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Punkt 35: Beskaftigelsesreformen

14/46110



Beskaeftigelsesreformen

Sagsfremstilling

| forventningen om, at den nye Beskaeftigelsesreform vil vaere vedtaget pé tidspunktet for LBR-madets afholdelse,
praesenteres hvordan reformen kommer til at pavirke det nuveerende organisatoriske set up.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 25-11-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 36: LBR efter beskaftigelsesreformens vedtagelse

14/23654



LBR efter beskaeftigelsesreformens vedtagelse

Sagsfremstilling

Pa& mgdet praesenterer LBR-formanden et fgrste udspil til rammen for et nyt forum, som bl.a. viderefgrer nogle af
elementerne fra det nuveerende LBR.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At LBR-formandens udspil draftes.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 19-08-2014

Kommissoriet for et nyt LBR-lignende rad blev drgftet. LBR-sekretariatet samler de indkomne input og
kommer med et udspil til rammen og strukturen for et nyt LBR-lignende forum. Udspillet behandles pa
november-mgdet.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 25-11-2014

LBR besluttede at sende en opfordring til @konomiudvalget om at etablere et nyt forum, omfattende
arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner mv., med det sigte at gennemfare 2-3 arlige arrangementer
omfattende malgruppen.




Punkt 37: LBR-bevillingsregnskab - status

14/81173
Bilag

LBR-bevillingsregnskab/projekter



LBR-bevillingsregnskab - status

Sagsfremstilling

Regnskabet for 2014 viser et restbelgb pa 165.549 kr. Idet LBR forventeligt nedlaegges som konsekvens af
beskeeftigelsesreformen, ma det paregnes, at uforbrugte midler fra LBR-bevillingen vil skulle tilbagebetales.

LBR Skanderborg har saledes 165.549 kr. til radighed i 2014.

Regnskabet er vedlagt som bilag til punktet.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At orinteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 25-11-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.

Séafremt de resterende midler, udover de maks. kr. 125.000 til ans@gning vedr. faelles konference (jf.
dagsordenspkt. 38), ikke kan anvendes til en gremaerket idé efter 01.01.15 (dette undersgges af LBR-
sekretariatet), bevilliges disse til Virksomhedsskolen i relation til tidligere fremsendte ansagning. Det
resterende belgb, udover de kr. 125.000, udger kr. 39.549.



Punkt 38: LBR-ansegning: "Fremtidig feelles beskaeftigelsesindsats i
Skanderborg Kommune - en samarbejdskonference"

14/81321
Bilag

LBR-ansegning: Fremtidig feelles beskaftigelsesindsats i Skanderborg Kommune



LBR-ansggning: "Fremtidig feelles beskaftigelsesindsats i Skanderborg
Kommune - en samarbejdskonference"

Sagsfremstilling

Omdrejningspunktet for det ans@gte projekt er gennemfgrelsen af en 12/12 konference, der skal bruges som afseet til
at understatte udviklingen af det feelles intensiverede kontaktforlgb mellem Jobcenter Skanderborg og de lokale A-
kasser (som er en del af samarbejdsaftalen mellem Jobcenter Skanderborg og LO/FTF-A) — med fokus pa
samarbejdet omkring den daglige drift.

Konferencen skal vaere startskuddet til at fa sat spot pa, hvordan vi kan udvikle vores samarbejde og feelles
opgavelgsning fremadrettet, sa vi allerede i 2015 kan tilbyde ledige i Skanderborg Kommune (medlemmer af de
respektive A-kasser) et feelles intensiveret kontaktforlgb efter beskeeftigelsesreformens intentioner om en individuel,
meningsfuld og jobrettet indsats for den ledige.

Den fulde projektans@gning er vedlagt punktet som bilag.
Jobcenter Skanderborg ansgger LBR om kr. 99.800 til projektet.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At projektansggning vedr. en samarbejdskonference jobcenter og A-kasser imellem godkendes.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 25-11-2014
Indstillingen blev godkendt.

Det bemeerkes af LBR,
- At det er vigtigt, at arbejdsmarkedets parter er repraesenteret.
- At der til realiseringen af konferencen bevilliges et maks. rammebelgb pa kr. 125.000.



Punkt 39: Evaluring af LBR-projektet '""Opkvalificering af
vejledere/mentorer

14/81276
Bilag

Evaluering af LBR-projekt: Opkvalificering af vejledere/mentorer



Evaluring af LBR-projektet "Opkvalificering af vejledere/mentorer”

Sagsfremstilling

LBR har bevilliget 50.000 kr. til opkvalificering af jobcentermedarbejdere med henblik pa at skabe sammenheeng i
indsatsen og sikre en tidlig og fagligt optimal indsats for alle borgere i Skanderborg Kommune. Projektet vedr.
opkvalificering ligger saledes i naturlig forlaengelse af Projekt Sammenhaengende forlgb og bidrager til at
understgatte malet i dette projekt.

Skriftlig evaluering af projektet er vedlagt dette punkt.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o At evalueringen godkendes.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 25-11-2014

Evalueringen blev godkendt.




Punkt 40: Orientering

12/3639



Orientering

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 25-11-2014

Der var intet til dette punkt.



Punkt 41: Eventuelt

12/47411



Eventuelt

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 25-11-2014

Der var intet til dette punkt.
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