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Punkt 116: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-157-17
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 117: Introduktion til Det Kommunale Sundhedscenter

29.00.00-A00-20-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget besgger Det Kommunale Sundhedscenter som led i introduktionen til
politikomradet Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget far som led 1 introduktionen til politikomradet Sundhedsfremme og
Forebyggelse (politikomradet 6, jeevnfor Politikerhdndbogen) en introduktion til Det Kommunale Sundhedscenter.

Det Kommunale Sundhedscenter har en vifte af tilbud for borgere med f.eks. kreft, kronisk sygdom eller risiko for at
udvikle en kronisk sygdom.

Lederen af Det Kommunale Sundhedscenter giver et oplaeg og en rundvisning, hvor Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalget far en indfering i udvalgte aktiviteter, indsatser og tilgange.

To medarbejdere fra Det Kommunale Sundhedscenter vil herudover give eksempler pa igangvaerende indsatser, der ydes i
Det Kommunale Sundhedscenter.

Yderligere information om Det Kommunale Sundhedscenter kan findes p& Skanderborg Kommunes hjemmeside:
https://www.skanderborg.dk/borger/sundhed-og-sygdom/sundhedstilbud/det-kommunale-sundhedscenter.aspx

Dialog og hA ring
Indstilling

Beskeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at introduktionen tages til efterretning.
Beslutning
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Introduktion til Det Kommunale Sundhedscenter


https://www.skanderborg.dk/borger/sundhed-og-sygdom/sundhedstilbud/det-kommunale-sundhedscenter.aspx

Punkt 118: Sundhedsaftale 2019-2013: Droftelse af input til udspil fra
Sundhedskoordinationsudvalget

29.30.08-P35-1-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte input til udspil for den naste sundhedsaftale.
Dagsordenspunktet er desuden fremsendt til dreftelse i Undervisnings- og Berneudvalget og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftale 2019-2023 mellem Region Midtjylland og kommunerne i regionen er under udarbejdelse.
Sundhedskoordinationsudvalget har lavet et udspil til visioner, mal, indsatsomrader og baerende principper for
samarbejdet i den naste sundhedsaftale. Udspillet er sendt til de midtjyske kommuner til lokale dreftelser og muligheden
for at give tilbagemeldinger til Sundhedskoordinationsudvalget, serligt i forhold til de overordnede mél og eventuelt input
til mulige indikatorer. Se folgebrev og udspil i vedhaftede bilag.

Det overordnede indhold i udspillet er felgende:

Visioner

mere lighed i sundhed

pa borgerens praemisser
sundhedslesninger taet pa borgeren
mere sundhed for pengene.

Mal

¢ de nationale mal
¢ overordnet regionalt mal i Midtjylland: Mindske social og geografisk ulighed i sundhed.

Indsatsomréader og felles mal

o fazlles investering i forebyggelse — rygning som det forste fokus
o Mal: nedbringe antallet af dagligrygere i Region Midtjylland

e sammen om @ldre — akutomradet som det forste fokus
o Mal: styrke samarbejdet om akut syge @&ldre og nedbringe antallet af akutte indlaeggelser blandt eldre

¢ udvikling af den naere psykiatri — mental sundhed hos bern og unge samt borgere med svar psykisk sygdom som
det forste fokus
o MaI: forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos bern og unge i Region Midtjylland
o Mal: forbedre sundheden og sikre bedre sammenhangende patientforleb for voksne med svar psykisk
sygdom

Berende principper for samarbejdet

okonomi

kvalitet

at bryde med vanetankningen
videndeling



¢ populationsansvar
o tidlig og rettidig indsats
o IT, data og telemedicin pé tvers.

Sundhedskoordinationsudvalget udarbejder en heringsversion af den kommende sundhedsaftale i efteraret 2018.
Sundhedsaftale 2019-2023 sendes i horing i kommunerne i januar-februar 2019.

Sundhedsaftalen har veret politisk behandlet i Undervisnings- og Berneudvalget, Socialudvalget og Kultur-, Sundheds-
og Beskaftigelsesudvalget forud for det politiske kick-off mede den 12. juni 2018 og tverkommunal dreftelse den 20.
august 2018.

Administrationens bemarkninger

Overordnet set finder administrationen, at udspillet er et relevant og velformuleret udspil til den naeste sundhedsaftale.
Der er i hgj grad overensstemmelse mellem udspillet og de fokusomrader og principper, som Undervisnings- og
Berneudvalget, Socialudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tilsluttede sig i maj 2018 i forbindelse
med dreftelse af kommunens ensker til den kommende sundhedsaftale. Administrationen finder det herudover positivt, at
der i udspillet er udvalgt tre indsatsomrader, samt at omfanget og indholdet i udspillet er forenklet sammenlignet med den
nuvarende sundhedsaftale.

Set ud fra en gkonomisk vinkel vurderer administrationen, at de udvalgte indsatsomréder er relevante fordi udgifter
relateret til rygning, akutte indlaeeggelser og det psykiatriske omrade udfordrer den kommunale gkonomi.

I udspillet er der opstillet et overordnet regionalt méal med sundhedsaftalen samt mal for de forst prioriterede omrader
under hvert af indsatsomraderne. Det er hensigten, at malene skal vere overordnede og retningsgivende for det
tveersektorielle samarbejde. Herefter vil der 1 heringsversionen af sundhedsaftalen blive opsat indikatorer for mélene.
Administrationen finder det afgerende for udvikling, implementering og evaluering af indsatserne, at der bliver opstillet
malbare malsatninger / indikatorer for indsatsomraderne. Herunder ber der rettes opmarksomhed pa, hvor hyppigt der
skal folges op pd mélsatningerne, da det har betydning for valg af indikatorer.

Det hilses velkomment, at den kommende sundhedsaftale er dynamisk. Nar man er i mal med en indsats, udvalges der
nye indsatser. De overordnede mal er ambitigse, og man kan derfor stille spergsmalstegn ved, om det er realistisk, at der
udvelges nye indsatser i den kommende aftaleperiode.

Det er positivt, at udspillets visioner og indsatsomrader relaterer sig til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den
mentale trivsel, et staerkt nert sundhedsvasen og sterre lighed i sundhed. Det vil vaere vigtigt at tage stilling til hvilke
malgrupper, der skal prioriteres inden for de enkelte indsatsomrader, hvis uligheden skal nedbringes.

Droftelse af input

Med udgangspunkt i de ovenstiende bemarkninger kan dreftelsen handle om, hvorvidt mélene for indsatsomraderne
stemmer overens med Skanderborg Kommunes ensker.
Dialog og hering

Den kommende sundhedsaftale sendes i hering i januar-februar 2019. I den forbindelse indhentes kommentarer og input
fra Handicapradet og Seniorradet.



Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at udvalget drefter udspil til den neste sundhedsaftale med henblik pa at give input til
Sundhedskoordinationsudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at give det input til Sundhedskoordinationsudvalget, at der skal
veere et seerligt fokus pé, at der ikke via sundhedsaftalen sker en opgaveglidning, der belaster kommunerne ekonomisk.

Bilag
Udspil til visioner, mél, indsatsomrader og barende principper for samarbejde i sundhedsaftalen 2019-2023

Folgebrev udspil 060718



Punkt 119: Orientering om Region Midtjyllands prahospitale indsats

29.00.00-P05-48576-14
Resume

Byrédet orienteres hermed om Region Midtjyllands responstider for ambulancekerslen i Skanderborg Kommune.
Baggrunden er, at Byradet i juni 2018 besluttede at rette henvendelse til Regionsradet for at gare opmaerksom pé
utilfredsstillende responstider i Skanderborg Kommune. Region Midtjylland har svaret pd henvendelsen fra Byradet,
hvorfra hovedpointerne fremlaegges med denne sag.

Sagsfremstilling

Byrédet har i en arraekke haft fokus pa Region Midtjyllands responstider for ambulancekerslen i Skanderborg Kommune.
Responstid er kort fortalt den tid, det tager for ambulancer, akutleegebiler m.v. at rykke ud og yde hjelp.

Byradet dreftede senest pa medet den 27. juni 2018 regionens samlede prachospitale indsats (responstider for
ambulancekorsel og skiftet fra 112-forstehjeelperordning til Hjertelgberordning) i Skanderborg Kommune. Byradet
besluttede i den forbindelse at rette henvendelse til Regionsradet for at gere opmerksom pa utilfredsstillende responstider
i Skanderborg Kommune serligt i omraderne med postnummer 8362 Herning og 8680 Ry.

Byradet har tidligere rettet lignende henvendelser til Regionsradet. Det var i september 2014 og marts 2017. Region
Midtjylland har i august 2018 svaret pa Byradets henvendelse. Henvendelse og svar er begge vedlagt som bilag.

Nye tal for 1. halvar 2018

Region Midtjylland fremlaegger i svaret til Skanderborg Kommune bl.a. nye tal fra 1. halvar 2018. Tallene er imidlertid
kun for omraderne 8360 Horning, 8670 Lasby og 8680 Ry. Administrationen har henvendt sig til Region Midtjylland med
henblik pa at f& fyldestgerende tal for hele Skanderborg Kommune for 1. halvar 2018. Region Midtjylland er den 6.
september 2018 vendt tilbage pa henvendelsen med en samlet opgerelse over responstider pa kommune- og
postnummerniveau i Region Midtjylland i 1. halvar 2018 (vedlagt som bilag).

Det viser sig, at der ikke helt er overensstemmelse mellem de tal, der er i henvendelsen fra regionsrddsformanden, og de
tal, der er i den samlede opgerelse over responstider pd kommune- og postnummerniveau i Region Midtjylland. I det
folgende refereres siledes kun til tallene fra den samlede opgerelse over responstider pa kommune- og postnummerniveau
i Region Midtjylland.

Tabel 1: Oversigt over responstider for A-kersler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvér 2018.

A-korsler Periode  Antal Andel fremme  Andel fremme  Andel fremme
korsler inden 10 min. inden 15 min. inden 20 min.
(servicemal 75  (servicemél 92  (servicemal 98
%) %) %)
Skanderborg 2017 863 67,9 % 95,5 % 99,0 %
Kommune
2018 (1. 536 68,7 % 94,0 % 98,7 %
halvér)
8362 Herning 2017 122 46,7 % 98.4 % 99,2 %

76 59,2 % 94,7 % 97,4 %



2018 (1.

halvar)

8464 Galten 2017 165 77,0 % 95,8 % 100 %
2018 (1. 103 72,8 % 96,1 % 100 %
halvar)

8660 2017 448 78,1 % 95,3 % 98,9 %

Skanderborg
2018 (1. 275 76,4 % 93,5 % 99,3 %
halvér)

8670 Lasby* 2017 41 68,3 % 90,2 % 97,6 %
2018 (1. 16 93,8 % 100,0 % 100,0 %
halvér)

8680 Ry 2017 98 28,6 % 93,9 % 98,0 %
2018 (1. 68 33,8 % 89,7 % 94,1 %
halvér)

* Tallene for Lasby er kun baseret pa 16 kersler i 1. halvéar af 2018. Tallene for Lasby skal derfor tages med et vist
forbehold.

Tabel 1 viser en oversigt over responstider for A-kersler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvar 2018. A-kersler
deekker over kersler, hvor borgerens tilstand er livstruende eller muligt livstruende.

Af tabellen fremgér det bl.a., at der er sket en stigning i andelen af A-kersler fremme inden 10 min. i bdde Horning, Lasby
og Ry. Der er tale om en positiv udvikling, men i Ry er der fortsat tale om en vesentlig afvigelse fra regionens servicemal,
da andelen af A-kersler fremme inden 10 min. ligger pd 33,3 % (servicemal 75 %). Derimod ses et fald i andelen af A-
karsler fremme inden 10 min. i Galten og Skanderborg, hvor andelen i Galten (72,8 %) nu er under regionens servicemél
(servicemal 75 %). Der er herudover tale om mindre afvigelser i bade positiv og negativ retningen inden for de ovrige
mal, dvs. andelen af A-kersler fremme inden hhv. 15 min. og 20 min.

Tabel 2: Oversigt over responstider for B-kersler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvér 2018.

B-karsler Periode Antal Andel fremme inden Andel fremme inden
karsler 15 min. (servicemal 20 min. (servicemal
60 %) 75 %)
Skanderborg 2017 624 52,6 % 74,4 %
Kommune
2018 (1. 343 54,8 % 78,1 %
halvér)
8362 Herning 2017 67 17,9 % 61,2 %
2018 (1. 57 29,8 % 77,2 %
halvér)
8464 Galten 2017 127 58,3 % 71,7 %
2018 (1. 57 49,1 % 71,9 %

halvér)



8660 2017 333 65,2 % 81,1 %

Skanderborg
2018 (1. 169 70,4 % 84,0 %
halvér)

8670 Lasby* 2017 19 57,9 % 63,2 %
2018 (1. 16 81,3 % 93,8 %
halvar)

8680 Ry 2017 85 18,8 % 62,4 %
2018 (1. 48 25,0 % 58,3 %
halvér)

* Tallene for Lasby er kun baseret pd 16 kersler i 1. halvéar af 2018. Tallene for Lasby skal derfor tages med et vist
forbehold.

Tabel 2 viser en oversigt over responstider for B-kersler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvar 2018. B-kersler
daekker over kersler, hvor borgerens tilstand er hastende, men ikke livstruende.

Af tabellen fremgér det bl.a., at der er sket en generel stigning i andelen af B-kersler fremme inden 15 min. i alle omrader
i Skanderborg Kommune med undtagelse i Galten. Der er tale om en positiv udvikling, men Herning og Ry ligger dog
fortsat langt under regionens servicemal, da andelen af B-kersler fremme inden 15 min. er pa 29,8 % og 25,0 % i
henholdsvis Herning og Ry (servicemél 60 %). Tallene viser herudover, at der ogsé er tale om en positiv udvikling, hvad
angar andelen af B-kersler fremme inden 20 min. med undtagelse af Ry. Galten og Ry ligger fortsat under det generelle
servicemadl for B-kersler fremme inden 20 min., mens de gvrige omrader af Skanderborg Kommune ligger over
servicemadlet pa 75 %.

Region Midtjylland forventer forbedring i 2. kvartal 2018

Region Midtjylland henholder sig fortsat til, at Region Midtjyllands servicemal for responstiderne er fastsat for regionen
som helhed, men Regionsradet er opmarksomme pa og felger responstiderne i de enkelte postnumre og kommuner
lobende. Region Midtjylland begrunder de lave andele i Skanderborg Kommune med, at der i visse omrader af kommunen
er (lengere) korevej fra neermeste ambulancebase, da regionen ikke har ambulancer i alle byer.

Region Midtjylland forventer, at der fra 2. kvartal 2018 og frem vil kunne ses en forbedring af responstiderne i Ry og
Lasby pé grund af den fremskudte ambulancebase i Ry (Skanderborg Kommune har i april 2018 i samarbejde med Region
Midtjylland og Qstjyllands Brandvesen etableret et fremskudt ambulanceberedskab pé brandstationen i Ry).

Dialog og hering

Indstilling

Beskeaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Gkonomiudvalget og Byradet.



Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at indstille,

e at orienteringen tages til efterretning
o at Byradet fortsat folger udviklingen i responstiderne teet.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag
Henvendelse fra Skanderborg Kommune.pdf
Svar fra Region Midtjylland.pdf

Opgorelse over responstider pd kommune- og postnummerniveau i 1 halvar 2018



Punkt 120: Partnerskab i Regfri Fremtid

29.09.00-P20-2-18
Resume

Der fremsattes forslag om, at Skanderborg Kommune tiltreder partnerskab i Rogfri Fremtid.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 15. august 2018, at der skulle udarbejdes
en indstilling om, at Skanderborg Kommune tiltreeder partnerskab i Regfri Fremtid.

Hvad indebarer et partnerskab i Rogfri Fremtid?

Partnerskabet Rogfri Fremtid er dannet af Kraeftens Bekaempelse og Trygfonden med inspiration fra udlandet, hvor
organisationer, politikere og borgere star sammen for at skabe en regfri fremtid for kommende generationer. Rogfri
Fremtid har en vision om et regfrit Danmark, hvor ingen ryger eller bliver udsat for tobaksrag. Malet er, at i 2030 ryger
ingen bern og unge under 18 ar, og feerre end 5% af den voksne befolkning ryger.

Som partner forpligter man sig til at bakke op om visionen og hovedbudskaberne, som er:

¢ Born og unge har ret til at vokse op uden rog, og sammen tager vi et ansvar for, at det bliver muligt.

e Sammen vil vi skabe en rogfri fremtid, hvor flere barn og unge far bedre muligheder for at skabe sig et sundt og
godt liv.

e Sammen vil vi sikre, at feerre ryger, sé faerre bliver syge af tobaksrag.

Nogle af de udfordringer, som Rogfri Fremtid tager afset i, er

e at 40 bern og unge hver dag lerer at ryge
o at 22 % af de 16-25-rige ryger hver dag eller ugentligt
o at 8 ud af 10 rygere begynder, for de er fyldt 18 ar.

Et partnerskab giver adgang til nyeste viden pa omradet, netvaerk og branding. P.t. er der 85 partnere: Foreninger,
virksomheder, organisationer samt 40 kommuner.

Administrationens bemarkninger

Et partnerskab i Regfri Fremtid haenger godt sammen med visionen Regfrit Skanderborg 2025 og de tanker, der ligger bag
et lokalt partnerskab i Regfrit Skanderborg 2025.

KL anbefaler i sit udspil om sundhedsfremme og forebyggelse "Forebyggelse for fremtiden", at kommunerne tager stilling
til ambitionerne i Rogfri Fremtid. Herunder hvordan kommunerne understetter, at flere vaelger et rogftit liv, og ingen bern
og unge begynder at ryge. Med et partnerskab sender kommunen et signal om at prioritere borgernes sundhed hejt ved at
have en ambitigs tobaksforebyggende indsats.



Okonomi

Der er ingen finansielle omkostninger ved at indga i partnerskabet.

Dialog og hering

Kreftens Bekempelses lokalafdeling i Skanderborg har ved flere samarbejdsmeder med sundhedsfremmecenteret

opfordret Skanderborg Kommune til at blive medlem af Rogfri Fremtid ud fra et enske om at sette serligt fokus pé at
forebygge rygestart hos bern og unge.

Sundhed
Rygning er den risikofaktor, der koster flest levear og tab af gode leveér. Hver fjerde dedsfald i Danmark skyldes rygning,
og storrygere med et dagligt forbrug pa over 15 cigaretter der i gennemsnit 8-10 ar for tidligt. Rygning har en social

slagside. Der er mere end tre gange sa mange storrygere blandt de kortest uddannede, sammenlignet med gruppen med
lang uddannelse.

Et partnerskab i Regfri Fremtid er i trdd med flere af sundhedspolitikkens strategispor:

¢ Spor 2: Fremme lighed i sundhed, pga. den sociale ulighed der gelder ved rygning.

¢ Spor 3: Styrke de sunde rammer, hvor regfri faellesskaber betyder, at feerre begynder at ryge, og flere stopper.

o Spor 4: Styrke borgernes sunde livsstil, fordi et rygestop ikke alene forbedrer den enkeltes sundhed, men ogsa
skaber gode rollemodeller for bern og unge.

¢ Spor 6: Sundhed som falles opgave, hvor partnerskabet forpligter til samarbejde bade lokalt og nationalt.

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at forslaget om, at Skanderborg Kommune tiltraeder partnerskab i Regfri Fremtid godkendes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at tiltreede indstillingen.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byraet.



Punkt 121: Regfrit Skanderborg - forslag om regfri rammer i Skanderborg
Kommune

29.09.00-P20-4-18
Resume

Med afset i den politiske forandring om at etablere ragfri kommunale miljoer skal Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget kvalificere forslaget "Regfrit Skanderborg - Regfri rammer i Skanderborg Kommune" med
henblik pa videre politisk behandling hos de respektive fagudvalg, som har ansvar for de omréder, der bliver berort af
forandringen. Udvalget skal ligeledes pege pé relevante heringsparter i forbindelse med etablering af ragfri kommunale
udearealer samt tage stilling til relevante heringsspergsmal.

Sagsfremstilling

Det er en politisk forandring i 2018, at der arbejdes hen imod at etablere rogfri kommunale miljoer. Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget vedtog pa udvalgsmedet den 15. august 2018, at der skulle udarbejdes et forslag til, hvad regfri
rammer i Skanderborg Kommune kan indeholde og indebere i praksis. Forslaget tager afset i Skanderborg Kommunes
geldende standard for regfrit arbejdsmilje (rygepolitik) suppleret med de tre nye tiltag:

» rogfri skoletid for elever i kommunens folkeskoler
o rpgfri udearealer i tilknytning til kommunale bygninger eller ved kommunalt stettede aktiviteter
o rogfri arbejdstid for kommunalt ansatte.

Forslaget nedenfor tager udgangspunkt i politiske tilbagemeldinger fra Byradets temadreftelse den 21. juni 2018. Her var
der fokus pa, at der skulle vare tydelig kommunikation om, hvad der ligger til grund for beslutningen om ragfri miljoer
samt vegt pa tilbud, inklusion og trivsel og nedtoning af forbud og sanktioner.

Forslag:

"Ragfrit Skanderborg — regfri rammer i Skanderborg Kommune

Skanderborg Kommune ensker at veere en sund kommune at besage, bo og arbejde i, hvor sundhed blandt borgere og
ansatte prioriteres hgjt. Derfor skaber Skanderborg Kommune regfri miljeer og imedekommer alle borgere og ansatte, der
ensker gratis hjelp til rygestop.

Skanderborg Kommune vil vaere en sund og attraktiv arbejdsplads med et godt, felles arbejdsmilje.

Skanderborg Kommune vil sikre, at alle borgere, ansatte og besggende kan faerdes i et rogfrit miljo uden at blive udsat for
passiv rygning.

Regfri rammer i praksis

I Skanderborg Kommune mé der ikke ryges i bygninger og lokaler, der ejes, lejes eller hvor der ydes tilskud af
kommunen. Der mé ikke ryges i kommunens keretajer og pa udearealer i tilknytning til kommunale bygninger eller ved
kommunalt stettede aktiviteter. Det gaelder for sével politikere, ansatte, borgere, gaster og eksterne handvarkere. Reglen
omfatter ogsé e-cigaretter.



Skanderborg Kommune er en regfri arbejdsplads, hvor rygning ikke er tilladt for ansatte i arbejdstiden, hverken indenders
eller udenders. P4 den made er alle ansatte rollemodeller for hinanden og for kommunens bern, unge, avrige borgere og
gaster.

I dagplejen er arbejdsdagen ogsa regfri, og alle lokaler, hvor bernene befinder sig, er regfri hele degnet.

I grundskolen er skoletiden rogfri for bade elever og ansatte.

Pa plejecentre, degninstitutioner og bosteder bestemmer den enkelte voksne borger, om der mé ryges i den bolig, der
tjener som privat hjem. Borgeren ma ikke ryge, nar en ansat fra Skanderborg Kommune er til stede i boligen, og der skal
luftes grundigt ud inden. Samme regel gaelder for borgere, der modtager hjelp i privat hjem.

I forhold til borgere med serlige behov i botilbud pé handicap- og psykiatriomradet kan der lokalt aftales seerlige vilkéar
for handtering af reglerne. De lokale aftaler skal sikre, at de ansatte i s begrenset omfang som muligt udsattes for passiv

rygning.

Ledelsen pa den pageldende kommunale arbejdsplads har ansvaret for, at alle ansatte kender til og overholder reglerne i
praksis. Skanderborg Kommune understetter ledere og medarbejdere i at fi en regfri arbejdsdag til at fungere godt for alle
parter.

Overtredelse af reglerne kan fa ansattelsesmassige konsekvenser for ansatte ved Skanderborg Kommune. Forste
overtreedelse medforer patale eller advarsel. Gentagne overtraedelser medferer advarsel, afskedigelse, eller i grovere
tilfeelde bortvisning."

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal kvalificere forslaget om rogfri kommunale rammer med henblik pé
videre politisk behandling.

Processen fremadrettet

Der er mange parter, der vil blive berert af forandringen. For at sikre en god proces, vil der forega en tidlig dialog og
hering med relevante parter. I forhold til tiltaget om regfri arbejdstid vil HovedMED-udvalget og LokalMED-udvalgene
f.eks. blive inddraget i lobet af september-oktober 2018 med efterfolgende hering i november-december 2018.

Procesplan for etablering af rogfri kommunale miljeer version 3 (Bilag 1) er revideret efter koncernledelsesmodet den 28.
august 2018. Som det fremgar af den reviderede plan, skal de ansvarlige fagudvalg inddrages for at kvalificere forslaget,
pege pé relevante heringsparter og indstille til, at Byradet sender et samlet forslag i hering.

Okonomiudvalget skal behandle det tiltag, der handler om regfri arbejdstid for alle kommunalt ansatte og regfrit miljo pa
og udenfor Feelleden, da Falleden herer ind under dette udvalg. Undervisnings- og Barneudvalget skal kvalificere det



tiltag, der handler om regfti skoletid. Regler for ragfri udearealer i tilknytning til kommunale bygninger og ved
kommunalt stettede aktiviteter skal behandles i bade Socialudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Med henblik pa tidlig en dialog og hering skal Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget sidledes pege pé relevante
parter i forhold til det tiltag, der handler om regftri udearealer i tilknytning til kommunale bygninger og ved kommunalt
stottede aktiviteter. Med andre ord, hvilke parter vil blive berert i en sddan grad, at det kalder pa inddragelse.

Nedenfor er der forslag til heringsspergsmal. Spergsmalene skal vaere med til at sikre en konstruktiv dialog med plads til
at se pa de udfordringer og dilemmaer, der kan vaere ved etablering af regfri kommunale miljger:

¢ Hvilke udfordringer og dilemmaer ser heringsparten ved etablering af regfri arbejdstid/regfri skoletid/rogfri
udearealer?
¢ Hvad vil heringsparten gere for at imedekomme disse udfordringer og dilemmaer?

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget skal drefte og beslutte, om ovenstaende haringsspergsmal kan godkendes.

Dialog og hering
Se sagsfremstillingen og bilag 1 Procesplan for etablering af regfri kommunale miljeer version 3.

Sundhed

Tiltaget om regfri kommunale miljeer knytter an til sundhedspolitikkens strategispor 3 om at fremme sunde rammer, der
gor det sunde valg til det lette valg.

Ragfri skoletid i folkeskolen og regfri arbejdstid for kommunalt ansatte er tiltag, der anbefales i Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakke om tobak og i KL's forebyggelsesudspil "forebyggelse i fremtiden".

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at forslaget "Rogfrit Skanderborg - regfri rammer i Skanderborg Kommune" kvalificeres med henblik pé videre
politisk behandling

¢ at udvalget peger pé relevante parter i forhold til det tiltag, der handler om regfri udearealer i tilknytning til
kommunale bygninger og ved kommunalt stettede aktiviteter med henblik pa tidlig dialog og hering
¢ at udvalget tager stilling til, om ovenstadende heringsspergsmal kan godkendes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at forslaget "Rogfrit Skanderborg - regfri rammer i Skanderborg Kommune" godkendes som grundlag for en dialog
hos relevante parter i forhold til det tiltag, der omhandler regfrit miljo i kommunale bygninger og kommunalt
stottede bygninger, dog sdledes at afsnittet om udearealer tages ud

o at pege pa folgende parter, der skal heres i en dialog om, hvilke barrierer der vil vere for at implementere forslaget:
Folkeoplysningsudvalget, Idreetssamvirket, Born- og Ungesamrédet, Kulturpuljeudvalg, Landsbysamvirket samt
kulturinstitutioner

o at tage dialogspergsmaélene til efterretning.



Bilag

Bilag 1 Procesplan for etablering af regfri kommunale miljoer v3 med visuel oversigt



Punkt 122: Anbefalinger fra psykiatriudvalget

00.01.00-A00-4981-16
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal behandle anbefalingerne fra det szrlige udvalg om psykiatri.

Sagsfremstilling

Psykiatriudvalget afleverede sine anbefalinger til Byradet pa et temamede mede den 27. juni 2018. Anbefalingerne skal
herefter behandles i henholdsvis Undervisnings- og Berneudvalget, Socialudvalget, Kultur-, Sundheds-, og
Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Anbefalingerne bestar af nogle generelle anbefalinger, som er gaeldende pa tvers af psykiatriindsatser, samt en raekke
anbefalinger inden for udvalgte fokusomréder.

I nedenstdende er listet de generelle anbefalinger, samt de anbefalinger der er serligt relevante for Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget pa tvaers af fokusomrader. Det skal bemarkes, at der under udvalgets virke er blevet i gangsat
forskellige initiativer, som understetter en realisering af anbefalingerne. Disse fremgér af de samlede anbefalinger fra
udvalget, som er vedheftet punktet som bilag. I nedenstaende fremstilles alene det serlige udvalgs anbefalinger, samt de
af udvalget definerede fremtidige indsatser.

Generelle anbefalinger

¢ Det hele menneske - Vi har i vores indsatser fokus pa det hele menneske, og vi er undersggende pa de
tilstedevaerende ressourcer bade hos den enkelte og i dennes netvark. Vi understotter séledes, at den enkelte i videst
muligt omfang kan forblive i sit kendte hverdagsliv og nermilje.

» Investering — Vi prioriterer de forebyggende og tidlige indsatser og understeatter dermed, at feerrest muligt udvikler
psykisk sarbarhed og sygdom.

e Den rettidige og den rette indsats - Vi har modet til at handle hurtigt fremfor nedvendigvis 100 procent rigtig fra
start, og vi har klare maél for og kontinuerlig opfelgning pé vores indsatser.

¢ En professionel koordinering — Som professionelle patager vi os den koordinerende rolle pa tveers af kommunen,
den praktiserende laege og regionen, sé indsatserne for den enkelte fremstdr sammenhangende og helhedsorienteret.
Vi bestraber os pa at minimere antallet af den enkeltes sagsbehandlere og kontaktpersoner.

o Tvearfagligt og -sektorielt samarbejde — Vi har kontinuerligt fokus pa potentialet ved at styrke det tveerfaglige
samarbejde bade internt i kommunen og sammen med f.eks. Region Midtjylland, de praktiserende leger, frivillige,
erhvervs- og foreningslivet.

o Tillid — Vi har det politisk mod til at "satte de fagprofessionelle fri" med en bevidsthed om, at der er risiko for fejl.

¢ Kommunikation — Vi kommunikerer ligevaerdigt og i gjenhgjde.

o Tilgengelighed - Vi har én indgang for borgerne til bade de professionelle og frivillige indsatser og vi skal
tilgeengelige hele degnet.

Born og unge

¢ Vi skal styrke overgangen fra barne- og ungeomrédet til voksenomrédet bade i forhold egne kommunale indsatser
og i samarbejdet med regionen.

Fremtidige indsatser



¢ Der skal ivaerksattes konkrete pilotprojekter, der skal skabe en for de unge og deres familier mere
sammenhangende overgang til voksenomréadet.

Erhvervsomradet

¢ Vi skal etablere en erhvervsmentor ordning til psykisk sarbare med Kompetencecenter Skanderborg som
matchmaker.

¢ Vi skal uddanne ansatte, der arbejder taet sammen med psykisk sérbare i virksomheder og gere uddannelsen til et
generelt tilbud.

¢ Vi skal formidle allerede eksisterende formidlings-/ambassadertiltag om psykisk sygdom til virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, som f.eks. "En af os", Lokomotivet og psykiatrifonden.

¢ Vi skal sprede viden pa virksomheder om psykisk sarbarhed, stress og depression til bade blandt ledere og
medarbejdere med henblik pa at skabe dbenhed og aftabuisere psykisk sygdom. Dialogen skal have fokus pa bade
forebyggelse, opsporing og handling.

Fremtidige indsatser

Der skal ivaerksattes initiativer, der generelt kan @ge kendskabet til psykisk sygdom og sarbarhed til virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Videndeling og information om psykisk sarbarhed og fastholdelse af medarbejdere tages op som
tema i1 FremtidsForum Skanderborg i forhold til bade forebyggelse af og indsatser mod stress, angst og depression.

Indleggelser og genindleggelser

¢ Vi skal have en brobyggerfunktion mellem hospitalet og Skanderborg Kommune, s& den enkelte ikke udskrives til
ingenting. Brobyggerfunktionen skal styrkes f.eks. gennem et samarbejde med en psykiater.
¢ Vi skal have oprettet kommunale degndaekkende pladser, der giver mulighed for en bedre udredning.
¢ Vi skal leere af det somatiske omrade i forhold til strukturer ved overgange.
¢ Der anskes et tettere samarbejde med behandlingspsykiatrien med henblik pé en udvikling af den nere psykiatri.
Skanderborg Kommune vil arbejde for en opprioritering af psykiatrien i klyngesamarbejdet med sygehusledelsen i
Horsens.
¢ Vi skal opfordre til,
o at der indferes brugerstyrede senge pé psykiatrisk afdeling i Horsens
o at der i Region Midtjylland udpeges en koordinerende funktion i forhold til de forskellige béde psykiatriske
og somatiske indsatser, som borgerne ofte har i regions regi
o at der fra regionens side er en opmarksomhed pa regionens behandlingsforpligtelse.

Fremtidig indsats

o Safremt Byradet godkender anbefalingerne, skal vi indlede en dialog med Region Midtjylland i forhold til
mulighederne for etablering af brugerstyrede senge, en koordinerende funktion og behandlingsforpligtelse.

¢ Vi skal undersgge muligheden for oprettelse af udredningspladser til en bredere malgruppe end til borgere, der er
visiteret til et botilbud.

Aktivitets- og samveerstilbud

¢ Vi skal eksperimentere med en hgjere grad af sammentaenkning af og fleksibilitet i tilbud pé tvaers af malgrupper,
visiterede og uvisiterede tilbud og pé tvars af beskaftigelsesrettede aktivitets- og samverstilbud.

¢ Vi skal i den videre udvikling af tilbud tage hensyn til, at alle visiterede borgere fortsat skal kunne vare i og fa gavn
af de visiterede indsatser.

¢ Vi skal udvikle tilbudene, sa de kan realiseres inden for de eksisterende rammer.

¢ Vi skal ved @ndringer i § 103 og 104 tilbud sikre en god kommunikation med de berarte borgere.



Fremtidig indsats

Vi skal udvikle § 103 og 104 tilbudene i forhold til mélgrupper og fleksibilitet og gerne i et samarbejde med f.eks. Sind,
aftenskoler og foreninger.

Samarbejde mellem § 103 og 104 psykiatritilbud og sundhedsfremme
¢ Vi skal have et teettere samarbejde mellem f.eks. Vaeksthuset og Sundhedsfremme med henblik pa at imedekomme
den enkeltes sundhedsmaessige udfordringer som f.eks. diabetes, overvegt og alkohol i regi af aktivitets- og
samvarstilbuddet.
¢ Vi skal arbejde med udbredelsen af mestringsstrategier, som den enkelte kan anvende uafhangigt af deres konkrete
udfordring.
¢ Vi skal med afset i rapporten: "Hvordan har du det?" vere sarligt opmarksomme pa ulighed i sundhed, og om der

er serlige ensker fra borgere med psykiske lidelser, som kan medtages i det videre arbejde med Skanderborg
Kommunes sundhedsplan.

Fremtidig indsats

¢ Der skal fremadrettet vere storre fokus pa samarbejde mellem socialpsykiatrien og Sundhedsfremme med det
formal at fremme udbredelsen af sundhedsfremmende tilbud til bern, unge, voksne og aldre.

Idraetsordninger

¢ Vi skal undersegge mulighederne for at etablere idreets-, bevaegelse og motionstilbud i regi af nedenstdende omrader.
Etableringen af ordninger pa de forskellige omrader kan ske parralelt og uathengigt af hinanden.

1. Som en integreret del af den fagprofessionelle indsats.

Malgruppe: Borgere i botilbud eller borgere, der pd anden vis er visiteret til stotte.

2. I regi af sundhedsfremme.

Malgruppe: Psykisk sérbare borgere.

3. I seerlige tilbud (permanente tilbud).

Malgruppe: Psykisk sérbare eller syge borgere, der har lyst til at deltage i et seerligt tilbud.

4. I de almene tilbud pé lige vilkar med gvrige deltagere.

Malgruppe: Psykisk syge eller srbare borgere, der vil deltage i almene tilbud. Evt. med stette fra f.eks. en idraetsven eller
en stotte-kontakt person.

¢ Vi skal undersgge muligheden for ansettelse af en motionskoordinator i kommunalt regi til understettelse af
udviklingen af idteetsordninger generelt.



Notat af 29. november 2017 med en narmere beskrivelse af de forskellige omrader er vedheftet punktet. Notatet blev
anvendt i forbindelse med psykiatriudvalgets behandling af emnet den 19. december 2017.

Fremtidig indsats

Der skal arbejdes videre med at etablere / integrere konkrete idreetstilbud pa de fire arenaer.

Implementering og opfelgning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget er politikformulerende og politikkontrollerende pé ovenstaende
anbefalinger. Udvalget skal pa den baggrund drefte, hvordan udvalget vil arbejde videre med at understette en realisering
af de anbefalinger, som Byradet matte godkende. F.eks. via en priorieteret rekkefolge af ovenstadende indsatser, dialog
med relevante parter og/eller via lgbende politikkontrol. I forbindelse med opgaveudvalgets overlevering af

anbefalingerne til Byrddet blev muligheden for en felgegruppe ift. det videre arbejde med en implementering af
anbefalingerne navnt.

Administrationen kan oplyse, at der under udvalgets virke blev opstartet et pilotprojekt med Skanderborg Karate om
oprettelsen af et midlertidigt forleb for psykisk sarbare. Holdet har opstart i september 2018, og alle 12 pladser er optaget.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at det dreftes om Udvalget kan tilslutte sig anbefalingerne

o at Udvalget drefter en mulig prioritering af anbefalingerne
¢ at administrationen anmodes om at udarbejde et kommissorium for en falgegruppe.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at indstille,

o at anbefalingerne fra psykiatriudvalget folges
e at administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til prioritering af anbefalingerne

¢ at administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til kommissorium for en felgegruppe.

Mira Issa Bloch kunne ikke stette indstillingen, idet hun ensker, at prioriteringen skal starte i udvalget og ikke i
administrationen.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.



Bilag
Anbefalinger fra psykiatriudvalget side.pdf

Notat vedr. idraetsordninger for psykisk sarbare (final)



Punkt 123: Oplaeg til undersogelse af borgeroplevelser pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P20-11-18
Resume
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal med dette punkt orientere sig i administrationens bud pa en maling af

borgeroplevelser pa beskeftigelsesomradet i Skanderborg Kommune. Udvalget skal pa den baggrund beslutte, om
materialet skal danne ramme for den fremadrettede undersggelse.

Sagsfremstilling
Pa udvalgsmedet i august méned 2018 havde Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgeten tidlig dialog om maéling af
borgeroplevelser péd beskaftigelsesomradet i Skanderborg Kommune. En sidan maling er i overensstemmelse med

forandringen for 2019 "@get borgerinddragelse”, ligesom den vil vaere et led i udvalgets politikkontrollerende arbejde.
Samtidig vil malingen indgé som et integreret element i beskeaftigelsesplanen for 2019.

Administrationen kan - med afsat i materialet - gennemfore en méling af borgeroplevelser pa beskaftigelsesomradet for
forholdsvis begraensede midler. Administrationen vil i sin tilretteleeggelse af undersggelsen tage hgjde for udvalgets
beslutning om, at malingen fokuserer pd sagsbehandlingen og den oplevede virkning for den enkelte borger, s&
resultaterne kan anvendes fremadrettet. Desuden pataenker administrationen at supplere spergeskemaundersggelsen med
fokusgruppeinterviews, sa der er mulighed for, at flere perspektiver klarlegges.

Der vedlaegges materieale med forslag til spergsmal.
Dialog og hering
Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at det vedlagte materiale danner ramme om en maling af borgeroplevelser pa beskaeftigelsesomradet.

Beslutning
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog, at det vedlagte materiale danner ramme om en maling af
borgeroplevelser pé beskaftigelsesomradet, dog siledes at antallet af spergsmal reduceres og enkelte af dem

omformuleres pa baggrund af input fra udvalget. Det vigtigste er at sperge til oplevelsen af medet med
beskeftigelsesomradet.

Bilag

Spergsmal til méling af borgeroplevelse pa beskaftigelsesomradet



Punkt 124: Opfelgning pa rettidighed for samtaler med borgere i
jobcenteret

15.00.00-P05-2-18
Resume

Der gives en opfelgning pa rettidighed for samtaler med borgere pé offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune. Der
sammenlignes med de gvrige kommuner i Region Midtjylland samt gennemsnittet pa landsplan.

Sagsfremstilling

Begrebet rettidighed dakker i denne sammenha&ng over, hvorvidt jobcenteret overholder de lovbestemte frister for,
hvornar der skal holdes samtaler med borgerne. Eksempelvis for dagpengemodtagere siger lovgivningen, at jobcenteret
skal atholde 6 samtaler med borgeren inden for de forste 6 maneder af borgerens ledighedsperiode. Hvis jobcenteret
overholder fristen pa 6 maneder til 6 samtaler, s& har jobcenteret varet rettidige. En rettidighed for samtaler pa 88 % for
dagpengemodtagere er udtryk for, at 88 % af dagpengemodtagerne har faet det lovbestemte antal samtaler inden for
fristen.

Da Beskeftigelse og Sundhed er overgaet til et nyt fagsystem siden Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget sidst
fik orientering om status pa rettidighed pa samtaler, har det veret nedvendigt at finde en ny made, hvorpa denne status
kan gives til udvalget, da den tidligere made, hvorpd denne status blev givet, ikke leengere er mulig. Fordelen ved denne
nye made at betragte rettidighed p4 er til gengeld, at den er i trdd med intentionerne i forenklingsreformen, der forventes
at treede 1 kraft pr. 1. juli 2019.

I sagsfremstillingen gives et overblik over rettidighed for samtaler for mélgrupperne:

dagpengemodtagere

jobparate kontanthjelpsmodtagere

aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere (inkl. de abenlyst uddannelsesparate)
aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere

sygedagpengemodtagere

Tallene er fra Jobindsats og daekker perioden januar-juni 2018 (dog kun januar-maj 2018 for sygedagpengemodtagere).
Tallene for rettidighed er opgjort som et gennemsnit for de 5-6 maneder, der indgér i opgerelsen. Tallene for Skanderborg
Kommune sattes i forhold til tallene for de gvrige kommuner i Region Midtjylland og gennemsnittet pa landsplan som
sammenligningsgrundlag.

Dagpengemodtagere



Samtalerettidighed for dagpengemodtagere -
jan-jun 2018
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Med en samtalerettidighed for dagpengemodtagere pa 88 % er Skanderborg nr. 1 af 18 kommuner i Midtjylland (Samse er
ekskluderet pga. af for f& borgere i malgruppen). De 88 % er markant over gennemsnittet pa landsplan, som ligger pa 56
% for dagpengemodtagere.

Jobparate kontanthjelpsmodtagere

Samtalerettidighed for jobparate kontanthjselpsmodtagere -
jan-jun 2018
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Skanderborg ligger nr. 1 af 19 kommuner i Midtjylland, med en rettidighed for samtaler pa 91 % for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Det er vaesentlig hejere end landsgennemsnittet pa 62 %.



Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Samtalerettidighed for aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere -
jan-jun 2018
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Med en rettidighed for samtaler pa 73 % for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere ligger Skanderborg nr. 8 af 18
kommuner i Midtjylland (Samse er ekskluderet pga. af for fa borgere i mélgruppen). Skanderborg ligger over
landsgennemsnittet pa 66 % for malgruppen.

Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere

Samtalerettidighed for uddannelsesparate
uddannelseshjalpsmodtagere -
jan-jun 2018
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Skanderborg ligger nr. 7 af 19 kommuner i Midtjylland med en rettidighed pa 69 % for uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere. Det er over landsgennemsnittet pa 59 % for mélgruppen.

Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere

Samtalerettidighed for aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtagere
- jan-jun 2018
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For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er samtalerettidigheden 91 % i Skanderborg, hvilket er hejest blandt de
midtjyske kommunerne og markant over landsgennemsnittet for malgruppen péa 53 %.

Sygedagpengemodtagere

Samtalerettidighed for sygedagpengemodtagere -
jan-maj 2018
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Med en samtalerettidighed for sygedagpengemodtagere pa 79 % ligger Skanderborg nr. 5 af 18 kommuner i Region
Midtjylland (Samse er ekskluderet pga. af for & borgere i malgruppen). Skanderborg ligger over landsgennemsnittet for
malgruppen pé 66 %.

Dialog og hA ring

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 125: Skriftlige orienteringer til september-meodet

00.01.10-G01-2-18
Resume

Der orienteres skriftligt om flere relevante emner indenfor udvalgets omréde.

Sagsfremstilling

Der orienteres skriftligt i sagsfremstillingen og evt. bilag om forskellige sager. P4 medet har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at sperge ind til de forskellige emner. Der orienteres om:

1. Andret praksis pd sygedagpengeomradet.

2. Praksisundersggelse og praktikertjek af kommunernes administration af 225-timersreglen og kontanthjelpsloftet
3. Status pa flygtningeomradet

4. Aftale om forenkling pa beskaeftigelsesindsatsen

1. Orientering om andret praksis pa sygedagpengeomradet

Pé baggrund af en dom fra @stre Landsret, har Ankestyrelsen @ndret sin praksis i nogle sager om sygedagpenge. Den nye
praksis betyder, at nogle borgere skal have behandlet sager om uarbejdsdygtighed igen. Det handler om sager, hvor
Jobcentret har afgjort sagerne om uarbejdsdygtighed med tilbagevirkende kraft. Den nye praksis betyder, at udbetalingen
af sygedagpenge tidligst kan stoppes fra datoen for Jobcentrets afgerelse. Det vil sige fra datoen pé det brev, hvor
Jobcentret meddeler, at det har truffet afgerelse om at stoppe udbetalingen.

Jobcentret kan altsa ikke stoppe sygedagpengene fra en dato, der ligger for datoen for Jobcentrets afgerelse. Borgere kan
derfor have ret til flere sygedagpenge, end de har faet udbetalt. Den nye praksis handler mere pracist om sager afgjort
efter § 7 i loven om sygedagpenge. Her har Ankestyrelsen og kommuner tidligere afgjort nogle sager med tilbagevirkende
kraft, men den praksis @ndres efter en dom fra @stre Landsret den 4. maj 2018.

Jobcenter Skanderborg har ikke mulighed for at undersgge de sager, som kan vaere omfattet af praksisendringen. Derfor
kan borgere, der har oplevet at fa truffet afgarelse om stop af sygedagpenge efter § 7 i sygedagpengeloven med
tilbagevirkende kraft, tage kontakt til Jobcentret, hvis de ensker at fa genoptaget deres sag. I de sager, hvor det er
Ankestyrelsen, som sidst har truffet afgerelse om stop af sygedagpenge, vil Ankestyrelsen selv serge for at sagerne
genoptages.

En mere detaljeret gennemgang af Ostre Landsrets dom og Ankestyrelsens nye praksis kan findes pa Ankestyrelsens
hjemmeside.

2. Orientering om praksisundersggelse og praktikertjek af kommunernes administration af 225-timersreglen og
kontanthjelpsloftet

Som et led i evalueringen af kontanthjaelpsreformen og opfelgning pa implementeringen af de nye regler har
Ankestyrelsen gennemfort en praksisundersggelse af kommunernes administration af 225-timersreglen. Derudover har



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) féet konsulentfirmaet Mploy til at lave et praktikertjek af 225-
timersreglen og kontanthjelpsloftet.

Udvalget orienteres hermed om resultaterne af de to undersegelser. Undersogelsesrapporterne, opfelgningsbreve fra
beskeftigelsesministeren og STAR er vedlagt sagsfremstillingen.

Den 18. november 2015 indgik Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti en aftale om
en reform af kontanthjeelpssystemet. Hovedelementerne i aftalen var et nyt kontanthjaelpsloft og et skaerpet radighedskrav
for modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjlp og integrationsydelse. Reglerne fik virkning fra den 1. oktober 2016.
Reglerne om det skeerpede radighedskrav gér ogséd under betegnelsen 225-timersreglen.

Ankestyrelsen er blevet bedt om at lave en praksisundersogelse af kommunernes administration af 225-timersreglen.
Ankestyrelsen har nu gennemfort undersegelsen, som blev offentliggjort i juni i ar (den fulde afrapportering af
undersggelsen er vedlagt som bilag). Ankestyrelsens undersegelse vedrerer, om kommunerne administrerer reglerne
korrekt fra et juridisk perspektiv.

Derudover har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) som et led i evalueringen af reformen féet
konsulentfirmaet Mploy til at gennemfore et praktikertjek af kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen. Formalet med
praktikertjekket var:

1. At afdeekke om borgere og sagsbehandlere forstar mekanismerne og incitamenterne i kontanthjelpsloftet og 225-
timersreglen.

2. At afdekke om borgere og sagsbehandlere forstar at omsaette mekanismerne til praktisk handling.

3. At afdekke udfordringerne i forhold til formidlingen af reglerne og i forhold til at omsatte reglerne til praktisk
handling.

Praktikertjekket har affadt en raekke anbefalinger til kommunerne samt til de gvrige akterer (f.eks. KL og STAR), som er
beskrevet nedenfor. Rapporten fra Mploy er vedlagt som bilag. Derudover vedlaegges beskaftigelsesministerens
orientering til kommunerne vedrerende de to undersegelser.

Nedenfor gives forst en kort beskrivelse af reglerne. Derefter udleegges de overordnede konklusioner og anbefalinger fra
de to undersogelser. Sidst er der et overblik over, hvordan der arbejdes med reglerne i Skanderborg Kommune.

225-timersreglen

Formalet med 225-timersreglen er at styrke incitamentet til at tage arbejde for personer, der modtager kontanthjelp,
uddannelseshjelp og integrationsydelse. Hvis en borger har modtaget kontanthjaelp, uddannelseshjelp eller
integrationsydelse i en periode pd sammenlagt 1 &r inden for 3 ar, skal borgeren kunne dokumentere sammenlagt 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Kan borgeren ikke det, anses vedkommende
for ikke 1 tilstraekkelig grad at sté til radighed for arbejdsmarkedet (deraf det skeerpede radighedskrav). Opfylder borgeren
ikke det skeerpede radighedskrav, kan borgerens ydelse blive nedsat eller bortfalde helt. Retten til fuld ydelse genoptjenes
forst nar det skerpede radighedskrav er opfyldt, dvs. nér borgeren har haft 225 timers ordinert og ustettet arbejde.

Undtagelsesbestemmelserne

Som udgangspunkt er alle personer, der har modtaget uddannelseshjelp, kontanthjelp eller integrationsydelse i
sammenlagt 1 ar inden for 3 &r, omfattet af 225-timersreglen. Der gelder dog en reekke undtagelser.



Ugifte personer, der modtager integrationsydelse, er ikke omfattet af 225-timersreglen. Heller ikke segtepar, hvor en eller
begge egtefaeller modtager integrationsydelse, og hvor en eller begge agtefaller har forsergelsespligt over for et barn,
hvortil der ikke er opnéet ret til fuld berne- og ungeydelse, er omfattet af reglen. Disse grupper er undtaget, da de
modtager en serligt lav ydelse.

Ugifte personer, der modtager uddannelseshjelp pa SU-niveau, er som udgangspunkt i princippet omfattet af 225-
timersreglen, men pga. af den lave ydelse har manglende opfyldelse af reglerne ikke betydning for ydelsen.

Derudover kan personer undtages fra det skaerpede radighedskrav, hvis deres arbejdsevne er sé begranset, at de ikke
vurderes at kunne opna ordiner og ustettet beskeeftigelse i 225 timer arligt.

Kontanthjaelpsloftet

Med kontanthjelpsloftet settes der et loft over det samlede belagb, som borgeren kan modtage i kontanthjelp mv.,
boligstette og serlig statte. Hvis borgerens samlede ydelse (kontanthjeelp + supplerende ydelser) ligger over loftet,
medferer det en reduktion i de supplerende ydelser. Loftet er forskelligt athengigt af alder, forsergerstatus, antal bern mv.

For de borgere, som er berart af kontanthjalpsloftet, vil der vare en storre gevinst af lenindkomst end for reformen, da
den modregning, der sker i ydelsen, nér borgeren har en indkomst, skaber plads under loftet, sa de supplerende ydelser
haeves. Pa grund af forskydninger i udbetaling af henholdsvis lenindkomst, forsergelsesydelse og supplerende ydelser kan
der vare en forsinkelse pé et par maneder, for borgeren far den fulde gevinst af arbejdet.

Ankestyrelsens praksisundersogelse

Ankestyrelsens praksisundersegelse omfatter 123 sager fra 11 kommuner (Skanderborg er ikke med i undersegelsen).
Sagerne omhandler tre centrale bestemmelser for kommunernes administration af 225-timersreglen (Lov om aktiv
socialpolitik):

1. Undtagelsesbestemmelsen der gar pa begranset arbejdsevne (§ 13 f, stk. 9).

2. Reglerne om forlengelse af optjeningsperioden pga. sygdom (§ 13 f, stk. 12, nr. 1) og forleengelse af
optjeningsperioden pga. uddannelse (§ 13, stk. 12, nr. 6).

3. Kommunernes vurdering af, hvorvidt der er tale om ordinert og ustettet arbejde (§ 13 f, stk. 1, nr 2, stk. 3, nr. 2 og
stk. 6, nr. 2).

Undersggelsen viser, at kommunerne generelt foretager de ovenstdende vurderinger korrekt.

Ankestyrelsen anbefaler dog kommunerne at vaere opmarksomme pa:

¢ At arbejdsevnen for personer omfattet af 225-timersreglen skal vurderes lgbende, s& borgere, der er vurderet
undtaget ved ferste vurdering, senere kan blive omfattet og omvendt.

o At skelne korrekt mellem sygdom af en karakter, der medferer undtagelse fra reglen og sygdom, der berettiger til
forleengelse af optjeningsperioden.

* At forlengelse af optjeningsperioden sker med det korrekte antal dage og ud fra den rigtige bestemmelse i
lovgivningen.

Administrationen er opmarksomme pa at administrere lovgivningen korrekt.



Mploys praktikertjek af kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen

Mploys praktikertjek bestod af tre elementer:

1. Afdekningsworkshops med medarbejdere fra jobcentre og ydelseskontorer.

2. Landsdakkende survey med deltagelse af 988 kommunale medarbejdere pad omradet.

3. Landsdakkende survey med deltagelse af 991 borgere, som enten er berort af kontanthjaelpsloftet eller berert eller
varslet om at veere omfattet af 225-timersreglen.

Resultaterne af undersggelsen er fortolket og kvalificeret i samarbejde med et jobcenterpanel, KL, Udbetaling Danmark
og STAR. Praktikertjekket viser, at kommunerne har en meget ensartet tilgang til og fortolkning af reglerne, samt at
opfattelsen af muligheder og udfordringer forbundet med reglerne er sammenfaldende pa tvers af kommunerne.

Langt overvejende er billedet, at medarbejderne forstar reglerne, bade intentionerne samt incitamenter og mekanismer i
reglerne. En del af medarbejderne oplever dog, at reglerne kan vere svere at formidle til borgerne.

Trods den formidlingsmaessige udfordring forstér flertallet af borgerne reglerne. Analysen viser samtidig, at der er storst
fokus péa formidlingen af reglerne til borgerne i starten af ledighedsforlebet. Omkring 225-timersreglen er det vigtigt med
oget fokus pa formidling af reglerne, nér en effektuering af reglerne om nedsattelse eller bortfald af ydelsen kommer taet
pa, ligesom det er vigtigt at prioritere den mundtlige formidling, da den generelt har vaeret nemmere at forsta for borgerne.

Analysen viser desuden, at reglerne kan virke understettende for beskaeftigelsesindsatsen, iser for jobparate
kontanthjelpsmodtagere. Nogle medarbejdere oplever dog ogsa, at reglerne kan tage fokus fra den jobrettede indsats,
f.eks. nar mélet om 225-timers arbejde overtrumfer malet om varig selvforsergelse, og nér udsigten til en forverring af en
borgeres gkonomi vanskeligger den jobrettede samtale.

Pé baggrund af undersegelsen har Mploy otte anbefalinger til det videre arbejde med reglerne, hvor nogle er rettet mod
kommunerne og andre er rettet mod understettelsen af kommunerne fra centralt hold (KL, STAR, Udbetaling Danmark
m.fl.). De fleste kraever samarbejde om en falles losning pé tvers af flere akterer.

Anbefalingerne er oplistet herunder:

1. Bedre systemunderstottelse af vidensdeling mellem medarbejdere i jobcenter og ydelseskontor, s sagsbehandlere og
borgere har bedre styr pd borgerens status i forhold til evt. nedsettelse eller bortfald af ydelse.

2. Der udvikles mere lettilgaengeligt formidlingsmateriale.
3. Styrkelse af vidensdeling omkring verktejer, der kan understette formidlingen af reglerne.

4. Mere fokus pa vejledning om den lebende regulering af ydelser som folge af kontanthjelpsloftet, sé det bliver
tydeligere for borgerne, hvad der sker med ydelsen nér de har haft en periode med ordinzrt og ustettet arbejde.

5. Oget ledelsesfokus i kommunerne pa, hvordan reglerne kan understotte det jobrettede fokus.
6. Styrket fokus pa den mundtlige formidling af reglerne, som borgerne bedre kan forsta.

7. Processerne omkring ydelsesregulering ber andres, sé der skabes starre gennemsigtighed for borgerne omkring den
gkonomiske gevinst ved ordinare timer.



8. Understottelse af kommunerne med varktejer, der kan hjelpe kommunerne med at forberede borgerne pé at handtere
udfordringer omkring ydelsesreguleringer og udbetalinger, der falder ujevnt.

Administrationen vil arbejde videre med anbefalingerne fra praktikertjekket.

I forleengelse af anbefaling 2 og 3 har STAR udviklet et nyt veerktgj 1 form af et modul pa Jobnet, hvor udvalgte borgere i
en forsegsperiode fér illustreret deres status i forhold til 225-timersreglen pa en mere lettilgeengelig og dynamisk méde.
Efter en forsegsperiode, som lgber frem til januar 2019, vil effekten af modulet blive evalueret, med henblik pa at kunne
vurdere, om varktajet skal bredes ud til hele gruppen af borgere, der er omfattet af 225-timersreglen. Brevet til
kommunerne om det nye varktej er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Skanderborg Kommunes erfaringer med reglerne

Jobcentret arbejder systematisk med 225-timersreglen og kontanthjeelpsloftet i de labende samtaler med borgerne,
herunder hvordan reglerne spiller sammen, séledes at sméjobs bade kan bidrage til at opfylde 225-timersreglen og til at fa
mere plads under loftet. Medarbejderne er meget opmarksomme pa at italesatte betydningen af selv fa timers arbejde for
borgernes boligstette, hvilket er vigtigt, da huslejen i Skanderborg kan vere relativt hej.

Erfaringerne er, at borgerne er gode til at kontakte radgivningen i Ydelseskontoret, hvis de ikke forstar de breve, de far
tilsendt om reglerne. Nogle borgere oplever, at fa tilsendt varslingsbrev om 225-timersreglen selvom de skal undtages,
fordi undtagelsen ikke registreres i tide. Det skaber ungdig forvirring hos borgerne, sa vi arbejder pa at undga
ungdvendige varselsbreve.

Godt 3/4 af de aktivitetsparate borgere er undtaget fra 225-timersreglen, mens langt de fleste job- og uddannelsesparate
borgere er omfattet. Der indhentes altid leegelig dokumentation ved undtagelse fra 225-timersreglen, ogsé hvis der er tvivl
om, hvorvidt borgeren skal undtages eller er omfattet. Der folges op pa borgernes arbejdsevne, herunder om de skal vaere
undtaget 225-timersreglen, ved hver samtale.

3. Lebende status pa flygtningeomradet

Med vedlagte notat orienteres om status pa flygtningeomradet. Kultur-, Sundheds-, og Beskaftigelsesudvalget vedtog pa
medet i februar 2018 at udvalget enskes orienteret pa flygtningeomréadet halvarligt i februar og august maned.

Der er vedlagt et opdateret notat om flygtningeomradet med fokus pa modtagelse og boligbehov.

4. Aftale om forenkling af beskagtigelsesindsatsen

Den 23. august offentliggjorde Beskaftigelsesministeriet, at der er indgéet aftale mellem Regeringen, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenkling af beskeaftigelsesindsatsen. Aftalen har
veret pa vej siden det udspil til forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, som regeringen kom med i november 2017.

Aftalen indeholder en rekke initiativer, herunder:



* mere ensartede regler for samtaler og tilbud pé tveers af malgrupper
e mere ansvar til a-kasserne
¢ skearpet opfolgning pd kommunernes indsats.

Administrationen er i gang med at analysere aftalens indhold. P4 medet i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
den 10. oktober vil udvalget fa en mere omfattende orientering om aftalens betydning for Skanderborg Kommune.
Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Dialog og hering
Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev til kommuner om evaluering af nyt modul pé jobnet vedr. 225 timers reglen.pdf
Brev til landets kommuner om praksisundersegelse og praktikertjek.docx
Praksisundersoggelse af 225-timersreglen.pdf

Praktikertjek af kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen.pdf

Notat vedr. lobende status pa flygtningeomréadet - august 2018

Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats - August 2018.pdf



Punkt 126: Meddelelser

00.01.00-A00-157-17
Sagsfremstilling

Der orienteres om

¢ henvendelse fra Klank svemmehalsforening.
Dialog og hering

Beslutning

Der blev desuden orienteret om folgende:

¢ at sprogundervisningstilbudet er i EU-udbud i samarbejde med omkringliggende kommuner
¢ om massive udfordringer med I'T-systemet KMD Momentum
¢ om henvendelser fra andre kommuner om etablering af trailcenter.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog endvidere at imegdekomme Klank svemmehalsforenings anmodning
om foretreede pa et kommende udvalgsmede.



Punkt 127: Godkendelse af reduceret skitseprojekt for Trailcenter
Sehgjlandet

04.01.00-P20-2-17
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal med denne sag tage stilling til et revideret skitseprojekt til etablering
af et trailcenter i Sehgjlandet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Lokale og Anlegsfonden (LOA) og Danmarks Idretsforbund (DIF) inviterede i 2017 Skanderborg Kommune til at foresla
mulige rammer for etablering af et trailcenter i Sehgjlandet. Udgangspunkt for arbejdet var Skimminghgj i Ry.

Et trailcenter er ifolge LOA og DIF defineret som en facilitet med servicefunktioner, der kan understotte de mange idreets-
og motionsaktive brugere af stier og ruter i naturen i Danmark, og som kan inspirere nye brugergrupper. Det skal saledes
veaere en bygning, der rummer den formidling og de servicefunktioner, som brugerne eftersporger:

¢ Bygningen skal etableres som et naturligt medested for alle, der vil benytte omradets stier, ruter og spor.

* Bygningen skal bade understoatte forpligtende faellesskaber og selvorganiserede brugere. Fokus er, at alle — bade
foreninger, institutioner, skoler og selvorganiserede/uorganiserede — skal benytte samme stottepunkt, med mulighed
for at mgdes om et aktivitets- og interessefellesskab.

o Faciliteten skal gore det lettere, mere bekvemt og mere trygt at tage en gé-, labe-, cykel- eller rulletur i naturen og
dermed bidrage til visionen: Bevaeg dig for livet.

Den 12. juni 2017 meddelte LOA og DIF, at et trailcenter med placering i Skanderborg ville blive ét af fem danske
eksempelprojekter, som man ville arbejde videre med.

Arkitektfirmaet KRADS blev i februar 2018 tilknyttet som radgiver og har siden pa baggrund af en involverende proces
med brugergrupper og borgere udarbejdet et skitseprojekt, der kan danne grundlag for etablering af et trailcenter.

Skitseprojekt

Som ferste etape har arkitekterne KRADS foresléet at etablere en station ved P5 pé Sletten, Ry og en station ved Ry
Hallerne/Siim Skov (de grenne aktiviteter). Som anden etape peges specifikt pA Knudhule, Skimminghej og Sdr. Ege som
stationer, der knytter sig til bla aktiviteter (i og ved vand).

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog pad mede den 15. august at lade administrationen arbejde videre
med projektet med henblik pé at forelaegge et revideret skitseprojektet pa septembermedet — specifikt ved reduktion af
trailcenterstation ved Ry Hallerne. Med udgangspunkt i udvalgets beslutning den 15. august har radgiverne redigeret den
del af det oprindelige skitseprojekt, der vedrerer trailcenterstationen ved Ry Hallerne.

I den reviderede udgave er det akitektoniske udtryk opretholdt, og der er dermed fortsat sammenhang med
trailcenterstationen pa P5. Stationen tilbyder et synligt og genkendeligt medested under tag med fokus pa information og
formidling. Derudover tilbydes vandpost, mekanik- og vaskeplads - en facilitet som Ry Hallerne ikke tilbyder i dag.



Ved Ry Hallerne er der tale om et sdkaldt urbant trailcenter, som benytter allerede eksisterende funktioner, f.eks. bad,
omkledning og depot.

Skitseprojektet kan ses i bilaget.

Okonomi
LOA og DIF har bevilget 125.000 kr. til forste projektudviklingsfase. Skanderborg Kommune bidrager med 50.000 kr. af
uforbrugte midler fra 2017. Til den efterfolgende realisering bidrager LOA og DIF med op til 33 % af de samlede

etableringsomkostninger. En tredjedel af de samlede etableringsomkostninger (33 %) forventes at kunne finansieres ved
fondsansegning.

konomien for det reviderede og reducerede forslag til etablering af et trailcenter udger i alt 7.238.750 kr. mod tidligere
8.462.500 kr. Heraf udger udgifterne til stationen ved Ry Hallerne/Siim Skov i alt 1.432.500 kr. Udgifterne er séledes
nedbragt med 1.223.750 kr.

Okonomien knytter sig til selve bygningen samt naromradet, hvor rampe til forplads, sporstart og start for pumplinjer
(fast beleegning) etableres. Forplads, sporstart og start for pumplinjer udger ca. 1/5 af anleegssummen.

Der er ikke foretaget @ndringer af trailcenterstationen ved P5.
Dialog og hering
Processen har i udstrakt grad bygget pa borger- og brugerinvolvering. Processen har omfattet involvering af borgere,

foreninger og lang raekke interessenter, som repraesenterer et bredt udsnit af outdoor-aktiviteter — aktiviteter pa land samt
ved/i vandet. Der har i samarbejde med LOA og DIF varet afholdt workshops og borgermede.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at det reducerede skitseforslag godkendes som grundlag for det videre arbejde med etablering af et trailcenter,
herunder fundraising.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog, at det reducerede skitseforslag godkendes som grundlag for det
videre arbejde med etablering af et trailcenter, herunder fundraising.

Jens Senderskov kunne ikke stotte beslutningen.

Bilag

20180905 Trailcenter i Sehgjlandet Skitseprojekt REVIDERET



Punkt 128: Kulturhusudvidelsen — anlaegsmaessige tilpasninger

01.00.05-A00-31878-12
Resume

Byrédet skal tage stilling til mulige tilpasninger af projektet i forhold til anlegsrammen og licitationsresultatet.

Sagsfremstilling
Pa byradsmedet den 21. marts 2018 blev gkonomien omkring kulturhusudvidelsen godkendt, og projektet blev igangsat.
Projektet blev udbudt i 2 faser som felge af behovet for at etablere en stottemur. Fase 1 bestar af stottemur, der opfares

primo september 2018. Fase 2 er selve kulturhusudvidelsen, hvor der har varet aftholdt licitation den 24. august 2018.
Licitaitonen udviser ca. 1,3 mio. kr. i difference i forhold til budgettet.

Materialet er gennemgaet i teet dialog med Kulturhusets bestyrelse. Det har veret dreftet at reducere tilbygningens
omfang, men det vil ikke vaere en relevant lgsning i forhold til Kulturhusets ensker og behov for flere kvadratmeter.
Administrationen anbefaler i stedet - efter anbefaling fra vores radgivere og efter aftale med Kulturhuset - at den planlagte
udvendige elevator fra den nye terrasse over tilbygningen til kulturhuset til terreenniveau ikke etableres pa nuvaerende
tidspunkt. For at sikre fuld tilgengelighed for alle, bliver elevatoren nedvendig i forbindelse med anlaegget af Sebadet og
Kulturlgberen. Derfor forberedes konstruktionen og installationerne til elevatoren i den forestdende udvidelse. Elevatoren
inkluderes som en option i den igangvarende fundraising for Sebad og Kulturleber.

Som led i den gkonomiske gennemgang af projektet har administrationen valgt at minimere omkostningerne til
raddgivning. Det indeberer, at den fremtidige byggestyring varetages internt af afdelingen Kommunale Bygninger.

Udvidelsen forventes opstartet ultimo september 2018 og afsluttet april 2019. Tegninger for udvidelsen er vedlagt som
bilag.

Okonomi

Kulturhusudvidelsens samlede anlegsramme udger uandret 11,020 mio. kr. Rammen er frigivet af Byradet den 20.
december 2017 og den 21. marts 2018.

Dialog og hering

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at etableringen af udvendig elevator udskydes til anleeg af Sebadet og Kulturleberen

¢ at anleget af kulturhusudvidelsen fortsatter.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at tiltreede indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan.



Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Plan, kulturhusudvidelse 050918



Punkt 129: Opfelgning pa forarets dialogmeder 2018
00.17.15-A00-2-18

Resume

Med dette punkt samler Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget op pa emner fra forarets dialogmeder og pa
afviklingen af dialogmederne.

Sagsfremstilling

I foraret og forsommeren holdt Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget de forste af en raeekke dialogmeder med
forskellige akterer pé kulturomréadet. Der folger yderligere dialogmeder i oktober og november.

Med denne sag folger Udvalget op pé dialogmederne og pa de temaer, der blev dreftet, og pd medernes tilretteleggelse.

Dato Dialogpart Temaer pa dialogmede
2. Museum Skanderborg Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmedet, og
maj emnerne var bl.a.:

¢ Flytning af arkiv — finansiering. Det gamle
radhus forventes ikke veek for tidligst nytar.

e Museum berettede hvordan det er i kontakt med
Horsens og Silkeborg om den arkaologiske
indsats.

e Museets omsatning 2017 svarerede til ca. 17
mio. kr. — det betyder, at vi er et af de
mellemstore danske museer.

¢ Fordobling af besggstal — jf. arbogen.

e Strategiplan blev omdelt.

e Politisk erkendelse af, at museet antagelig skal
flytte et sted hen, inden den til sin tid flyttes til
kulturaksen ved Kulturhuset. Museet kviterer
for, at det stadig er den langsigtede plan, og at
posthuset er midlertidigt. Noget mere plads pa
posthuset end i Adelgade. Til bade arkiv og
museum, og medefaciliteter. Styrkelse ved at
have begge medarbejdergrupper sammen.
Stationen.

e Der arbejdes videre med attraktionsudvikling i
relation til @m Kloster

2. Folkeoplysningsudvalget ~ Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmedet, og
maj emnerne var bl.a.:

¢ Formand og nastformand berettede om
opstarten efter valget. Desverre er der ingen
repraesentation i Folkeoplysningsudvalget fra
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
—men det gér fint med indspark fra andre
udvalg.

e Seminar udskudt.



¢ Folkeoplysningsudvalget har siden 2007
fokuseret pa bern og unge under 25 ar.

¢ Folkeoplysningsudvalget har lagt enske ind om
60+ arige — at forege rammen pa 2,5 mio. kr.

¢ Er med i samspil omkring psykiatriindsatsen.

o Parterne dreftede integration, psykisk sarbare
og andre malgrupper.

¢ Folkeoplysningsudvalget efterlyser, hvad KBS
vil med Folkeoplysningen. Maske drefte det pa
felles mode. Planlagt feellesmode af en times
varighed i oktober.

e Udvalget fandt det ikke relevant og realistisk at
statte 60+ arige, men godt at veere opmarksom
pa udhuling af rammen. Antallet af &ldre
medlemmer i stigning.

2. Kunstradd Skanderborg Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmedet, og
maj emnerne var bl.a.:

e Vedtegtsendringer — formanden bliver endnu
et ar.

e Der arbejdes for et miondre mobilt
kunstmuseum — lykkedes ikke i forhold til
Statens Kunstrad.

e En del af eSCAPE.

¢ Grafiske tryk fundet efter den forste
salgsproces af kunst. Magrit Petersen — serlig
grafisk teknik. Kunstradet far indrammet 27 af
hendes tryk til udstilling i Kulturhuset — og
hvad sa bagefter, vil gerne have det op her pa
Felleden, og har specifikt forslag. Anbefaler at
resten selges i forbindelse med udstillingen.

e Vedligeholdelse af kunst i det offentlige rum —
Kunst pé Hejvangens Torv — der arbejdes med
Gymnasiet pa en lgsning.

e Kunstradet — bemaling pa kunstverket linjen —
mangler procedure.

¢ Nogenlunde med ekonomisk, men pa sigt i evig
pengemangel.

e nsker at bruge 1% af byggesum til
kunstnerisk udsmykning. Opfordrer til tidlig
kontakt til Kunstradet.

2. Landsbysamvirket Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmedet, og
maj emnerne var bl.a.:

¢ Kommuneplanleegning — fortsat deltager i
proces om landsbyudvikling.

e Samarbejde med Reno Syd - affaldsplan.

¢ Godt samarbejde med Vej og trafik og
Entrepeneurafdelingen.

e Deltagere i Spil Dansk Dagen, Forslag om Spil
Nordisk Dag ved bl.a. Kulturskole, Liv i
Forsamlingshusene fortsatter endnu med stor
succes.



6. Haller Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmadet, og
juni emnerne var bl.a.:

¢ De kommunale haller og baner: Man er ved at
fjerne tilskuerpladser med henblik pé at fa mere
plads. Pa Klank er der lavet ventilationsarbejde
og opsat mebler beregnet for eSport.

¢ S/I Ry Hallerne: Det er vurderingen, at der er
ca 1.000 igennem om dagen, aben 365 dage
arligt, de forste gar selv ind kl. 5 om morgenen.
Har gode erfaringer med at omlagge en stor del
af rengearingen til dagtimer. Mangler generelt
kapacitet.

e Horning Idraetscenter: Kapacitetsmangel.
Mange foreninger kan af den grund ikke tage
flere ind. Idratscenteret orienterede desuden
om ansattelse af ny leder af centeret.

6. Kulturskolen Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmadet, og
juni  Skanderborg emnerne var bl.a.:

e Kulturskolens arbejde og vilkar herfor —
centralt som decentralt.

e Lokalesituation generelt. Kapacitets- og
lokaleudfordringer pa Setoften, isar til andre
retninger 1 Kulturskolen end musik. Lejemal
uopsigeligt til 2022. Muligheder i Kulturhuset
afsogt.

e Forud for lejemalets opher pa Setoften 1 2022 —
forslag om, at der ber arbejdes mélrettet pa
helhjedsplan for Kulturskolen.

o Kyvaliteten af og adgangen til lokaler til dans,
billedskunst og musik pa skolerne relativt
ringe.

o Kulturskolens integration i folkeskolen jf.
skolereform udvikler sig positivt.

6. Idreetssamvirke — Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmedet, og
juni  dialogmede vedr. budget  emnet var serligt budget og forandringsforslag:

¢ Droftelse af budgetforslag — opsamlaing ved
Idreetssamvirket pa dias.

o Idraetssamvirket foreslog udarbejdet en
helhedsplan for idraetten. Preecis rammesaetning
og formalsbeskrivelse udestir. Hvad skal en
helhedsplan kunne, bestd i og hvad skal den
anvendes til og som grundlag for?

Indstilling



Stabschefen for Kultur, Borgere og Planlaegning indstiller,

¢ at Kultur- og Sundhedsudvalget drefter, om dialogmederne giver anledning til yderligere initiativer.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at udseette sagen.



Punkt 130: Eftersyn og videreudvikling af fritidspasordning

18.16.00-G0O1-1-18
Resume

Med vedtagelsen af Budget 2013 besluttede Byradet at indfere en sdkaldt fritidspasordning i Skanderborg Kommune.
Ordningen er med synlig effekt gennemfort siden foraret 2013 og har det seneste ar omfattet ca. 190 bern og unge.
Fritidspas er et tilbud til barn og unge, som har brug for stette og vejledning til at deltage i fritidsaktiviteter i
foreningslivet samt i holdundervisning i Kulturskolen.

Med denne sag gives en status pd ordningen.

Sagsfremstilling

Fritidspasordningen har til formal at medvirke til, at alle bern far mulighed for at fa et aktivt og meningsfyldt fritidsliv,
uanset hvilke sociale, etniske og gkonomiske forhold, der ligger til grund for hjemmets muligheder og prioriteringer.
Malgruppen er udsatte bern og unge i alderen 6-24 ar, der ikke har mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter pa lige vilkér
med jaevnaldrende, og hvor det ikke skennes relevant at foretage en (omfattende) §52-undersggelse for at undersege evt.
stottemuligheder efter servicelovens bestemmelser.

Fritidspas bevilges efter indstilling for ét &r ad gangen — med mulighed for forleengelse efter ny indstilling. Med en aftale
om bevilling af fritidspas kan barnet/den unge f& daekket udgifter til kontingent og i mindre grad deekning af relaterede
udgifter. Fritidspasordningen administreres af Staben Kultur, Borger og Plan.

I praksis er det professionelle fra institution og skole samt ressourcepersoner fra foreningsliv, frivilliggrupper og
organisationer, der efter klart beskrevne regler indstiller barn og unge inden for malgruppen til fritidspas — se bilag. De,
der indstiller til fritidspas skal bidrage til at sikre, at barnene og de unge kommer godt i gang og trives med den valgte
aktivitet.

Arbejdet foregér i stadig dialog og samarbejde mellem Staben Kultur, Borger og Plan og Fagsekretariatet Bern og Unge.

Status

e De, der indstiller til fritidspas er typisk frivillighjelpere, klasselerere og stette/-kontaktlerere, Projekt Hojvangen,
sundhedsplejersker, treener/ledere i foreningslivet.

¢ De fleste fritidspasaftaler er indgaet med foreninger inden for idraetsomradet.

¢ Fritidspasordningen er kendt og benyttet f.eks. af sdvel integrationsafdelingen og i Fagsekretariatet Born og Unge
ved modtagelse af flygtninge med bern i familien, hvor der tages stilling til, om det — i betragtning af familiens
situation - er relevant at indstille til et fritidspas.

e Med en vis overvegt har de fleste bern og unge med fritidspasaftale bopzl i Herning og Skanderborg.

¢ En betydelig del — ca. 2/3 - af de bern og unge, der tildeles fritidspas, er bern/unge med flygtningebaggrund.

¢ En stor del af de bern og unge, der tildeles fritidspas, er gengangere.

¢ Betalingsevnen hos mange af de omfattede familier/bern og unge er over en arrekke ringe, sé en stor del af
fastholdelsen beror péa genindstilling og gentildeling. Genindstillingen er i hgj grad udtryk for, at barnet/den unge
bliver i klubben/aktiviteten eller fortsetter i en anden klub/aktivitet, og som sadan fungerer godt i
tilbuddet/aktiviteten.

« Kontingenterne — og udgifter til personligt udstyr - er generelt stigende.

¢ Der er fortsat behov for information om fritidspasordningen til skoler, foreldre og foreninger.



Der har hen over vinteren 2017-2018 vearet atholdt evalueringsmeder med repraesentanter fra foreningslivet og skolerne.
Droftelserne pa mederne har vist, at der fortsat er behov for ordningen.

Pé evalueringsmaderne gav deltagerne udtryk for,

¢ at der er behov for yderligere mulighed for, at der med bevilling af fritidspas felger ressourcer til at folge de bern,
der vurderes at have s&rlige udfordringer i forhold til den valgte aktivitet

¢ at det kan vere en udfordring, at leererne og andet paedagogisk personale reelt ikke har arbejdstid til at patage sig
opgaven med at fa barnet i gang i foreningen og serge for opfelgning

e at der ber vaere mere fokus pa at opdrage foraldrene til foreningsliv, sé foreldrene/familien naturligt og nér/hvor
det er muligt inddrages i opgaverne omkring bernenes fritidsaktiviteter.

Visse foreninger har peget pé, at de forskellige baggrunde for at bevilge fritidspas (skonomiske, sociale) kan give
forskellige udfordringer for den frivillige treener. De peger pé, at det er helt afgerende,

¢ at den frivillige traener ikke stir alene med udfordringerne (kommunikation, mistrivsel m.v.)

e at den frivillige traener kan traekke pé en ansvarlig voksen ved eventuelle udfordringer

e at den frivillige traener ved, hvornar og hvordan han/hun skal reagere ved bekymringer over for barnets trivsel og
adfeerd.

Okonomi
Der afsettes arligt i alt 250.000 kr. til fritidspasordningen. Forbruget var i 2017 264.874 kr. Budgettet er dermed anvendt

til fulde med det antal tilknyttede bern og unge (ca. 190). Der er fortsat overforte midler til radighed fra de forste &r med
fritidspasordningen.

Dialog og hering

Foreningslivet er involveret.

Sundhed

De sundhedsmassige effekter af ordningen vurderes rigtigt gode. Langt hovedparten af de bevilligede fritidspas er givet
til beveegelsesaktiviteter. At vaere en del af et af foreningslivets mange fellesskaber virker bade for den mentale og den

fysiske trivsel.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

¢ at ordningen dreftes med henblik pa eventuelle @ndringer — f.eks. endringer, der giver foreningerne lettere adgang
til sparring og afklaring hos relevante medarbejdere i kommunen.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at udsatte sagen.
Bilag



Guide-til-fritidspasordningen



Punkt 131: Status pa Kulturring Ostjylland

20.20.00-A00-1-18
Resume

Med denne sag gives en overordnet status péd det tverkommunale kultursamarbejde Kulturring Qstjylland.

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune har siden 2008 vaeret en del af Kulturring Ostjylland, som taller kommunerne Favrskov,
Hedensted, Odder, Norddjurs, Samse, Skanderborg og Syddjurs. Samarbejdet har omfattet to firearige aftaler og er pa vej
ind i sin tredje ét-arige forlengelse. De ét-arige forleengelser vurderes i et eller andet omfang resultatet af manglende
statsligt engagement. Der pagar pt. dreftelser mellem landets 13 kulturregioner og kulturminister Mette Bock om en
fremtidig struktur for aftalekonceptet. Regionsbestyrelsen, der bestéar af formandene fra de syv kommunale udvalg med
ansvar for kulturomradet, drofter de naste skridt pa et made i november.

Malene er overordnet set

at pge samarbejdet pa tveers af de syv kommuner pa kulturomradet

at fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og vardidebat mellem stat og kommuner

at generere ideer, der kan omszattes til projekter af hej kvalitet, der kan fremme kommunernes udviklingsplaner og
strategier.

Kulturring Ostjylland arbejder for

e o o o o

gode muligheder for fritidsaktiviteter og spaendende kulturtilbud for hele familien
oget kendskab til konkrete sevardigheder

udvikling af den kulturelle identitet - lokalt, traditionsbevidst og fremadrettet
udvikling af motions- og sundhedstilbud pé tveers af kulturtilbud og institutioner
at udvikle erhvervslivets gkonomiske engagement i kulturen.

Den eksisterende kulturaftale rummer folgende projekter:

Arstidernes Hejtider. Projektet udfoldes med fokus pa Mikkels Dag den 29. september. I Skanderborg Kommune
pétenkes endvidere samarbejde med kirkene omkring traditioner i relation til allehelgensaften. Projektets formal er
at formidle kulturhistorie omkring det at fejre en hejtid med udgangspunkt i lokale ravarer og traditioner.

Langs Kulturringen. Projektet baserer sig pa en indsats under kulturhovedstadsprojektet Aarhus 2017. Fokus har
ligget pa at etablere ruten og at aftholde kulturrelle events langs den 450 km lange cykelrute, der gar pa tveers af de
syv kommuner (otte inkl. Aarhus). Rute og sevardigheder er velbeskrevne, og i 2018 sgges ruten forankret og
“ophgjet” til sakaldt lokalrute (se mere www.kulturringen.dk). Projektets formal er at koble cykling som kulturel
aktivet med kulturelle oplevelser og landskabelige stottepunkter langs en skiltet cykelrute med den vision at gere
rekreativ cykling attraktiv og let tilgeengelig i Ostjylland.

Kulturelle feellesskaber i byrummet. I Skanderborg er projektet samtankt med eSCAPE i Herning (august 2018),
hvor der sidelebende med det kunstneriske, kulturelle og historisk-arkaologiske indhold har veret fokus pa
feellesskabet i et boomréde. Formélet med projektet er at undersage, hvordan fallesskaber kan udfolde sig pé ny i
eksisterende rammer, s flere oplever sig som en del af et feellesskab med udgangspunkt i eget lokale miljo og sé
der skabes flere levende byrum.

Okonomi


http://www.kulturringen.dk/

Kulturring Ostjylland

Samarbejdet bygger pé en bidragsstruktur, hvor de syv kommuner érligt yder 2,85 kr. per indbygger. Kulturministeriet
yder 1 2018 et tilskud svarende til 600.000 kr. Fremadrettet forventes ministeriet at stille finansiering svarende til det
samlede kommunale bidrag.

De kommunale bidrag er fordelt som folger:

Favrskov Kommune

Hedensted Kommune 130.724 kr.
Norddjurs Kommune 108.267 kr.
Odder Kommune 61.954 kr.

Samse Kommune 10.834 kr.

Skanderborg Kommune 165.463 kr.
Syddjurs Kommune 119.251 kr
I alt 730.723 k.

Samlet ramme for 2018 er saledes 1.330.723 kr.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

o at status for Kulturring @stjylland tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 132: Udvikling af tveerkommunale kultursamarbejder

20.20.00-A00-1-18

Resume
Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget drefte strategisk retning for Skanderborg Kommunes
engagement i det regionale kultursamarbejde Europisk Kulturregion - udleber af kulturhovedstadsprojektet Aarhus

2017. Der stilles forslag om, at midlerne anvendes til aktiviteter under festivalen "Genopdag" med 3 definerede
programspor.

Sagsfremstilling

Europeisk Kulturregion (www.kulturregion.dk)

Det foreslés, at der pa strategisk niveau sattes retning for Skanderborg Kommunes engagement i det regionale
kultursamarbejde Europaisk Kulturregion, der er en udleber af kulturhovedstadsprojektet Aarhus 2017. Skanderborg
Kommune har for forelgbig en to-arig periode tilsluttet sig det regionale kultursamarbejde Europeisk Kulturregion.

Malet er, at administrationen kan pabegynde projektudvikling og samarbejde med akterer i anden/andre kommuner for at
soge kulturmidler ved bl.a. Region Midtjylland i foraret 2019 til aftholdelse af kulturevent i juni 2019.

Med budget 2018 blev det besluttet over to ar (2018-2019) at afsaette i alt 122.000 kr. til samarbejdet — midler, der alene
kan frigives ved byraddsbeslutning og med forventning om efterfelgende evaluering. Med denne sag seges derfor tillige
frigivelse af afsatte midler til formélet.

Fra den 3. — 16. juni 2019 kan borgerne i regionen glade sig til en reekke kulturelle oplevelser, nar en ny festival finder
sted pa tveers af regionen under temaet Genopdag. Temaet skal inspirere og vare grobund for samtlige arrangementer
under festivalen. Det traekker trade fra Europaeisk Kulturhovedstad Aarhus 2017s tema Let’s Rethink og videre ud i
fremtiden.

Ud over temaet teenkes festivalarrangementerne desuden ind i tre forskellige programspor, der alle illustrerer perspektiver,
som rekker fremad i tiden:

¢ 'Born og unge' fokuserer pa den gruppe, som for alvor skal lefte udviklingen i fremtidens samfund. Sporet
koncentrerer sig om at inspirere, slippe fantasien los og genopdage verden med unge, friske gjne.

¢ 'Land og by' arbejder med Region Midtjyllands store spaendvidde fra neere landsamfund til pulserende storbyer. Her
handler det om at lege med kontraster og forskelligheder i natur og kultur og genopdage bade muligheder og
udfordringer i det hele.

¢ 'Bud pé fremtiden' tager pa en tidsrejse, der genopdager bade fortid, nutid og fremtid og underseger, hvilke
udfordringer, der venter os, og hvordan vi kan lgse dem.

Supplerende disse programspor, der hver iser er sé brede, at det lokalt er muligt at se sig ind i dem, foresléar
administrationen folgende strategiske hensyn tilgodeset:

o strategisk at understotte allerede eksisterende kulturelle aktiviteter/events — f.eks. Slangeldage, der med fordel kan
profittere af et regionalt fokus og samarbejde
¢ at involvere borgere, frivillige og professionelle


http://www.kulturregion.dk/

¢ at sikre sammenhang med lokale udviklingstiltag og strategier.

Okonomi

Med budget 2018 blev det besluttet over to ar (2018-2019) at afseette i alt 122.000 kr. til samarbejdet. Midlerne seges
gearet ved bl.a. ansggning til Region Midtjylland. Den lokale gkonomiske ramme pa 122.000 kr. er saledes en
forudseatning for det videre arbejde.

Dialog og hering

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at administrationen pabegynder projektudvikling og samarbejde med akterer i anden/andre kommuner om udvikling
af festivalen "Genopdag"

e at 61.000 kr. afsat i Budget 2018 til regionalt kultursamarbejde kan anvendes til formalet

e at 61.000 kr. afsat i Budget 2019 fremrykkes fra 2019 til 2018 og kan anvendes til samme formal

¢ at den strategiske retning for Skanderborg Kommunes engagement i Europaisk Kulturregion droftes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at tiltraede indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 133: Evt.

00.01.00-A00-157-17
Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget dreftede studietur i fordret 2019. Administrationen anmodes om et opleg
til naeste mode.
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