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Punkt 116: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 117: Introduktion til Det Kommunale Sundhedscenter

29.00.00-A00-20-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget besøger Det Kommunale Sundhedscenter som led i introduktionen til
politikområdet Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget får som led i introduktionen til politikområdet Sundhedsfremme og
Forebyggelse (politikområdet 6, jævnfør Politikerhåndbogen) en introduktion til Det Kommunale Sundhedscenter.

 

Det Kommunale Sundhedscenter har en vifte af tilbud for borgere med f.eks. kræft, kronisk sygdom eller risiko for at
udvikle en kronisk sygdom.

 

Lederen af Det Kommunale Sundhedscenter giver et oplæg og en rundvisning, hvor Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget får en indføring i udvalgte aktiviteter, indsatser og tilgange.

 

To medarbejdere fra Det Kommunale Sundhedscenter vil herudover give eksempler på igangværende indsatser, der ydes i
Det Kommunale Sundhedscenter.

 

Yderligere information om Det Kommunale Sundhedscenter kan findes på Skanderborg Kommunes hjemmeside:
https://www.skanderborg.dk/borger/sundhed-og-sygdom/sundhedstilbud/det-kommunale-sundhedscenter.aspx

Dialog og hÃ¸ring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Introduktion til Det Kommunale Sundhedscenter

https://www.skanderborg.dk/borger/sundhed-og-sygdom/sundhedstilbud/det-kommunale-sundhedscenter.aspx


Punkt 118: Sundhedsaftale 2019-2013: Drøftelse af input til udspil fra
Sundhedskoordinationsudvalget

29.30.08-P35-1-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte input til udspil for den næste sundhedsaftale.
Dagsordenspunktet er desuden fremsendt til drøftelse i Undervisnings- og Børneudvalget og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftale 2019-2023 mellem Region Midtjylland og kommunerne i regionen er under udarbejdelse.
Sundhedskoordinationsudvalget har lavet et udspil til visioner, mål, indsatsområder og bærende principper for
samarbejdet i den næste sundhedsaftale. Udspillet er sendt til de midtjyske kommuner til lokale drøftelser og muligheden
for at give tilbagemeldinger til Sundhedskoordinationsudvalget, særligt i forhold til de overordnede mål og eventuelt input
til mulige indikatorer. Se følgebrev og udspil i vedhæftede bilag.

 

Det overordnede indhold i udspillet er følgende:

 

Visioner

mere lighed i sundhed
på borgerens præmisser
sundhedsløsninger tæt på borgeren
mere sundhed for pengene.

 

Mål

de nationale mål
overordnet regionalt mål i Midtjylland: Mindske social og geografisk ulighed i sundhed.

 

Indsatsområder og fælles mål

fælles investering i forebyggelse – rygning som det første fokus
Mål: nedbringe antallet af dagligrygere i Region Midtjylland

sammen om ældre – akutområdet som det første fokus
Mål: styrke samarbejdet om akut syge ældre og nedbringe antallet af akutte indlæggelser blandt ældre

udvikling af den nære psykiatri – mental sundhed hos børn og unge samt borgere med svær psykisk sygdom som
det første fokus

Mål: forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos børn og unge i Region Midtjylland
Mål: forbedre sundheden og sikre bedre sammenhængende patientforløb for voksne med svær psykisk
sygdom

 

Bærende principper for samarbejdet

økonomi
kvalitet
at bryde med vanetænkningen
videndeling



populationsansvar
tidlig og rettidig indsats
IT, data og telemedicin på tværs.

 

Sundhedskoordinationsudvalget udarbejder en høringsversion af den kommende sundhedsaftale i efteråret 2018.
Sundhedsaftale 2019-2023 sendes i høring i kommunerne i januar-februar 2019.

 

Sundhedsaftalen har været politisk behandlet i Undervisnings- og Børneudvalget, Socialudvalget og Kultur-, Sundheds-
og Beskæftigelsesudvalget forud for det politiske kick-off møde den 12. juni 2018 og tværkommunal drøftelse den 20.
august 2018.

 

Administrationens bemærkninger

Overordnet set finder administrationen, at udspillet er et relevant og velformuleret udspil til den næste sundhedsaftale.
Der er i høj grad overensstemmelse mellem udspillet og de fokusområder og principper, som Undervisnings- og
Børneudvalget, Socialudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tilsluttede sig i maj 2018 i forbindelse
med drøftelse af kommunens ønsker til den kommende sundhedsaftale. Administrationen finder det herudover positivt, at
der i udspillet er udvalgt tre indsatsområder, samt at omfanget og indholdet i udspillet er forenklet sammenlignet med den
nuværende sundhedsaftale.

 

Set ud fra en økonomisk vinkel vurderer administrationen, at de udvalgte indsatsområder er relevante fordi udgifter
relateret til rygning, akutte indlæggelser og det psykiatriske område udfordrer den kommunale økonomi.

 

I udspillet er der opstillet et overordnet regionalt mål med sundhedsaftalen samt mål for de først prioriterede områder
under hvert af indsatsområderne. Det er hensigten, at målene skal være overordnede og retningsgivende for det
tværsektorielle samarbejde. Herefter vil der i høringsversionen af sundhedsaftalen blive opsat indikatorer for målene.
Administrationen finder det afgørende for udvikling, implementering og evaluering af indsatserne, at der bliver opstillet
målbare målsætninger / indikatorer for indsatsområderne. Herunder bør der rettes opmærksomhed på, hvor hyppigt der
skal følges op på målsætningerne, da det har betydning for valg af indikatorer.

 

Det hilses velkomment, at den kommende sundhedsaftale er dynamisk. Når man er i mål med en indsats, udvælges der
nye indsatser. De overordnede mål er ambitiøse, og man kan derfor stille spørgsmålstegn ved, om det er realistisk, at der
udvælges nye indsatser i den kommende aftaleperiode.

 

Det er positivt, at udspillets visioner og indsatsområder relaterer sig til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den
mentale trivsel, et stærkt nært sundhedsvæsen og større lighed i sundhed. Det vil være vigtigt at tage stilling til hvilke
målgrupper, der skal prioriteres inden for de enkelte indsatsområder, hvis uligheden skal nedbringes.

 

Drøftelse af input

Med udgangspunkt i de ovenstående bemærkninger kan drøftelsen handle om, hvorvidt målene for indsatsområderne
stemmer overens med Skanderborg Kommunes ønsker.

Dialog og høring

Den kommende sundhedsaftale sendes i høring i januar-februar 2019. I den forbindelse indhentes kommentarer og input
fra Handicaprådet og Seniorrådet.



Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at udvalget drøfter udspil til den næste sundhedsaftale med henblik på at give input til
Sundhedskoordinationsudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at give det input til Sundhedskoordinationsudvalget, at der skal
være et særligt fokus på, at der ikke via sundhedsaftalen sker en opgaveglidning, der belaster kommunerne økonomisk.  

Bilag

Udspil til visioner, mål, indsatsområder og bærende principper for samarbejde i sundhedsaftalen 2019-2023

Følgebrev udspil 060718



Punkt 119: Orientering om Region Midtjyllands præhospitale indsats

29.00.00-P05-48576-14

Resume

Byrådet orienteres hermed om Region Midtjyllands responstider for ambulancekørslen i Skanderborg Kommune.
Baggrunden er, at Byrådet i juni 2018 besluttede at rette henvendelse til Regionsrådet for at gøre opmærksom på
utilfredsstillende responstider i Skanderborg Kommune. Region Midtjylland har svaret på henvendelsen fra Byrådet,
hvorfra hovedpointerne fremlægges med denne sag.

Sagsfremstilling

Byrådet har i en årrække haft fokus på Region Midtjyllands responstider for ambulancekørslen i Skanderborg Kommune.
Responstid er kort fortalt den tid, det tager for ambulancer, akutlægebiler m.v. at rykke ud og yde hjælp.

 

Byrådet drøftede senest på mødet den 27. juni 2018 regionens samlede præhospitale indsats (responstider for
ambulancekørsel og skiftet fra 112-førstehjælperordning til Hjerteløberordning) i Skanderborg Kommune. Byrådet
besluttede i den forbindelse at rette henvendelse til Regionsrådet for at gøre opmærksom på utilfredsstillende responstider
i Skanderborg Kommune særligt i områderne med postnummer 8362 Hørning og 8680 Ry.

 

Byrådet har tidligere rettet lignende henvendelser til Regionsrådet. Det var i september 2014 og marts 2017. Region
Midtjylland har i august 2018 svaret på Byrådets henvendelse. Henvendelse og svar er begge vedlagt som bilag. 

 

Nye tal for 1. halvår 2018

Region Midtjylland fremlægger i svaret til Skanderborg Kommune bl.a. nye tal fra 1. halvår 2018. Tallene er imidlertid
kun for områderne 8360 Hørning, 8670 Låsby og 8680 Ry. Administrationen har henvendt sig til Region Midtjylland med
henblik på at få fyldestgørende tal for hele Skanderborg Kommune for 1. halvår 2018. Region Midtjylland er den 6.
september 2018 vendt tilbage på henvendelsen med en samlet opgørelse over responstider på kommune- og
postnummerniveau i Region Midtjylland i 1. halvår 2018 (vedlagt som bilag).

 

Det viser sig, at der ikke helt er overensstemmelse mellem de tal, der er i henvendelsen fra regionsrådsformanden, og de
tal, der er i den samlede opgørelse over responstider på kommune- og postnummerniveau i Region Midtjylland. I det
følgende refereres således kun til tallene fra den samlede opgørelse over responstider på kommune- og postnummerniveau
i Region Midtjylland.

 

Tabel 1: Oversigt over responstider for A-kørsler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvår 2018.

A-kørsler Periode Antal
kørsler

Andel fremme
inden 10 min.
(servicemål 75
%)

Andel fremme
inden 15 min.
(servicemål 92
%)

Andel fremme
inden 20 min.
(servicemål 98
%)

Skanderborg
Kommune

2017

2018 (1.
halvår)

863

536

67,9 %

68,7 %

95,5 %

94,0 %

99,0 %

98,7 %

8362 Hørning 2017 122

76

46,7 %

59,2 %

98,4 %

94,7 %

99,2 %

97,4 %



2018 (1.
halvår)

8464 Galten 2017

2018 (1.
halvår)

165

103

77,0 %

72,8 %

95,8 %

96,1 %

100 %

100 %

8660
Skanderborg

2017

2018 (1.
halvår)

448

275

78,1 %

76,4 %

95,3 %

93,5 %

98,9 %

99,3 %

8670 Låsby* 2017

2018 (1.
halvår)

41

16

68,3 %

93,8 %

90,2 %

100,0 %

97,6 %

100,0 %

8680 Ry 2017

2018 (1.
halvår)

98

68

28,6 %

33,8 %

93,9 %

89,7 %

98,0 %

94,1 %

* Tallene for Låsby er kun baseret på 16 kørsler i 1. halvår af 2018. Tallene for Låsby skal derfor tages med et vist
forbehold.

  

Tabel 1 viser en oversigt over responstider for A-kørsler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvår 2018. A-kørsler
dækker over kørsler, hvor borgerens tilstand er livstruende eller muligt livstruende.

 

Af tabellen fremgår det bl.a., at der er sket en stigning i andelen af A-kørsler fremme inden 10 min. i både Hørning, Låsby
og Ry. Der er tale om en positiv udvikling, men i Ry er der fortsat tale om en væsentlig afvigelse fra regionens servicemål,
da andelen af A-kørsler fremme inden 10 min. ligger på 33,3 % (servicemål 75 %). Derimod ses et fald i andelen af A-
kørsler fremme inden 10 min. i Galten og Skanderborg, hvor andelen i Galten (72,8 %) nu er under regionens servicemål
(servicemål 75 %). Der er herudover tale om mindre afvigelser i både positiv og negativ retningen inden for de øvrige
mål, dvs. andelen af A-kørsler fremme inden hhv. 15 min. og 20 min.

 

Tabel 2: Oversigt over responstider for B-kørsler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvår 2018.

B-kørsler Periode Antal
kørsler

Andel fremme inden
15 min. (servicemål
60 %)

Andel fremme inden
20 min. (servicemål
75 %)

Skanderborg
Kommune

2017

2018 (1.
halvår)

624

343

52,6 %

54,8 %

74,4 %

78,1 %

8362 Hørning 2017

2018 (1.
halvår)

67

57

17,9 %

29,8 %

61,2 %

77,2 %

8464 Galten 2017

2018 (1.
halvår)

127

57

58,3 %

49,1 %

71,7 %

71,9 %



8660
Skanderborg

2017

2018 (1.
halvår)

333

169

65,2 %

70,4 %

81,1 %

84,0 %

8670 Låsby* 2017

2018 (1.
halvår)

19

16

57,9 %

81,3 %

63,2 %

93,8 %

8680 Ry 2017

2018 (1.
halvår)

85

48

18,8 %

25,0 %

62,4 %

58,3 %

* Tallene for Låsby er kun baseret på 16 kørsler i 1. halvår af 2018. Tallene for Låsby skal derfor tages med et vist
forbehold.

 

Tabel 2 viser en oversigt over responstider for B-kørsler i Skanderborg Kommune i 2017 og 1. halvår 2018. B-kørsler
dækker over kørsler, hvor borgerens tilstand er hastende, men ikke livstruende. 

 

Af tabellen fremgår det bl.a., at der er sket en generel stigning i andelen af B-kørsler fremme inden 15 min. i alle områder
i Skanderborg Kommune med undtagelse i Galten. Der er tale om en positiv udvikling, men Hørning og Ry ligger dog
fortsat langt under regionens servicemål, da andelen af B-kørsler fremme inden 15 min. er på 29,8 % og 25,0 % i
henholdsvis Hørning og Ry (servicemål 60 %). Tallene viser herudover, at der også er tale om en positiv udvikling, hvad
angår andelen af B-kørsler fremme inden 20 min. med undtagelse af Ry. Galten og Ry ligger fortsat under det generelle
servicemål for B-kørsler fremme inden 20 min., mens de øvrige områder af Skanderborg Kommune ligger over
servicemålet på 75 %.

 

Region Midtjylland forventer forbedring i 2. kvartal 2018

Region Midtjylland henholder sig fortsat til, at Region Midtjyllands servicemål for responstiderne er fastsat for regionen
som helhed, men Regionsrådet er opmærksomme på og følger responstiderne i de enkelte postnumre og kommuner
løbende. Region Midtjylland begrunder de lave andele i Skanderborg Kommune med, at der i visse områder af kommunen
er (længere) kørevej fra nærmeste ambulancebase, da regionen ikke har ambulancer i alle byer.

 

Region Midtjylland forventer, at der fra 2. kvartal 2018 og frem vil kunne ses en forbedring af responstiderne i Ry og
Låsby på grund af den fremskudte ambulancebase i Ry (Skanderborg Kommune har i april 2018 i samarbejde med Region
Midtjylland og Østjyllands Brandvæsen etableret et fremskudt ambulanceberedskab på brandstationen i Ry). 

Dialog og høring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.



Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille,

 

at orienteringen tages til efterretning
at Byrådet fortsat følger udviklingen i responstiderne tæt.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 

Bilag

Henvendelse fra Skanderborg Kommune.pdf

Svar fra Region Midtjylland.pdf

Opgørelse over responstider på kommune- og postnummerniveau i 1 halvår 2018



Punkt 120: Partnerskab i Røgfri Fremtid

29.09.00-P20-2-18

Resume

Der fremsættes forslag om, at Skanderborg Kommune tiltræder partnerskab i Røgfri Fremtid.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet den 15. august 2018, at der skulle udarbejdes
en indstilling om, at Skanderborg Kommune tiltræder partnerskab i Røgfri Fremtid.

 

Hvad indebærer et partnerskab i Røgfri Fremtid?

Partnerskabet Røgfri Fremtid er dannet af Kræftens Bekæmpelse og Trygfonden med inspiration fra udlandet, hvor
organisationer, politikere og borgere står sammen for at skabe en røgfri fremtid for kommende generationer. Røgfri
Fremtid har en vision om et røgfrit Danmark, hvor ingen ryger eller bliver udsat for tobaksrøg. Målet er, at i 2030 ryger
ingen børn og unge under 18 år, og færre end 5% af den voksne befolkning ryger.

 

Som partner forpligter man sig til at bakke op om visionen og hovedbudskaberne, som er:

 

Børn og unge har ret til at vokse op uden røg, og sammen tager vi et ansvar for, at det bliver muligt.
Sammen vil vi skabe en røgfri fremtid, hvor flere børn og unge får bedre muligheder for at skabe sig et sundt og
godt liv.
Sammen vil vi sikre, at færre ryger, så færre bliver syge af tobaksrøg.

 

Nogle af de udfordringer, som Røgfri Fremtid tager afsæt i, er

 

at 40 børn og unge hver dag lærer at ryge
at 22 % af de 16-25-årige ryger hver dag eller ugentligt
at 8 ud af 10 rygere begynder, før de er fyldt 18 år.

 

Et partnerskab giver adgang til nyeste viden på området, netværk og branding. P.t. er der 85 partnere: Foreninger,
virksomheder, organisationer samt 40 kommuner.

 

Administrationens bemærkninger

Et partnerskab i Røgfri Fremtid hænger godt sammen med visionen Røgfrit Skanderborg 2025 og de tanker, der ligger bag
et lokalt partnerskab i Røgfrit Skanderborg 2025.

 

KL anbefaler i sit udspil om sundhedsfremme og forebyggelse "Forebyggelse for fremtiden", at kommunerne tager stilling
til ambitionerne i Røgfri Fremtid. Herunder hvordan kommunerne understøtter, at flere vælger et røgfrit liv, og ingen børn
og unge begynder at ryge. Med et partnerskab sender kommunen et signal om at prioritere borgernes sundhed højt ved at
have en ambitiøs tobaksforebyggende indsats.



Økonomi

Der er ingen finansielle omkostninger ved at indgå i partnerskabet.

Dialog og høring

Kræftens Bekæmpelses lokalafdeling i Skanderborg har ved flere samarbejdsmøder med sundhedsfremmecenteret
opfordret Skanderborg Kommune til at blive medlem af Røgfri Fremtid ud fra et ønske om at sætte særligt fokus på at
forebygge rygestart hos børn og unge.

Sundhed

Rygning er den risikofaktor, der koster flest leveår og tab af gode leveår. Hver fjerde dødsfald i Danmark skyldes rygning,
og storrygere med et dagligt forbrug på over 15 cigaretter dør i gennemsnit 8-10 år for tidligt. Rygning har en social
slagside. Der er mere end tre gange så mange storrygere blandt de kortest uddannede, sammenlignet med gruppen med
lang uddannelse.

 

Et partnerskab i Røgfri Fremtid er i tråd med flere af sundhedspolitikkens strategispor:

 

Spor 2: Fremme lighed i sundhed, pga. den sociale ulighed der gælder ved rygning.
Spor 3: Styrke de sunde rammer, hvor røgfri fællesskaber betyder, at færre begynder at ryge, og flere stopper.
Spor 4: Styrke borgernes sunde livsstil, fordi et rygestop ikke alene forbedrer den enkeltes sundhed, men også
skaber gode rollemodeller for børn og unge.
Spor 6: Sundhed som fælles opgave, hvor partnerskabet forpligter til samarbejde både lokalt og nationalt.

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at forslaget om, at Skanderborg Kommune tiltræder partnerskab i Røgfri Fremtid godkendes.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrået.



Punkt 121: Røgfrit Skanderborg - forslag om røgfri rammer i Skanderborg
Kommune

29.09.00-P20-4-18

Resume

Med afsæt i den politiske forandring om at etablere røgfri kommunale miljøer skal Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget kvalificere forslaget "Røgfrit Skanderborg - Røgfri rammer i Skanderborg Kommune" med
henblik på videre politisk behandling hos de respektive fagudvalg, som har ansvar for de områder, der bliver berørt af
forandringen. Udvalget skal ligeledes pege på relevante høringsparter i forbindelse med etablering af røgfri kommunale
udearealer samt tage stilling til relevante høringsspørgsmål.

Sagsfremstilling

Det er en politisk forandring i 2018, at der arbejdes hen imod at etablere røgfri kommunale miljøer. Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget vedtog på udvalgsmødet den 15. august 2018, at der skulle udarbejdes et forslag til, hvad røgfri
rammer i Skanderborg Kommune kan indeholde og indebære i praksis. Forslaget tager afsæt i Skanderborg Kommunes
gældende standard for røgfrit arbejdsmiljø (rygepolitik) suppleret med de tre nye tiltag:

 

røgfri skoletid for elever i kommunens folkeskoler
røgfri udearealer i tilknytning til kommunale bygninger eller ved kommunalt støttede aktiviteter
røgfri arbejdstid for kommunalt ansatte.

 

Forslaget nedenfor tager udgangspunkt i politiske tilbagemeldinger fra Byrådets temadrøftelse den 21. juni 2018. Her var
der fokus på, at der skulle være tydelig kommunikation om, hvad der ligger til grund for beslutningen om røgfri miljøer
samt vægt på tilbud, inklusion og trivsel og nedtoning af forbud og sanktioner.

 

Forslag:

 

"Røgfrit Skanderborg – røgfri rammer i Skanderborg Kommune

Skanderborg Kommune ønsker at være en sund kommune at besøge, bo og arbejde i, hvor sundhed blandt borgere og
ansatte prioriteres højt. Derfor skaber Skanderborg Kommune røgfri miljøer og imødekommer alle borgere og ansatte, der
ønsker gratis hjælp til rygestop.

 

Skanderborg Kommune vil være en sund og attraktiv arbejdsplads med et godt, fælles arbejdsmiljø.

 

Skanderborg Kommune vil sikre, at alle borgere, ansatte og besøgende kan færdes i et røgfrit miljø uden at blive udsat for
passiv rygning.

 

Røgfri rammer i praksis

I Skanderborg Kommune må der ikke ryges i bygninger og lokaler, der ejes, lejes eller hvor der ydes tilskud af
kommunen. Der må ikke ryges i kommunens køretøjer og på udearealer i tilknytning til kommunale bygninger eller ved
kommunalt støttede aktiviteter. Det gælder for såvel politikere, ansatte, borgere, gæster og eksterne håndværkere. Reglen
omfatter også e-cigaretter.



 

Skanderborg Kommune er en røgfri arbejdsplads, hvor rygning ikke er tilladt for ansatte i arbejdstiden, hverken indendørs
eller udendørs. På den måde er alle ansatte rollemodeller for hinanden og for kommunens børn, unge, øvrige borgere og
gæster.

 

I dagplejen er arbejdsdagen også røgfri, og alle lokaler, hvor børnene befinder sig, er røgfri hele døgnet.

 

I grundskolen er skoletiden røgfri for både elever og ansatte.

 

På plejecentre, døgninstitutioner og bosteder bestemmer den enkelte voksne borger, om der må ryges i den bolig, der
tjener som privat hjem. Borgeren må ikke ryge, når en ansat fra Skanderborg Kommune er til stede i boligen, og der skal
luftes grundigt ud inden. Samme regel gælder for borgere, der modtager hjælp i privat hjem.

 

I forhold til borgere med særlige behov i botilbud på handicap- og psykiatriområdet kan der lokalt aftales særlige vilkår
for håndtering af reglerne. De lokale aftaler skal sikre, at de ansatte i så begrænset omfang som muligt udsættes for passiv
rygning.

 

Ledelsen på den pågældende kommunale arbejdsplads har ansvaret for, at alle ansatte kender til og overholder reglerne i
praksis. Skanderborg Kommune understøtter ledere og medarbejdere i at få en røgfri arbejdsdag til at fungere godt for alle
parter.

 

Overtrædelse af reglerne kan få ansættelsesmæssige konsekvenser for ansatte ved Skanderborg Kommune. Første
overtrædelse medfører påtale eller advarsel. Gentagne overtrædelser medfører advarsel, afskedigelse, eller i grovere
tilfælde bortvisning."

 

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal kvalificere forslaget om røgfri kommunale rammer med henblik på
videre politisk behandling.

 

Processen fremadrettet

Der er mange parter, der vil blive berørt af forandringen. For at sikre en god proces, vil der foregå en tidlig dialog og
høring med relevante parter. I forhold til tiltaget om røgfri arbejdstid vil HovedMED-udvalget og LokalMED-udvalgene
f.eks. blive inddraget i løbet af september-oktober 2018 med efterfølgende høring i november-december 2018.

 

Procesplan for etablering af røgfri kommunale miljøer version 3 (Bilag 1) er revideret efter koncernledelsesmødet den 28.
august 2018. Som det fremgår af den reviderede plan, skal de ansvarlige fagudvalg inddrages for at kvalificere forslaget,
pege på relevante høringsparter og indstille til, at Byrådet sender et samlet forslag i høring.

 

Økonomiudvalget skal behandle det tiltag, der handler om røgfri arbejdstid for alle kommunalt ansatte og røgfrit miljø på
og udenfor Fælleden, da Fælleden hører ind under dette udvalg. Undervisnings- og Børneudvalget skal kvalificere det



tiltag, der handler om røgfri skoletid. Regler for røgfri udearealer i tilknytning til kommunale bygninger og ved
kommunalt støttede aktiviteter skal behandles i både Socialudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Med henblik på tidlig en dialog og høring skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget således pege på relevante
parter i forhold til det tiltag, der handler om røgfri udearealer i tilknytning til kommunale bygninger og ved kommunalt
støttede aktiviteter. Med andre ord, hvilke parter vil blive berørt i en sådan grad, at det kalder på inddragelse.

 

Nedenfor er der forslag til høringsspørgsmål. Spørgsmålene skal være med til at sikre en konstruktiv dialog med plads til
at se på de udfordringer og dilemmaer, der kan være ved etablering af røgfri kommunale miljøer:

 

Hvilke udfordringer og dilemmaer ser høringsparten ved etablering af røgfri arbejdstid/røgfri skoletid/røgfri
udearealer?
Hvad vil høringsparten gøre for at imødekomme disse udfordringer og dilemmaer?

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte og beslutte, om ovenstående høringsspørgsmål kan godkendes.

Dialog og høring

Se sagsfremstillingen og bilag 1 Procesplan for etablering af røgfri kommunale miljøer version 3.

Sundhed

Tiltaget om røgfri kommunale miljøer knytter an til sundhedspolitikkens strategispor 3 om at fremme sunde rammer, der
gør det sunde valg til det lette valg.

 

Røgfri skoletid i folkeskolen og røgfri arbejdstid for kommunalt ansatte er tiltag, der anbefales i Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakke om tobak og i KL's forebyggelsesudspil "forebyggelse i fremtiden".

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at forslaget "Røgfrit Skanderborg - røgfri rammer i Skanderborg Kommune" kvalificeres med henblik på videre
politisk behandling

at udvalget peger på relevante parter i forhold til det tiltag, der handler om røgfri udearealer i tilknytning til
kommunale bygninger og ved kommunalt støttede aktiviteter med henblik på tidlig dialog og høring
at udvalget tager stilling til, om ovenstående høringsspørgsmål kan godkendes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at forslaget "Røgfrit Skanderborg - røgfri rammer i Skanderborg Kommune" godkendes som grundlag for en dialog
hos relevante parter i forhold til det tiltag, der omhandler røgfrit miljø i kommunale bygninger og kommunalt
støttede bygninger, dog således at afsnittet om udearealer tages ud
at pege på følgende parter, der skal høres i en dialog om, hvilke barrierer der vil være for at implementere forslaget:
Folkeoplysningsudvalget, Idrætssamvirket, Børn- og Ungesamrådet, Kulturpuljeudvalg, Landsbysamvirket samt
kulturinstitutioner
at tage dialogspørgsmålene til efterretning. 



Bilag

Bilag 1 Procesplan for etablering af røgfri kommunale miljøer v3 med visuel oversigt



Punkt 122: Anbefalinger fra psykiatriudvalget

00.01.00-A00-4981-16

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal behandle anbefalingerne fra det særlige udvalg om psykiatri.

Sagsfremstilling

Psykiatriudvalget afleverede sine anbefalinger til Byrådet på et temamøde møde den 27. juni 2018. Anbefalingerne skal
herefter behandles i henholdsvis Undervisnings- og Børneudvalget, Socialudvalget, Kultur-, Sundheds-, og
Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.  

 

Anbefalingerne består af nogle generelle anbefalinger, som er gældende på tværs af psykiatriindsatser, samt en række
anbefalinger inden for udvalgte fokusområder.

 

I nedenstående er listet de generelle anbefalinger, samt de anbefalinger der er særligt relevante for Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget på tværs af fokusområder. Det skal bemærkes, at der under udvalgets virke er blevet i gangsat
forskellige initiativer, som understøtter en realisering af anbefalingerne. Disse fremgår af de samlede anbefalinger fra
udvalget, som er vedhæftet punktet som bilag. I nedenstående fremstilles alene det særlige udvalgs anbefalinger, samt de
af udvalget definerede fremtidige indsatser.

 

Generelle anbefalinger

 

Det hele menneske  - Vi har i vores indsatser fokus på det hele menneske, og vi er undersøgende på de
tilstedeværende ressourcer både hos den enkelte og i dennes netværk. Vi understøtter således, at den enkelte i videst
muligt omfang kan forblive i sit kendte hverdagsliv og nærmiljø.
Investering – Vi prioriterer de forebyggende og tidlige indsatser og understøtter dermed, at færrest muligt udvikler
psykisk sårbarhed og sygdom.
Den rettidige og den rette indsats - Vi har modet til at handle hurtigt fremfor nødvendigvis 100 procent rigtig fra
start, og vi har klare mål for og kontinuerlig opfølgning på vores indsatser.
En professionel koordinering – Som professionelle påtager vi os den koordinerende rolle på tværs af kommunen,
den praktiserende læge og regionen, så indsatserne for den enkelte fremstår sammenhængende og helhedsorienteret.
Vi bestræber os på at minimere antallet af den enkeltes sagsbehandlere og kontaktpersoner.
Tværfagligt og -sektorielt samarbejde – Vi har kontinuerligt fokus på potentialet ved at styrke det tværfaglige
samarbejde både internt i kommunen og sammen med f.eks. Region Midtjylland, de praktiserende læger, frivillige,
erhvervs- og foreningslivet.  
Tillid – Vi har det politisk mod til at "sætte de fagprofessionelle fri" med en bevidsthed om, at der er risiko for fejl.
Kommunikation – Vi kommunikerer ligeværdigt og i øjenhøjde.
Tilgængelighed - Vi har én indgang for borgerne til både de professionelle og frivillige indsatser og vi skal
tilgængelige hele døgnet.

 

Børn og unge

Vi skal styrke overgangen fra børne- og ungeområdet til voksenområdet både i forhold egne kommunale indsatser
og i samarbejdet med regionen.

 

Fremtidige indsatser



Der skal iværksættes konkrete pilotprojekter, der skal skabe en for de unge og deres familier mere
sammenhængende overgang til voksenområdet.

 

Erhvervsområdet

Vi skal etablere en erhvervsmentor ordning til psykisk sårbare med Kompetencecenter Skanderborg som
matchmaker.
Vi skal uddanne ansatte, der arbejder tæt sammen med psykisk sårbare i virksomheder og gøre uddannelsen til et
generelt tilbud.
Vi skal formidle allerede eksisterende formidlings-/ambassadørtiltag om psykisk sygdom til virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, som f.eks. "En af os", Lokomotivet og psykiatrifonden.
Vi skal sprede viden på virksomheder om psykisk sårbarhed, stress og depression til  både blandt ledere og
medarbejdere med henblik på at skabe åbenhed og aftabuisere psykisk sygdom. Dialogen skal have fokus på både
forebyggelse, opsporing og handling.

 

Fremtidige indsatser

Der skal iværksættes initiativer, der generelt kan øge kendskabet til psykisk sygdom og sårbarhed til virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Videndeling og information om psykisk sårbarhed og fastholdelse af medarbejdere tages op som
tema i FremtidsForum Skanderborg i forhold til både forebyggelse af og indsatser mod stress, angst og depression.

 

Indlæggelser og genindlæggelser

Vi skal have en brobyggerfunktion mellem hospitalet og Skanderborg Kommune, så den enkelte ikke udskrives til
ingenting. Brobyggerfunktionen skal styrkes f.eks. gennem et samarbejde med en psykiater.
Vi skal have oprettet kommunale døgndækkende pladser, der giver mulighed for en bedre udredning.
Vi skal lære af det somatiske område i forhold til strukturer ved overgange.
Der ønskes et tættere samarbejde med behandlingspsykiatrien med henblik på en udvikling af den nære psykiatri.
Skanderborg Kommune vil arbejde for en opprioritering af psykiatrien i klyngesamarbejdet med sygehusledelsen i
Horsens.
Vi skal opfordre til,

at der indføres brugerstyrede senge på psykiatrisk afdeling i Horsens
at der i Region Midtjylland udpeges en koordinerende funktion i forhold til de forskellige både psykiatriske
og somatiske indsatser, som borgerne ofte har i regions regi
at der fra regionens side er en opmærksomhed på regionens behandlingsforpligtelse.

 

Fremtidig indsats

Såfremt Byrådet godkender anbefalingerne, skal vi indlede en dialog med Region Midtjylland i forhold til
mulighederne for etablering af brugerstyrede senge, en koordinerende funktion og behandlingsforpligtelse.
Vi skal undersøge muligheden for oprettelse af udredningspladser til en bredere målgruppe end til borgere, der er
visiteret til et botilbud.

 

Aktivitets- og samværstilbud

Vi skal eksperimentere med en højere grad af sammentænkning af og fleksibilitet i tilbud på tværs af målgrupper,
visiterede og uvisiterede tilbud og på tværs af beskæftigelsesrettede aktivitets- og samværstilbud.
Vi skal i den videre udvikling af tilbud tage hensyn til, at alle visiterede borgere fortsat skal kunne være i og få gavn
af de visiterede indsatser.
Vi skal udvikle tilbudene, så de kan realiseres inden for de eksisterende rammer.
Vi skal ved ændringer i § 103 og 104 tilbud sikre en god kommunikation med de berørte borgere.

 



Fremtidig indsats

Vi skal udvikle § 103 og 104 tilbudene i forhold til målgrupper og fleksibilitet og gerne i et samarbejde med f.eks. Sind,
aftenskoler og foreninger.

 

Samarbejde mellem § 103 og 104 psykiatritilbud og sundhedsfremme

Vi skal have et tættere samarbejde mellem f.eks. Væksthuset og Sundhedsfremme med henblik på at imødekomme
den enkeltes sundhedsmæssige udfordringer som f.eks. diabetes, overvægt og alkohol i regi af aktivitets- og
samværstilbuddet.
Vi skal arbejde med udbredelsen af mestringsstrategier, som den enkelte kan anvende uafhængigt af deres konkrete
udfordring.
Vi skal med afsæt i rapporten: "Hvordan har du det?" være særligt opmærksomme på ulighed i sundhed, og om der
er særlige ønsker fra borgere med psykiske lidelser, som kan medtages i det videre arbejde med Skanderborg
Kommunes sundhedsplan.

 

Fremtidig indsats

Der skal fremadrettet være større fokus på samarbejde mellem socialpsykiatrien og Sundhedsfremme med det
formål at fremme udbredelsen af sundhedsfremmende tilbud til børn, unge, voksne og ældre.

 

Idrætsordninger

Vi skal undersøge mulighederne for at etablere idræts-, bevægelse og motionstilbud i regi af nedenstående områder.
Etableringen af ordninger på de forskellige områder kan ske parralelt og uafhængigt af hinanden.

 

1. Som en integreret del af den fagprofessionelle indsats.

Målgruppe: Borgere i botilbud eller borgere, der på anden vis er visiteret til støtte.

 

2. I regi af sundhedsfremme.

Målgruppe: Psykisk sårbare borgere.

 

3. I særlige tilbud (permanente tilbud).

Målgruppe: Psykisk sårbare eller syge borgere, der har lyst til at deltage i et særligt tilbud.

 

4. I de almene tilbud på lige vilkår med øvrige deltagere.

Målgruppe: Psykisk syge eller sårbare borgere, der vil deltage i almene tilbud. Evt. med støtte fra f.eks. en idrætsven eller
en støtte-kontakt person.

 

Vi skal undersøge muligheden for ansættelse af en motionskoordinator i kommunalt regi til understøttelse af
udviklingen af idtætsordninger generelt.

 



Notat af 29. november 2017 med en nærmere beskrivelse af de forskellige områder er vedhæftet punktet. Notatet blev
anvendt i forbindelse med psykiatriudvalgets behandling af emnet den 19. december 2017.

 

Fremtidig indsats

Der skal arbejdes videre med at etablere / integrere konkrete idrætstilbud på de fire arenaer.

 

Implementering og opfølgning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget er politikformulerende og politikkontrollerende på ovenstående
anbefalinger. Udvalget skal på den baggrund drøfte, hvordan udvalget vil arbejde videre med at understøtte en realisering
af de anbefalinger, som Byrådet måtte godkende. F.eks. via en priorieteret rækkefølge af ovenstående indsatser, dialog
med relevante parter og/eller via løbende politikkontrol. I forbindelse med opgaveudvalgets overlevering af
anbefalingerne til Byrådet blev muligheden for en følgegruppe ift. det videre arbejde med en implementering af
anbefalingerne nævnt.

 

Administrationen kan oplyse, at der under udvalgets virke blev opstartet et pilotprojekt med Skanderborg Karate om
oprettelsen af et midlertidigt forløb for psykisk sårbare. Holdet har opstart i september 2018, og alle 12 pladser er optaget.
 

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at det drøftes om Udvalget kan tilslutte sig anbefalingerne

at Udvalget drøfter en mulig prioritering af anbefalingerne
at administrationen anmodes om at udarbejde et kommissorium for en følgegruppe.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille,

 

at anbefalingerne fra psykiatriudvalget følges
at administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til prioritering af anbefalingerne 

at administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til kommissorium for en følgegruppe.

 

Mira Issa Bloch kunne ikke støtte indstillingen, idet hun ønsker, at prioriteringen skal starte i udvalget og ikke i
administrationen.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.



Bilag

Anbefalinger fra psykiatriudvalget side.pdf

Notat vedr. idrætsordninger for psykisk sårbare (final)



Punkt 123: Oplæg til undersøgelse af borgeroplevelser på
beskæftigelsesområdet

15.00.00-P20-11-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal med dette punkt orientere sig i administrationens bud på en måling af
borgeroplevelser på beskæftigelsesområdet i Skanderborg Kommune. Udvalget skal på den baggrund beslutte, om
materialet skal danne ramme for den fremadrettede undersøgelse.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet i august måned 2018 havde Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgeten tidlig dialog om måling af
borgeroplevelser på beskæftigelsesområdet i Skanderborg Kommune. En sådan måling er i overensstemmelse med
forandringen for 2019 "Øget borgerinddragelse", ligesom den vil være et led i udvalgets politikkontrollerende arbejde.
Samtidig vil målingen indgå som et integreret element i beskæftigelsesplanen for 2019.

 

Administrationen kan - med afsæt i materialet - gennemføre en måling af borgeroplevelser på beskæftigelsesområdet for
forholdsvis begrænsede midler. Administrationen vil i sin tilrettelæggelse af undersøgelsen tage højde for udvalgets
beslutning om, at målingen fokuserer på sagsbehandlingen og den oplevede virkning for den enkelte borger, så
resultaterne kan anvendes fremadrettet. Desuden påtænker administrationen at supplere spørgeskemaundersøgelsen med
fokusgruppeinterviews, så der er mulighed for, at flere perspektiver klarlægges.

 

Der vedlægges materieale med forslag til spørgsmål.

Dialog og høring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at det vedlagte materiale danner ramme om en måling af borgeroplevelser på beskæftigelsesområdet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog, at det vedlagte materiale danner ramme om en måling af
borgeroplevelser på beskæftigelsesområdet, dog således at antallet af spørgsmål reduceres og enkelte af dem
omformuleres på baggrund af input fra udvalget. Det vigtigste er at spørge til oplevelsen af mødet med
beskæftigelsesområdet.

Bilag

Spørgsmål til måling af borgeroplevelse på beskæftigelsesområdet



Punkt 124: Opfølgning på rettidighed for samtaler med borgere i
jobcenteret

15.00.00-P05-2-18

Resume

Der gives en opfølgning på rettidighed for samtaler med borgere på offentlig forsørgelse i Skanderborg Kommune. Der
sammenlignes med de øvrige kommuner i Region Midtjylland samt gennemsnittet på landsplan. 

Sagsfremstilling

Begrebet rettidighed dækker i denne sammenhæng over, hvorvidt jobcenteret overholder de lovbestemte frister for,
hvornår der skal holdes samtaler med borgerne. Eksempelvis for dagpengemodtagere siger lovgivningen, at jobcenteret
skal afholde 6 samtaler med borgeren inden for de første 6 måneder af borgerens ledighedsperiode. Hvis jobcenteret
overholder fristen på 6 måneder til 6 samtaler, så har jobcenteret været rettidige. En rettidighed for samtaler på 88 % for
dagpengemodtagere er udtryk for, at 88 % af dagpengemodtagerne har fået det lovbestemte antal samtaler inden for
fristen.

 

Da Beskæftigelse og Sundhed er overgået til et nyt fagsystem siden Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget sidst
fik orientering om status på rettidighed på samtaler, har det været nødvendigt at finde en ny måde, hvorpå denne status
kan gives til udvalget, da den tidligere måde, hvorpå denne status blev givet, ikke længere er mulig. Fordelen ved denne
nye måde at betragte rettidighed på er til gengæld, at den er i tråd med intentionerne i forenklingsreformen, der forventes
at træde i kraft pr. 1. juli 2019.

 

I sagsfremstillingen gives et overblik over rettidighed for samtaler for målgrupperne:

dagpengemodtagere
jobparate kontanthjælpsmodtagere
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere (inkl. de åbenlyst uddannelsesparate)
aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere
sygedagpengemodtagere

 

Tallene er fra Jobindsats og dækker perioden januar-juni 2018 (dog kun januar-maj 2018 for sygedagpengemodtagere).
Tallene for rettidighed er opgjort som et gennemsnit for de 5-6 måneder, der indgår i opgørelsen. Tallene for Skanderborg
Kommune sættes i forhold til tallene for de øvrige kommuner i Region Midtjylland og gennemsnittet på landsplan som
sammenligningsgrundlag.

   

Dagpengemodtagere

 



 

Med en samtalerettidighed for dagpengemodtagere på 88 % er Skanderborg nr. 1 af 18 kommuner i Midtjylland (Samsø er
ekskluderet pga. af for få borgere i målgruppen). De 88 % er markant over gennemsnittet på landsplan, som ligger på 56
% for dagpengemodtagere.

 

Jobparate kontanthjælpsmodtagere

 

 

Skanderborg ligger nr. 1 af 19 kommuner i Midtjylland, med en rettidighed for samtaler på 91 % for jobparate
kontanthjælpsmodtagere. Det er væsentlig højere end landsgennemsnittet på 62 %.

 



Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere

 

 

 

Med en rettidighed for samtaler på 73 % for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere ligger Skanderborg nr. 8 af 18
kommuner i Midtjylland (Samsø er ekskluderet pga. af for få borgere i målgruppen). Skanderborg ligger over
landsgennemsnittet på 66 % for målgruppen.

 

Uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere

 

 



Skanderborg ligger nr. 7 af 19 kommuner i Midtjylland med en rettidighed på 69 % for uddannelsesparate
uddannelseshjælpsmodtagere. Det er over landsgennemsnittet på 59 % for målgruppen.

 

Aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere

 

 

For aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er samtalerettidigheden 91 % i Skanderborg, hvilket er højest blandt de
midtjyske kommunerne og markant over landsgennemsnittet for målgruppen på 53 %.

 

Sygedagpengemodtagere

 



 

Med en samtalerettidighed for sygedagpengemodtagere på 79 % ligger Skanderborg nr. 5 af 18 kommuner i Region
Midtjylland (Samsø er ekskluderet pga. af for få borgere i målgruppen). Skanderborg ligger over landsgennemsnittet for
målgruppen på 66 %. 

Dialog og hÃ¸ring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 125: Skriftlige orienteringer til september-mødet

00.01.10-G01-2-18

Resume

Der orienteres skriftligt om flere relevante emner indenfor udvalgets område.

Sagsfremstilling

Der orienteres skriftligt i sagsfremstillingen og evt. bilag om forskellige sager. På mødet har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at spørge ind til de forskellige emner. Der orienteres om:

 

1. Ændret praksis på sygedagpengeområdet.
2. Praksisundersøgelse og praktikertjek af kommunernes administration af 225-timersreglen og kontanthjælpsloftet
3. Status på flygtningeområdet
4. Aftale om forenkling på beskæftigelsesindsatsen

 

 

1.  Orientering om ændret praksis på sygedagpengeområdet

På baggrund af en dom fra Østre Landsret, har Ankestyrelsen ændret sin praksis i nogle sager om sygedagpenge. Den nye
praksis betyder, at nogle borgere skal have behandlet sager om uarbejdsdygtighed igen. Det handler om sager, hvor
Jobcentret har afgjort sagerne om uarbejdsdygtighed med tilbagevirkende kraft. Den nye praksis betyder, at udbetalingen
af sygedagpenge tidligst kan stoppes fra datoen for Jobcentrets afgørelse. Det vil sige fra datoen på det brev, hvor
Jobcentret meddeler, at det har truffet afgørelse om at stoppe udbetalingen.

 

Jobcentret kan altså ikke stoppe sygedagpengene fra en dato, der ligger før datoen for Jobcentrets afgørelse. Borgere kan
derfor have ret til flere sygedagpenge, end de har fået udbetalt. Den nye praksis handler mere præcist om sager afgjort
efter § 7 i loven om sygedagpenge. Her har Ankestyrelsen og kommuner tidligere afgjort nogle sager med tilbagevirkende
kraft, men den praksis ændres efter en dom fra Østre Landsret den 4. maj 2018.

 

Jobcenter Skanderborg har ikke mulighed for at undersøge de sager, som kan være omfattet af praksisændringen. Derfor
kan borgere, der har oplevet at få truffet afgørelse om stop af sygedagpenge efter § 7 i sygedagpengeloven med
tilbagevirkende kraft, tage kontakt til Jobcentret, hvis de ønsker at få genoptaget deres sag. I de sager, hvor det er
Ankestyrelsen, som sidst har truffet afgørelse om stop af sygedagpenge, vil Ankestyrelsen selv sørge for at sagerne
genoptages.

 

En mere detaljeret gennemgang af Østre Landsrets dom og Ankestyrelsens nye praksis kan findes på Ankestyrelsens
hjemmeside.

 

 

2. Orientering om praksisundersøgelse og praktikertjek af kommunernes administration af 225-timersreglen og
kontanthjælpsloftet

Som et led i evalueringen af kontanthjælpsreformen og opfølgning på implementeringen af de nye regler har
Ankestyrelsen gennemført en praksisundersøgelse af kommunernes administration af 225-timersreglen. Derudover har



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fået konsulentfirmaet Mploy til at lave et praktikertjek af 225-
timersreglen og kontanthjælpsloftet.

 

Udvalget orienteres hermed om resultaterne af de to undersøgelser. Undersøgelsesrapporterne, opfølgningsbreve fra
beskæftigelsesministeren og STAR er vedlagt sagsfremstillingen.

Den 18. november 2015 indgik Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti en aftale om
en reform af kontanthjælpssystemet. Hovedelementerne i aftalen var et nyt kontanthjælpsloft og et skærpet rådighedskrav
for modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp og integrationsydelse. Reglerne fik virkning fra den 1. oktober 2016.
Reglerne om det skærpede rådighedskrav går også under betegnelsen 225-timersreglen.

 

Ankestyrelsen er blevet bedt om at lave en praksisundersøgelse af kommunernes administration af 225-timersreglen.
Ankestyrelsen har nu gennemført undersøgelsen, som blev offentliggjort i juni i år (den fulde afrapportering af
undersøgelsen er vedlagt som bilag). Ankestyrelsens undersøgelse vedrører, om kommunerne administrerer reglerne
korrekt fra et juridisk perspektiv.

 

Derudover har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) som et led i evalueringen af reformen fået
konsulentfirmaet Mploy til at gennemføre et praktikertjek af kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen. Formålet med
praktikertjekket var:

1. At afdække om borgere og sagsbehandlere forstår mekanismerne og incitamenterne i kontanthjælpsloftet og 225-
timersreglen.

2. At afdække om borgere og sagsbehandlere forstår at omsætte mekanismerne til praktisk handling.
3. At afdække udfordringerne i forhold til formidlingen af reglerne og i forhold til at omsætte reglerne til praktisk

handling.

 

Praktikertjekket har affødt en række anbefalinger til kommunerne samt til de øvrige aktører (f.eks. KL og STAR), som er
beskrevet nedenfor. Rapporten fra Mploy er vedlagt som bilag. Derudover vedlægges beskæftigelsesministerens
orientering til kommunerne vedrørende de to undersøgelser.

 

Nedenfor gives først en kort beskrivelse af reglerne. Derefter udlægges de overordnede konklusioner og anbefalinger fra
de to undersøgelser. Sidst er der et overblik over, hvordan der arbejdes med reglerne i Skanderborg Kommune.

 

225-timersreglen

Formålet med 225-timersreglen er at styrke incitamentet til at tage arbejde for personer, der modtager kontanthjælp,
uddannelseshjælp og integrationsydelse. Hvis en borger har modtaget kontanthjælp, uddannelseshjælp eller
integrationsydelse i en periode på sammenlagt 1 år inden for 3 år, skal borgeren kunne dokumentere sammenlagt 225
timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermåneder. Kan borgeren ikke det, anses vedkommende
for ikke i tilstrækkelig grad at stå til rådighed for arbejdsmarkedet (deraf det skærpede rådighedskrav). Opfylder borgeren
ikke det skærpede rådighedskrav, kan borgerens ydelse blive nedsat eller bortfalde helt. Retten til fuld ydelse genoptjenes
først når det skærpede rådighedskrav er opfyldt, dvs. når borgeren har haft 225 timers ordinært og ustøttet arbejde.

 

Undtagelsesbestemmelserne

Som udgangspunkt er alle personer, der har modtaget uddannelseshjælp, kontanthjælp eller integrationsydelse i
sammenlagt 1 år inden for 3 år, omfattet af 225-timersreglen. Der gælder dog en række undtagelser.

 



Ugifte personer, der modtager integrationsydelse, er ikke omfattet af 225-timersreglen. Heller ikke ægtepar, hvor en eller
begge ægtefæller modtager integrationsydelse, og hvor en eller begge ægtefæller har forsørgelsespligt over for et barn,
hvortil der ikke er opnået ret til fuld børne- og ungeydelse, er omfattet af reglen. Disse grupper er undtaget, da de
modtager en særligt lav ydelse.

 

Ugifte personer, der modtager uddannelseshjælp på SU-niveau, er som udgangspunkt i princippet omfattet af 225-
timersreglen, men pga. af den lave ydelse har manglende opfyldelse af reglerne ikke betydning for ydelsen.

 

Derudover kan personer undtages fra det skærpede rådighedskrav, hvis deres arbejdsevne er så begrænset, at de ikke
vurderes at kunne opnå ordinær og ustøttet beskæftigelse i 225 timer årligt.

 

Kontanthjælpsloftet

Med kontanthjælpsloftet sættes der et loft over det samlede beløb, som borgeren kan modtage i kontanthjælp mv.,
boligstøtte og særlig støtte. Hvis borgerens samlede ydelse (kontanthjælp + supplerende ydelser) ligger over loftet,
medfører det en reduktion i de supplerende ydelser. Loftet er forskelligt afhængigt af alder, forsørgerstatus, antal børn mv.

 

For de borgere, som er berørt af kontanthjælpsloftet, vil der være en større gevinst af lønindkomst end før reformen, da
den modregning, der sker i ydelsen, når borgeren har en indkomst, skaber plads under loftet, så de supplerende ydelser
hæves. På grund af forskydninger i udbetaling af henholdsvis lønindkomst, forsørgelsesydelse og supplerende ydelser kan
der være en forsinkelse på et par måneder, før borgeren får den fulde gevinst af arbejdet.

 

Ankestyrelsens praksisundersøgelse

Ankestyrelsens praksisundersøgelse omfatter 123 sager fra 11 kommuner (Skanderborg er ikke med i undersøgelsen).
Sagerne omhandler tre centrale bestemmelser for kommunernes administration af 225-timersreglen (Lov om aktiv
socialpolitik):

1. Undtagelsesbestemmelsen der går på begrænset arbejdsevne (§ 13 f, stk. 9).
2. Reglerne om forlængelse af optjeningsperioden pga. sygdom (§ 13 f, stk. 12, nr. 1) og forlængelse af

optjeningsperioden pga. uddannelse (§ 13, stk. 12, nr. 6).
3. Kommunernes vurdering af, hvorvidt der er tale om ordinært og ustøttet arbejde (§ 13 f, stk. 1, nr 2, stk. 3, nr. 2 og

stk. 6, nr. 2).

 

Undersøgelsen viser, at kommunerne generelt foretager de ovenstående vurderinger korrekt.

 

Ankestyrelsen anbefaler dog kommunerne at være opmærksomme på:

At arbejdsevnen for personer omfattet af 225-timersreglen skal vurderes løbende, så borgere, der er vurderet
undtaget ved første vurdering, senere kan blive omfattet og omvendt.
At skelne korrekt mellem sygdom af en karakter, der medfører undtagelse fra reglen og sygdom, der berettiger til
forlængelse af optjeningsperioden.
At forlængelse af optjeningsperioden sker med det korrekte antal dage og ud fra den rigtige bestemmelse i
lovgivningen.

 

Administrationen er opmærksomme på at administrere lovgivningen korrekt.

 



Mploys praktikertjek af kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen

Mploys praktikertjek bestod af tre elementer:

1. Afdækningsworkshops med medarbejdere fra jobcentre og ydelseskontorer.

2. Landsdækkende survey med deltagelse af 988 kommunale medarbejdere på området.

3. Landsdækkende survey med deltagelse af 991 borgere, som enten er berørt af kontanthjælpsloftet eller berørt eller
varslet om at være omfattet af 225-timersreglen.

 

Resultaterne af undersøgelsen er fortolket og kvalificeret i samarbejde med et jobcenterpanel, KL, Udbetaling Danmark
og STAR. Praktikertjekket viser, at kommunerne har en meget ensartet tilgang til og fortolkning af reglerne, samt at
opfattelsen af muligheder og udfordringer forbundet med reglerne er sammenfaldende på tværs af kommunerne.

 

Langt overvejende er billedet, at medarbejderne forstår reglerne, både intentionerne samt incitamenter og mekanismer i
reglerne. En del af medarbejderne oplever dog, at reglerne kan være svære at formidle til borgerne.

 

Trods den formidlingsmæssige udfordring forstår flertallet af borgerne reglerne. Analysen viser samtidig, at der er størst
fokus på formidlingen af reglerne til borgerne i starten af ledighedsforløbet. Omkring 225-timersreglen er det vigtigt med
øget fokus på formidling af reglerne, når en effektuering af reglerne om nedsættelse eller bortfald af ydelsen kommer tæt
på, ligesom det er vigtigt at prioritere den mundtlige formidling, da den generelt har været nemmere at forstå for borgerne.

 

Analysen viser desuden, at reglerne kan virke understøttende for beskæftigelsesindsatsen, især for jobparate
kontanthjælpsmodtagere. Nogle medarbejdere oplever dog også, at reglerne kan tage fokus fra den jobrettede indsats,
f.eks. når målet om 225-timers arbejde overtrumfer målet om varig selvforsørgelse, og når udsigten til en forværring af en
borgeres økonomi vanskeliggør den jobrettede samtale.

 

På baggrund af undersøgelsen har Mploy otte anbefalinger til det videre arbejde med reglerne, hvor nogle er rettet mod
kommunerne og andre er rettet mod understøttelsen af kommunerne fra centralt hold (KL, STAR, Udbetaling Danmark
m.fl.). De fleste kræver samarbejde om en fælles løsning på tværs af flere aktører.

 

Anbefalingerne er oplistet herunder:

1. Bedre systemunderstøttelse af vidensdeling mellem medarbejdere i jobcenter og ydelseskontor, så sagsbehandlere og
borgere har bedre styr på borgerens status i forhold til evt. nedsættelse eller bortfald af ydelse.

2. Der udvikles mere lettilgængeligt formidlingsmateriale.

3. Styrkelse af vidensdeling omkring værktøjer, der kan understøtte formidlingen af reglerne.

4. Mere fokus på vejledning om den løbende regulering af ydelser som følge af kontanthjælpsloftet, så det bliver
tydeligere for borgerne, hvad der sker med ydelsen når de har haft en periode med ordinært og ustøttet arbejde.

5. Øget ledelsesfokus i kommunerne på, hvordan reglerne kan understøtte det jobrettede fokus.

6. Styrket fokus på den mundtlige formidling af reglerne, som borgerne bedre kan forstå.

7. Processerne omkring ydelsesregulering bør ændres, så der skabes større gennemsigtighed for borgerne omkring den
økonomiske gevinst ved ordinære timer.



8. Understøttelse af kommunerne med værktøjer, der kan hjælpe kommunerne med at forberede borgerne på at håndtere
udfordringer omkring ydelsesreguleringer og udbetalinger, der falder ujævnt.

 

Administrationen vil arbejde videre med anbefalingerne fra praktikertjekket.

 

I forlængelse af anbefaling 2 og 3 har STAR udviklet et nyt værktøj i form af et modul på Jobnet, hvor udvalgte borgere i
en forsøgsperiode får illustreret deres status i forhold til 225-timersreglen på en mere lettilgængelig og dynamisk måde.
Efter en forsøgsperiode, som løber frem til januar 2019, vil effekten af modulet blive evalueret, med henblik på at kunne
vurdere, om værktøjet skal bredes ud til hele gruppen af borgere, der er omfattet af 225-timersreglen. Brevet til
kommunerne om det nye værktøj er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

 

Skanderborg Kommunes erfaringer med reglerne 

Jobcentret arbejder systematisk med 225-timersreglen og kontanthjælpsloftet i de løbende samtaler med borgerne,
herunder hvordan reglerne spiller sammen, således at småjobs både kan bidrage til at opfylde 225-timersreglen og til at få
mere plads under loftet. Medarbejderne er meget opmærksomme på at italesætte betydningen af selv få timers arbejde for
borgernes boligstøtte, hvilket er vigtigt, da huslejen i Skanderborg kan være relativt høj. 

 

Erfaringerne er, at borgerne er gode til at kontakte rådgivningen i Ydelseskontoret, hvis de ikke forstår de breve, de får
tilsendt om reglerne. Nogle borgere oplever, at få tilsendt varslingsbrev om 225-timersreglen selvom de skal undtages,
fordi undtagelsen ikke registreres i tide. Det skaber unødig forvirring hos borgerne, så vi arbejder på at undgå
unødvendige varselsbreve.

 

Godt 3/4 af de aktivitetsparate borgere er undtaget fra 225-timersreglen, mens langt de fleste job- og uddannelsesparate
borgere er omfattet. Der indhentes altid lægelig dokumentation ved undtagelse fra 225-timersreglen, også hvis der er tvivl
om, hvorvidt borgeren skal undtages eller er omfattet. Der følges op på borgernes arbejdsevne, herunder om de skal være
undtaget 225-timersreglen, ved hver samtale.

 

 

3. Løbende status på flygtningeområdet

Med vedlagte notat orienteres om status på flygtningeområdet. Kultur-, Sundheds-, og Beskæftigelsesudvalget vedtog på
mødet i februar 2018 at udvalget ønskes orienteret på flygtningeområdet halvårligt i februar og august måned.

 

Der er vedlagt et opdateret notat om flygtningeområdet med fokus på modtagelse og boligbehov.

 

 

4. Aftale om forenkling af beskægtigelsesindsatsen

Den 23. august offentliggjorde Beskæftigelsesministeriet, at der er indgået aftale mellem Regeringen, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenkling af beskæftigelsesindsatsen. Aftalen har
været på vej siden det udspil til forenkling af beskæftigelsesindsatsen, som regeringen kom med i november 2017.

 

Aftalen indeholder en række initiativer, herunder:



mere ensartede regler for samtaler og tilbud på tværs af målgrupper
mere ansvar til a-kasserne
skærpet opfølgning på kommunernes indsats.

 

Administrationen er i gang med at analysere aftalens indhold. På mødet i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
den 10. oktober vil udvalget få en mere omfattende orientering om aftalens betydning for Skanderborg Kommune.
Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Dialog og høring

-

Indstilling

Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning. 

Bilag

Brev til kommuner om evaluering af nyt modul på jobnet vedr. 225 timers reglen.pdf

Brev til landets kommuner om praksisundersøgelse og praktikertjek.docx

Praksisundersøgelse af 225-timersreglen.pdf

Praktikertjek af kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen.pdf

Notat vedr. løbende status på flygtningeområdet - august 2018

Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats - August 2018.pdf



Punkt 126: Meddelelser

00.01.00-A00-157-17

Sagsfremstilling

Der orienteres om

 

henvendelse fra Klank svømmehalsforening.

Dialog og høring

-

Beslutning

Der blev desuden orienteret om følgende:

 

at sprogundervisningstilbudet er i EU-udbud i samarbejde med omkringliggende kommuner
om massive udfordringer med IT-systemet KMD Momentum
om henvendelser fra andre kommuner om etablering af trailcenter.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tage orienteringen til efterretning.  

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog endvidere at imødekomme Klank svømmehalsforenings anmodning
om foretræde på et kommende udvalgsmøde.



Punkt 127: Godkendelse af reduceret skitseprojekt for Trailcenter
Søhøjlandet

04.01.00-P20-2-17

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal med denne sag tage stilling til et revideret skitseprojekt til etablering
af et trailcenter i Søhøjlandet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Lokale og Anlægsfonden (LOA) og Danmarks Idrætsforbund (DIF) inviterede i 2017 Skanderborg Kommune til at foreslå
mulige rammer for etablering af et trailcenter i Søhøjlandet. Udgangspunkt for arbejdet var Skimminghøj i Ry.

 

Et trailcenter er ifølge LOA og DIF defineret som en facilitet med servicefunktioner, der kan understøtte de mange idræts-
og motionsaktive brugere af stier og ruter i naturen i Danmark, og som kan inspirere nye brugergrupper. Det skal således
være en bygning, der rummer den formidling og de servicefunktioner, som brugerne efterspørger:

 

Bygningen skal etableres som et naturligt mødested for alle, der vil benytte områdets stier, ruter og spor.
Bygningen skal både understøtte forpligtende fællesskaber og selvorganiserede brugere. Fokus er, at alle – både
foreninger, institutioner, skoler og selvorganiserede/uorganiserede – skal benytte samme støttepunkt, med mulighed
for at mødes om et aktivitets- og interessefællesskab.
Faciliteten skal gøre det lettere, mere bekvemt og mere trygt at tage en gå-, løbe-, cykel- eller rulletur i naturen og
dermed bidrage til visionen: Bevæg dig for livet.

 

Den 12. juni 2017 meddelte LOA og DIF, at et trailcenter med placering i Skanderborg ville blive ét af fem danske
eksempelprojekter, som man ville arbejde videre med.

 

Arkitektfirmaet KRADS blev i februar 2018 tilknyttet som rådgiver og har siden på baggrund af en involverende proces
med brugergrupper og borgere udarbejdet et skitseprojekt, der kan danne grundlag for etablering af et trailcenter.

 

Skitseprojekt

Som første etape har arkitekterne KRADS foreslået at etablere en station ved P5 på Sletten, Ry og en station ved Ry
Hallerne/Siim Skov (de grønne aktiviteter). Som anden etape peges specifikt på Knudhule, Skimminghøj og Sdr. Ege som
stationer, der knytter sig til blå aktiviteter (i og ved vand).

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog på møde den 15. august at lade administrationen arbejde videre
med projektet med henblik på at forelægge et revideret skitseprojektet på septembermødet – specifikt ved reduktion af
trailcenterstation ved Ry Hallerne. Med udgangspunkt i udvalgets beslutning den 15. august har rådgiverne redigeret den
del af det oprindelige skitseprojekt, der vedrører trailcenterstationen ved Ry Hallerne.

 

I den reviderede udgave er det akitektoniske udtryk opretholdt, og der er dermed fortsat sammenhæng med
trailcenterstationen på P5. Stationen tilbyder et synligt og genkendeligt mødested under tag med fokus på information og
formidling. Derudover tilbydes vandpost, mekanik- og vaskeplads - en facilitet som Ry Hallerne ikke tilbyder i dag.



 

Ved Ry Hallerne er der tale om et såkaldt urbant trailcenter, som benytter allerede eksisterende funktioner, f.eks. bad,
omklædning og depot. 

 

Skitseprojektet kan ses i bilaget.

Økonomi

LOA og DIF har bevilget 125.000 kr. til første projektudviklingsfase. Skanderborg Kommune bidrager med 50.000 kr. af
uforbrugte midler fra 2017. Til den efterfølgende realisering bidrager LOA og DIF med op til 33 % af de samlede
etableringsomkostninger. En tredjedel af de samlede etableringsomkostninger (33 %) forventes at kunne finansieres ved
fondsansøgning. 

 

Økonomien for det reviderede og reducerede forslag til etablering af et trailcenter udgør i alt 7.238.750 kr. mod tidligere
8.462.500 kr. Heraf udgør udgifterne til stationen ved Ry Hallerne/Siim Skov i alt 1.432.500 kr. Udgifterne er således
nedbragt med 1.223.750 kr.

 

Økonomien knytter sig til selve bygningen samt nærområdet, hvor rampe til forplads, sporstart og start for pumplinjer
(fast belægning) etableres. Forplads, sporstart og start for pumplinjer udgør ca. 1/5 af anlægssummen.

 

Der er ikke foretaget ændringer af trailcenterstationen ved P5.

Dialog og høring

Processen har i udstrakt grad bygget på borger- og brugerinvolvering. Processen har omfattet involvering af borgere,
foreninger og lang række interessenter, som repræsenterer et bredt udsnit af outdoor-aktiviteter – aktiviteter på land samt
ved/i vandet. Der har i samarbejde med LOA og DIF været afholdt workshops og borgermøde.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at det reducerede skitseforslag godkendes som grundlag for det videre arbejde med etablering af et trailcenter,
herunder fundraising.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog, at det reducerede skitseforslag godkendes som grundlag for det
videre arbejde med etablering af et trailcenter, herunder fundraising.

 

Jens Sønderskov kunne ikke støtte beslutningen.

Bilag

20180905 Trailcenter i Søhøjlandet Skitseprojekt REVIDERET



Punkt 128: Kulturhusudvidelsen – anlægsmæssige tilpasninger

01.00.05-A00-31878-12

Resume

Byrådet skal tage stilling til mulige tilpasninger af projektet i forhold til anlægsrammen og licitationsresultatet.

Sagsfremstilling

På byrådsmødet den 21. marts 2018 blev økonomien omkring kulturhusudvidelsen godkendt, og projektet blev igangsat.
Projektet blev udbudt i 2 faser som følge af behovet for at etablere en støttemur. Fase 1 består af støttemur, der opføres
primo september 2018. Fase 2 er selve kulturhusudvidelsen, hvor der har været afholdt licitation den 24. august 2018.
Licitaitonen udviser ca. 1,3 mio. kr. i difference i forhold til budgettet.

 

Materialet er gennemgået i tæt dialog med Kulturhusets bestyrelse. Det har været drøftet at reducere tilbygningens
omfang, men det vil ikke være en relevant løsning i forhold til Kulturhusets ønsker og behov for flere kvadratmeter.
Administrationen anbefaler i stedet - efter anbefaling fra vores rådgivere og efter aftale med Kulturhuset - at den planlagte
udvendige elevator fra den nye terrasse over tilbygningen til kulturhuset til terrænniveau ikke etableres på nuværende
tidspunkt. For at sikre fuld tilgængelighed for alle, bliver elevatoren nødvendig i forbindelse med anlægget af Søbadet og
Kulturløberen. Derfor forberedes konstruktionen og installationerne til elevatoren i den forestående udvidelse. Elevatoren
inkluderes som en option i den igangværende fundraising for Søbad og Kulturløber.

 

Som led i den økonomiske gennemgang af projektet har administrationen valgt at minimere omkostningerne til
rådgivning. Det indebærer, at den fremtidige byggestyring varetages internt af afdelingen Kommunale Bygninger.

 

Udvidelsen forventes opstartet ultimo september 2018 og afsluttet april 2019. Tegninger for udvidelsen er vedlagt som
bilag.

Økonomi

Kulturhusudvidelsens samlede anlægsramme udgør uændret 11,020 mio. kr. Rammen er frigivet af Byrådet den 20.
december 2017 og den 21. marts 2018.

Dialog og høring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at etableringen af udvendig elevator udskydes til anlæg af Søbadet og Kulturløberen 

at anlæget af kulturhusudvidelsen fortsætter.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan.



 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Plan, kulturhusudvidelse 050918



Punkt 129: Opfølgning på forårets dialogmøder 2018

00.17.15-A00-2-18

Resume

Med dette punkt samler Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget op på emner fra forårets dialogmøder og på
afviklingen af dialogmøderne.

Sagsfremstilling

I foråret og forsommeren holdt Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget de første af en række dialogmøder med
forskellige aktører på kulturområdet. Der følger yderligere dialogmøder i oktober og november.

 

Med denne sag følger Udvalget op på dialogmøderne og på de temaer, der blev drøftet, og på mødernes tilrettelæggelse. 

Dato Dialogpart Temaer på dialogmøde

2.
maj

Museum Skanderborg Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmødet, og
emnerne var bl.a.:

 

Flytning af arkiv – finansiering. Det gamle
rådhus forventes ikke væk før tidligst nytår.
Museum berettede hvordan det er i kontakt med
Horsens og Silkeborg om den arkæologiske
indsats.
Museets omsætning 2017  svarerede til ca. 17
mio. kr. – det betyder, at vi er et af de
mellemstore danske museer.
Fordobling af besøgstal – jf. årbogen.
Strategiplan blev omdelt.
Politisk erkendelse af, at museet antagelig skal
flytte et sted hen, inden den til sin tid flyttes til
kulturaksen ved Kulturhuset. Museet kviterer
for, at det stadig er den langsigtede plan, og at
posthuset er midlertidigt. Noget mere plads på
posthuset end i Adelgade. Til både arkiv og
museum, og mødefaciliteter. Styrkelse ved at
have begge medarbejdergrupper sammen.
Stationen.
Der arbejdes videre med attraktionsudvikling i
relation til Øm Kloster

2.
maj

Folkeoplysningsudvalget Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmødet, og
emnerne var bl.a.:

 

Formand og næstformand berettede om
opstarten efter valget. Desværre er der ingen
repræsentation i Folkeoplysningsudvalget fra
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
– men det går fint med indspark fra andre
udvalg.
Seminar udskudt.



Folkeoplysningsudvalget har siden 2007
fokuseret på børn og unge under 25 år.
Folkeoplysningsudvalget har lagt ønske ind om
60+ årige – at forøge rammen på 2,5 mio. kr.
Er med i samspil omkring psykiatriindsatsen.
Parterne drøftede integration, psykisk sårbare
og andre målgrupper.
Folkeoplysningsudvalget efterlyser, hvad KBS
vil med Folkeoplysningen. Måske drøfte det på
fælles møde. Planlagt fællesmøde af en times
varighed i oktober.
Udvalget fandt det ikke relevant og realistisk at
støtte 60+ årige, men godt at være opmærksom
på udhuling af rammen. Antallet af ældre
medlemmer i stigning.

2.
maj

Kunstråd Skanderborg Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmødet, og
emnerne var bl.a.:

 

Vedtægtsændringer – formanden bliver endnu
et år.
Der arbejdes for et miondre mobilt
kunstmuseum – lykkedes ikke i forhold til
Statens Kunstråd.
En del af eSCAPE.
Grafiske tryk fundet efter den første
salgsproces af kunst. Magrit Petersen – særlig
grafisk teknik. Kunstrådet får indrammet 27 af
hendes tryk til udstilling i Kulturhuset – og
hvad så bagefter, vil gerne have det op her på
Fælleden, og har specifikt forslag. Anbefaler at
resten sælges i forbindelse med udstillingen.
Vedligeholdelse af kunst i det offentlige rum –
Kunst på Højvangens Torv – der arbejdes med
Gymnasiet på en løsning.
Kunstrådet – bemaling på kunstværket linjen –
mangler procedure.
Nogenlunde med økonomisk, men på sigt i evig
pengemangel.
Ønsker at bruge 1% af byggesum til
kunstnerisk udsmykning. Opfordrer til tidlig
kontakt til Kunstrådet.

2.
maj

Landsbysamvirket Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmødet, og
emnerne var bl.a.:

 

Kommuneplanlægning – fortsat deltager i
proces om landsbyudvikling.
Samarbejde med Reno Syd - affaldsplan.
Godt samarbejde med Vej og trafik og
Entrepeneurafdelingen.
Deltagere i Spil Dansk Dagen, Forslag om Spil
Nordisk Dag ved bl.a. Kulturskole, Liv i
Forsamlingshusene fortsætter endnu med stor
succes.



6.
juni

Haller Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmødet, og
emnerne var bl.a.:

 

De kommunale haller og baner: Man er ved at
fjerne tilskuerpladser med henblik på at få mere
plads. På Klank er der lavet ventilationsarbejde
og opsat møbler beregnet for eSport.
S/I Ry Hallerne: Det er vurderingen, at der er
ca 1.000 igennem om dagen, åben 365 dage
årligt, de første går selv ind kl. 5 om morgenen.
Har gode erfaringer med at omlægge en stor del
af rengøringen til dagtimer. Mangler generelt
kapacitet.
Hørning Idrætscenter: Kapacitetsmangel.
Mange foreninger kan af den grund ikke tage
flere ind. Idrætscenteret orienterede desuden
om ansættelse af ny leder af centeret.

6.
juni

Kulturskolen
Skanderborg

Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmødet, og
emnerne var bl.a.: 

 

Kulturskolens arbejde og vilkår herfor –
centralt som decentralt.
Lokalesituation generelt. Kapacitets- og
lokaleudfordringer på Søtoften, især til andre
retninger i Kulturskolen end musik. Lejemål
uopsigeligt til 2022. Muligheder i Kulturhuset
afsøgt.
Forud for lejemålets ophør på Søtoften i 2022 –
forslag om, at der bør arbejdes målrettet på
helhjedsplan for Kulturskolen.
Kvaliteten af og adgangen til lokaler til dans,
billedskunst og musik på skolerne relativt
ringe.
Kulturskolens integration i folkeskolen jf.
skolereform udvikler sig positivt.

6.
juni

Idrætssamvirke –
dialogmøde vedr. budget

Kultur- og Sundhedsudvalget holdt dialogmødet, og
emnet var særligt budget og forandringsforslag:

 

Drøftelse af budgetforslag – opsamlæing ved
Idrætssamvirket på dias.
Idrætssamvirket foreslog udarbejdet en
helhedsplan for idrætten. Præcis rammesætning
og formålsbeskrivelse udestår. Hvad skal en
helhedsplan kunne, bestå i og hvad skal den
anvendes til og som grundlag for?

 

 

Indstilling



Stabschefen for Kultur, Borgere og Planlægning indstiller,

 

at Kultur- og Sundhedsudvalget drøfter, om dialogmøderne giver anledning til yderligere initiativer.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at udsætte sagen.



Punkt 130: Eftersyn og videreudvikling af fritidspasordning

18.16.00-G01-1-18

Resume

Med vedtagelsen af Budget 2013 besluttede Byrådet at indføre en såkaldt fritidspasordning i Skanderborg Kommune.
Ordningen er med synlig effekt gennemført siden foråret 2013 og har det seneste år omfattet ca. 190 børn og unge.
Fritidspas er et tilbud til børn og unge, som har brug for støtte og vejledning til at deltage i fritidsaktiviteter i
foreningslivet samt i holdundervisning i Kulturskolen. 

 

Med denne sag gives en status på ordningen.

Sagsfremstilling

Fritidspasordningen har til formål at medvirke til, at alle børn får mulighed for at få et aktivt og meningsfyldt fritidsliv,
uanset hvilke sociale, etniske og økonomiske forhold, der ligger til grund for hjemmets muligheder og prioriteringer.
Målgruppen er udsatte børn og unge i alderen 6-24 år, der ikke har mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter på lige vilkår
med jævnaldrende, og hvor det ikke skønnes relevant at foretage en (omfattende) §52-undersøgelse for at undersøge evt.
støttemuligheder efter servicelovens bestemmelser.

 

Fritidspas bevilges efter indstilling for ét år ad gangen – med mulighed for forlængelse efter ny indstilling. Med en aftale
om bevilling af fritidspas kan barnet/den unge få dækket udgifter til kontingent og i mindre grad dækning af relaterede
udgifter. Fritidspasordningen administreres af Staben Kultur, Borger og Plan.

 

I praksis er det professionelle fra institution og skole samt ressourcepersoner fra foreningsliv, frivilliggrupper og
organisationer, der efter klart beskrevne regler indstiller børn og unge inden for målgruppen til fritidspas – se bilag. De,
der indstiller til fritidspas skal bidrage til at sikre, at børnene og de unge kommer godt i gang og trives med den valgte
aktivitet.

 

Arbejdet foregår i stadig dialog og samarbejde mellem Staben Kultur, Borger og Plan og Fagsekretariatet Børn og Unge.

 

Status

 

De, der indstiller til fritidspas er typisk frivillighjælpere, klasselærere og støtte/-kontaktlærere, Projekt Højvangen,
sundhedsplejersker, træner/ledere i foreningslivet.
De fleste fritidspasaftaler er indgået med foreninger inden for idrætsområdet.
Fritidspasordningen er kendt og benyttet f.eks. af såvel integrationsafdelingen og i Fagsekretariatet Børn og Unge
ved modtagelse af flygtninge med børn i familien, hvor der tages stilling til, om det – i betragtning af familiens
situation - er relevant at indstille til et fritidspas.
Med en vis overvægt har de fleste børn og unge med fritidspasaftale bopæl i Hørning og Skanderborg.
En betydelig del – ca. 2/3 - af de børn og unge, der tildeles fritidspas, er børn/unge med flygtningebaggrund. 
En stor del af de børn og unge, der tildeles fritidspas, er gengangere.

Betalingsevnen hos mange af de omfattede familier/børn og unge er over en årrække ringe, så en stor del af
fastholdelsen beror på genindstilling og gentildeling. Genindstillingen er i høj grad udtryk for, at barnet/den unge
bliver i klubben/aktiviteten eller fortsætter i en anden klub/aktivitet, og som sådan fungerer godt i
tilbuddet/aktiviteten.
Kontingenterne – og udgifter til personligt udstyr - er generelt stigende.
Der er fortsat behov for information om fritidspasordningen til skoler, forældre og foreninger.



 

Der har hen over vinteren 2017-2018 været afholdt evalueringsmøder med repræsentanter fra foreningslivet og skolerne.
Drøftelserne på møderne har vist, at der fortsat er behov for ordningen.

 

På evalueringsmøderne gav deltagerne udtryk for,

 

at der er behov for yderligere mulighed for, at der med bevilling af fritidspas følger ressourcer til at følge de børn,
der vurderes at have særlige udfordringer i forhold til den valgte aktivitet
at det kan være en udfordring, at lærerne og andet pædagogisk personale reelt ikke har arbejdstid til at påtage sig
opgaven med at få barnet i gang i foreningen og sørge for opfølgning
at der bør være mere fokus på at opdrage forældrene til foreningsliv, så forældrene/familien naturligt og når/hvor
det er muligt inddrages i opgaverne omkring børnenes fritidsaktiviteter.

 

Visse foreninger har peget på, at de forskellige baggrunde for at bevilge fritidspas (økonomiske, sociale) kan give
forskellige udfordringer for den frivillige træner. De peger på, at det er helt afgørende,

 

at den frivillige træner ikke står alene med udfordringerne (kommunikation, mistrivsel m.v.)
at den frivillige træner kan trække på en ansvarlig voksen ved eventuelle udfordringer
at den frivillige træner ved, hvornår og hvordan han/hun skal reagere ved bekymringer over for barnets trivsel og
adfærd.

Økonomi

Der afsættes årligt i alt 250.000 kr. til fritidspasordningen. Forbruget var i 2017 264.874 kr. Budgettet er dermed anvendt
til fulde med det antal tilknyttede børn og unge (ca. 190). Der er fortsat overførte midler til rådighed fra de første år med
fritidspasordningen.

Dialog og høring

Foreningslivet er involveret.

Sundhed

De sundhedsmæssige effekter af ordningen vurderes rigtigt gode. Langt hovedparten af de bevilligede fritidspas er givet
til bevægelsesaktiviteter. At være en del af et af foreningslivets mange fællesskaber virker både for den mentale og den
fysiske trivsel.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning

 

at ordningen drøftes med henblik på eventuelle ændringer – f.eks. ændringer, der giver foreningerne lettere adgang
til sparring og afklaring hos relevante medarbejdere i kommunen.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at udsætte sagen. 

Bilag



Guide-til-fritidspasordningen



Punkt 131: Status på Kulturring Østjylland

20.20.00-A00-1-18

Resume

Med denne sag gives en overordnet status på det tværkommunale kultursamarbejde Kulturring Østjylland.

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune har siden 2008 været en del af Kulturring Østjylland, som tæller kommunerne Favrskov,
Hedensted, Odder, Norddjurs, Samsø, Skanderborg og Syddjurs. Samarbejdet har omfattet to fireårige aftaler og er på vej
ind i sin tredje ét-årige forlængelse. De ét-årige forlængelser vurderes i et eller andet omfang resultatet af manglende
statsligt engagement. Der pågår pt. drøftelser mellem landets 13 kulturregioner og kulturminister Mette Bock om en
fremtidig struktur for aftalekonceptet. Regionsbestyrelsen, der består af formændene fra de syv kommunale udvalg med
ansvar for kulturområdet, drøfter de næste skridt på et møde i november.

 

Målene er overordnet set

 

at øge samarbejdet på tværs af de syv kommuner på kulturområdet
at fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og værdidebat mellem stat og kommuner
at generere ideer, der kan omsættes til projekter af høj kvalitet, der kan fremme kommunernes udviklingsplaner og
strategier. 

 

Kulturring Østjylland arbejder for

 

gode muligheder for fritidsaktiviteter og spændende kulturtilbud for hele familien
øget kendskab til konkrete seværdigheder
udvikling af den kulturelle identitet - lokalt, traditionsbevidst og fremadrettet
udvikling af motions- og sundhedstilbud på tværs af kulturtilbud og institutioner
at udvikle erhvervslivets økonomiske engagement i kulturen.

 

Den eksisterende kulturaftale rummer følgende projekter:

 

Årstidernes Højtider. Projektet udfoldes med fokus på Mikkels Dag den 29. september. I Skanderborg Kommune
påtænkes endvidere samarbejde med kirkene omkring traditioner i relation til allehelgensaften. Projektets formål er
at formidle kulturhistorie omkring det at fejre en højtid med udgangspunkt i lokale råvarer og traditioner.
Langs Kulturringen. Projektet baserer sig på en indsats under kulturhovedstadsprojektet Aarhus 2017. Fokus har
ligget på at etablere ruten og at afholde kulturrelle events langs den 450 km lange cykelrute, der går på tværs af de
syv kommuner (otte inkl. Aarhus). Rute og seværdigheder er velbeskrevne, og i 2018 søges ruten forankret og
”ophøjet” til såkaldt lokalrute (se mere www.kulturringen.dk). Projektets formål er at koble cykling som kulturel
aktivet med kulturelle oplevelser og landskabelige støttepunkter langs en skiltet cykelrute med den vision at gøre
rekreativ cykling attraktiv og let tilgængelig i Østjylland.
Kulturelle fællesskaber i byrummet. I Skanderborg er projektet samtænkt med eSCAPE i Hørning (august 2018),
hvor der sideløbende med det kunstneriske, kulturelle og historisk-arkæologiske indhold har været fokus på
fællesskabet i et boområde. Formålet med projektet er at undersøge, hvordan fællesskaber kan udfolde sig på ny i
eksisterende rammer, så flere oplever sig som en del af et fællesskab med udgangspunkt i eget lokale miljø og så
der skabes flere levende byrum.

Økonomi

http://www.kulturringen.dk/


Kulturring Østjylland
Samarbejdet bygger på en bidragsstruktur, hvor de syv kommuner årligt yder 2,85 kr. per indbygger. Kulturministeriet
yder i 2018 et tilskud svarende til 600.000 kr. Fremadrettet forventes ministeriet at stille finansiering svarende til det
samlede kommunale bidrag.

 

De kommunale bidrag er fordelt som følger:

Favrskov Kommune  

Hedensted Kommune 130.724 kr.

Norddjurs Kommune 108.267 kr.

Odder Kommune 61.954 kr.

Samsø Kommune 10.834 kr.

Skanderborg Kommune 165.463 kr.

Syddjurs Kommune 119.251 kr

I alt 730.723 kr.

 

Samlet ramme for 2018 er således 1.330.723 kr.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at status for Kulturring Østjylland tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 



Punkt 132: Udvikling af tværkommunale kultursamarbejder

20.20.00-A00-1-18

Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfte strategisk retning for Skanderborg Kommunes
engagement i det regionale kultursamarbejde Europæisk Kulturregion - udløber af kulturhovedstadsprojektet Aarhus
2017. Der stilles forslag om, at midlerne anvendes til aktiviteter under festivalen "Genopdag" med 3 definerede
programspor.

Sagsfremstilling

Europæisk Kulturregion (www.kulturregion.dk)

Det foreslås, at der på strategisk niveau sættes retning for Skanderborg Kommunes engagement i det regionale
kultursamarbejde Europæisk Kulturregion, der er en udløber af kulturhovedstadsprojektet Aarhus 2017. Skanderborg
Kommune har for foreløbig en to-årig periode tilsluttet sig det regionale kultursamarbejde Europæisk Kulturregion.

 

Målet er, at administrationen kan påbegynde projektudvikling og samarbejde med aktører i anden/andre kommuner for at
søge kulturmidler ved bl.a. Region Midtjylland i foråret 2019 til afholdelse af kulturevent i juni 2019.

 

Med budget 2018 blev det besluttet over to år (2018-2019) at afsætte i alt 122.000 kr. til samarbejdet – midler, der alene
kan frigives ved byrådsbeslutning og med forventning om efterfølgende evaluering. Med denne sag søges derfor tillige
frigivelse af afsatte midler til formålet.

 

Fra den 3. – 16. juni 2019 kan borgerne i regionen glæde sig til en række kulturelle oplevelser, når en ny festival finder
sted på tværs af regionen under temaet Genopdag. Temaet skal inspirere og være grobund for samtlige arrangementer
under festivalen. Det trækker tråde fra Europæisk Kulturhovedstad Aarhus 2017s tema Let’s Rethink og videre ud i
fremtiden.

 

Ud over temaet tænkes festivalarrangementerne desuden ind i tre forskellige programspor, der alle illustrerer perspektiver,
som rækker fremad i tiden:

 

'Børn og unge' fokuserer på den gruppe, som for alvor skal løfte udviklingen i fremtidens samfund. Sporet
koncentrerer sig om at inspirere, slippe fantasien løs og genopdage verden med unge, friske øjne.
'Land og by' arbejder med Region Midtjyllands store spændvidde fra nære landsamfund til pulserende storbyer. Her
handler det om at lege med kontraster og forskelligheder i natur og kultur og genopdage både muligheder og
udfordringer i det hele.
'Bud på fremtiden' tager på en tidsrejse, der genopdager både fortid, nutid og fremtid og undersøger, hvilke
udfordringer, der venter os, og hvordan vi kan løse dem.

 

Supplerende disse programspor, der hver især er så brede, at det lokalt er muligt at se sig ind i dem, foreslår
administrationen følgende strategiske hensyn tilgodeset:

 

strategisk at understøtte allerede eksisterende kulturelle aktiviteter/events – f.eks. Sløngeldage, der med fordel kan
profittere af et regionalt fokus og samarbejde
at involvere borgere, frivillige og professionelle

http://www.kulturregion.dk/


at sikre sammenhæng med lokale udviklingstiltag og strategier.

Økonomi

Med budget 2018 blev det besluttet over to år (2018-2019) at afsætte i alt 122.000 kr. til samarbejdet. Midlerne søges
gearet ved bl.a. ansøgning til Region Midtjylland. Den lokale økonomiske ramme på 122.000 kr. er således en
forudsætning for det videre arbejde.

Dialog og høring

-

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

 

at administrationen påbegynder projektudvikling og samarbejde med aktører i anden/andre kommuner om udvikling
af festivalen "Genopdag"
at 61.000 kr. afsat i Budget 2018 til regionalt kultursamarbejde kan anvendes til formålet
at 61.000 kr. afsat i Budget 2019 fremrykkes fra 2019 til 2018 og kan anvendes til samme formål
at den strategiske retning for Skanderborg Kommunes engagement i Europæisk Kulturregion drøftes.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 133: Evt.

00.01.00-A00-157-17

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede studietur i foråret 2019. Administrationen anmodes om et oplæg
til næste møde.
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