REFERAT Integrationsradet d. 31-03-2016

Meadedato Torsdag d. 31. marts 2016 kl. 18:00

Medested Maoadelokale 4, Bakkedraget 1, 8362 Herning
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-19058-14
Beslutning
Dagsorden er godkendt med korrigering af ordlyden i punkt 6: Nyt fra Skanderborg kommune. Ordlyden er aendret til:

'Der vil blive orienteret om en revidering af kommunens Integrationpolitik', og ikke 'Der vil blive orienteret om en
revidering af kommunens Integrationsplan', som der stér i oprindelig sagsfremstilling.

Fraverende i Integrationsridet - 31. marts 2016:

Samir Abdul Qadir, Angeza Zadran, Samira Qadir, [lham Herisi og Bent Pedersen



Punkt 2: Information om Introduktionskursus for nye flygtninge

15.40.00-A00-61086-15
Sagsfremstilling
Efter anske pa seneste mede i Integrationsradet, vil Bitten Flansmose kort introducere til kommunens Introduktionskursus

for nye flygtninge.

Introduktionskurset er et 4 maneders forleb som alle nyankomne flygtninge og familiesammenforte starter pa, nar de
ankommer til Skanderborg kommune. Gerne allerede i uge 2 efter ankomst, men det kan ogsé vere senere, hvis man
f.eks. har bern, der skal starte i skole eller daginstitution.

Introduktionen vil indeholde viden om kursets temaer, opbygning og formal.

Det indstilles, at
Det indstilles, at

e orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Bitten Flansmose fremlagde et opleeg omkring kommunens Introduktionskursus for nye flygtninge. Oplaegget sendes ud
til medlemmerne sammen med referatet.

Kurset har eksisteret siden juni 2013 og er et obligatorisk tilbud til alle nyankomne flygtninge og familiesammenforte.
Det varer ca. 4 mdr. og man starter sa hurtigt som muligt efter ankomst til kommunen.

Undervisningen foregar med tolk. Der er 31 forskellige temaer, der alle skal bidrage til at de nye borgere bliver istand til
at indga som aktive medborgere i Skanderborg kommune.

Temaerne er eksempelvis; arbejdsmarkedskultur, undervisningssystemet, barn og unge, demokrati, kultur og
fritid/foreningslivet o.m.a

Kurset er placeret pd en virksomhed, hvor kursisterne ogsa lgser praktiske opgaver og stifter deres forste bekendtskab
med det danske arbejdsmarked. De er en dag om ugen pa kursus og en dag om ugen i praktik. De resterende dage er de i
sprogskole.

N& man er feerdig med kursus, fortsetter man i praktik i en anden virksomhed.

Kursisterne er rigtig glade for kurset, og foler, det bidrager til at gore dem mere trygge og til bedre at kunne forstd det
danske samfund.

Fravaerende i Integrationsradet - 31. marts 2016:

Samir Abdul Qadir, Angeza Zadran, Samira Qadir, [lham Herisi og Bent Pedersen



Punkt 3: Medlemmernes punkt - Sahar om ghettodannelse

15.40.05-A00-75439-14
Sagsfremstilling

Pa medet vil Sahar tale om ghettodannelse og udfordringer her i forhold til.
Herunder udfordringen ved at have boligomrader, hvor et flertal af beboerne er af anden etnisk herkomst end dansk.

Det indstilles, at
Det indstilles, at

o fremlaeggelsen droftes og tages til efterretning

Beslutning

Ud fra overskriften 'Er ghettoomrader et problem eller ej', gav Sahar et oplaeg omkring fordele og ulemper ved at have
mange borgere af samme etniske herkomst boende i samme omréde.

Efter oplegget droftede medlemmerne emnet.

Droeftelserne omhandlede blandt andet felgende tanker:

Det kan vare et problem, hvis borgere med dansk herkomst ikke vil flytte til omradet pga. mengden af beboere med
flygtninge- eller indvandrerbaggrund.

Det kan vare positivt at borgere med flygtninge- eller indvandrerbaggrund bor i samme omride, nar der er mange af dem,
der er i beskaeftigelse. Dermed kan de fungere som rollemodeller og netveark for hinanden.

Men hvis der er mange beboere pa overforselsindkomst sker det modsatte. — De pdvirker hinanden i negativ retning.
Nar man boligplacerer nyankomne flygtninge kan det give god mening at boligplacere i forhold til, hvor borgerne kan
komme i praktik.

Det positive ved at bo mange med samme modersmal i samme omrade er, at de kan hjelpe hinanden.

Konklusion: der er bade fordomme og ulemper.

Vigtig pointe: Ikke alle borgere med flygtninge- eller indvandrerbaggrund kommer samme sted fra/taler samme
modersmal. .

Fravaerende i Integrationsradet - 31. marts 2016:

Samir Abdul Qadir, Angeza Zadran, Samira Qadir, [lham Herisi og Bent Pedersen



Punkt 4: Status fra arbejdsgrupperne

15.40.05-A00-75439-14
Sagsfremstilling

Der gnskes en status fra grupperne, der pt. arbejder med felgende temaer:

¢ Debatarrangement i Hgjvangen (Luciana, Adele og Ilham)

 Kommunikationsstrategi — hvordan bliver Integrationsradet mere synlige (Bent, Sobana og Luciana)

e Demokratidagen d. 16.4. Luciana, Sobana, Shahin, Erik og I[lham har meldt sig til at deltage. Har I talt om, hvordan
I vil gore det? Hvem vil vare kontaktperson til arrangererne i forhold til losningen af det praktiske?

Derudover var der pé seneste mede tale om Integrationsradets rolle i Sommerfesten i Heojvangen. Er der nogen, der er gaet
videre med dette? Den forelebige aftale er, at Integrationsradet kontakter Projekt Hgjvangen vedr. den videre planlaegning
(jf. referat af seneste made i Integrationsradet)?

Det indstilles, at
Det indstilles, at

o status dreftes og tages til efterretning

Beslutning

Vedr. Debatarrangement i Hojvangen:

Status: arbejdsgruppen har medtes to gange siden sidste mede i Integrationsradet. Arbejdsgruppen bestér af Sahar,
Luciana, Adele, ITham.

Tankerne: Vi gnsker at afholde debatarrangementet i samarbejde med Hgjskolen i Hejvangen. Det skal veere med en
opleegsholder, der holder opleeg omkring demokrati i DAnmark i dag. Hejskolen har endnu ikke haft integration og
demokrati som emne. Efter oplaegget vil to af medlemmerne fra arbejdsgruppen fortelle lidt om egen baggrund og
oplevelse af demokratiet i Danmark, hvorefter der skal veere tid til at debattere.

Mulig oplagsholder: Jorgen Christensen satter fokus pd muslimer og deres integration i Danmark og hvordan Islam
passer ind i de demokratiske vardier i DK. To kapitler handler om radikalisering. Arbejdsgruppen har debatteret, hvor
folsomt det skal vere, det vi tager op.

Konklusion: overordnet emne Integration og demokrati, men det skal vaere uden serskilt fokus pa Islam.

Bitten har talt med opleegsholderen. Han har meldt tilbage, at han gerne vil levere et sédan oplaeg. Der skal aftales dato
med hgjskolen i Hgjvangen og derefter planlaegges yderligere. Man ensker at aftholde arrangementet i maj méned.
Arbejdsgruppen har ogs4 talt om Oslem Cekic som oplagsholder. Hun har holdt oplaeg ved et stort arrangement
arrangeret af Vejle Integrationsrad. Hun har gode ideer og meget neutral. Hun taler meget om at vaere brobygger.
Beslutning:

Der arrangeres to arrangementer. Et mindre debatarrangement med Hejskolen i Hejvangen i maj méned.

Derudover kan man arbejde pa at atholde et storre (dbent) arrangement senere pa 4ret med eksempelvis Oslem Cekic som
oplaegsholder.

Arbejdsgruppen skal i forste omgang finde et dato i maj og arrangere med oplagsholder og Hejskolen i Hgjvangen.
Vedrerende Demokratidag d. 16.4:

Droftelse af, hvordan Integrationsradet kan blive mere synlige:

Det kunne vaere godt, hvis vi har et motto og et logo.

Forslag fra formanden til et motto: "Vi herer sammen". Det blev ikke besluttet, om det skal vaere Integrationsradets motto.

Beslutning i forhold til demokratidagen:

Vi kan ikke n4 at lave et logo og et motto til demokratidagen. Det ma vi arbejde lidt videre med. Man kunne trykke det pa
bolscher, lave en roll-up, t-shirts eller andet.

Medlemmerne, der deltager p4 demokratidagen planleegger pa mail, hvad der skal ske.

Fravaerende i Integrationsradet - 31. marts 2016:

Samir Abdul Qadir, Angeza Zadran, Samira Qadir, [lham Herisi og Bent Pedersen



Punkt 5: Forslag om zndring af vedtaegterne for Integrationsradet

15.40.05-A00-75439-14
Sagsfremstilling

Pa Integrationsrddsmedet d. 22.10.2015 fremlagde formanden et forslag til at udvide antallet af medlemmer af
Integrationsradet fra de nuvarende 9 til omkring 12-14 medlemmer. Inspirationen kommer fra Silkeborg kommunes
Integrationsrad.

Formélet med udvidelsen skulle veere, at gore Integrationsrddet mindre sérbart ved afbud, samt at inddrage en bredere
gruppe af reprasentanter i Integrationsradets arbejde. Eksempelvis ved at have en reprasentant fra erhvervslivet i Rédet.

P& medet d. 22.10 dreftede medlemmerne af Integrationsradet ideen. Tilbagemeldingerne til formandens forslag var
overvejende positive, og det blev vedtaget at der skulle arbejdes videre med temaet pa den fzlles kursusdag med
Integrationsradet fra Silkeborg (d. 31.10.2015).

Medlemmerne af Integrationsradet bedes gere status pa temaet, og drefte den eventuelle videre proces.
Det indstilles, at
Det indstilles, at

¢ Integrationsradet gor status pa temaet og drefter en eventuel videre proces

Beslutning

Formanden gav en kort introduktion til temaet; Integrationsradet er sarbare pga. det lille deltagerantal. Derudover det ville
veere fint at udvide kredsen af grupper, der er repraesenterede. Eksempelvis en repraesentant fra erhvervslivet,
foreningslivet etc. Det ville udvide deltagerantallet og give sterre gennemslagskraft.

Der er tid nu, op til naste valg (november 2017), til at formulere udkast til endring af vedtegterne.

Formanden efterspurgte deltagere til en arbejdsgruppe, der i forste omgang skal arbejde med at formulere et udkast til et
forslag til en endring af vedtagterne.

Erik, Luciana og Sobana meldte sig til arbejdsgruppen. De medlemmer, der var fraveerende pa medet kan kontakte enten
formanden eller sekretaeren, hvis de ensker at vaere med i arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen kommer med et forslag til naeste made ( d. 26.5)

Fravaerende i Integrationsradet - 31. marts 2016:

Samir Abdul Qadir, Angeza Zadran, Samira Qadir, [lham Herisi og Bent Pedersen



Punkt 6: Nyt fra Skanderborg kommune

15.40.05-A00-75439-14
Sagsfremstilling

Ved jobcenterchef Charlotte Serensen.
Orienteringen vil blandt andet indeholde information om den forestdende revidering af kommunens Integrationsplan.

Det indstilles, at
Det indstilles, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Jobcenterchef Charlotte Serensen fremlagde seneste nyt fra kommunen.

Der sker rigtig meget pé Integrationsomradet pt. Regeringen har indgaet bade en tre-parts aftale (med arbejdsmarkedets
parter - DA og LO) og en to-parts aftale (med KL - Kommunernes landsorganisation). Der sendes et resume af begge
aftaler ud med referatet.

I forleengelse af aftalerne, har regeringen fremfort et lovforslag om @ndringer af en reekke love pé Integrationsomrédet.
En @ndring af lovene forventes vedtaget pr. 1.7.2016.

Tirsdag d. 5. april var Byradet pé studietur pa Integrationsomradet. Man besegte en midlertidig indkvartering, herte om
introduktionskurset og praktik, samt besggte sprogskolen, hvor kursisterne viste rundt.

Pa opfordring fra Socialudvalget, har Byradet besluttet, at kommunens Integrationspolitik skal revideres i labet af 2016.
Studieturen fungerede som et indspark til kommende processer vedr. denne revidering.

Nér der vedtages en plan for processen, sendes den ud til Integrationsradet.

Socialudvalget vil gerne invitere Integrationsradet til dialogmede d. 31. maj. Her vil Integrationsradet blive inddraget i
dreftelserne vedr. den reviderede Integrationspolitik.

Der eksisterer et samarbejde ml. politi og kommune. Hvert ar arrangeres et Lokalradsmede, der enten er helt abent for
deltagelse eller med invitation af sarlige deltagere. I ar bliver temaet Radikalisering. Madet bliver for sarlige
interessenter. Integrationsradet teenkes ind her i forhold til.

Fravaerende i Integrationsradet - 31. marts 2016:

Samir Abdul Qadir, Angeza Zadran, Samira Qadir, [lham Herisi og Bent Pedersen



Punkt 7: evt.

15.40.05-A00-75439-14
Sagsfremstilling

Beslutning

Formanden gjorde reklame for et teaterstykke i Musikhuset Aarhus d. 4. april. Forestillingen omhandler flygtninge og
rollerne spilles ogsé af flygtninge. Det er gratis.

Fraverende i Integrationsrddet - 31. marts 2016:

Samir Abdul Qadir, Angeza Zadran, Samira Qadir, [lham Herisi og Bent Pedersen
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