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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

24.00.00-A30-1-20

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 9: Sparring på arbejdet i arbejdsgruppen om detailhandel

24.00.00-A30-1-20

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen for udvikling af detailhandel har følgende opgave, jf. kommissoiret:

"Detailhandlen er en vigtig byggesten for det gode liv i centerbyerne i Skanderborg Kommune. Butikkerne medvirker til
levende bymidter, og arrangementer skaber sammenhold mellem butikkerne og lokale borgere. Men detailhandlen er også
under pres for ændrede forbrugsmønstre i forhold til at handle lokalt og online handel.

Arbejdsgruppen skal efterse organiseringen og arbejde med evaluering og udvikling af arbejdet i cityforeningerne og i
City4U."

Gruppen arbejder fra august – december 2020, og repræsenteres i Hovedudvalget af

Per Thye Rasmussen, Dansk Erhverv
Lone Merete Nielsen, Luna Sølv & Guld i Ry.

På mødet

Repræsentanterne fra arbejdsgruppen om udvikling af detailhandel fremlægger på mødet gruppens foreløbelige arbejde,
herunder:

evt. mangel på data
evt. dilemmaer
evt. overlap/behov for dialog med de andre to arbejdsgrupper
planer for det videre arbejde i gruppen, herunder evt. oplæg og studieture.

Indstilling

Hovedudvalget drøfter oplægget.

Beslutning

Udvalget drøftede bl.a.

at detailhandlen også skal have opmærksomhed i kommunens erhvervspolitik
detailhandlens andel af arbejdspladser
forskelle i, hvilke udvalgsvarebrancher, der har fremgang
at finde den enkelte bys DNA
erhvervshusenes opgave med kompetenceudvikling i forhold til e-handel og i forhold til kundebetjening
citymanagers
byerne i mellem: 'fælles overligger' eller 'koordinering'
detailhandelsforretningerne kan ikke løfte livet i bymidterne alene



samle byens aktiviteter.

Arbejdsgruppen fortsætter sit arbejde.



Punkt 10: Sparring på arbejdet i arbejdsgruppen oplevelsesøkonomi og
turisme

24.00.00-A30-1-20

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen for oplevelsesøkonomi og turisterhvervet i Skanderborg Kommune har følgende opgave, jf.
kommissoriet:

"VisitAarhus har som fælles destinationsselskab fokus på at tiltrække turister til Aarhus regionen og arbejde for, at
turismevirksomhederne i Skanderborg Kommune kan udvikle deres forretning via den synergi der skabes, når flere
aktører kan samarbejde i en større region.

Det giver rum for at arbejde med hvordan Skanderborg Kommunes lokalt kan arbejde med at styrke sin position som
besøgsmål, så turisterne der kommer hertil bliver længere og lægge flere penge i lokalområdet, når først de er ankommet.

Her kan arbejdsgruppen fx inspirere sig af arbejdsgruppen for detailhandel, som udgør et vigtigt ben i forhold til gæster.
Arbejdsgruppen kan fx se på hvordan samarbejder i den turisme- og oplevelsesøkonomiske værdikæde lokalt mellem
detailhandlen, turismeerhverv, oplevelsesstederne og kulturaktører samt erhvervsfremmeaktører, kan fremme
turisterhvervet."

Gruppen arbejder fra oktober 2020 – marts 2021, og repræsenteres i Hovedudvalget af

Lene Høst-Madsen, Museum Skanderborg
Søren Eskildesen, SMUKfest.

På mødet

Repræsentanterne fra arbejdsgruppen om udvikling af detailhandel fremlægger på mødet gruppens foreløbelige arbejde,
herunder:

evt. mangel på data
evt. dilemmaer
evt. overlap/behov for dialog med de andre to arbejdsgrupper
planer for det videre arbejde i gruppen, herunder evt. oplæg og studieture.

Indstilling

Hovedudvalget drøfter oplægget.

Beslutning

Udvalget drøftede bl.a.



styrken er naturen og festivallerne, og der er potentiale
udfordringer og muligheder mellem forskellige led i værdikæden: overnatning, oplevelser, shopping, mad
samlet branding
se det i en større sammenhæng med VisitAarhus
potentialer i samlede pakker/profilering a la Camønoen og Hærvejen
lette metoder til synliggørelse af ALT i de valgte områder/vandrestier m.v., f.eks. via eksisterende apps: mad,
overnatning, oplevelser, shopping
skiltning lokalt
at trække eksisterende events ud, jf. outdoorfestival der blev til Outdoor 365
udvide sæsonen.



Punkt 11: Arbejdsgruppen om det generelle erhvervsarbejde

24.00.00-A30-1-20

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen om udvikling af det generelle erhvervssamarbejde i Skanderborg Kommune er programsat til at arbejde i
perioden fra december 2020 til maj 2021 med følgende opgave, jf. kommissoiret:

Skanderborg Kommunes position som stærk erhvervskommune afhænger i høj grad af det agile og smidige samarbejde,
som er mellem kommunale fagområder og erhvervslivet. Det har særligt Erhvervs-Alliancen medvirket til, hvor fokus har
været på dialog, samarbejde og optimering af sagsbehandling. Vi skal til stadighed udvikle på vores erhvervssamarbejde,
så eksisterende og nye virksomheder oplever en imødekommende og løsningsorienteret samarbejdspartner i Skanderborg
Kommune.

Vores erhvervsindsats skal understøtte fremtidig erhvervsmæssige vækst i kommunen. Den skabes både af eksisterende og
nye virksomheder som opstår og flytter til. Skanderborg Kommune tilbyder en stærk placering i Østjylland, fx for start-up
virksomheder, som er vokset ud af innovationsmiljøerne i Aarhus, og som måtte kigge til nabokommunerne i placeringen
af en ny domicil. Det kan fx være videnvirksomheder inden for ingeniørbrancherne, som kan se ræson i at flytte til
Skanderborg Kommune. Erhvervsarealer, den ressourcestærke arbejdsstyrke, samspil med østjyske erhvervsaktører og
eksisterende virksomheder kan alle være elementer som kan bringes i spil i tiltrækningen af nye virksomheder.

Arbejdsgruppen skal arbejde med forslag til udvikling af det generelle erhvervssamarbejde, herunder organisering af
erhvervsfremmeindsatsen og samarbejdet via f.eks. Erhvervs-Alliancen med sigte på bl.a. tiltrækning og fastholdelse af
virksomheder."

Formanden for arbejdsgruppen har henvendt sig til formand for udvalget med 4 kommentarer og spørgsmål:

"1) Vi mener, at det er yderst relevant, at vores erhvervschefer Anja Ellersgaard Basse og Marianne Kristensen optages
som medlemmer i gruppen ”Udvikling af det generelle erhvervssamarbejde i Skanderborg Kommune”.
ErhvervSkanderborg har en kontrakt med Skanderborg Kommune om at udføre generel erhvervsservice, og det er dem,
der aller mest har fingeren på pulsen og ved hvad der foregår i kommunen på dette felt.

2) Vi synes, at det er meget vigtigt at politikerne bliver knyttet tættere til udvalgene, så de får dybere kendskab til
drøftelserne og tankerne bag de forslag vi når frem til - men selvfølgelig på en måde så de ikke bliver en begrænsende
faktor.

3) I og med at de 2 grupper ”Detail” og ”Turisme og oplevelser” er gået i gang med arbejdet, foreslår vi at alle grupper
kører samtidigt, så den sidste gruppe også kommer i gang.

4) Til sidst kunne det være rart med et samlet overblik over samtlige møder, så vi ved hvor langt de forskellige grupper er,
og så vi rettidigt kan tage fat i hinanden, hvis noget skal koordineres."

Udvalgsformanden lægger op til en drøftelse af henvendelsen.



Indstilling

Henvendelsen drøftes.

Beslutning

Udvalget tog til efterretning,

at erhvervscheferne indgår i sekretariatsbetjeningen af arbejdsgrupperne og udvalget
at arbejdsgrupperne fortsætter med den bemandning, der fremgår af kommissoriet, og byrådsmedlemmerne alene
indgår på fællesmøderne og 'hovedudvalget'
at arbejdsgruppen om det generelle erhvervssamarbejde starter sit arbejde snarest
at arbejdsgrupperne selv tilretter sin mødevirksomhed, og der er indkaldt til møder i 'hovedudvalget' og
fællesmøder.



Punkt 12: Det videre arbejde

24.00.00-A30-1-20

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen om udvikling af detailhandel er gået i gang som planlagt den 31. august, og arbejdsgruppen om
oplevelsesøkonomi har valgt at gå i gang medio september. ’Hovedudvalget’ med de to repræsentanter fra hver
arbejdsgruppe og byrådspolitikerne mødes ca. en gang månedligt, og alle arbejdsgrupper mødes igen den 17. december til
et fælles midtvejsmøde. Til den tid præsenterer detailhandelsgruppen det, de er kommet frem til, og vi arbejder på at
engagere et par oplægsholdere til at komme med relevante inspirationsoplæg.

Næste møde i Hovedudvalget er den 27. oktober, de kommende møder således:

Fællesmøde for alle: 19. august

Midtvejsmøde for alle 17. december kl. 17-20

Afslutningsmøde for alle 25. maj kl. 17-20

Møder i ’hovedudvalget’;

27. oktober kl. 16.30-18.30

24. november kl. 16.30-18.30

26. januar kl. 16.30-18.30

23. februar kl. 16.30-18.30

30. marts kl. 16.30-18.30

27. april kl. 16.30-18.30

evt. et møde i juni.

Møderne i arbejdsgrupperne fastsættes og tilrettelægges i de enkelte arbejdsgrupper.

Indstilling

Det videre arbejde drøftes.

Beslutning

Udvalgsarbejdet fortsætter, og der var en generel opfordring til, at arbejdsgrupperne tager kontakt til hinanden, når det er
relevant, og altid kan henvende sig til formandskabet, John Haarup Laursen og Jørgen Naut.
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