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Punkt 1: 17.00-17.05: Valg af mødeleder

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Der vælges en mødeleder, som skal lede mødet frem til valget af formand.

-

Det indstilles

at der vælges en mødeleder.

Beslutning

Karna byder kort velkommen til det nye Integrationsråd.

Integrationsrådet vedtog,

at Karna blev valgt som mødeleder.

Der var afbud fra:

Rana Atawil
Mohammed Ali



Punkt 2: 17.05-17.30: Præsentation af rådets medlemmer

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Der laves en præsentationsrunde, hvor Integrationsrådets medlemmer kan præsentere deres baggrund, motivation for at
være med i rådet mv.

-

Det indstilles,

at der afholdes en præsentationsrunde.

Beslutning

Integrationsrådet holdte en præsentationsrunde.



Punkt 3: 17:30-17:45: Introduktion til Integrationsrådets rolle og
kompetence

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På mødet vil der være et kort oplæg om Integrationsrådets rolle og kompetence.

-

Det indstilles,

at orienteringen om Integrationsrådets rolle og kompetence tages til efterretning.

Beslutning

Henriette lavede en kort præsentation af Integrationsrådets rolle og kompetence.

Mohammed Rasheed bemærker, at det er væsentligt, at kommunen fastholder fokus på integration af syriske flygtninge.

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen om Integrationstrådets rolle og kompetence til efterretning.



Punkt 4: 17.45-18:00: Valg af formand og næstformand

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet skal jf. rådets forretningsorden §3 stk. 2 vælge formand og næstformand på sit konstituerende møde.
Integrationsrådets forretningsorden er vedlagt som bilag til punktet.

Integrationsrådets formand fungerer bl.a. som mødeleder på rådets møder og bidrager herigennem til en aktiv
mødedeltagelse. Som formand forventes man at være proaktiv i Integrationsrådets aktiviteter.

Næstformanden leder rådets møder ved formandens fravær og forventes ligesom formanden og de øvrige rådsmedlemmer
at være aktiv i rådets møder og aktiviteter.

-

Det indstilles,

at der vælges en formand og næstformand i Integrationsrådet.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at vælge Louise Asmussen som formand
at vælge Karna Friis som næstformand.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsrådet 2018-2021



Punkt 5: 18.00-18.30: Pause m. forplejning

15.40.00-A00-5-21

Beslutning

-



Punkt 6: 18.30-19.00: Introduktion til Skanderborg Kommune

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Under punktet vil direktør Lone Rasmussen give en introduktion til Skanderborg Kommunes politiske og administrative
organisering samt generelle fakta og nøgletal om Skanderborg Kommune.

Derudover vil integrationspolitikken kort ville blive præsenteret, og der vil være en overordnet introduktion til arbejdet
med Integrationsfokus 2019-2022.

-

Det indstilles,

at Lone Rasmussens oplæg tages til efterretning.

Beslutning

Lone Rasmussen holdt et oplæg om Skanderborg Kommunes politiske og administrative organisering, fakta og nøgletal
samt Integrationsrådets rolle og handlerum.

Integrationsrådet vedtog,

at tage Lone Rasmussens oplæg til efterretning.



Punkt 7: 19.00-19.15: Godkendelse af mødeplan mv.

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt skal følgende drøftes:

Mødeplan 2022

Der er udarbejdet en mødeplan for 2022. Integrationsrådets møder afholdes i udgangspunktet på onsdage.
Integrationsrådet skal drøfte, hvorvidt møderne kan starte kl. 16 eller kl. 17.

Integrationsrådet (Onsdage)

Møde 1 22. februar (tirsdag)

Møde 2 6. april

Møde 3 29. juni

Møde 4 24. august

Møde 5 12. oktober

Møde 6 21. december

Forretningsudvalg

Det tidligere Integrationsråd havde nedsat et såkaldt forretningsudvalg bestående af fem af rådets medlemmer, som
mødtes 14 dage før Integrationsrådets møder for at drøfte dagsorden til rådets møder. Integrationsrådet bedes drøfte, om
der forsat ønskes at arbejde videre med den model. Som alternativ foreslås det, at dagsorden til rådets møder primært
fastsættes i samarbejde mellem formand, næstformand og sekretæren.

Ressourceperson

Eva Bech Hansen, der er uddannelseschef på Sprogcenter Midt i Skanderborg, har tilkendegivet interesse for at fungere
som ressourceperson i rådet. Eva har ikke adresse i kommunen og kan derfor ikke blive medlem af rådet. Rollen som
ressourceperson er ikke defineret i rådets nuværende forretningsorden, men det kan den blive. Som ressourceperson vil
man i udgangspunktet kunne deltage i rådets møder på lige vilkår med de øvrige medlemmer, men
man vil ikke have formel beslutningskompetence. Integrationsrådet bedes drøfte, om man ønsker at tilbyde Eva rollen
som ressourceperson for rådet.

Introduktionsdag for rådet

Karna, Leo og Mohammed Rasheed har drøftet, at det vil god mening med en introduktions- og ryste-sammen-dag for
Integrationsrådet. Det tidligere råd har haft afholdt en lignende dag med succes. Erfaringerne fra det tidligere råd var
endvidere, at rådet brugte for mange af dets møder på introduktion til rådets arbejdsområder. En introduktionsdag vil
således være med til, at rådet bliver grundigt introduceret fra starten. Endvidere kan rådets medlemmer bedre lære
hinanden at kende på en dag. Integrationsrådet bedes drøfte, hvorvidt der ønskes en introduktionsdag og, hvem der vil



deltage i en arbejdsgruppe ift. planlægning af dagen. Endvidere bør det kort drøftes om en introduktions-dag bedst
afvikles en hverdag eller i en weekend.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet godkender mødeplanen for 2022, og at der herunder tages stilling til, hvorvidt møderne kan
starte kl. 16 eller kl. 17
at Integrationsrådet drøfter, hvorvidt der fortsat ønskes et forretningsudvalg til fastsættelse af dagsorden eller om
dagsorden istedet fastsættes i samarbejde mellem formand, næstformand og sekretæren
at Integrationsrådet drøfter, hvorvidt man ønsker at tilbyde Eva rollen som ressourceperson for rådet
at Integrationsrådet drøfer, hvorvidt der ønskes en introduktionsdag, og hvem der vil deltage i en arbejdsgruppe ift.
planlægning af dagen. Endvidere bør det kort drøftes om en introduktions-dag bedst afvikles en hverdagsaften eller
i en weekend.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende mødeplanen for 2022, men at mødeplanen tages op til eventuel revision ved rådets sidste møde inden
sommerferien. Mødet den 21/12 flyttes til den 14/12. Møderne afholdes mellem 16-18.30
at dagsordensmøder afholdes mellem formand, næstformand og sekretæren
at Eva Bech Hansen tilknyttes som ressourceperson til Integrationsrådet, hvis hun fortsat ønsker det
at rådet gerne vil afholde en introduktionsdag en hverdags eftermiddag eller aften, og at Kim, Hanne, Karna og
Louise står for planlægning af dagen i samarbejde med sekretæren.



Punkt 8: 19.15-19.30: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Under punktet drøftes og orienteres der om eventuelt indkomne punkter samt følgende punkter:

Forslag til Budget 2023-2026: Opsamling på mail fra borgmester Frands Fischer
Forårsfest den 11. maj 2022: Opsamling på mail fra borgmester Frands Fischer
Dialog med Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2022.

-

Det indstilles,

at punkterne under "Eventuelt" drøftes og tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orientering om forslag til Budget 2023-2026 og forårsfesten den 11. maj til efterretning
at dialogen med Arbejdsmarkedsudvalget udskydes til udvalgets møde den 4. maj
at der er følgende ønsker til punkter til det næste møde i rådet: Orientering om integrationspolitikken, status på
Integrationsfokus 2019-2022, status på arbejdet med en integrationspris samt eventuelt aldersfordeling på
integrationsborgere i kommunen.
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