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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

Der var afbud fra Hanne M. Kirkegaard

 

Referat af møde d. 13. marts 2019 er vedhæftet.

Beslutning

Referat af møde d. 13. marts 2019 blev godkendt

 

Dagsordenen blev godkendt.

Bilag

Referat af møde i Seniorrådet d. 13. marts 2019



Punkt 2: Opfølgning på dialogmøde med Socialudvalget

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

Seniorrådet følger op på dialogmødet med Socialudvalget d. 4. april 2019.

 

Dagsordenspunkt til dialogmødet er vedhæftet som bilag til punktet.

 

Seniorrådet har fremsendt oplæg til følgende emner, som præsenteres for og drøftes med Socialudvalget:

Bekæmpelse af ensomhed
Demografi på ældreområdet
Værdighedsmidlerne
Tiltrække, uddanne og fastholde medarbejdere

 

Oplæggende fra Seniorrådet er vedhæftet som bilag til punktet.

 

Seniorrådet besluttede på møde d. 13. februar 2019 at fremsende anbefaling til Socialudvalget om, at der udarbejdes en
kvalitetsstandard for Akutfunktionen i Skanderborg Kommune. Anmodningen blev fremsendt d. 14. februar 2019.

 

Bilag til denne drøftelse:

Anmodningen til formanden for Socialudvalget, Anders Laugesen
Kammeradvokatens notat om akutpladser
Egenbetaling for sygdomshandling ad bagdøren
Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen

Det indstilles:

Indstilling til drøftelse

Beslutning

Seniorrådet drøftede dialogen med Socialudvalget.

 

Seniorrådet oplevede, at Socialudvalget var meget lydhøre. Der var enighed om, at Seniorrådet var godt forberedt til
drøftelsen. Tidsrammen og formen for dialogen var fin. Seniorrådet var tilfredse med dialogen.

 

Kommentarer fra drøftelsen:

Værdighedsmidlerne:

Seniorrådet var efter drøftelsen med Socialudvalget betænkelige ved, om værdighedsmidlerne prioriteres til andre
formål, når disse overgår til bloktilskuddet. Seniorrådet vil følge dette tæt.
Seniorrådet roste både medarbejdere og ledere for udgivelsen "Den Gode Historie" om, hvordan
værdighedsmidlerne udmøntes i praksis



Ensomme ældre:

Seniorrådet tager initiativ til at invitere opsøgende medarbejder, Kim Henriksen, en medarbejder til forebyggende
hjemmebesøg og en medarbejder fra hjemmeplejen til mødet i maj 2019 med henblik på en afdækning af arbejdet
med ensomme ældre. Efter en afdækning foreslog Seniorrådet at holde møder i distrikterne i aktivitetsrådene
sammen med Faglige Seniorer, Ældresagen, Røde Kors og Frivillighedskoordinator i Skanderborg Kommune.
Socialudvalget var med på, at dette kunne være et fælles initiativ. Aftalen med Socialudvalget blev, at Seniorrådet
vender tilbage til udvalget efter afdækningen af indsatsen.
Seniorrådet vil ligeledes gerne inddrage sorgrådgiveren i arbejdet med ensomme ældre

Demografi:

Seniorrådet slog fast over for Socialudvalget, at der skal ligge holdbare tal til grund for demografimodellerne.

Tiltrække, uddanne og fastholde medarbejdere:

Seniorrådet anbefalede, at der udarbejdes en arbejdsmiljøundersøgelse. Det er Socialudvalget, der skal bringe
bestillingen ind i Økonomiudvalget. HR er i færd med at ændre konceptet for trivselsundersøgelserne

Kvalitetsstandard til akutfunktionen:

Dette indgår i analysen af midlertidige døgndækkede pladser.

 

Bilag

Dagsordenspunkt - dialog med Seniorrådet

Bekæmpelse af ensomhed

Demografi

Om Værdighedsmilliarden

Tiltrække uddanne fastholde

Til Anders Laugesen

Kammeradvokatens notat om akutpladser

Egenbetaling for sygdomshandling er u-dansk

Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen version 2



Punkt 3: Input til analyse af sammenlægning af midlertidige døgndækkede
pladser

00.30.04-P05-2-19

Resume

Seniorrådet skal på mødet give input til analysen af sammenlægningen af midlertidige døgndækkede pladser.

Sagsfremstilling

Baggrund for analysen af sammenlægning af midlertidige døgndækkede pladser

Det fremgår af "Aftalen for Budget 2019-2022", at der skal udarbejdes en analyse af konsekvenserne ved at samle
korttidspladserne på ét sted. Den konkrete forandring er som følger:

 

"Analyse: Sammenlægning af korttidspladser
De nuværende 30 korttidspladser i Skanderborg Kommune er fordelt på seks plejecentre. Der er således kun meget få
korttidspladser på de enkelte plejecentre, hvilket kan vanskeliggøre en faglig velfunderet opgavevaretagelse - herunder
håndtering af de sundhedsopgaver som i større og større omfang flytter fra hospital til kommune - og en optimal drift af
kortidspladserne.

Byrådet vil derfor, at der udarbejdes en analyse af konsekvenserne ved at samle korttidspladserne på ét plejecenter.
Analysen skal afdække, om en samling af korttidspladserne kan forbedre kvaliteten, hvilke personalesammensætning der
skal være og om der vil være synergier og stordriftsfordele forbundet med at samle korttidspladserne"

 

Fremover anvendes betegnelsen "midlertidige døgndækkede pladser" og "midlertidige døgnophold" (MDO) i stedet for
korttidspladser.

 

Socialudvalget tilkendegav d. 8. januar 2019, i forbindelse med udvalgets indledende drøftelser af analysen, at
muligheden for etablering af akutpladser skal indgå i analysen.

 

Analysen forventes præsenteret for Byrådet i juni 2019.

 

Input til analysen af sammenlægningen af midlertidige døgndækkede pladser

På seniorrådsmødet præsenteres et foreløbigt forslag til en overordnet model for sammenlægning af de midlertidige
døgndækkede pladser, herunder forslag til en arbejdsvision, forskellige typer af pladser, fysiske rammer, geografisk
placering m.v. Arbejdsgruppen, som har udarbejdet det foreløbige forslag, vil gerne have Seniorrådets kommentarer til
modellen.

 

Arbejdsgruppen vil også gerne have input fra Seniorrådet i forhold til bl.a. følgende spørgsmål:

Hvad skal vi i særlig grad være opmærksomme på, hvis vi samler de midlertidige døgndækkede pladser?
I hvilke situationer vurderer I, at borgerne har behov for en midlertidig døgndækket plads?

Det indstilles:

Ældre- og Handicapchefen indstiller:



 

at Seniorrådet kommer med input til analysen af sammenlægning af de midlertidige pladser

Beslutning

Eli Nørgaard og Peter Soenen deltog under punktet.

 

Eli Nørgaard præsenterede.

 

Seniorrådets input:

Etableringen skal være i tråd med Plejeboligplanen.
Enheden bør ligge i Skanderborg
De midlertidige døgndækkede pladser bør ligge inden for den eksisterende plejecenterstruktur og nuværende
ledelse. En selvstændig enhed vil gøre indsatsen dyrere, bl.a. kræver det mere ledelse.
Det er vigtigt at tænke på de pårørende. For dem er infrastrukturen vigtig - den er ikke optimal på Søkilde.
En samlet enhed giver gode muligheder for at opbygge specialiserede kompetencer og ekspertise samt skabe et godt
kollegialt fællesskab. Det er en forudsætning for god rekruttering.
Det bør være et fleksibelt udbud af pladser på grund af borgernes kompleksitet.



Punkt 4: Etablering af fælles vikarkorps

00.15.10-G01-1-19

Sagsfremstilling

I Budgetaftalen for 2019 blev det besluttet, at der igangsættes en analyse af, hvorvidt etableringen af et internt fælles
vikarkorps på ældreområdet kan føre til en bedre udnyttelse af vikarmidlerne på området og sikre mere stabilitet i
opgavevaretagelsen over for borgerne.

 

Effekten på arbejdsmiljøet for de øvrige medarbejdere skal også indgå i analysen.

 

Analysen omfatter Plejedistrikt Hørning, Plejedistrikt Galten, Plejedistrikt Ry og Plejedistrikt Skanderborg.

 

Chefgruppen godkendte kommissoriet d. 4. marts 2019.

 

Kommissoriet er vedhæftet som bilag til punktet.

Det indstilles:

Ældre- og Handicapchefen indstiller,

 

at der er en tidlig dialog med Seniorrådet forud for behandling af sagen på Socialudvalgets møde i juni

 

Beslutning

Tina Ølgaard deltog under punktet og præsenterede arbejdsgruppens arbejde.

 

Arbejdsgruppen er fortsat i undersøgelsesfasen. Der har været dialog med interessenter bl.a. fællestillidsrepræsentanter,
planlæggere og teamledere i organisationen, der har idéer og input, som skal tænkes med.

 

Chefgruppen har godkendt kommissoriet.

 

Botilbuddet Bavnebjerg har etableret et fælles internt vikarkorps. Arbejdsgruppen høster erfaringer herfra.

 

Næste skridt er interviews med medarbejdere - både interne vikarer og vikarer fra eksterne bureauer.

 

Arbejdsgruppen har løbende dialog med HR.

 



Det kvalitative data kobles ligeledes med kvantitative data som økonomi, sygefravær mv.

 

Arbejdsgruppen er opmærksom på, at det kan blive administrativt tungt. Det tager tid at indfase. Af fordele kan nævnes, at
den interne vikardækning gør, at der sker en anden sparring mellem afdelingerne i tilbuddet.

 

Seniorrådet besluttede:

at rådet gerne vil i tidlig dialog om den færdige analyse, inden den lægges frem for byrådet.

 

Kommentarer fra Seniorrådet:

Seniorrådet tilkendegav stor interesse for arbejdsgruppens arbejde og vil gerne løbende holdes orienteret
Seniorrådet spurgte til, hvornår interviewene med medarbejderne foregår. Tina Ølgaard svarede, at de går i gang i
den kommende uge
Seniorrådet bemærkede, at genkendelighed giver en stor tryghed for borgerne
Seniorrådet bemærkede, at et kollegialt fællesskab kan forbedre arbejdsmiljøet
Seniorrådet bemærkede, at flere vikarer planlægger deres arbejdsliv mere fleksibelt

Bilag

Kommissorium fælles vikarkorps gældende



Punkt 5: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i Byrådet og de stående udvalg - i forhold til sager, der vedrører
Seniorrådets arbejdsområde.

 

Byrådet: Kristian Skovhus

Økonomiudvalget: Børge Møller
Socialudvalget: Kirsten Nielsen

Miljø- og Planudvalget: Inge Lise From Nielsen
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget: Jørgen Viktor
Undervisnings- og Børneudvalget: Ole Hefsgaard 

Beslutning

Byrådet:

Tillægsbevilling til Socialudvalget

 

Økonomiudvalget:

Røgfri miljøer på kommunale arbejdspladser. Drøftelse af dilemmaet omkring medarbejdere, der kommer i hjem,
hvor borgerne ryger. Det fremgår af kvalitetsstandarden, hvilke krav der stilles, før personalet kan komme på besøg
i hjemmet bl.a. om udluftning.

 

Socialudvalget:

Fremtiden for Dalbogård. Venstre løfter sagen ind i Økonomiudvalget. Seniorrådet læner sig op af beslutningerne i
Plejeboligplanen.

 

Miljø- og Planudvalget

Intet at bemærke

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget:

Intet at bemærke

 

Undervisnings- og Børneudvalget:

Intet at bemærke

 

Jørgen Viktor bemærkede under punktet, at der rives tre bygninger ned i Hørning bl.a. en bygning, der ligger overfor
plejecenteret, som med fordel kunne benyttes til ældreboliger. I Plejeboligplanen er det Galten og herefter Skanderborg,



der står for tur til nye plejeboliger.  

 



Punkt 6: Nyt fra fagchefen

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

Fagchefen orienterer om nyt fra ældreområdet.

 

Der vil være plads til spørgsmål.

Beslutning

Lis Kaastrup orienterede om en handleplan for nedbringelse af merforbruget på frit valg på 11. mio. kr.
Demografimodellen kan tage højde for 4 mio. kr. Handleplanen kommer til at centrerer sig om, hvordan vi kan forbedre
rehabilitering. Ry-området afprøver en ny form for opstartsmøder, hvor tre fagområder mødes ved borgeren og laver en
fælles afdækning. Nyansatte visitatorer, der tidligere har været i Faurskov Kommune, fortæller, at træningsforløbene kan
optimeres og forenkles fx i forhold til tidlige hjælpemidler. Der skal laves en plan for revisitering. Der prioriteres i
visitatorernes opgaver, så de kan komme i bund med revisiteringer. Det er et rammebudget, som skal overholdes.

 

Lis Kaastrup orienterede yderligere om, at to driftsområder skal i økonomisk balance. Der er nedsat en task force, der
mødes hver 14. dag.



Punkt 7: Presse

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

Seniorrådet gennemgår de sager, som de har haft i pressen - samt koordinerer og godkender eventuelt kommende indlæg.

Beslutning

Seniorrådet har efter byrådets møde d. 27. marts udtalt sig til pressen om, at det ikke burde komme bag på nogen, at der
kommer flere ældre.



Punkt 8: Næste møde

00.01.00-P35-8-18

Sagsfremstilling

Det næste møde er d. 8. maj.

Beslutning

Emner til næste møde:

Temadrøftelse ensomme ældre jf. punkt 2
Budgetforhandlingerne

 

Afbud til næste møde fra Jørgen Viktor.



Punkt 9: Eventuelt

00.01.00-P35-8-18

Beslutning

D. 7. maj er der åbent hus i Præstehaven fra kl. 14.00-18.00, måske med boder repræsenteret fra Ældresagen, Seniorråd
mv. Kirsten Nielsen deltager - og sender en mail rundt, hvis det bliver til noget med boden.
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