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Punkt 152: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-157-17
Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 153: Meddelelser

00.01.00-A00-157-17
Sagsfremstilling

Orientering om:

Udbudsproces om projektering af Skanderborg Sgbad

Besgg fra Ringsted Kommune den 5. december vedr. Trailcenter

FGU

Fellesmade den 7. februar med Socialudvalget og Undervisnings- og Berneudvalget om hering pé sundhedsaftale
og opfelgning pa sundhedsprofilen

¢ Faxllesmade med Milje- og Planudvalget om landsbypulje.

Beslutning

Fraveerende: Kai Hastrup

Der blev desuden orienteret om folgende:

¢ mede med FC Skanderborg om fordeling af timer pa kunststofbaner og medelokaler. Idretssamvirket inddrages.

¢ der onskes en oversigt over bookingen af kunststofbaner.

¢ at der er fortsat store udfordringer i Momentum-systemet, og der tages yderligere skridt i dialogen med
leveranderen om det

e ct firma, der kan genbruge kunststofbaner.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 154: Oprettelse af tre rehabiliteringspladser pa specialiseret niveau

29.21.04-A26-2-18
Resume

Med denne sag skal Byradet tage stilling til forslag om at oprette tre specialiserede rehabiliteringspladser i Skanderborg
Kommune samt oprettelse af en central pulje til finansiering af yderligere sarligt specialiserede rehabiliteringsforleb hos
eksterne leveranderer.

Sagen fremlaegges bade i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og 1 Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Problemstilling

Det specialiserede omrade for rehabilitering herer under § 140 i sundhedsloven og omfatter bade sundheds-, social-,
uddannelses- og/eller beskaftigelsesrettede indsatser, som kan bidrage til borgerens samlede rehabilitering. Mélgruppen,
der visiteres til omradet, er borgere, der typisk har komplicerede, sjeldne og/eller alvorlige funktionsevnenedsettelser af
vaesentlig betydning for flere livsomrader, herunder oftest omfattende mentale funktionsnedsattelser. Der er tale om en
mindre gruppe borgere. For Skanderborg Kommune drejer det sig om 5-7 borgere arligt.

Det er udvalgte enheder hos regionerne, der kan visitere borgere til det specialiserede omrade for rehabilitering, mens det
er kommunernes opgave at tilrettelaegge, finansiere og levere rehabiliteringsindsatser i henhold til sundhedsloven og
anden lovgivning. Skanderborg Kommune modtager hovedsageligt sine borgere fra Regionshospitalet Hammel
Neurocenter, Region Midtjylland.

Det specialiserede omrade for rehabilitering blev indfert ved en loveendring den 1. januar 2015. Baggrunden for
loveendringen er, at kommunerne generelt set ikke leverer tilfredsstillende genoptrenings- og rehabiliteringsforleb til
personer, der far en hjerneskade.

For nuveerende loser Skanderborg Kommune opgaven med specialiseret rehabilitering ved enten at sende borgere til
forleb hos eksterne leveranderer og/eller ved at sammensette et forleb internt i Skanderborg Kommune. For nuvarende er
de interne forleb i Skanderborg Kommune utilstrakkelige i forhold til lovgivningen vedrerende det specialiserede omrade
for rehabilitering. Det gaelder bdde i forhold til kompetence-, udstyrs- og indsatsniveau.

Hvis der ikke etableres specifikke rehabiliteringspladser pa specialiseret niveau lokalt, vil det betyde, at alle fremtidige
forleb i et eller andet omfang skal varetages hos eksterne leveranderer. En stigning i antallet og/eller leengden af sddanne
forleb kan ikke handteres inden for det nuverende budget, da et forleb koster min. 100.000 kr. pr. md. pr. borger.

Formal

Med baggrund i ovenstaende fremlagges et konkret bud pa, hvordan der kan etableres en felles praksis i Skanderborg
Kommune, der sikrer:

¢ at Skanderborg Kommune lever op til lovgivningen
¢ at Skanderborg Kommune sa vidt muligt selv kan varetage opgaven i kommunen frem for at kebe forleb hos
eksterne leveranderer


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=199871

e at der er klare retningslinjer for finansiering mellem forskellige myndighedsomrader i Skanderborg Kommune, sé&
det undgas, at sagerne treekker i langdrag.

Forslag

Administrationen vurderer, at der overordnet er behov for to tiltag:

1. Oprettelse af tre kommunale rehabiliteringspladser pé specialiseret niveau
2. Oprettelse af en central pulje til finansiering af sarligt specialiserede rehabiliteringsforleb hos eksterne
leveranderer.

Forslaget vil i ferste omgang henvende sig til borgere over 18 ar, men kan udvides til ogséa at omhandle bern og unge fra
f.eks. 15 ar og opefter.

1. Oprettelse af tre specialiserede rehabiliteringspladser i Skanderborg Kommune

Administrationen foreslar, at der oprettes tre rehabiliteringspladser hos Aktivitet og Traening i Aldre og Handicap, hvor
der skal leveres rehabiliteringsindsatser pé specialiseret niveau.

De tre rehabiliteringspladser skal forankres i tilknytning til de midlertidige dogndaekkede pladser pa Kildegérden.
Oprettelsen af de tre pladser indbefatter bl.a. kompetencelgft af personalet, bedre muligheder for tilkeb af kompetencer
udefra, udvidet terapeutdeekning og investeringer i ekstra udstyr til genoptraning.

Zldre og Handicap far med forslaget etableret et hgjere kompetence- og udstyrsniveau pa Kildegérden. Det hgjere niveau
af kompetencer og udstyr kan skabe synergi ind i andre sygepleje- og terapeutfaglige omrader og indsatser pa Kildegarden
og dermed gavne en storre gruppe borgere.

Med oprettelsen af lokale specialiserede rehabiliteringspladser vil borgere i malgruppen opleve et hgjere kompetence-,
service- og indsatsniveau lokalt. Der er mulighed for at veere teet pa eget hjem og parerende fremfor at opholde sig
midlertidigt andetsteds uden for Skanderborg Kommune. Borgerne vil herudover opleve storre sammenhang i de
kommunale indsatser, der kan forbedre borgerens funktionsevne samt bedre mulighed for parallel etablering af
beskeeftigelses- eller uddannelsesrettede indsatser og dermed muligheden for selvforsergelse.

2. Oprettelse af central pulje til finansiering af serligt specialiserede rehabiliteringsforlab hos eksterne leveranderer

Administrationen foreslar herudover, at der oprettes en central pulje til at finansiere serlige rehabiliteringsforleb pa
specialiseret niveau hos eksterne leveranderer.

Puljen skal oprettes, da det ikke vil veere muligt at hjemtage alle borgere til interne forleb i Skanderborg Kommune. Det
gaelder eksempelvis for borgere, hvis funktionsevnenedsettelser kraever serlig ekspertise, der kun leveres fa steder 1
landet (f.eks. hos Bo-, Rehabiliterings- og Aktivitetstilbuddet Tagdaekkervej, Neurocenter Osterskoven eller Vejlefjord
Rehabilitering).



Puljen skal forankres hos Aktivitet og Treening i Aldre og Handicap. Aktivitet og Traening far dermed ansvaret for at
finansiere alle rehabiliteringsforleb pé specialiseret niveau, der ikke kan varetages hos Aktivitet og Traening, og derfor ma
tilkebes hos eksterne leveranderer.

Det er administrationens vurdering, at antal og/eller leengde af fremtidige forleb hos eksterne leveranderer vil blive feerre
og kortere, nér de tre rehabiliteringspladser er oprettet i Skanderborg Kommune. Da det tager tid at etablere tre
rehabiliteringspladser, vil puljen vare storre i starten faldende til et lavere niveau fra 2021.

Okonomi

Administrationen vurderer, at det samlede forslag kan finansieres inden for eksisterende budget, heraf ved, at dele af
sundhedsplansmidlerne i 2019 og 2020 afszttes til at deekke dele af etableringsudgifterne.

Administrationens vurdering beror pa to forudsetninger:

o At oprettelsen af tre rehabiliteringspladser pa specialiseret niveau vil reducere antallet og/eller leengden af
specialiserede rehabiliteringsforleb, der i dag kabes hos eksterne leveranderer.

o At antallet af borgere, der visiteres til rehabiliteringsindsatser pa specialiseret niveau af regionen, fremadrettet
ligger i niveauet 5-7 borgere pr. ar.

Forudsatningerne, herunder budgetforudseatningerne, evalueres i 2021.
Dialog og hering
Sundhed

Oprettelse af tre rehabiliteringspladser pé specialiseret niveau vil bidrage til et steerkt naert sundhedsvesen i Skanderborg
Kommune. Et steerkt naert sundhedsvesen er et af de seks strategispor, der indgar i Byradets sundhedspolitik.

Indstilling

Zldre- og handicapchefen og beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at der oprettes tre rehabiliteringspladser pé specialiseret niveau i Skanderborg Kommune
o at der oprettes en central pulje til finansiering af yderligere serligt specialiserede rehabiliteringsforlab
¢ at de budgetmassige @ndringer foretages i forbindelse med 1. budgetopfelgning i 2019.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.
Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at indstille

¢ at der oprettes tre rehabiliteringspladser pé specialiseret niveau i Skanderborg Kommune



 at der oprettes en central pulje til finansiering af yderligere seerligt specialiserede rehabiliteringsforleb
o at de budgetmassige @ndringer foretages i forbindelse med 1. budgetopfelgning i 2019

o at der folges op pa kvalitet og brugeroplevelser i ordningen i politikkontrol i Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalget og Socialudvalget.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 155: Sundhedsplan 2018-2020 - 1. status

29.09.00-P00-1-18
Resume
Farste status Sundhedsplan 2018-2020 fremsendes til orientering i Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget,

Socialudvalget og Undervisnings- og Berneudvalget. Seks af de i alt 17 tiltag i planen herer under Kultur-, Sundheds- og
Beskeaftigelsesudvalgets omrade, og en skriftlig status pa de seks tiltag fremsendes hermed til udvalget.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhedsplanen er en administrativ plan og udger en del af udmentningen af kommunens sundhedspolitik. Rammerne for
sundhedsplanen er sundhedspolitikkens vision og strategispor. Sundhedsplan 2018-2020 lgber fra den 1. april 2018 til den
31. marts 2020, og planen har tidligere vaeret fremsendt til orientering i Kultur-, Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget,
Socialudvalget og Undervisnings- og berneudvalget til udvalgenes aprilmeder 2018.

Indsatsomréder

Sundhedsplanens 17 tiltag er fordelt pa 5 indsatsomrader:
1. Tobak

2. Alkohol

3. Somatik: KOL / lungekraft / lungebetendelse

4. Psykiatri: Stress / angst / depression

5. @Qvrige.

Baggrunden for at prioritere indsatser indenfor omréderne 1-4 er et storre forarbejde forud for Sundhedsplan 2016-2018.
Forarbejdet har dannet grundlag for, at der er foretaget en prioritering af de omréder, hvor der er storst dokumenteret
okonomisk og forebyggelsesmaessigt potentiale i at satte ind, nar sundhedspolitikkens vision og strategispor skal
realiseres.

Der er samtidig abnet op for tiltag, der realiserer sundhedspolitikken med afsat i sundhedsfaglige temaer, der ligger uden
for de fire indsatsomrader, jf. indsatsomréde 5: @vrige. En samlet oversigt over sundhedsplanens tiltag, fordelt pa de 5
indsatsomrader, findes pé side 2 i Sundhedsplan 2018-2020, jf. bilag.

Opfelgning i de politiske udvalg

Der er planlagt status pa de enkelte tiltag én gang érligt. Det sker til udvalgsmederne i november. Opfoelgningen pa
tiltagene er fordelt i de politiske udvalg i henhold til udvalgenes omrader, jf. side 2 i Sundhedsplan 2018-2020.

Kultur-, Sundhed og Beskaftigelsesudvalget

Der er i Sundhedsplan 2018 - 2020 i alt seks tiltag, der herer under Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets
omrade:

1.1 Rogfrit Skanderborg 2025 — mal og aktiviteter.



1.2 Rogfrit Skanderborg 2025 — implementering af partnerskaber.

1.3 Regfrit Skanderborg 2025 — Forebyggelse af rygestart blandt bern og unge.
4.2 Udvikling og afprevning af stresshandteringsforlgb pé hold.

4.3 Implementering af mestringskurset: Leer at tackle hverdagen som pérerende.

4.4 Styrket indsats for borgere med psykisk sygdom ved hjelp af eget fokus pa fysiske lidelser.

Alle seks tiltage er administrativt forankret i Fagsekretariatet Beskaftigelse og Sundhed.

Status pa de 6 tiltag fremgar af bilaget "Sundhedsplan - Beskeftigelse og Sundhed - 1. status".

Sundhedsfremmechefen vil pa udvalgsmedet gennemgé forste status pa de 6 tiltag.

Dialog og hering
Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Kai Hostrup

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Sundhedsplan 2018-2020 - Beskeftigelse & Sundhed - 1. status.pdf

Sundhedsplan 2018 - 2020



Punkt 156: Godkendelse af samarbejdsaftale vedrerende rygestopindsats

29.30.08-P27-3-18
Resume

Med denne sag godkender Byridet samarbejdsaftale vedrerende rygestopindsats med Region Midtjylland.

Sagsfremstilling

Rygning er en af de forebyggelige risikofaktorer, som har sterst betydning for folkesundheden.

Med sundhedsaftalen 2015-2018 er det aftalt, at kommuner og hospitaler i aftaleperioden udvikler en systematisk indsats,
der gger rekrutteringen af rygere til kommunale rygestopindsatser. Indsatsen skal sikre, at alle rygere f&r rddgivning om
rygestop og far mulighed for at blive henvist til rygestopforleb.

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte pd made den 27. juni 2018 samarbejdsaftale vedrerende rygestopindsats.
Sundhedskoordinationsudvalget anbefaler, at Regionsradet og de 19 kommunalbestyrelser i Region Midtjylland tiltreeder
aftalen séledes, at alle hospitaler og kommuner har igangsat implementering af aftalen den 1. januar 2019, og at aftalen er
implementeret med udgangen af 1. kvartal 2019.

Resumé af samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen bygger overordnet pa erfaringer og resultater fra satspuljeprojektet "Forsterket indsats overfor
storrygere i Vestklyngen" fra 2015-2017. Formalet med samarbejdsaftalen er at sikre, at alle rygere, som har kontakt til et
hospital i Region Midtjylland, og som ensker at deltage i et rygestopforleb, henvises til et kommunalt rygestopforleb i
forbindelse med kontakt til et hospital i regionen.

Malgruppen for indsatsen er alle unge og voksne fra 14 ar og opefter, der har kontakt til et hospital i Region Midtjylland
samt pargrende til personer, som har kontakt til et hospital i Region Midtjylland, og som ryger dagligt.

Indsatsen har tre kerneelementer:

1. En systematisk indsats pa hospitalerne i forhold til at henvise patienter elektronisk til kommunale rygestopforleb.

2. Kommunerne kontakter borgeren inden for én uge efter henvisningen er modtaget med henblik pé at opsette en
uforpligtende, afklarende samtale.

3. Kommunerne tilbyder gratis substitution (rygestopmedicin) til udvalgte grupper.

Malene med samarbejdsaftalen er:

o At der henvises 150 borgere til kommunale rygestopforleb pr. kvartal pr. klynge, svarende til 750 borgere pr. kvartal
i Region Midtjylland.

o At 65 % af deltagerne i de kommunale rygestopforleb gennemferer forlebet.

o At 60 % af deltagerne er rogfri ved afslutning af forlebet.

o At 40 % af deltagerne er rogfri seks méneder efter indsatsen.



Indsatsen monitoreres saledes, at der kan folges op pé felgende elementer i indsatsen:

Antal elektroniske henvisninger fra de enkelte hospitalsafdelinger.

Andel af deltagere, der gennemferer rygestopforlebet.

Andel af deltagere, der gennemforer rygestopforlebet, og som er rogfri efter endt forleb.

Andel af deltagere, der gennemforer rygestopforlabet, og som er ragfri seks méneder efter endt forlab.
Sociogkonomiske karakteristika for deltagere pa rygestopforleb.

Sociogkonomiske karakteristika for deltagere, der har gennemfort rygestopforleb.

Sociogkonomiske karakteristika for deltagere, der hhv. lykkedes og ikke lykkedes med rygestop.

e o o o o o o

12019 vil der blive fulgt op pé ovenstdende elementer kvartalsvist sdledes, at den forste monitorering finder sted pr. 31.
marts 2019. 12020 vil der blive fulgt op halvarligt, hvorefter det vurderes, om der fortsat skal falges op pa indsatsen. Pa
baggrund af monitoreringen evalueres samarbejdsaftalen primo 2020 med henblik pa eventuelle tilretninger af aftalen.

Se den samlede samarbejdsaftale i vedheftet bilag.

Administrationens bemerkninger til aftalen
Skanderborg Kommune har via klyngesamarbejdet allerede indgéet aftale med Regionshospitalet Horsens om

ovenstdende kerneelementer i samarbejdsaftalen. Aftalen i Horsensklyngen er ikke fuldt implementeret, da der fortsat
modtages f& henvisninger fra hospitalet til rygestopforleb i Skanderborg Kommune.

Ifolge Skanderborg Kommunes tobaksstrategi skal andelen af borgere, der rekrutteres til rygestopforleb, ages ér for ar
frem mod 2025. Aftalen vil lette kommunens opgave med rekruttering, idet aftalen forventes at bidrage med omkring 100
borgere arligt til rygestopforleb. Udgiften til disse forleb atholdes inden for det eksisterende budget. Aftalen vil veere et
vigtigt bidrag til at realisere visionen om et rogfrit Skanderborg 2025.

Dialog og hering

Sundhed

Samarbejdsaftalen relaterer sig til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke borgerens sunde livsstil. Samtidig er
aftalen vigtig i forhold til at realisere visionen om at nedbringe ulighed i sundhed, idet systematisk henvisning fra hospital
til kommune vil veere serligt vigtigt for at tage hand om borgere, der af forskellige grunde ikke opsgger kommunale
rygestoptilbud pa egen hénd.

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at samarbejdsaftalen godkendes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Fraverende: Kai Hostrup



Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

 at tiltreede indstillingen fra beskaftigelses- og sundhedschefen.

Sagen fremsendes til Ukonomiudvalget og Byrédet.

Bilag

Samarbejdsaftale vedr. rygestop



Punkt 157: Dialogmede med Integrationsradet

15.40.00-A00-1-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har inviteret repraesentanter fra Integrationsradet til dialogmede.

Sagsfremstilling

Integrationsradet er udpeget af Byradet og bestér af 21 medlemmer. Medlemmerne er borgere med flygtning- og
indvandrerbaggrund samt borgere med tilknytning til skolebestyrelser, boligforeninger, frivillig-grupper, erhvervs- og
kulturlivet m.m. Medlemmerne er valgt for fire &r ad gangen og felger Byradets valgperiode.

Integrationsradets formal er:

¢ at medvirke til, at Byradets integrationsindsats er effektiv og ssmmenhangende samt egnet til at fremme etnisk
ligestilling

¢ at afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de
introduktionsprogrammer, der tilbydes af Byrédet.

Integrationsradet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for rddets behandling af principielle
sporgsmal.

Integrationsradet har lavet en arsplan, der er vedlagt sagen. Af arsplanen fremgéar emner, som Integrationsradet vil
beskaftige sig med i 2018 og 2019, herunder den frivillige indsats i kommunen, boligsituationen for integrationsborgere,
transport og kollektiv trafik og kommunens integrationsplan.

Integrationsradet vil pa dialogmedet prasentere sig selv og de emner, der optager radet. Derefter ensker Integrationsradet
en dialog om felgende:

¢ Hvordan vil Integrationsradet blive inddraget i forhold til udviklingspolitikken (Spor 2: "Demokrati og
borgerinddragelse" og spor 5: "En kommune, hvor alle er med")?

¢ Hvad er Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets forventninger til Integrationsradet? Hvordan ser i
samspillet mellem Integrationsradet og Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget?

Indstilling

Beskeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

» at dialogmedet afholdes og ovenstédende spergsmal dreftes.

Beslutning

Fraverende: Kai Hastrup



Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget dreftede bl.a. folgende med forretningsudvalget for Integrationsradet:

radet er nysammensat med 21-25 medlemmer, og bygger viden op i udvalget

radet vil gerne holde en temadag om, hvad integration er

vil gerne resprasentere de 7% af borgerne, der kommer med en vestlig eller ikke-vestlig baggrund som indvandrere
og flygtninge, der hvor det er svart for dem, at vere repraesenterede direkte

at nyankomne tilskyndes til deltagelse i (lokal-)samfundet

muligheden for gensidigt at henvende sig til hinanden med forslag og spergsmal (Integrationsradet og Kultur-,
Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget)

mulighederne for at understette en dben og fordragelig tone og atmosfzre i samfundet

udgangspunktet 1 "mennesket"

inddragelse i arbejdet med udviklingssporene i Byradets udviklingspolitik.

Bilag

Arsplan for Integrationsradet 2018-2019



Punkt 158: Opleeg til undersogelse af borgeroplevelser pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P20-11-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog pa medet den 12. september 2018, at det fremlagte materiale danne
ramme om en maling af borgeroplevelser pa beskaftigelsesomradet i Skanderborg Kommune dog saledes, at den
foresladede sporgeramme skulle reduceres og enkelte spergsmal omformuleres. Administrationen har udarbejdet en ny
spergeramme, der fremlagges til udvalgets orientering.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet i august méned 2018 havde Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgeten tidlig dialog om maéling af
borgeroplevelser péd beskaftigelsesomradet i Skanderborg Kommune. En sidan maling er i overensstemmelse med
forandringen for 2019 "@get borgerinddragelse”, ligesom den vil vaere et led i udvalgets politikkontrollerende arbejde.
Samtidig vil malingen indgé som et integreret element i beskeaftigelsesplanen for 2019.

Administrationen kan - med afsat i materialet - gennemfore en méling af borgeroplevelser pa beskaftigelsesomradet for
forholdsvis begraensede midler. Administrationen vil i sin tilretteleeggelse af undersggelsen tage hgjde for udvalgets
beslutning om, at malingen fokuserer pd sagsbehandlingen og den oplevede virkning for den enkelte borger, sé&
resultaterne kan anvendes fremadrettet. Desuden patenker administrationen at supplere spergeskemaundersggelsen med
fokusgruppeinterviews, sa der er mulighed for, at flere perspektiver klarlegges.

Der vedlaegges materiale med forslag til spargsmal.

Supplerende sagsfremstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget 7. november 2018:
Med afset i udvalgets beslutning den 12. september har administrationen foretaget en reduktion af spergsmal. I den

sammenhang har administrationen taget hejde for at bevare formélet med undersggelsen, séledes at den kan synliggere
borgernes oplevelse af henholdsvis Jobcenter Skanderborg, inkl. Ydelseskontoret.

Forventningen er, at undersegelsen ivaerkszattes ultimo november 2018 over en periode pé 14 dage (10 hverdage).
Samtlige borgere, som har et @rinde i forbindelse med jobcentret og / eller ydelseskontoret, vil i denne periode blive
opfordret til at deltage i undersegelsen. Administrationen vil efterfolgende atholde fokusgruppeinterviews som et
supplement til den kvantitative undersogelse.

De reviderede spergsmal til undersegelsen er vedlagt som bilag.
Dialog og hering

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,



¢ at det vedlagte materiale danner ramme om en méling af borgeroplevelser pa beskaftigelsesomradet.

Indstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget 7. november 2018:

Beskeaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ atudvalget tager den reviderede ramme for undersogelsen til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: Kai Hostrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage den reviderede ramme for undersggelsen til efterretning.

Beslutning i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget 12. september 2018, pkt. 123:

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog, at det vedlagte materiale danner ramme om en maling af
borgeroplevelser pé beskaeftigelsesomradet, dog siledes at antallet af spargsmal reduceres og enkelte af dem
omformuleres péd baggrund af input fra udvalget. Det vigtigste er at sparge til oplevelsen af medet med
beskaeftigelsesomradet.

Bilag
Spergsmal til maling af borgeroplevelse pa beskaftigelsesomradet

Maling af borgeroplevelse - ferre spergsmal



Punkt 159: Foretraede fra Klank svemmehalsforening
04.04.00-A08-1-18

Resume

Reprasententanter fra Klank svemmehalsforening har bedt om foretraede for Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Der er tidligere 1 2018 dannet en forening for at arbejde for en svemmehal pa Klank. Repreesentanter fra foreningen har
bedt om foretraede for Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

De har fremsendt skitser for etablering af en svemmehal, se vedlagte.

Foreningen ensker at drofte folgende med Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget:
"Vi vil gerne have udvalget til at tage stilling til, om vi kan arbejde videre med disse tegninger og den pagaldende

placering pa sydsiden af AVK-hallerne, samt om de evt. kan stille med hjalIp til udregninger itht. driftsudgifter,
fondssegning."

Tidligere helhedsplan for udviklingen af Klank

Der vedlaegges en skitsemappe, som er udarbejdet i 2008 for udviklingen af fritidsanleggene pa Klank.
Dialog og hering

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at foretreedet gennemfores.

Beslutning

Fraverende: Kai Hostrup

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

« at tage foreningens oplag til efterretning

» at opfordre foreningen til en dialog med de lokale sportsforeninger og andre lokale interessenter for at opna enighed
om en placering af en evt. svemmehal

» at opfordre foreningen til at rette henvendelse til administrationen om en mulig placering, nir der er opnaet enighed
med de lokale interesseneter om placeringen.

Bilag



Skitsemappe 2008.pdf

Skitse for Klank Svemmehal.pdf



Punkt 160: Dreftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2019

00.15.02-P27-62-18
Resume

Udvalget drefter udkast til Beskaeftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Der fremlaegges et udkast til Beskaftigelsesplan 2019 til dreftelse. Input fra udvalgets dreftelse af udkastet til
Beskaftigelsesplan 2019 vil blive indarbejdet i planen, med henblik pa at planen kan godkendes pa udvalgsmedet i
december. Den ferdige og godkendte plan vil blive fremsendt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Beskaftigelsesplan 2019 er formet af de politisk besluttede forandringer pé beskaeftigelsesomradet samt de
beskaeftigelsespolitiske mal for 2019, der blev meldt ud af beskeeftigelsesministeren i maj 2018. Udkast til
Beskeftigelsesplan 2019 samt brev med udmelding af ministermalene er vedlagt sagsfremstillingen.

Beskeeftigelsesplanen er bygget op siledes:

1. Forord af beskeftigelses- og sundhedschefen

2. Arbejdsmarkedet i Skanderborg Kommune

¢ Befolkningsudviklingen for borgere i den erhvervsaktive alder.
¢ Udviklingen i beskeftigelsen.

e Udviklingen i ledigheden, herunder langtidsledigheden.

e Udviklingen i pendling.

3. Opfelgning pa visionen for beskaeftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune

¢ Udviklingen i antal offentligt forsergede i Skanderborg Kommune.
¢ Sammenligning med andre kommuner og udviklingen pa landsplan.

4. Forandringer pa beskaftigelsesomradet i Skanderborg Kommune

* (get borgerinddragelse pa beskeftigelsesomradet, bl.a. via borgerpanel og brugerundersegelser (jf. forslag til
model for brugerundersogelse, som blev dreftet pd udvalgsmedet den 12. september 2018).

o Etablering af boliger til unge med autisme mv.

o Virtuel tolkebistand.

e Malrettet indsats pa sygedagpengeomradet i forhold til Skanderborg Kommune som arbejdsgiver, serligt med fokus
pa at nedbringe sygefravaeret i Aldre & Handicap.

¢ Investering i intensiv indsats over for borgere pa kontanthjeelp - indsatsen bygger pa principperne fra JobFirst-
metoden.

5. Beskeftigelsesministerens mal for 2019

¢ Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse
¢ Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft



o Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

o Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskeeftigelse. Der ber i indsatsen vare et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

¢ Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

o Udsatte ledige skal have en indsats

o (Flere personer med handicap skal i beskaftigelse) - dette 7. mal er ikke endeligt meldt ud endnu. En endelig
udmelding forventes at komme, nar regeringens handicappolitiske udspil er forhandlet pa plads til en aftale med
folketingets partier.

6. Skanderborg Kommunes udmentning af beskeeftigelsesministerens mal

Skanderborg Kommunes beskaftigelsesplan bliver udarbejdet parallelt med udviklingsaftalen for Beskaeftigelse &
Sundhed. I den sammenhang har Beskaftigelse & Sundhed under en intern proces med fagchef, chefgruppen,
afdelingsledere og medlemmer fra OMU udarbejdet folgende pejlemarker:

¢ Flere i job og uddannelse.
¢ Endnu mere virksomhedsrettet fokus.
e Qget borgerinddragelse.

Udmentningen af de beskeftigelsespolitiske mél i de tre pejlemerker er kun forelgbig, og der vil i processen for
tilblivelsen af udviklingsaftalen for Beskaftigelse & Sundhed blive arbejdet videre med udmentningen. Input fra
dreftelserne i Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget vil ligeledes blive indarbejdet i beskaeftigelsesplanen i denne
proces.

Dialog og hering

Indstilling

Beskeaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at udkastet til beskaeftigelsesplan 2019 dreftes i udvalget.

Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

o folgende input indarbejdes i Beskeaftigelsesplanen 2019:
o at Byradets vision om 'mennesker mgder mennesker' indarbejdes i planen, f.eks. i forordet
o gge leesevenligheden for udenforstaende
¢ at supplere politikkontrollen i budgetopfoelgningen ved at lave politikkontrol pa Beskaftigelsesplanen 2019 i maj og
i oktober 2019 med fokus pa temaer: personer med komplekse sociale og sundhedsmaessige problemer i forhold til
beskeeftigelse, personer med problemer ud over ledighed, den store mélgruppe af borgere der alene, er udfordret af
manglende beskeftigelse
e at tage udgangspunkt i de méalemetoder, der dikteres pé landsplan, f.eks. 1 afgreensning af malgruppen, i
politikkontrollen som supplement til budgetopfelgningerne
o at besag f.eks. pa kompetencecenteret pd Vestermealle kan vere en del af politikkontrollen
¢ at sagen genoptages pa naste made.



Bilag
Udkast til Beskeftigelsesplan 2019

Beskaftigelsespolitiske mal for 2019



Punkt 161: Orientering om Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

15.00.00-102-2-18
Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget om den aftale, der er indgéet mellem
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenkling af
beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Den 23. august 2018 offentliggjorde Beskeeftigelsesministeriet, at der er indgaet aftale mellem Regeringen,
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenkling af
beskeaeftigelsesindsatsen. Initiativerne i aftalen forventes at traede 1 kraft 1. juli 2019.

Udvalget blev ferste gang orienteret om aftalen pa udvalgsmedet den 12. september 2018, hvor aftaleteksten blev sendt
ud som et bilag til dagsordenen.

De grundelementer i aftalen, som ifelge regeringen skal skabe et effektiviseringspotentiale er:

feerre og mere enkle proceskrav

ens regler pa tveers af malgrupper

flere digitale losninger

fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

Herudover vil udvalgte a-kasser i en 4-drig forsegsperiode f4 mere ansvar i indsatsen for de forsikrede ledige. De a-kasser,
der udvelges til forseget vil skulle overtage kontaktforlgbet for en del af de forsikrede ledige i de forste tre maneder af
borgernes ledighedsperiode.

Aftalen indebaerer desuden, at lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-loven) skrives om, s& der kommer en ny
hovedlov for beskaftigelsesindsatsen. Den nye lov forventes vedtaget i februar 2019, med henblik pé at initiativerne i
aftalen kan traede i kraft 1. juli 2019.

Beskaftigelses- og sundhedschefen vil pé udvalgsmedet gennemgé aftalens intentioner og de enkelte elementer heri.

Som bilag til sagsfremstillingen er vedlagt et notat, hvori aftalen gennemgas mere detaljeret.
Dialog og hering

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Plancher fra oplaegget er vedlagt referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Gennemgang af den politiske aftale om forenkling af beskeeftigelsesindsatsen

Opleg KSB 7.11.2018 Forenkling af beskeftigelsesindsatsen.pptx



Punkt 162: Skriftlige orienteringer til november-meodet

00.01.10-G01-2-18
Resume

Der orienteres skriftligt om flere relevante emner indenfor udvalgets omréde.

Sagsfremstilling

Der orienteres skriftligt i sagsfremstillingen og evt. bilag om forskellige sager. P4 medet har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at sperge ind til de forskellige emner.

1. Tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

2. Status pa forandring 2018 Regfrit Skanderborg 2025 - Etablering af partnerskaber

ad 1. Tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 25. juni 2018 fort et planlagt tilsyn med Team Genoptrening, Aktivitet og Trening,
Fagsekretariat Aldre og Handicap. Styrelsen kategoriserer sine tilsyn ud fra folgende kategorier:

¢ Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden

¢ Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden
o Storre problemer af betydning for patientsikkerheden

¢ Kiritiske problemer af betydning for patientsikkerheden.

Styrelsen for Patientsikkerhed har efter tilsynsbeseget vurderet, at Team Genoptraening indplaceres i kategorien “mindre
problemer af betydning for patientsikkerheden”.

Styrelsen for Patentsikkerhed vurderer, at Team Genoptrening fremstod sundhedsfagligt velorganiseret med gode
procedurer og hej grad af systematik. Styrelsen har ved sin vurdering lagt vaegt pa, at Team Genoptraenings procedurer og
instrukser er opfyldt for 21 ud af 22 mélepunkter. Der blev fundet en enkelt fejl i relation til medicinh&ndtering. Fejlen
vurderes at vere enkeltstdende og derfor vurderer styrelsen, at der er tale om mindre problemer af betydning for
patientstikkerheden. Det giver ikke anledning til, at der skal udarbejdes en handleplan.

Folgende bilag er vedlagt:

¢ Styrelsen for Patientsikkerheds heringsudkast til tilsynsrapport

Ad 2. Status pa forandring 2018 Regfrit Skanderborg 2025 - Etablering af partnerskaber

Byradet vedtog i Budget 2018-2021 forandringen for 2018 om at etablere partnerskaber i ”Regfrit Skanderborg 2025”.
Ragfrit Skanderborg 2025 har det overordnede formal, at 96% af kommunens borgere i 2025 er uathaengige af tobak.



Indsats

Formélet med tiltaget er at etablere formaliserede partnerskaber med for eksempel virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, foreninger og interesseorganisationer. Et partnerskab indeberer, at man i samarbejde med
Skanderborg Kommune gennemforer forskellige initiativer, som understeotter én eller flere delformal:

At skabe rogfri miljeer, for eksempel pa arbejdspladser og i fritids- og ungdomsmiljeer.
At flere mennesker modtager hjalp til rygestop.

At bern og unge ikke begynder at ryge.

At barn, unge og voksne ikke bliver udsat for tobaksreg.

Ved at indga i et partnerskab skal partneren sammen med Skanderborg Kommune arbejde med:

e At stette op om visionen Regfrit Skanderborg 2025.
¢ At gennemfore lokale initiativer, der fremmer rogfri miljoer.
¢ Atreklamere for Skanderborg Kommunes rygestopforlab, der kan atholdes lokalt eller centralt.

Udover at etablere nye partnerskaber vil tiltaget indebare labende opfelgning og pleje af allerede etablerede
partnerskaber.

Mal

Malet for 2018 er, at der ved udgang af aret er etableret 8 nye partnerskaber med forskellige aktorer.

Status oktober 2018

Der er i 2018 etableret i alt 10 partnerskaber:

o Kamstrup og Freja Transport: Der er gennemfort lokale rygestopforleb for ansatte pa virksomhederne.
Virksomhederne reklamerer lgbende for gvrige kommunale rygestoptilbud.

¢ Skanderborg Andelsboligforening: Der er atholdt lokalt, malgruppetilpasset rygestopforleb, hvor partner har
finansieret ekstra 6 ugers gratis nikotinerstatning og til slut inviterede deltagerne til brunch.

¢ Fitnesscentret Fit & Sund: Der er udviklet nyt rygestopkoncept “Kvit og Fit”, hvor forlgbet atholdes i centret, og
partner tilbyder gratis treening til deltagerne i den periode, hvor forlgbet kerer.

¢ 6 partnerskaber pd Campus: Skanderborg-Odder Center for Uddannelse, Aarhus Tech - afdeling Skanderborg,
SOSU Ostjylland - afdeling Skanderborg, Skanderborg Gymnasium, UCS10 og Niels Ebbesens Skole.
Uddannelsesinstitutionerne er gaet sammen om tiltaget "Faelles rammer for tobaksforebyggelse pd Campus”, hvor
der blandt andet arbejdes med feelles holdninger til tobak og rygning pa tvers, for at opna regfri miljger pd Campus.

Dialog og hering

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fravaerende: Kai Hostrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Styrelsen for Patientsikkerheds heringsudkast til tilsynsrapport



Punkt 163: Evt.

00.01.00-A00-157-17
Beslutning

Fravaerende: Kai Hestrup

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at der gennemfores en studietur i perioden 2.-5. april 2019.
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