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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Den fremsendte tidsplan for medet droftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet droftes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 16: Temadreftelse vedr. servicelovsomradet

15.00.00-A21-2-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget atholder med denne sag en tematiseret droftelse af servicelovsomréadet i Arbejdsmarked og
Social.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fik den 2. februar 2022 introduktion til de politikomrader, hvor udvalget har den
politikkontrollerende og politikformulerende funktion, herunder politikomrade 18 — Beskaftigelses- og
Arbejdsmarkedsforhold. Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav i den sammenhang, at udvalget gerne vil vide mere om de
sociale indsatser i Arbejdsmarked og Social.

Arbejdsmarkedsudvalget har den politikformulerende og politikkontrollerede funktion i forhold til

” Arbejdsmarkedspolitikken — Et arbejdsliv for alle” og en delvis politikformulerende og politikkontrollerede rolle
funktion i forhold til ”Socialpolitik og Vaerdighedspolitik for eldreomradet”. Endvidere har Byradet tidligere vedtaget
folgende kvalitetsstandard for handicap- og psykiatriomradet (vedheftet som bilag):

¢ Kuvalitetsstandarder for handicap- og psykiatriomradet

Pa baggrund af ovenstéende afvikles der en temadreftelse vedr. servicelovsomradet i Arbejdsmarked og Social, herunder
hvordan de sociale indsatser og de beskaftigelsesrettede indsatser understetter hinanden. Pa medet vil konstitueret Chef
for Arbejdsmarked og Social Anja Nerby Serensen og Centerchef for Job, Social og Udbetaling Henriette Andersen give
et overblik over indsatser og tendenser pad omradet samt synliggare det politiske handlerum i forhold til omradet.
Oplagget vil bl.a. omhandle:

Baggrund for organisering af socialomradet i Skanderborg Kommune
Strategi, tilgang og indsatser

Organisering af indsatsen

Faktuelle oplysninger (mélgruppe, antal borgere, ydelser, skonomi mv.)
Borgercases/borgerforlob

Information om Kjersholm (méalgruppe, tilbud mv.)

Tendenser — nationalt og lokalt.

Der er afsat tid til labende spergsmail og dreftelser.

Indstilling

Konstitueret chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget atholder temadreftelse vedr. servicelovsomradet
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om temadreftelsen giver anledning til @ndringer i politikker, forandringer,
standarder eller praksis.

Beslutning

Oplaeg gennemgéet pd medet er vedheeftet referatet.



Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at oplaeg om indsatser og tendenser vedr. servicelovsomradet i Arbejdsmarked og Social tages til efterretning med
bemarkning om:

o

at der i kvalitetsstandarden arbejdes videre med brugen af indsatstrappen i forstaelsen af, at indsatser ogsa
kan veere stigende og evt. s&ttes op i en periode for efterfolgende at blive reduceret

at der i politikkontrol af kvalitetsstandarden er fokus pa, om de er lavet, og skal vare lavet, med henblik pa,
at de kan lases af borgerne og om man politisk fortsat ensker det niveau som de nuvarende standarder er
udtryk for

o at der er opmarksomhed pa udviklingspotentialet for borgere, der er tilknyttet social psykiatrien
o atudvalget herer nermere om andelen af uddannet personale samt mangfoldigheden i

personalesammensatningen i forhold til de ansatte pa Kjersholm og JobNu kollegiet
at der kan afholdes fellesmede med Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til den kommende plan for
psykiatrien

o at udvalget ser eksempel pa udredninger efter VUM.
o at der i arsplanen indarbejdes dialogmede med psykiatribrobygger og det opsggende team.

Bilag

Kvalitetsstandarder for handicap- og psykiatriomradet

Temadreftelse vedr. servicelov - Arbejdsmarkedsudvalget den 2. marts 2022.pptx



Punkt 17: Orientering om regler og praksis pa ressourceforlebsomradet

15.00.00-P35-1-22
Resume

Pé baggrund af dreftelser pad Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 2. februar 2022 orienteres udvalget med dette punkt om
regler og praksis pa ressourceforlgbsomradet.

Centerchef Henriette Andersen vil pa medet holde et opleeg om praksis pd omradet, herunder en praesentation af konkrete
cases, der kan give et indblik i malgruppen for ressourceforleb.

Sagsfremstilling

Med sagsfremstillingen gives et overblik over reglerne pa ressourceforlgbsomréadet, forst generelt og dernzest med et fokus
pé de nye regler, som tradte i kraft den 1. januar 2022, og udspringer af Aftale om bedre ressourceforleb fra december
2020. Slutteligt praesenteres data pa antal borgere i ressourceforleb, varighed af ressourceforlgb samt resultater af
forlabene.

Reglerne om ressourceforlgb fremgar af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), kapitel 19, §§ 112-115a. Personer i
ressourceforlgb er malgruppe 6.8. 1 LAB, og modtager ressourceforlebsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, kapitel 6a,
§§ 68-69i.

Malgruppen for ressourceforleb er borgere, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet loses alene
gennem beskaftigelsesrettede tilbud i LAB, hvor der er behov for et l&ngerevarende forleb med en kombination af
indsatser efter LAB og sociale eller sundhedsmeessige indsatser. Malgruppen er nermere beskrevet nedenfor.

Om ressourceforleb

Et ressourceforleb er et lengerevarende, helhedsorienteret, tvaerfagligt og individuelt tilrettelagt forlab, tilpasset den
enkelte borger. Kommunen giver ressourceforleb til borgere med komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har
kunnet loses gennem en almindelig indsats, og som kraever et helhedsorienteret forlab med en kombination af en
beskeftigelsesindsats og sociale eller sundhedsmeessige indsatser.

Et ressourceforleb er relevant, néar der er et udviklingsperspektiv i forhold til borgerens arbejdsevne. Et ressourceforleb
skal ikke iveerksattes, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af seerlige forhold er helt &benbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlagb.

Formalet med ressourceforleb er, at udvikle borgerens arbejdsevne. Der skal derfor vaere mulighed for, at borgerens
arbejdsevne kan udvikles i en sddan grad, at borgeren kan blive i stand til at have indtaegtsgivende arbejde i form af
ordinzre timer eller i et fleksjob.

Inden kommunen kan treffe afgerelse om et ressourceforleb skal sagen foreleegges rehabiliteringsteamet, som er et
tvaerfagligt team med ekspertise inden for bade beskaftigelses-, social- og sundhedsfaglige indsatser.
Rehabiliteringsteamet vurderer sagen og indstiller til ressourceforleb, hvis borgeren er i mélgruppen for ressourceforleb.
Er borgeren ikke i malgruppen indstiller teamet i stedet til anden beskaftigelsesrettet indsats, visitation til
fleksjobordningen eller fertidspension. Indstillingen fra rehabiliteringsteamet beskriver ogsa indhold og varighed af
forlabet. Et ressourceforlab kan ikke forlenges, men hvis betingelserne herfor er opfyldt, kan en borger bevilges et nyt
ressourceforlab efter et ressourceforleb er ophert, hvis der er behov for det.



Den koordinerende sagsbehandler er ansvarlig for sagsbehandlingen pa tvers af sektorer, forvaltninger og lovomrader.
Den koordinerende sagsbehandler har til opgave at:

¢ Inddrage borgeren i tilretteleeggelsen af ressourceforlagbet

¢ Koordinere indsatserne pa tvers af beskaeftigelses-, social- og sundhedsomradet
» Folge op pé borgerens deltagelse i indsatserne

¢ Hjalpe borgeren med at realisere borgerens uddannelses- eller jobmal.

Nye regler geeldende fra 1. januar 2022 - Aftale om bedre ressourceforlab

Den 1. januar 2022 tradte nye regler i kraft i forhold til ressourceforlabsomradet. Nedenfor gennemgés de vasentligste nye
regler og @ndringer fra aftalen, som er vedhaftet som bilag.

Kortere ressourceforlab og fritagelse af seniorer for ressourceforlgb:

Den maksimale varighed af et ressourceforlab reduceres til tre ar, fra hidtil fem ar. Varigheden af et ressourceforleb kan
séledes nu vere fra minimum ét ar op til maksimalt tre ar.

For borgere over 50 ar kan der fremadrettet kun bevilges ét forleb af maksimalt tre &rs varighed, medmindre borgeren
onsker flere forlgb. For borgere mellem 40 og 50 ar kan der fremover bevilges et eller flere forleb af en varighed pé
maksimalt tre &r og med en samlet varighed p& maksimalt fem ar. Den samlede varighed af borgerens ressourceforleb kan
dermed ikke bliver l&ngere end den tidligere greense pa fem ar. For borgere under 40 ar er andringen uden sterre
betydning, da de fortsat kan bevilges gentagne ressourceforlgb pa op til tre ar pr. forlgb.

Borgere med under seks ar til pensionsalderen kan fremover ikke bevilges et ressourceforleb, medmindre de selv gnsker
det. Aldersgreensen matcher den der galder for seniorpension.

Ny indsatsgaranti i ressourceforleb:

Der skal ivaerkseettes en beskaftigelsesindsats, social indsats og/eller kommunal sundhedsindsats inden for de forste seks
maneder af et ressourceforleb. Er der ikke iveerksat en indsats, skal sagen inden for seks méaneder igen foreleegges
rehabiliteringsteamet. Nar reglerne har veret geeldende i seks méneder, dvs. juni/juli 2022, vil Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udstille en sarskilt maling af kommunernes indsats for borgere i ressourceforlgb,
med sarligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats og indsatser i de forste seks maneder af forlabene.

Ret til personlig jobformidler:

Alle borgere i ressourceforleb far fremover ret til en personlig jobformidler. Det betyder, at jobcenteret skal kunne tilbyde
borgere i ressourceforlgb en personlig jobformidler og vejlede borgeren om denne ret, s& borgeren bevilges en personlig
jobformidler, safremt borgeren ensker det. Jobformidleren skal hjelpe borgeren med at skabe et godt match med en
virksomhed. Sigtet er, at borgeren far timer med ordingre beskaftigelse om ugen, at borgeren kan starte i
virksomhedspraktik eller blive ansat med lontilskud. Den personlige jobformidler er etableret som et helt serskilt tilbud i
lovgivningen, hvilket giver mulighed for at STAR kan folge specifikt op pa anvendelsen af tilbuddet.

I Skanderborg Kommune er jobformidlerens rolle og opgaver dog svarende til den rolle virksomhedskonsulenterne pé
Kompetencecenteret udfylder i dag. De endrede regler vil derfor primert betyde, at der administrativt og
registreringsmaessigt folger nye opgaver med retten til en personlig jobformidler.



Ret til samtale med sundhedskoordinator:
Borgere i ressourceforlgb har fremover ret til en samtale med en sundhedskoordinator fra regionens kliniske funktion, hvis

borgeren oplever, at et beskeeftigelsesrettet tilbud ikke tager tilstrakkeligt hensyn til borgerens helbred. P4 baggrund af
sundhedskoordinators vurdering skal jobcenteret vurdere, om der behov for at tilpasse tilbuddet.

Data pa ressourceforlobsomridet

Nedenfor gives et overblik over antal borgere i ressourceforlab, bade i Skanderborg Kommune og pé landsplan, samt
varighed og resultater af ressourceforlebene. Derudover gives et overblik over aldersfordelingen for borgere i
ressourceforleb, med henblik pa at vise fordelingen og antallet af borgere, der pavirkes af de nye regler for varigheden af
ressourceforleb - dog med gje for, at de nye regler alene gaelder for bevillingen af fremtidige ressourceforleb.

Tabel 1: Antal fuldtidspersoner i ressourceforleb
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Skanderborg 7 27 68 96 116 123 127 144 155
Kommune

Hele landet 727  5.104 12.194 16912 20.414 22.532 22.884 22.241 21.779

Kilde: Jobindsats.dk (STAR)

Tabel 2: Antal fuldtidspersoner i ressourceforlgb, som andel af befolkningen i alderen 16-

66 ar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Skanderborg 0,0 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4
Kommune
Hele landet 0,0 0,1 0,3 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6

Kilde: Jobindsats.dk (STAR)

Som det fremgér af tabel 1 og 2 har Skanderborg Kommune ligesom resten af landet haft et stigende antal borgere i
ressourceforleb siden ordningen blev etableret i 2013, hvor reformen pé fortidspensions- og fleksjobomrédet tradte i kraft.
Pa landsplan ser niveauet for antal borgere i ressourceforlgb ud til at have néet et stabilt niveau, og der har varet et mindre
fald i antallet 1 2020 og 2021, set i forhold til 2019 hvor antallet toppede indtil videre. I Skanderborg Kommune ses der
ikke et fald i antallet af borgere i ordningen endnu, og det forventes heller ikke at falde 1 2022.

Skanderborg Kommune har generelt ferre borgere i ressourceforleb, opgjort som andel af befolkningen, end i landet som
helhed. Dette skyldes primert, at Skanderborg Kommune er en ressourcesteerk kommune, med fzrre borgere i méalgruppen
for ressourceforleb end den gennemsnitlige kommune.

Tabel 3: Aldersfordeling for borgere i ressourceforleb - aktive ressourceforleb i
Skanderborg Kommune pr. 16. februar 2022

Under 40 ar 40-49 ar Over 50 ar I alt



Antal personer 100 58 16 174
Andel i % 57 % 33% 9% 100 %

Kilde: Jobcenterets fagsystem FASIT. Note: Nir summen af procenttallene i kolonnerne
ikke summerer til 100 % er det pga. afrunding.

Sterstedelen af borgerne i ressourceforleb i Skanderborg Kommune er under 40 &r (57 %) og en tredjedel er i alderen 40-
49 ar. Kun knap 10 % er over 50 ar.

Tabel 4: Varighed af bevilgede ressourceforleb, som er aktive i Skanderborg Kommune
pr. 16. februar 2022

1 ar 2 ar 3ar 4 &r 5ar I alt
Antal personer 3 6 49 30 86 174
Andel % 2% 3% 28 % 17 % 49 % 100 %

Kilde: Jobcenterets fagsystem FASIT. Note: Nar summen af procenttallene i kolonnerne
ikke summerer til 100 % er det pga. afrunding.

Ca. 2/3 af de igangvaerende ressourceforlab er bevilget for en periode pé 4 eller 5 ar. De nye regler, som forkorter perioden
for ressourceforleb, vil sdledes medfere en ny praksis ved bevilling af sterstedelen af forlebene.

Tabel 5: Arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet ressourceforlgb for borgere med afsluttet ressourceforleb i 2020
- opgjort i % af afsluttede forlgb

Ordinzaert Fleksjobordningen Anden Fertidspension Nyt I
arbejde/uddannelse selvforsergelse ressourceforlob/anden alt
ydelse/andet
Skanderborg 3 % 33% 0% 57 % 7% 100
Kommune %
Hele landet 4 % 22 % 3% 60 % 12 % 100
%

Kilde: Jobindsats.dk (STAR). Note: Nar summen af procenttallene i kolonnerne ikke summerer til 100 % er det pga.
afrunding.

Som det fremgér af tabel 5 er der omtrent samme fordeling i Skanderborg Kommune som pa landsplan, hvad angar
arbejdsmarkedsstatus for borgere efter afsluttet ressourceforleb, dog med en storre andel der overgér til fleksjobordningen
i Skanderborg set i forhold til landsplan og faerre der overgar til de ovrige kategorier i forhold til landsplan.

Dialog og hering

Indstilling



Konstitueret chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

¢ atudskyde behandlingen af punktet til medet den 6. april, og at eventuelle spergsmal fra udvalgsmedlemmerne
fremsendes inden naste made.

Bilag

Aftale om bedre ressourceforleb - december 2020



Punkt 18: Status og udvikling pa beskeeftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-16
Resume

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status og udvikling pé beskeftigelsesomradet i Skanderborg
Kommune sammenholdt med landsplan.

Sagsfremstilling

Denne orientering praesenterer dataoverblikket over status og udvikling pa beskeftigelsesomradet for 2021 set i forhold til
2020, hvor der sammenlignes med udviklingen i landet som helhed.

Dataoverblikket er vedhaeftet som bilag og indeholder:

e Tabel 1: Fuldtidspersoner som andel af befolkningen i Skanderborg Kommune og hele landet, inklusiv Skanderborg
Kommunes samlede placering blandt de 98 kommuner
o Tabel 2: Udvikling i antallet af fuldtidspersoner i Skanderborg Kommune.

Den aktuelle situation pa beskeftigelsesomradet

12021 var der samlet set 5.611 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune, svarende til 14,5 % af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er 2,7 procentpoint under niveauet for landet som helhed, hvor 17,2 % af
befolkningen i alderen 16-66 ér var pa offentlig forsergelse 1 2021. Bade i Skanderborg Kommune og pé landsplan var der
0,5 procentpoint faerre pa offentlig forsergelse som andel af befolkningen (16-66 ar) i 2021 end i 2020 - hvilket isaer

skyldes, at man i lebet af 2021 har set et stort fald i ledigheden igen, efter at den 1 2020 var steget markant pga. af
coronanedlukningerne.

Udvikling i Skanderborg Kommune har séledes fulgt udviklingen pa landsplan relativt teet i 2021, men fra et lavere
udgangspunkt. Skanderborg placerer sig fortsat godt blandt landets 98 kommuner, hvor Skanderborg rangeres pa en 18.
plads i 2021. Placeringen er forbedret fra en 19. plads i 2020.

For flere detaljer om udviklingen inden for de forskellige ydelsesgrupper henvises til det vedlagte dataoverblik.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,



¢ at tage orienteringen til efterretning
e at status og udvikling pa beskeftigelsesomradet i Skanderborg Kommune sammenholdt med landsplan fremsendes
kvartalsvis til udvalgets orientering.

Bilag

Dataoverblik Beskeaftigelsesomradet Februar 2022



Punkt 19: 1. budgetopfelgning 2022

00.30.14-S00-37-21
Resume

Med denne sag prasenteres 1. budgetopfolgning 2022 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og de foresldede
tilleegsbevillinger fremlaegges med henblik pa indstilling til godkendelse.

Sagsfremstilling

I den samlede budgetopfelgning for Skanderborg Kommune bliver der foreslaet tillegsbevillinger, som ager
driftsbudgettet med 3 mio. kr. 1 2022 og frem, mens der foreslas bevillingsendringer, som reducerer driftsbudgettet med 9
mio. kr. 1 2022, 5 mio. kr. 1 2023 og 3 mio. kr. i 2024 og frem. Netto betyder det, at kassebeholdningen tilferes 6 mio. kr. i
2022 og 2 mio. kr. i 2023. Fra 2024 og frem gér tillegsbevillingerne i nul. Tilleegsbevillingerne fremgar af bilag 4.

De foreslaede tilleegsbevillinger vedrerer politikomrader under hhv. Sundheds- og Omsorgsudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der i forbindelse med 1. budgetopfelgning fulgt op pa:

1. Forandringer pa driften

2. Status pa driften

3. Forslag til tilleegsbevillinger pa driften

4. Forandringer og ekonomi pa anlaeg samt forslag til tillegsbevillinger

1. Status pa forandringer for 2021 og 2022
Status pd forandringer i 2021 (fra Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget)

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omréde er der 18 forandringer i1 2021. Status pé forandringerne fremgér af tabel 1 og i bilag
1 er opfelgningen uddybet. Status er, at 12 forandringer er afsluttede, mens seks forandringer fortsatter i 2022.

Tabel 1: Status pa forandringer fra Budget 2021

Status i forhold Forandringer
til tidsplan
Afsluttede 11. Pulje til fritidspas og sarlige ferieaktiviteter

12. Dialog med landsbyer og byer
22. Samarbejdsaftale med Den Fri Hestehaveskole bringes til ophar

28. Starre fokus pa motion og natur i indsatserne pa beskeeftigelses-
og sundhedsomradet

40. Skulpturby Galten
41. Vestermolle - driftsmassig ubalance

48. Investering i reduceret varighed pé ydelse for A-
dagpengemodtagere



49. Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (servicelovens
§107)

61. Felleden som idraetscenter
62. Udvikling af svemmefaciliteter i Skanderborg
63. Idraets- og kulturfaciliteter i et tidrigt perspektiv
65. Bibliotekernes rolle som lokalt samlings- og aktivitetssted
Foran tidsplan 39. Pa sporet af den lokale kulturarv
Folger tidsplan 52. Beskaftigelsesfremmende tiltag pé integrationsomradet
53. Beskaftigelsesindsatsen reduceres

54. Investering af intensiv indsats over for borgere pa kontanthjalp
(JobFirst 2)

Bagefter tidsplan ~ 50. Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses-
og beskaeftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 é&r

51. Faerre borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb

Ikke pabegyndt

Status pa forandringer 2022

12022 er der i alt 7 forandringer (inkl. forandringer, som er viderefort fra 2021). Med undtagelse af 2 forandringer, sé
folger alle forandringer tidsplanen eller er afsluttede. De to forandringer, som er bagefter tidsplanen, er:

o Nr. 38 Flere unge i uddannelse og job samt nr. 39 Farre borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb.

Begge forandringer har vaeret staerkt pavirket af Corona-situationen, og de planlagte indsatser har ikke veret mulige, som
folge af en suspendering af beskeftigelsesindsatsen i dele af 2021.

Se tabel 2 og bilag 2 for en uddybning af status.

Tabel 2: Status pa forandringer fra Budget 2022

Status i forhold ~ Forandringer

til tidsplan

Afsluttede 15. Implementering af forste delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen (Finansiering af aftale om ret til tidlig
pension)

17. Tilpasning af budgettet til indsatser efter serviceloven § 107
Foran tidsplan -
Folger tidsplan 40. Beskeftigelsesfremmende tiltag pé integrationsomradet

41. Beskeftigelsesindsatsen reduceres



42. Investering af intensiv indsats over for borgere pa kontanthjelp
(JobFirst 2)

Bagefter tidsplan  38. Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og
beskeftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 ar

39. Faerre borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb

Ikke pabegyndt -

2. Opfelgning pé drift

Der er fulgt op pé det forventede regnskab for 2022 pé alle de bevillinger, som herer under politikomraderne pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Der er i 1. budgetopfelgning ikke fulgt op pa kontraktholdernes ekonomi:

2.1 Sundhedsfremme og forebyggelse
2.2 Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

2.3 Borgerservice

Tabel 3-5 giver et overblik over bevillingerne, og kategoriserer dem efter, hvor meget det forventede regnskab afviger i
forhold til det korrigerede budget.

I bilag 5 er der en beskrivelse af alle bevillingerne, og i bilag 3 er det muligt at f& en yderligere specifikation af
okonomien pa de enkelte bevillinger.

Bevillingen bliver kategoriseret ud fra hvor stor afvigelsen er i enten kroner eller procent af korrigeret budget.

Der er folgende kategorisering:

Kategori Afvigelse i kr. Afvigelse i procent
Stort merforbrug >-3 mio. kr. >-5%

Moderat merforbrug -2 til -3 mio. kr. -3 til -5 %

Balance +/- 2 mio. kr. +/-3 %

Moderat mindreforbrug +2 til +3 mio. kr. +3til +5 %

Stort mindreforbrug >+3 mio. kr. >+5%

Alle de "rede" bevillinger bliver uddybet i forhold til, hvad arsagen til mer- eller mindreforbruget er, og hvilke handlinger
der bliver iveerksat med henblik pa at nedbringe merforbruget.

2.1 Sundhedsfremme og forebyggelse



Tabel 3 QOkonomisk status pa sundhedsfremme og forebyggelse (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i kr. Afvigelsei %
Misbrugsbehandling, krisecentre og 2.088 14,4%
2 forsorgshjem

Note: - er merforbrug, + er mindreforbrug

Arsagerne til mindreforbruget er:

¢ Mindreforbruget er oparbejdet over flere ar og skyldes primart perioder med vakante stillinger pd Rusmiddelcenter
Skanderborg

¢ Mindreforbruget er fordelt med 1,5 mio. kr. pd Rusmiddelcenter Skanderborg og 0,5 mio. kr. vedr.
kvindekrisecentre og forsorgshjem.

Hvad er formalet med mindreforbruget:

¢ Der forventes en forlengelse af en midlertidig indsats, der er sat i gang over for serligt udsatte borgere. Det
betyder, at Rusmiddelcentret forventer, at opsparingen er opbrugt ultimo 2024.

o [ forhold til kvindekrisecentre og forsorgshjem udger mindreforbruget en hensigtsmassig buffer, der kan héndtere
markante udsving i udgifterne mellem arene. Det er lederen af de enkelte botilbud, der visiterer borgerne, og
dermed kan Skanderborg Kommune i mindre grad styre udgiftsniveauet.

2.2 Beskeeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

Tabel 4 Okonomisk status pa Beskeaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelsei kr. Afvigelsei %
Beskeaftigelsesomradet (serlige 780 54,5%

2 psykiatripladser), ej ovf.
Beskaftigelsesomradet (UU, 2.399 15,9%

2 Kompetencecenteret mv.)

2 Beskaftigelsesomradet (driftsudgifter) 9.178 13,4%

2 Beskaftigelsesomradet (serviceloven) 17.631 18,1%
Beskeaftigelsesomradet (overforselsudgifter),  33.087 4,6%

2 ej ovf.

Note: - er merforbrug, + er mindreforbrug

Beskaftigelsesomradet — saerlige psykiatripladser

Budgettet dekker udgifter til tomme pladser p4 Region Midtjyllands serlige psykiatripladser. Kommunerne i regionen
finansierer tomgangsudgifterne ud fra indbyggertal (objektiv finansiering). Jo flere pladser, der bliver visiteret til af
kommuner, jo feerre udgifter har de enkelte kommuner til tomme pladser. Eftersom der er en gget brug af pladserne siden
oprettelsen, forventes feerre udgifter til finansiering af tomme pladser. Omradet er uden for overferselsadgang.



Beskaftigelsesomradet (UU, Kompetencecenteret mv.)
Arsagerne til mindreforbruget er:

¢ Overforte midler fra tidligere ar vedr. kompetencecenteret, UU og hjelpemiddeldepotet (3,1 mio. kr.)

Formélet med opsparing:

¢ UU overforer et belgb pa 1 mio. kr. og forventer at forbruge ca. 0,5 mio. kr. af opsparingen i ar. Dette som folge af,
at indtaegterne fra samarbejdet med Odder Kommune er faldende. UU’s budget bliver tilpasset, s der fremadrettet
er strukturel balance pa omradet.

Beskaftigelsesomradet (driftsudgifter)
Arsagerne til mindreforbruget er:

¢ Overforte midler fra tidligere ar som folge af, at beskaeftigelsesindsatsen har vaeret midlertidigt suspenderet.
Overforslen er foraget med 3,3 mio. kr. i 2021.

Formaélet med opsparing:

¢ Pa grund af den midlertidige suspendering af beskeftigelsesindsatsen kan der vare grupper af borgere, som har
brug for en ekstra indsats.
¢ Overforslen forventes disponeret, nér der er ansat en ny chef for Arbejdsmarked og Social.

Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - Servicelovomradet
Arsagerne til mindreforbruget er:

¢ Overforsel af overskud fra 2021 (8,9 mio. kr.)

¢ Forventet mindreforbrug vedrerende socialpedagogisk stette

¢ Forventet mindreforbrug vedrerende takstnedjusteringer for eksisterende borgere, der bor i midlertidige botilbud
som folge af tet opfolgning.

Hvad skal mindreforbruget anvendes til:

¢ Det foreslés, at en del af mindreforbruget tilfores kassebeholdningen (9 mio. kr. 1 2022)

Beskaftigelsesomradet (overforselsudgifter)
Arsagerne til mindreforbruget er:

¢ Andrede budgetforudsetninger som folge af et forventet fald i antal fuldtidspersoner pd A-dagpenge og
sygedagpenge.

Budgetforudsatningerne for A-dagpenge og sygedagpenge er markant andret, idet udviklingen i 2021 var meget bedre
end forventet ved budgetleegningen. Dette betyder, at udgangspunktet for A-dagpenge og sygedagpenge i budget 2022 er
henholdsvis ca. 190 og 130 fuldtidspersoner lavere end forventet ved budgetleegningen. Der forventes derfor et



mindreforbrug pa disse omréader pé ca. 33 mio. kr., men samtidig forventes der en negativ midtvejsregulering, som er
storre end mindreforbruget. Det er dog endnu for usikkert at sage om bevillingsendringer pd omradet.

2.3 Borgerservice

Tabel 5 Okonomisk status pa Borgerservice (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i kr. Afvigelse i %
Borgerservice (overferselsudgifter, - 0,0%

0 Udbetaling Danmark), ej ovf.
Drift af borgerservice, begravelseshjelp, 220 8,7%

2 befordring mv.

Note: - er merforbrug, + er mindreforbrug

Drift af borgerservice
Arsagerne til mindreforbruget er:

¢ Der er udskudte digitale lgsninger, som gennemfores i 2022

3. Forslag til tillegsbevillinger

Servicelovomrédet blev ved 2. budgetopfelgning 2019 tilfert 4,5 mio. kr. 1 2019, stigende til 5 mio. kr. 1 2020 og frem
som folge af et merforbrug vedrerende borgere i midlertidige botilbud efter Servicelovens § 107. Der har siden den
tilforte tilleegsbevilling pagéet et intensiveret arbejde med teet og hyppig sagsopfelgning vedrerende borgere i § 107. Dette
arbejde pagar fortsat. Arbejdet har bl.a. medfert faerre udgifter til borgere i malgruppen, og budgetrammen pa omradet er
pa den baggrund i1 budgetforliget for 2022 nedjusteret med 3 mio. kr. 1 2023, stigende til 4,5 mio. kr. i 2024 og frem.

Pé trods af reduktionen af budgetrammen i budgetforliget for 2022 er det administrationens vurdering, at det er muligt at
tilpasse budgetrammen yderligere i forhold til det forventede udgiftsniveau, séledes at tilleegsbevillingen fra 2019
tilbagefores. Idet budgetrammen allerede er nedjusteret i 2023 og frem som felge af budgetforliget for 2022, vil
tilbageforslen have en faldende profil. Der foreslés saledes en negativ tilleegsbevilling pa 9 mio. kr. 1 2022, faldende til 5
mio. kr. 1 2023 og 3 mio. kr. i 2024 og frem.

Det specialiserede socialomrade har forbundne kar, uanset hvilket fagsekretariat indsatserne visiteres og betales fra. Det
betyder bl.a., at der overgar borgere fra Arbejdsmarked og Social til Sundhed, Omsorg og Handicap i tilfeelde af tilkendt
fortidspension. P4 baggrund af denne sammenhang mellem fagsekretariater indstiller Koncernledelsen, at 3 mio. kr. ud af
den foreslaede tilbageforsel anvendes til at finansiere en del af det forventede merforbrug pé politikomradet Borgere med
fysiske og psykiske handicap i 2022 og frem.

4. Anlag

Der er ingen anleg pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.



Indstilling

Koncernledelsen indstiller,

o at det godkendes, at bevillingen "Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - servicelovomréadet” reduceres med 9
mio. kr. 12022, 5 mio. kr. 1 2023 og 3 mio. kr. 1 2024 og frem

e at orientering om status pd skonomien pa drift tages til efterretning

¢ at orientering om status pa forandringerne fra 2021 og 2022 tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om status pa ekonomien pé drift samt orientering om status pa forandringerne fra 2021 og
2022 til efterretning

o at der i arsplanen indarbejdes en politikkontrol med forandring nr. 28 "Sterre fokus pa motion og natur i indsatserne
pa beskaftigelses- og sundhedsomradet".

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

¢ at det godkendes, at bevillingen "Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - servicelovomradet" reduceres med 9
mio. kr. 1 2022, 5 mio. kr. 1 2023 og 3 mio. kr. 1 2024 og frem.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Bilag

Bilag 1 Status pa forandringer for 2021

Bilag 2 Status pa forandringer for 2022

Bilag 3 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2022

Bilag 4 Overblik over forslag til tillegsbevillinger i den samlede budgetopfelgning
Bilag 5 Beskrivelse af bevillinger - Arbejdsmarked

Bilag 6 Hvordan skal sagsfremstillingen laeses - PowerPoint



Punkt 20: Udkast til Arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2022

00.01.00-A00-90-21
Resume

Med denne sag drofter Arbejdsmarkedsudvalget et forelebigt udkast til en dynamisk arsplan for udvalgets arbejde i 2022.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af udvalgets forelobige overvejelser om emner til fremtidige politiske dreftelser er der udarbejdet
vedhaftede forslag til en dynamisk arsplan for 2022.

Vedheftet er ogsa en opsamling af udvalgets input fra introduktionen til politikomrdderne p&d medet den 2. februar 2022.
Opsamlingen er forsegt indarbejdet i det vedheeftede udkast til &rsplan og kan anvendes i1 udvalgets senere
arsplanlaegning.

I &rsplanen er der indarbejdet forslag til besog med dialog og dreftelse af temaer samt introduktioner pa de planlagte
temameder inden udvalgsmederne i april, juni, september og november. Det er tanken at mederne disse méneder afvikles
det sted udvalget beseger. Herudover kan meder de evrige maneder ogsé afvikles udenfor Falleden med henblik pé
yderligere introduktion til omradet.

Ud over érsplanen drefter Arbejdsmarkedsudvalget, hvordan man ensker politikkontrollen pé udvalgets politikker fordelt
over den firearige byradsperiode.

Indstilling

Konstitueret chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter det fremsendte udkast til dynamisk arsplan for 2022
o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvordan man ensker politikkontrollen pé udvalgets politikker fordelt over den
firedrige byradsperiode.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at der arbejdes videre med udkast til dynamisk arsplan for 2022 med bemarkninger om:

o at besoget pa Zig Zag flyttes til en anden dag end 8. juni

o at temaet om ungeinddragelse og evt. dialogmede med Ungdomsrédet medtages pé fellesmedet med Borne-
og ungdomsudvalget den 8. september

o at der i programmet for medet den 7. september ogsa ses pa overgange for borgere med fysisk og psykisk
handicap

o at der indsettes punkter pa udvalgets dagsorden til arbejdet med en studietur i 2023

o at udvalget har opmarksomhed pa arbejdet med afbureaukratisering.

Bilag
Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2022

Opsamling fra introduktionsdag med Arbejdsmarkedsudvalget den 2.docx



Punkt 21: Input til dialogmede med Integrationsradet

15.40.00-A00-5-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal med denne sag drefte input til dialogmede med Integrationsradet.

Det tidligere Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalg havde en praksis om at atholde ét arligt dialogmede med
Integrationsradet. I &rsplanen for Arbejdsmarkedsudvalget er dialogmedet med Integrationsrddet indtil videre planlagt til
medet den 4. maj 2022.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget blev den 2. februar 2022 introduceret til de politikomréder, hvor udvalget har den
politikkontrollerende og politikformulerende funktion, herunder politikomréde 7 - Integration. Arbejdsmarkedsudvalget
tilkendegav i den sammenheng, at udvalget gerne vil i dialog med Integrationsradet. I arsplanen for
Arbejdsmarkedsudvalget er dialogmedet med Integrationsradet indtil videre planlagt til medet den 4. maj 2022.
Arbejdsmarkedsudvalget bedes drefte, om der er gnsker til, hvilke tematikker dialogmedet med Integrationsradet skal
indeholde.

Det tidligere Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalg havde en praksis om at atholde ét arligt dialogmede med
Integrationsridet i Skanderborg Kommune. Dialogmederne har ca. haft 30-60 minutters varighed. P4 det seneste
dialogmede i oktober 2020 dreftede Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget og Integrationsradet bl.a. folgende
(uddrag fra referatet):

e Radets opgave og forventningen til, at Radet er "aktivistiske" ud over at veere radgivende for Byradet og udvalget

* Raidet prover generelt at tage problemstillinger op, der vedrarer borgere med indvandrerbaggrund f.eks. med oplaeg
fra professionelle

o Et fzelles onske om at tage Radets vedtaegt og sammensetning op til bearbejdning

Det tidligere Integrationsrad 2018-2021 har ved evaluering af radets funktionsperiode bl.a. anbefalet det nye
Integrationsrad at arbejde videre med dialogmeder, da der var gode erfaringer fra et valgmede i Hojvangen, som
Integrationsradet afholdte i forbindelse med kommunalvalget 2021. Endvidere er der patenkt en revision af radets
forretningsorden, som i hgjere grad afspejler og understotter radets rolle og kompetencer.

Om Integrationsradet

Byradet besluttede den 27. juni 2007 at oprette et Integrationsrad. Integrationsradets funktionsperiode folger den
kommunale valgperiode. Integrationsradet 2022-2025 blev udpeget af Byradet den 26. januar 2022. Der er i alt udpeget
13 medlemmer, herunder ogsa borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund. Integrationsradet atholder konstituerende
mede den 22. februar 2022. Pa medet den 22. februar vil raddet ogsé drefte input til dialogmedet med
Arbejdsmarkedsudvalget.

Dialog og hering

Indstilling

Konstitueret chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,



¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvilke tematikker dialogmedet med Integrationsrddet skal indeholde.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at der i dialogmedet med Integrationsradet er fokus pa:

o de tanker rdet har om reprasentativitet

o de omrader, hvor radet serligt vil arbejde pa at gare en forskel, herunder om radet har noget de synes skal
forandres, noget som mangler i Skanderborg Kommune

o radets tanker om, hvordan vi far de nytilkomne flygtningen hurtigt i beskeftigelse, herunder, hvordan vi
bedst far kvinderne i beskeaftigelse, sé vi gor det klogt og godt

o forventningsafstemning mellem de frivillige og kommunen i forhold hvem gor hvad

o rédets tanker om et muligt arrangement om demokrati, som man kan invitere borgerne til.



Punkt 22: Orientering om godkendelse af beredskabsplan - Plan for fortsat
drift

14.00.03-A00-1-20
Resume

Med denne sag orienteres om godkendelsen af den fzlles Plan for fortsat drift for ejerkommunerne under @stjyllands
Brandvasen. Sagen fremsendes til orientering i alle fagudvalg samt til godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget og
Byrédet.

Planen har vaeret i hering hos Politiet, Beredskabsstyrelsen samt ejerkommunerne og heringssvar er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Ostjyllands Brandvasen har i teet dialog med Beredskabssamordningen for Aarhus, Skanderborg, Odder og Samse
udarbejdet udkast til Plan for fortsat drift, som udger kommunernes samordnede beredskabsplan jf. beredskabslovens §
25.

Bestyrelsen for Ostjyllands Brandvesen har behandlet Plan for fortsat drift forud for, at planen blev sendt i hering.
Byradet i Skanderborg Kommune behandlede den 24. juni 2021 udkast til Plan for fortsat drift med henblik pa afgivelse
af heringssvar.

Baggrund

Jf. Beredskabslovens § 25 skal byrad og kommunalbestyrelser én gang i hver valgperiode godkende den overordnede
beredskabsplan, som omhandler den kommunale krisestyring og krisekommunikation, og som skal sikre kommunernes
evne til at viderefore samfundskritiske og livsvigtige kommunale ydelser.

Alle Gstjyllands Brandvasens ejerkommuner har en sadan plan vedtaget for den nuvaerende byradsperiode og anvender
den i forbindelse med handteringen af COVID-19.

I denne sag behandler Byradet planen for den kommende byradsperiode, dvs. for 2022-2025. Planen er lavet med
udgangspunkt i Politik for fortsat drift, som alle ejerkommuner har vedtaget i 2020 og som noget nyt udferdiges én fzlles
plan for alle fire ejerkommuner. Bestyrelsen for @Ostjyllands Brandveasen fremsender hermed den endelige plan til
godkendelse i de nye byrad/kommunalbestyrelser i januar/februar 2022. Herved sikres de tiltreedende
byrdd/kommunalbestyrelser et grundigt kendskab til den kommunale krisestyring.

Plan for fortsat drift

Plan for fortsat drift beskriver organisering, kompetenceforhold og aktivering af kriseledelsen i tilfeelde af storre eller
alvorligere handelser, som pavirker kommunernes drift i vaesentligt omfang.

Plan for fortsat drift har til formal at sikre den kommunale krisestyring og kommunernes evne til at viderefore de
samfundskritiske eller livsvigtige kommunale ydelser, nér trusler eller alvorlige hendelser indtraffer, f.eks. trusler, krise,
pandemi, storulykker, cyber-angreb, uroligheder, terror, krig, klimarelaterede eller andre handelser indtraeffer.



Plan for fortsat drift skal sikre hurtig reaktion, optimal ressourceudnyttelse og effektiv krisestyring, nér trusler eller
alvorlige haendelser satter en forvaltning, en magistratsafdeling, en hel kommune eller flere kommuner under pres. Plan
for fortsat drift binder mandat, gkonomi, ressourcepersoner og kommunikation sammen.

Plan for fortsat drift er udarbejdet af @Jstjyllands Brandveasen og kvalitetssikret i Beredskabssamordningen for Aarhus,
Skanderborg, Odder og Samseg kommuner jf. Politik for fortsat drift.

Heringssvar

De indkomne heringssvar har medfert en opdatering af afsnit 1.6.2 om Skanderborg Kommunes kriseledelse.

Ifm. heringsfasen skal Beredskabsstyrelsen som tilsynsmyndighed afgive udtalelse. Beredskabsstyrelsen udtaler bl.a.:

”Udkastet til den feelleskommunale Plan for Fortsat Drift fremstar velovervejet, strategisk forankret og
handlingsorienteret. Planen indeholder gode beskrivelser af de fire kommuners kriseledelse pa tre driftsniveauer,
varetagelsen af krisestyringens kerneopgaver samt mere konkrete opgaver for de fem roller i konceptet “rolle-baseret
krisestyring”. Planen — i kombination med den fzlles Politik for fortsat drift — udger dermed ogsa en velegnet ramme for
kommunernes underliggende delplaner og indsatsplaner m.v. Planen indeholder endvidere relevante og brugervenlige
bilag til at understette de kommunale kriseledelsers og stettefunktioners virke. Det samlede planhierarki giver saledes
indtryk af en sardeles helhedsorienteret og rutineret tilgang til beredskabsplanlegning og krisestyring.”

Ifm. heringsfasen har Skanderborg Kommune onsket afsnit 1.6.2 opdateret, hvilket er @ndret:

”Direktarerne sikrer, at der pd hvert af deres respektive opgaveomrader er sammensat en taskforce til handtering af
handelser pé driftsniveau 1. Dette beskrives i en delplan for hvert af direkterernes opgaveomrader. Byradet godkender
med vedtagelsen af Plan for fortsat drift, at Kriseledelsen i Skanderborg Kommune i en beredskabssituation pa
driftsniveau 2 eller 3 udgeres af borgmesteren, direktionen, beredskabsdirekteren og chefen for Byradssekretariatet og
HR. Folgende ressourcepersoner tilknyttes fast til meder i Kriseledelsen: HR-chefen, sekretariats- og
kommunikationschefen, IT-chefen og chefen for Anleg og Ejendomme. Med vedtagelsen af Plan for Fortsat Drift giver
Byréadet samtidig bemyndigelse til, at Kriseledelsen i en beredskabssituation pé driftsniveau 2 eller 3 uden forudgaende
accept i Byrddet kan treffe dispositioner uden gkonomisk loft med henblik pé at undga, at Skanderborg Kommune
paferes uoverskuelige skonomiske konsekvenser”

Ovrige heringssvar har afstedkommet fa redaktionelle endringer.

Vedhaftet denne sag er:

¢ Plan for fortsat drift 2022-2025
¢ Udtalelse fra Beredskabsstyrelsen.

Sagen fremsendes til orientering i alle fagudvalg samt til godkendelse i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Dialog og hering



Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
Plan for fortsat drift Aarhus Skanderborg Odder Samse

BRS Udetalelse til § 25-plan for Aarhus -Skanderborg- Odder-Samso



Punkt 23: Skriftlig orientering: Status 2021 for Det Opsogende Team

27.48.08-P05-1-20
Resume

Med denne sag orienteres om status 2022 for Det Opsegende Team.

Sagsfremstilling
Baggrund

Det Opsegende Team er etableret efter servicelovens § 99, som et tilbud til de mest socialt udsatte borgere i Skanderborg
Kommune i alderen 18 til 65 ar. Den aldersmaessige mélgruppeafgraensning skyldes, at kommunen har et opsegende
tilbud til ensomme og udsatte &ldre. Teamet bestar af en gadesygeplejerske og socialfaglig medarbejder.

Det Opsoggende Team har til den 31. december 2021 vaeret organiseret under Socialpsykiatrien i Sundhed, Omsorg og
Handicap. Fra den 1. januar er Det Opsggende Team organiseret under Job, Udbetaling og Social i Fagsekretariatet
Arbejdsmarked og Social. Denne flytning er sket pa baggrund organisationsendringerne, der blev gennemfort i
forbindelse med forandringen "Sammenlaegning af Bostederne og Socialpsykiatrien, ssmmenlaegning af sundhedsomrédet
i Aldre & Handicap og flytning af Kjarsholm og psykiatrisk Brobygger fra Aldre & Handicap til Beskeaftigelse &
Sundhed" i Budget 2021 - 2024.

Politisk er Det Opsegende Team fremadrettet forankret i Arbejdsmarkedsudvalget.

Det er som en del af den kommunale strategi i forhold til Hejvangsprojektet (Felles om Hgjvangen) besluttet, at Det
Opsegende Team har base i Hgjvangen i Skanderborg. Adressen er Christen Kolds Vej 42,

Indsatsen i teamet sigter pa:

* At opsege de mest socialt udsatte borgere i deres hjem eller der hvor borgeren ellers opholder sig med henblik pa at
undersege den enkeltes hjelp og stettebehov.

o Attilbyde og i videst muligt omfang sikre, at borgeren modtager den nedvendige hjalp i overensstemmelse med
sine grundlaeggende behov og rettigheder. Herunder bista borgeren i kontakten til egen leege, rusmiddelcenter,
jobcenter etc.

Den opsegende indsats foregar pa baggrund af:
¢ Henvendelser fra myndigheder, politiet, boligforeninger, egen leege, naboer, familien etc.

¢ Opsegende indsats i boligomrader, lokalomrader, gader, parker, skovomrader med afsat i Socialstyrelsens
Metodeguide.

De to opsegende medarbejdere har sammen med naermeste leder udarbejdet en status for 2021.

Status 2021

12021 har teamet héndteret 147 henvendelser, hvilket er det hidtil hejeste antal. Henvendelserne fordeler sig pa 108
forskellige borgere. I 2021 har der veret flere borger, hvor har veret flere bekymringshenvendelser pd. Teamet vurderer,



at det skyldes, at teamet grundet tavshedspligten ikke giver tilbagemelding til private vedrerende borgere. Det betyder, at
henvenderen ikke nadvendigvis kan have viden om den indsats, teamet har iverksat.

Afde 147 henvendelser i 2021 er de 141 afsluttet. Borgerne er hjulpet videre til relevante tilbud, og enkelte har selv
afsluttet indsatsen. Enten fordi problemstillingen er lgst eller fordi borgeren selv har overkommet denne.

Enkelte er afsluttet til sig ”selv” pa baggrund af, at problemstillingen er lost eller har lgst sig selv.

Teamet bestraber sig pa at 4 borgerne hjulpet hurtigst muligt videre til relevante tilbud. Dette for at sikre den enkelte
borgers tilknytning til det ordinare hjelpesystem samt for at undgé, at teamet fir en ophobning af sager. P4 trods af dette
har teamet alligevel kontakt til flere borgere, hvor indsatsen endnu ikke er afsluttet eller fuldt ud videregivet. Det kan
vere pa grund af problemstillingernes art, kompleksitet samt udfordringerne for borgerne med at kontakte og fastholde
kontakt til offentlige myndigheder pé egen hand. I disse tilfeelde har teamet haft kontakten gennem flere &r. Opgaven er
her - fortsat kontakt, aftaler, ledsagelse samt koordination af indsatsen, sé leenge dette er nodvendigt.

Pr. 31. december havde teamet aktiv kontakt til 13 borgere.

Status for 2021 indeholder:

Oversigt over antal henvendelser, og hvor de kommer fra

Oversigt over alders- og kensfordeling

Oversigt over den geografiske fordeling

Endvidere indeholder status 2021 en reekke uddybende kommentarer og beskrivelser, der knytter sig til oversigterne
og beskriver samarbejdspartnere, specifikke indsatser mv.

Status for 2021 er vedhaftet som bilag til punktet.
Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
¢ at udvalget mader de opsggende medarbejdere pa det mede, hvor man besgger Kjaersholm.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget , 1. marts 2022, pkt. 30:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,



e at tage orienteringen til efterretning med bemaerkning om, at udvalget ensker at mgde de opsegende medarbejdere
for borgere over 65 ar, som hgrer under Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag
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Punkt 24: Meddelelser

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

¢ Den lovede pixi version med ordforklaring kan findes i det publicerede opslagsverk for introduktionen i vedr.
politikomréade 18: Beskeftigelses- og Arbejdsmarkedsforhold- fra slide 26-34

Mulighed for deltagelse i kollektiv Ungdommens Uddannelsesvejledning pad meder ultimo marts
Rusmiddelkonference den 17. marts kl. 9.30-16.00 pé hotel Nyborg Strand

Henvisning til 2. akter for borgere visiteret til fleksjob

Henvendelse fra Beskaftigelsesministeren

Henvendelse fra Rigsrevisionen

Lejekontrakt for Kompetencecenteret

Orientering om flygtninge fra Ukraine

Sagsgennemgang med revisionen.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 25: Evt.

00.01.00-A00-89-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 26: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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