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Punkt 1: Dialog med columbianske flygtninge
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Dialog med columbianske flygtninge 

Sagsfremstilling 
Integrationsrådet har til det aktuelle møde inviteret en gruppe nyankomne columbianske flygtninge til en dialog om 
ankomst, relevante problemtstillinger mv. i forbindelse med modtagelsen i Skanderborg Kommune. 
  
På mødet deltager, udover gruppen af columbianske flygtninge, de frivillige kontaktpersoner, der er tilknyttet de 
pågældende flygtninge. Desuden deltager, som ressourceperson, Skanderborg Kommunes frivilligekoordinator. 
  
Der vil ske tolkning på mødet. 

INDSTILLING 
Det indstilles, 

� At de columbianske flygtninges modtagelse i Skanderborg Kommune drøftes, med henblik på at blive 
bekendt med eventuelle problemstillinger, som Integrationsrådet kan tage med i sit videre arbejde. 

BESLUTNING I INTEGRATIONSRÅDET DEN 27-02-2014 
På mødet blevet drøftet nogle af de helt centrale problemstillinger, som de columbianske flygtninge har oplevet 
ved ankomsten til Skanderborg Kommune. De inviterede flygtninge er ankommet i hhv. februar og august 
2013.  
  
Problemstillinger der blev bragt op af de inviterede flytninge over for Integrationsrådet: 
  
- Ved placering i Ry (midlertidigt) kan man komme til at føle sig alene og isoleret 
- Der er stor forskel på, om man som flygtning boligplaceres midlertidigt eller permanent fra start. Placering i 
permanent bolig giver en langt mere stabil start på tilværelsen i kommunen. 
- Det gør en stor forskel, om man som nyankommen flygtning kobles med en frivillig fra dag ét eller om der går 
længere tid, som det eksempelvis er tilfældet, for de flygtninge der har været midlertidigt placeret i Ry. 
- Flygtningene savner generelt en tættere kontakt med sagsbehandler. Selv små spørgsmål kan være svære at 
få svar på og kan således komme til at fylde unødigt meget. 
- Nogle af flygtningene savnede, at der havde været en plan for uddannelse, job mv. på tidspunktet umiddelbart 
efter ankomsten. Der gik lang tid før de kunne komme i gang med danskundervisning. 
- Nogle af flygtningene har oplevet problemer i forhold til pasning af børn i daginstitution, hvilket har fyldt meget 
og været en udfordring samtidig med at skulle have en hverdag til at fungere i øvrigt. 
- De nye borgere har fået udleveret en velkomstmappe ved ankomsten til Skanderborg Kommune. Denne 
skulle kunne bruges som en art vejviser i begyndelsen, men den er desværre på dansk og har derfor ikke 
været nogen hjælp. Det foreslås på baggrund heraf, at denne type information sendes til nye flytninge inden 
afrejsen fra deres hjemland og på deres eget modersmål, så de har mulighed for at foreberede sig på det nye 
land – den nye kommune – de ankommer til.  



Punkt 2: Rådets virke og aktiviteter - opfølgning
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Rådets virke og aktiviteter - opfølgning 

Sagsfremstilling 
Der følges op på de aktiviteter, det blev besluttet at gennemføre eller overveje nærmere på sidste møde. 
  
De medlemmer, der har fået opgaver i denne forbindelse, følger på mødet op på aktiviteten, ligeledes gør 
Integrationsrådssekretæren. 
  

� Kursus i kommunikation/retorik  

  

� Tur til Esbjerg Kommune 

  

� Invitation til Erling Weber 

  

� Aktivitet sammen med Projekt Højvangen 

INDSTILLING 
Det indstilles, 
  

� At de enkelte aktiviteter drøftes på baggrund af den opfølgning, der er sket under punktet og det vurderes 
herudfra, om aktiviteten fortsat planlægges gennemført. 

BESLUTNING I INTEGRATIONSRÅDET DEN 20-01-2014 
  
Grundet omfanget af drøftelserne under punkt 3 på dagsordenen, blev dette punkt skubbet til mødet den 
27.02.2014. 

BESLUTNING I INTEGRATIONSRÅDET DEN 27-02-2014 
Vedr. kursus 
- Integrationsrådet er ikke umiddelbart interesseret i det kursus, som rådssekretæren har præsenteret tilbud 
på. Det blevet i stedet bestluttet at indhente tilbud fra Muhsin Türkyilmaz, formand for Rådet for Etniske 
Minoriteter, som rådet tidligere har modtaget undervisning af. Rådets sekretær indhenter det aftalte tilbud. 
  
Vedr. ekskursion til Esbjerg 
- Integrationsrådsformanden sender doodle ud for at afklare mulig dato hos medlemmerne. Datoerne 14., 15, 
eller 17. april blev foreslået. 
  
Aktivitet sammen med Projekt Højvangen 
- Det blev foreslået at skubbe denne plan til næste funktionsperiode, da tiden i det nuværende råd begynder at 
blive knap. I stedet blev det aftalt at afholde et af de næste møder i Højvangen. Sekretæren arrangerer dette. 
  





Punkt 3: Årsberetning 2013 - drøftelse af inhold
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Årsberetning 2013 - drøftelse af inhold 

Sagsfremstilling 
Integrationsrådet skal, jf. forretningsordenen for rådet, udarbejde en årsberetning. 
  
På mødet drøftes indholdet af årsberetningen for 2013, dvs. hvad ønsker rådet skal indgå i beretningen denne gang. 
Herudover aftales tidsplan for arbejdet med årsberetningen. 
  
Årsberetningen danner bl.a. grundlag for dialogmødet med Socialudvalget den 1. april 2014. 

INDSTILLING 
Det indstillles, 

� At det overordnede indhold samt tidsplanen for Integrationsrådets Årsberetning 2013 besluttes på 
mødet. 

BESLUTNING I INTEGRATIONSRÅDET DEN 27-02-2014 
Det blev besluttet at videreføre den hidtige form for årsberetningen. Herudover blev det besluttet at vedlægge 
årsberetningerne fra de tidligere år til Socialudvalget, så det nye udvalg har mulighed for også at orientere sig i 
rådets virke i de år, der går forud for årsberetningen for 2013. 
  
Det blev desuden aftalt, at Integrationsrådet, forud for dialogmødet med Socialudvalget d. 1. april, fremsender 
forslag til punkter, de ønsker at drøfte med udvalget.  
  
Formanden og rådssekretæren udarbejder forslag til Årsberetningen 2013, som sendes ud til medlemmerne til 
kommentering og godkendelse. 



Punkt 4: Nyt fra Skanderborg Kommune
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Nyt fra Skanderborg Kommune 

Sagsfremstilling 
Orientering v. Jobcenterchefen 

INDSTILLING 
Det indstilles, 

� At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I INTEGRATIONSRÅDET DEN 27-02-2014 
Jobcenterchefen orienterede om, at der på Socialudvalgsmødet d. 4. april vil blive introduceret til 
integrationsområdet. Plancerne, der bliver brugt på mødet, sendes til Integrationsrådet til orientering. 
  
Herudover blev der orienteret om seneste nyt vedr. boligstrategien og de nyeste tiltag i forhold til at bedre 
boligsituationen for nyankomne flytninge. 



Punkt 5: Nyt fra REM - Rådet for Etniske Minoriteter
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Nyt fra REM - Rådet for Etniske Minoriteter 

Sagsfremstilling 
Orientering v. REM-repræsentanten 

INDSTILLING 
Det indstilles, 

� At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I INTEGRATIONSRÅDET DEN 27-02-2014 
Integrationsrådets repræsentant i Rådet for Etniske Minoriteter (REM), orienterede om, at REM på sit seneste 
møde havde besøg af PET, som orienterede om, at der pt. er en aktuel problematik omkring syrere, der 
vælger at tage tilbage til sit hjemland for at deltage i hellig krig. 
  
Herudover har REM opmærksomhed på, at der ikke umiddelbart er fokus nok på arbejdsimmigranter og den 
indsats, der bør være rettet mod disse i integerationssammenhæng. Opfordring til kommunerne om at sikre et 
fokus her, videregives fra REM. 
  
Endeligt blev der på mødet orienteret om, at at der er fremsat lovforlslag vedr. ændring af REM’s 
sammensætning: 
  
2. Lovforslagets indhold og formål 
Der er behov for at ændre Rådets sammensætning og organisering, da mindre end halvdelen af landets 
kommuner i dag har et integrationsråd. Særligt er det et problem, at landets største kommuner med den 
største andel af etniske minoriteter ikke er repræsenteret i Rådet, som det er konstrueret i dag. 
  
Der er desuden behov for at styrke Rådets gennemslagskraft og mulighed for at præge integrationsarbejdet 
både lokalt og centralt, med henblik på at skabe en stærkere og mere repræsentativ platform, som kan 
bidrage med indspil til udviklingen af integrationspolitikken, således at Rådet i højere grad bliver i stand til at 
sætte en integrationspolitisk dagsorden. Ved at foreslå en ændring af Rådets sammensætning får 
integrationsområdet et stærkere talerør, som kan italesætte de udfordringer, der er på integrationsområdet, og 
som i tilknytning hertil kan fremføre Rådets bud på nye løsninger. Herved får ministeren og regeringen en 
stærkere dialogpartner, når integrationspolitikken skal udformes. 
  
Forslaget om en bredere repræsentation i Rådet med repræsentanter fra de større byer, lokale integrationsråd 
o.l. samt andre videns- og fagpersoner har til formål at give Rådet en bredere platform at arbejde ud fra 
ligesom repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter vil blive styrket med forslaget om, at de 
kommuner, der ikke nedsætter et integrationsråd efter integrationsloven, får mulighed for at udpege et medlem 
til repræsentantskabet. 
  
Lovforslaget indeholder på den baggrund følgende elementer i forhold til Rådet for Etniske Minoriteters 
sammensætning og organisering: 
– En bredere repræsentation 
– Faste medlemmer fra de fire største kommuner 
– Ministerudpegning af formand og fire medlemmer til Rådet for Etniske Minoriteter 



Punkt 6: Nyt fra LBR - Det Lokale Beskæftigelsesråd
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Nyt fra LBR - Det Lokale Beskæftigelsesråd 

Sagsfremstilling 
Orientering v. LBR-repræsentanten 

INDSTILLING 
Det indstilles, 

� At orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I INTEGRATIONSRÅDET DEN 27-02-2014 
Der blev orienteret om nyt fra seneste LBR-møde, hvor LBR, på baggrund af en projektansøgning fra 
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), besluttede at tildele kr. 100.000 til virksomhedsskolen, der 
etabeleres i forbindelse med byggeriet på Fælleden.  



Punkt 7: Eventuelt
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Eventuelt 
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