REFERAT HovedMED-udvalget d. 25-09-2018

Meadedato Tirsdag d. 25. september 2018 kl. 15:00

Modested Selund, blat lokale



Indholdsfortegnelse
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Medarbejderinvolvering ved hering af handlekatalog 1 forbindelse med budgetprocessen for 2019...
Budgetaftale 2019 - 2022

EVEIEUEIL. et e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e ae s e e e e e e e e enaraaaaanes

~N O B~ W



Punkt 49: Godkendelse af dagsorden det aktuelle mode

81.38.04-A00-1-18
Resume

Godkendelse af dagsorden for det aktuelle mode
Indstilling
Formanden indstiller:

o at dagsorden for det aktuelle mede godkendes.

Beslutning

Fravarende: Tina Barlose, Ase Dyrholm Porup, Martin A. Hansen, Regitse Rans.

HovedMED-udvalget godkendte dagsorden.



Punkt 50: Medarbejderinvolvering ved hering af handlekatalog i
forbindelse med budgetprocessen for 2019.

81.38.04-A00-1-18
Resume

HovedMED-udvalget skal med denne sag drofte erfaringer med medarbejderinvolvering ved hering af handlekatalog i
forbindelse med budgetprocessen for 2019.

Sagsfremstilling

HovedMED-udvalget har pd medet den 7. juni 2018 godkendt revideret procedureretningslinje for droftelse af budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold — sddan drefter vi budgettet.

Procedureretningslinjen fastlegger formal, dreftelse i MED-udvalg, evaluering m.v.

Lige i gjeblikket er procedureretningslinjen meget aktuelt, idet der rundt i organisationen bliver dreftet input til budget for
2019. Der er udarbejdet et handlekatalog med forslag til besparelser, effektiviseringer m.v. Formélet med handlekataloget
er at give Byrddet handlemuligheder i budgetlaegningen for 2019.

Nestformanden har bedt om, at hovedMED-udvalget drefter erfaringer med medarbejderinvolvering ved hering af
handlekataloget i organisationen. Det sker fordi det opleves, at det er vidt forskelligt, hvordan medarbejderinvolvering
sker i forbindelse med hering af handlekataloget.

Endvidere drefter hovedMED-udvalget, om det giver anledning til @ndringer i procedureretningslinje for droftelse af
budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold — sddan drefter vi budgettet.

Formandsskabet indstiller,
Formandsskabet indstiller,

¢ at hovedMED-udvalget drofter erfaringer med medarbejderinvolvering ved udarbejdelse af handlekatalog i
forbindelse med budgetprocessen for 2019

¢ at hovedMED-udvalget drafter hvorvidt det giver anledning til @ndringer i procedureretningslinje for droftelse af
budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold — sddan drefter vi budgettet.

Beslutning

Fraverende: Tina Barlese, Ase Dyrholm Porup, Martin A. Hansen, Regitse Rans.

HovedMED-udvalget dreftede erfaringer med medarbejderinvolvering ved udarbejdelse af handlekatalog i forbindelse
med budgetprocessen for 2019. HovedMED-udvalget dreftede ogsa den udarbejdede procedureretningslinje for dreftelse
af budgettets konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold - sddan drefter vi budgettet og
om, hvorvidt der skulle indarbejdes @ndringer i procedureretningslinjen.

HovedMED-udvalget anbefaler pa baggrund af dreftelserne, at alle MED-udvalg tilrettelaegger deres arshjul, sé det tager
afsaet i tidsplanen for behandlingen af det kommende budget. HovedMED-udvalget anbefaler ogsé, at alle MED-udvalg
laver en forvetningsafstemning om, hvornar og hvordan medarbejderne skal inddrages i budgetprocessen herunder
dreftelse af procedurer ved udarbejdelse af et eventuelt handlekatalog.

HovedMED-udvalget ensker dette tilfgjet til procedureretningslingen for dreftelse af budgettes konsekvenser. Den
tilrettede procedureretningslinje fremsendes til alle aftale - og kontraktholdere.

Bilag



Procedureretningslinjer hovedMED-udvalget

Budgetprocedure 2019



Punkt 51: Budgetaftale 2019 - 2022

81.38.04-A00-1-18
Resume

Til dreftelse.

Tirsdag den 18. september 2018 indgik Byradets partier budgetaftale for 2019-2022 for Skanderborg Kommune.

Budgetaftalen sendes i1 hering med frist for afgivelse af heringssvar til den 25. september 2018 med henblik pa
@konomiudvalgets 2. behandling af budgettet den 26. september 2018.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen er vedlagt som bilag med henblik pd hovedMED-udvalgets dreftelse af budgettets konsekvenser for
arbejds, personale, samarbejds og arbejdsmiljeforhold i Skanderborg Kommune.

Indstilling

Formanden indstiller til hovedMED-udvalget,

 at drefte budgettes konsekvenser for arbejds-, personale, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold i Skanderborg
Kommune.

Beslutning

Fravarende: Tina Barlese, Ase Dyrholm Porup, Martin A. Hansen, Regitse Rans.

Formanden orienterede om forlgbet og hovedelementerne i den indgaede budgetaftale.

HovedMED-udvalget dreftede budgetaftalens konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold i
Skanderborg Kommune.

Pé baggrund af dreftelserne i hovedMED-udvalget er der udarbejdet et heringssvar vedrerende Byradets budgetaftale
2019-2022.

Heringssvaret er vedlagt som bilag.
Bilag
Budgetforlig 2019.pdf

Heringssvar fra hovedMED-udvalget til budgetaftalen 2019-2022



Punkt 52: Eventuelt

81.38.04-A00-1-18
Resume

Eventuelt

Beslutning

Fravarende: Tina Barlese, Ase Dyrholm Porup, Martin A. Hansen, Regitse Rans.

HovedMED-udvalget havde ingen kommentarer under eventuelt.
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