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Punkt 53: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-25

Resumé

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

 

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller, 

at dagsorden for mødet godkendes. 

 

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at godkende dagsordenen for mødet.

Fraværende:

Morten Møller og Karen Schack Lindemann

Fraværende Morten Møller, Karen Schack Lindemann



Punkt 54: Orientering om Ungeløftet

15.00.00-P20-2-25

Resumé

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om Ungeløftet, herunder Skanderborg Kommunes opgaver lokalt ind
i Ungeløftet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Ungeløftet er et bredt nationalt partnerskab med tilhørende lokale partnerskaber, der arbejder for at hjælpe unge uden
uddannelse eller job videre i tilværelsen. Partnerskabet har fokus på at skabe konkrete jobmuligheder til de unge.
Virksomheder, civilsamfundsorganisationer, kommuner, fonde m.fl. kan blive partnere enten i det nationale partnerskab
eller i et lokalt partnerskab.

Om Ungeløftet

Ungeløftet handler overordnet set om tre indsatser: Én IPS-indsats (Individuelt Planlagt job med Støtte), én mere
håndholdt indsats efter "Flere skal med"-modellen og det sidste drejer sig om etablering af lokale partnerskaber. 

For det første skal kommunen overordnet set tilbyde unge med psykiske lidelser en IPS-indsats. IPS-indsatsen indebærer
et styrket samarbejde mellem kommunen og psykiatrien omkring de unge, der har et behandlingsbehov i psykiatrien.
Derudover lægger IPS-indsatsen op til, at de unges rådgivere skal have mere tid til de unge og dermed have ansvaret for
færre unge hver især.

For det andet skal kommunen udover at implementere en IPS-indsats for unge med psykiske lidelser som en del af
Ungeløftet tilbyde alle unge i målgruppen en mere håndholdt indsats efter "Flere skal med"-modellen. Lige som for IPS-
indsatsen er kernen i "Flere skal med"-modellen en tættere og hyppigere kontakt mellem den unge og kommunens
rådgiver, hvilket kræver, at rådgiverne har ansvaret for færre unge hver især, end det er tilfældet i dag. I Ungeløftet
påkræves det endvidere, at kommunen både skal lave indsatser for unge, der får en ydelse, men ligeledes skal sikre en
opsporing af unge uden ydelse. Det vil sige unge, der ikke har en socialrådgiver tilknyttet, men nye unge der kan opspores
via Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) eller civilsamfundet. 

Denne del af indsatsmodellerne bliver vanskelig at honorere fuldt ud, da kommunen ikke har fået den nødvendige andel af
midlerne jf. økonomiafsnittet nedenfor. Det vanskeliggøres yderligere af, at der sideløbende med Ungeløftet er pålagt
besparelser på beskæftigelsesområdet i forbindelse med reform af beskæftigelsesindsatsen. 

For det tredje og som det sidste bærende element i Ungeløftet, skal kommunen indgå partnerskaber med lokale
organisationer og virksomheder, hvor vi forpligter hinanden på at hjælpe unge i målgruppen videre i uddannelse og job. I
det nationale partnerskab om Ungeløftet har mange virksomheder og organisationer i civilsamfundet forpligtet hinanden
på, at hjælpe unge uden job og uddannelse godt videre. Det nationale partnerskab kan bruges som løftestang til at etablere
lokale partnerskaber med virksomheder og organisationer, hvor vi lokalt forpligter hinanden på at gøre en ekstra indsats
for de unge uden job og uddannelse. Arbejdsmarkedsudvalget kan få en vigtig rolle i at etablere nye partnerskaber mellem
virksomheder, det lokale civilsamfund og den kommunale ungeindsats

Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive holdt orienteret om og inddraget i, hvordan der arbejdes med at implementere
indsatserne i Ungeløftet parallelt med implementeringen af beskæftigelsesreformen. Der vil forventelig blive afholdt
lancering af Ungeløftet i starten af oktober. 

Områdechef for Unge og Indsatser, Kathrine Rud - Clemmensen deltager under Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af
punktet.

Yderligere information om Ungeløftet er vedlagt som bilag i form af følgende: 

Den politiske aftale om Ungeløftet
Samarbejdsaftalen for det nationale partnerskab om Ungeløftet
Overblik over partnere i det nationale partnerskab om Ungeløftet
Aftale om flere unge i fritidsjob
Øvrige initiativer i Ungeløftet



Nøgletal om målgruppen.

Økonomi

Ungeløftet er en del af en samlet politisk aftale, hvor der er afsat 1,3 mia. kr. over 10 år til at hjælpe unge uden uddannelse
eller arbejde. 

De knap 520 millioner kroner, der i første runde er afsat til indsatser i Ungeløftet, er nu fordelt. Skanderborg Kommune
har fået del i midlerne og over de næste ca. 3½ år  frem til udgangen af 2028, får kommunen godt 3,6 mio. kr. (ca. 1 mio.
kr. pr. år) til indsatser for de unge, der står udenfor uddannelse og arbejdsmarkedet.

For at imødekomme de høje krav til ressourcer omkring de unge, som ligger i Ungeløftet, havde Skanderborg Kommune
søgt om over 6 mio. kr. Da alle kommuner skal have del i midlerne, er tilskuddet dog blevet næsten halveret til godt 3,6
mio. kr. fordelt over perioden 2025-2028. Når Skanderborg Kommunes tilskud er justeret så meget ned er det udtryk for,
at der ikke er så mange unge på offentlig forsørgelse, som mange andre kommuner. Desuden er der ikke taget højde for, at
sagsbehandlerne i Skanderborg Kommune arbejder med både social- og beskæftigelsesområdet. 

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Ungeløftet, herunder udvalgets rolle ind i at etablere lokale partnerskaber om
Ungeløftet.

Beslutning

 Materiale fremvist på mødet er vedlagt som bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at tage orienteringen til efterretning
at Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til lanceringen af Ungeløftet i Skanderborg Kommune.

Fraværende:

Morten Møller og Karen Schack Lindemann

Bilag

Oplæg AU 130825_0 (003).pdf

Bilag 1 - Aftale om Ungeløftet

Bilag 2 - Ungeløftet samarbejdsaftale for nationale partnere

Bilag 3 - Partnere i Ungeløftet pr. 7.5

Bilag 4 - Aftale om flere unge i fritidsjob

Bilag 5 - Øvrige initiativer i Ungeløftet

Bilag 6 - Nøgletal om målgruppe

Fraværende Morten Møller, Karen Schack Lindemann



Punkt 55: Orientering og drøftelse vedr. reform af beskæftigelsesindsatsen

15.00.00-A21-7-25

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget skal med denne sag drøfte håndtering af besparelsen og den lokale retning i forbindelse med
reform af beskæftigelsesindsatsen. 

Sagsfremstilling

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget har løbende og senest på møde den 4. juni 2025 drøftet reform af beskæftigelsesindsatsen.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet den 4. juni, at der på dette møde skulle rammesættes en indledende
drøftelse af reform af beskæftigelsesindsatsen og de politiske handlemuligheder i forhold til:

den lokale retning
håndtering af besparelsen 
opfølgning på retningen
den strategiske ramme for indsatsen. 

Arbejdsmarkedsudvalget havde frem til den 4. juli 2025 mulighed for at fremsende input, der kunne medtages eller
afklares i oplægget til møderne i august og september. Der er ikke kommet input fra udvalgsmedlemmerne. 

Til Arbejdsmarkedsudvalgets orientering er den første del af lovforslaget sendt i høring vedr. initiativerne, der træder i
kraft den 1. februar og den 1. juli. 2026. Der er høringsfrist den 21. august 2025 kl. 12. 

På mødet den 13. august 2025 vil Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget blive præsenteret for de fire ovenstående punkter med
særligt fokus på håndtering af besparelsen og den lokale retning. 

Håndtering af besparelsen 

Arbejdsmarkedsudvalget er senest på møde den 4. juni blevet præsenteret for de centralt fastsatte besparelseskrav i
reformen jf. tabellen nedenfor:

Overblik over fordeling af besparelser på beskæftigelsesindsatsen i mio. kr.

 2026 2027 2028 2029

Udførende indsatser/tilbud

(konto 5)

4,5 8,1 10,1 10,8

Sagsbehandling og administration

(konto 6)

4,5 10,3 11,9 12,2

Ialt 8,9 18,5* 21,9* 23,0*

*Beløbene er akkumuleret.

På mødet vil chef for Arbejdsmarked og Social præsentere forslag til hegnspælene for håndtering af besparelsen. Det
handler for det første om, at budgettet samlet reduceres med beløb svarende til det reducerede bloktilskud med 8,9 mio.
kr. i 2026 stigende til 23,0 mio. kr. i 2029. For det andet handler det om, at den af Beskæftigelsesministeriet udmeldte
fordeling af Øvrig vejledning og opkvalificering (ØVO) - og mentorbesparelser på ca. 2,2 mio. kr. i 2026 som minimum
udmøntes. For det tredje og sidste så lægges der op til, at besparelserne på henholdsvis konto 5 (indsatser/tilbud) og konto
6 (sagsbehandling og administration) ses under ét i forbindelse med budgetlægningen i 2026 og overslagsårerne.

Den lokale retning



Arbejdsmarkedsudvalget ønskede derudover på møde den 7. maj 2025 en nærmere drøftelse af det politiske handlerum i
reformen og blev orienteret herom på mødet den 4. juni 2025. På baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning på
mødet den 4. juni er der arbejdet videre med at udarbejde faglige dilemmaer, som kan være med til at tydeliggøre, hvori i
det politiske handlerum består og dermed sætte retning for fremtidens beskæftigelsesindsats i Skanderborg Kommune. 

Chef for Arbejdsmarked og Social vil på mødet præsentere et oplæg til punktet, hvori dilemmaerne vil indgå (bilag 1).
Vedlagt er også bilag 2, som udover slides fra bilag 1 også indeholder supplerende og uddybende baggrundsmateriale.  

Chef for Arbejdsmarked og Social foreslår på den baggrund følgende politiske proces frem mod at få formuleret politiske
pejlemærker for arbejdet med beskæftigelsesreformen og fremtidens beskæftigelsesindsats i Skanderborg Kommune: 

Møder Indhold

13. august 2025 - møde i
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning omkring budgetmæssige
konsekvenser af reformen og drøftelse af den
lokale retning og det politiske handlerum,
herunder faglige dilemmaer

21. august 2025- budgetstatusmøde for
Byrådet

Orientering om budgetmæssige konsekvenser
af beskæftigelsesreformen

10. september 2025 - møde i
Arbejdsmarkedsudvalget

Orientering om og drøftelse af faglige
perspektiver på dilemmaer, herunder udkast til
pejlemærker

17. september 2025 - fællesmøde
mellem Økonomi- og
Erhvervsudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget

Orientering om konsekvenser af
beskæftigelsesreform og foreløbige
pejlemærker for fremtidens
beskæftigelsesindsats

8. oktober 2025 - møde i
Arbejdsmarkedsudvalget

Endelig godkendelse af politiske pejlemærker
for fremtidens beskæftigelsesindsats 2026-
2029 i forhold til beskæftigelsesreformen

På møde forventeligt i slutningen august vil afdelingsledere, faglige koordinatorer og øvrige medarbejdere udfolde de
faglige perspektiver på de dilemmaer, som behandles på dagens møde. Arbejdsmarkedsudvalget præsenteres for og skal
drøfte disse på mødet den 10. september 2025. Endeligt skal Arbejdsmarkedsudvalget på mødet den 8. oktober godkende
politiske pejlemærker for fremtidens beskæftigelsesindsats i forhold til beskæftigelsesreformen. 

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at budgettet reduceres samlet med beløb svarende til det reducerede bloktilskud dvs. med 8,9 mio. kr. i 2026
stigende til 23,0 mio. kr. i 2029
at den af Beskæftigelsesministeriet udmeldte fordeling af ØVO- og mentorbesparelser på ca. 2,2 mio. kr. i 2026
som minimum udmøntes på området
at besparelserne på henholdsvis konto 5 (indsatser/tilbud) og konto 6 (sagsbehandling og administration) ses under
ét i forbindelse med budgetlægningen i 2026 og overslagsårerne
at den endelige fordeling mellem konto 5 og konto 6 fastlægges for 2026 og overslagsårene ved første
budgetopfølgning i 2026
at det politiske handlerum og den lokale retning i reform af beskæftigelsesindsatsen drøftes med afsæt i de faglige
dilemmaer. 

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at følgende medtages i den kommende budgetproces:
at budgettet reduceres samlet med beløb svarende til det reducerede bloktilskud dvs. med 8,9 mio. kr. i 2026
stigende til 23,0 mio. kr. i 2029



at den af Beskæftigelsesministeriet udmeldte fordeling af ØVO- og mentorbesparelser på ca. 2,2 mio. kr. i
2026 som minimum udmøntes på området
at besparelserne på henholdsvis konto 5 (indsatser/tilbud) og konto 6 (sagsbehandling og administration) ses
under ét i forbindelse med budgetlægningen i 2026 og overslagsårerne
at den endelige fordeling mellem konto 5 og konto 6 fastlægges for 2026 og overslagsårene ved første
budgetopfølgning i 2026.

at der arbejdes videre med forslag til politiske pejlemærker for fremtidens beskæftigelsesindsats 2026-2029 som
beskrevet i tidsplanen.

Fraværende:

Morten Møller og Karen Schack Lindemann

Bilag

Oplæg til Arbejdsmarkedsudvalgets møde 13.8.2025 vedr. beskæftigelsesreformen.pptx

Baggrundsmateriale til Arbejdsmarkedsudvalget 13.8.2025 - bruttooplæg vedr. beskæftigelsesreformen.pptx

Fraværende Morten Møller, Karen Schack Lindemann



Punkt 56: Behandling af Social- og Boligministeriets danmarkskort

27.69.04-A00-1-18

Resumé

Med denne sag behandles Social- og Boligministeriets danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet. 

Sagsfremstilling

Behandling af danmarkskortet

Danmarkskortet blev sidst behandlet politisk i Skanderborg Kommune i august-september 2024. Danmarkskortet viser
alle kommuner og andelen af kommunens omgjorte sager – dvs. sager der er hjemvist eller ændret ved Ankestyrelsen –
indenfor social-, voksenhandicap- og børnehandicapområderne.

Det følger af retssikkerhedslovens § 79 b, at Byrådet inden udgangen af det år, hvor Social- og Boligministeriet
offentliggør danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet, skal behandle danmarkskortet på et møde i
Byrådet. Kravet indebærer, at der hvert år skal ske en aktiv politisk drøftelse af danmarkskortet.

Det danmarkskort, der er offentliggjort i 2025, og som omhandler omgørelsesprocenterne for 2024, skal derfor behandles
på et byrådsmøde inden udgangen af 2025. Det senest offentliggjorte danmarkskort kan findes på Social- og
Boligministeriets hjemmeside

Præcisering vedrørende Ankestyrelsens beregning af omgørelsesprocenten

Der anvendes tre begreber, når Ankestyrelsen udregner omgørelsesprocenter:

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse, og der foretages ingen ændringer
Ændring/ophævelse: Ankestyrelsen er helt eller delvis uenig i kommunens afgørelse og ændrer/ophæver den
Hjemvisning til fornyet behandling: Hvis der eksempelvis mangler oplysninger, som Ankestyrelsen ikke selv kan
indhente, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden, der herefter skal genoptage sagen og afgøre den på ny.

Når en afgørelse hjemvises, ændres eller ophæves kaldes det, at kommunens afgørelse bliver omgjort. Det hedder det,
selvom en hjemvisning ikke nødvendigvis betyder, at afgørelsen bliver ændret. Omgørelsesprocenten er derfor andelen af
sager, der bliver omgjort (hjemvist, ændret eller ophævet) af Ankestyrelsen. Omgørelsesprocenten udregnes således ud fra
den del af det samlede antal sager, som påklages til Ankestyrelsen. Den viser dermed ikke noget om kvaliteten i den store
andel af sager, der ikke behandles af Ankestyrelsen. Det fremgår af vejledningen til danmarkskortet, at
omgørelsesprocenterne således ikke kan bruges som grundlag for en vurdering af den generelle kvalitet af kommunernes
sagsbehandling. I vedhæftede læsevejledning fra Social- og Boligministeriet er beregningen af omgørelsesprocenterne
nærmere beskrevet.

Omgørelsesprocenterne for Skanderborg Kommune

Danmarkskortet over omgørelsesprocenterne udarbejdes inden for tre områder - socialområdet som helhed,
børnehandicapområdet og voksenhandicapområdet. De to sidstnævnte indeholder en række specifikke paragraffer i
serviceloven.

Nedenstående tabeller viser udviklingen i omgørelsesprocenterne igennem de seneste år.

Socialområdet

Kortet viser følgende:

 2022 2023 2024

Socialområdet generelt for
Skanderborg Kommune Afgørelse i alt 105

stk.
108
stk.

88
stk.

Omgørelsesprocent 47 % 35 % 40 %

https://www.sm.dk/danmarkskort
https://www.sm.dk/danmarkskort


- heraf ændrede eller
ophævede 6 % 10 % 9 %

- heraf hjemviste 41 % 25 % 31 %

Stadfæstelsesprocent 53 % 65 % 60 %

Socialområdet generelt på
landsplan Omgørelsesprocent 38 % 39 % 45 %

Kilde: Social- og Boligministeriet. Pga. afrunding vil procenttal for ændringer og hjemvisninger i tabellen ikke altid
summere op til omgørelsesprocenten.

Kommentar til omgørelsesprocenterne

Tallene vedrørende det sociale område omfatter alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang,
dvs. både børne- og voksenområdet. Ankestyrelsens samlede antal afgørelser kan således ses i forhold til det samlede
antal sager i Skanderborg Kommune i 2024. Her har Skanderborg Kommune samlet behandlet mere end 11.500 sager på
socialområdet. Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 88 sager, hvilket svarer til 0,8 % af det samlede antal sager i
Skanderborg Kommune. Af de 88 sager har Ankestyrelsen omgjort og dermed enten ændret eller hjemvist 35 afgørelser.
Det svarer til 0,3 % af det samlede antal sager.

Skanderborg Kommune arbejder aktivt med afgørelserne fra Ankestyrelsen. Afgørelserne bruges til at identificere
eventuelle indsatsområder. Der er en særlig opmærksomhed på at uddrage generel læring fra sager, som hjemvises til
fornyet behandling. 

Generel kommentar til sager vedrørende merudgifter, som indgår i tallene for både børnehandicap og voksenhandicap

Blandt landets kommuner er der generelt enighed om, at reglerne for merudgifter er vanskelige at navigere i – både for
borgere og rådgivere. For at imødekomme disse udfordringer har Folketinget vedtaget ændringer i barnets lov og
serviceloven, som træder i kraft den 1. september 2025. Med ændringerne indføres et mere ensartet og forenklet
udmålingssystem for kompensation til både børn, unge og voksne. Samtidig ændres betegnelsen merudgiftsydelse til
kompensationsydelse. Formålet med lovændringen er at skabe større gennemsigtighed, ens praksis på tværs af kommuner
og dermed færre hjemvisninger fra Ankestyrelsen.

Børnehandicap

Kortet viser følgende:

 2022 2023 2024

Børnehandicapområdet for
Skanderborg Kommune

Afgørelse i alt 23
stk. 

46
stk.

52
stk. 

Omgørelsesprocent 30 % 46 % 42 %

- heraf ændrede eller
ophævede 0 % 11 % 8 %

- heraf hjemviste 30 % 35 % 35 %

Stadfæstelsesprocent 70 % 54
% 58 %

Børnehandicapområdet på
landsplan Omgørelsesprocent 49 % 48

% 49 %



Kilde: Social- og Boligministeriet. Pga. afrunding vil procenttal for ændringer og hjemvisninger i tabellen ikke altid
summere op til omgørelsesprocenten.

Kommentar til tallene for børnehandicap

I 2024 er der i Skanderborg Kommune behandlet 88 sager i Ankestyrelsen på socialområdet, og her relaterer 52 af
ankesagerne sig til Myndighed, Børn og Unge specifikt på handicapområdet.

Der er i Myndighed, Børn og Unge samlet set truffet 1.809 afgørelser i 2024 på socialområdet, og af disse vedrører 463 af
afgørelserne specifikt handicapområdet.

I henhold til de 52 ankesager har Ankestyrelsen stadfæstet 30 sager, hjemvist 18 sager og ændret/ophævet fire sager. De
52 sager, der er anket til Ankestyrelsen, svarer til, at 2,9 % af alle afgørelser truffet i 2024 er anket til Ankestyrelsen. Set i
forhold til det samlede antal afgørelser i 2024, svarer omgørelsessagerne til, at Ankestyrelsen har omgjort 1,2 % af alle
afgørelser truffet i 2024.

I forhold til tallene fra 2023 er der i 2024 truffet 138 flere afgørelser i Myndighed, Børn og Unge på socialområdet.
Specifikt på handicapområdet er der truffet 42 færre afgørelser. 

Omgørelsesprocent 2024: Sagstallet, som udgør omgørelsesprocenten på de 42 %, er 22 sager, svarende til de fire
ændret/ophævede sager og de 18 hjemviste sager. Disse tal indikerer, at Ankestyrelsen har ændret Skanderborg
Kommunes afgørelse i fire sager og hjemvist 18 sager, hvor Skanderborg Kommune skal behandle sagen igen.

Omgørelsesprocenten er faldet fra 46 % i 2023 til 42 % i 2024. Aktuelt ses det fortsat, at omgørelsesprocenterne på
børnehandicapområdet i Skanderborg Kommune ligger bedre end landsgennemsnittet for 2024.

Der er et kontinuerligt fokus på at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen på børnehandicapområdet, og der vurderes – ud
over omgørelser i ankesager – ikke at være generelle mangler i sagsbehandlingen. Børnehandicapområdet arbejder
løbende med at imødekomme og efterleve skærpede krav til dokumentation og sagsbehandling, særligt i lyset af den
komplekse lovgivning på området, og Ankestyrelsens fokus på, at sagerne er tilstrækkeligt oplyst. Det gælder især i
forhold til barnets lov §§ 86 og 87 (merudgiftsydelser og tabt arbejdsfortjeneste), hvor det fortsat er en prioritet at sikre
det rette faglige niveau i sagsbehandlingen samt reducere omgørelsesprocenten i ankesagerne.

I Familierådgivningen ses hjemvisninger oftest som følge af mangelfulde sagsoplysninger. Derfor igangsættes
undervisning af rådgiverne med fokus på officialprincippet og betydningen af et tilstrækkeligt oplysningsgrundlag forud
for en afgørelse. Derudover gennemføres løbende ledelsestilsyn i Myndighed med henblik på at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen og sikre borgernes retssikkerhed.

Voksenhandicap

Kortet viser følgende:

 2022 2023 2024

Voksenhandicapområdet -
Skanderborg Kommune

Afgørelse i alt 32
stk. 

19
stk.  

6
stk.

Omgørelsesprocent 56 % 32 % 50
%

- heraf ændrede eller
ophævede 13 % 11 % 0 %

- heraf hjemviste 44 % 21 % 50 %

Stadfæstelsesprocent 44 % 68 % 50 %

Voksenhandicapområdet på
landsplan Omgørelsesprocent 39 % 37 % 40

%



Kilde: Social- og Boligministeriet. Pga. afrunding vil procenttal for ændringer og hjemvisninger i tabellen ikke altid
summere op til omgørelsesprocenten.

Kommentar til tallene for voksenhandicap

Tallene for voksenhandicapområdet vedrører fire paragraffer i serviceloven - § 95 kontant tilskud til ansættelse af
hjælpere, § 96 borgerstyret personlig assistance, § 97 ledsagerordning og § 100 merudgifter. 

Skanderborg Kommune har samlet i 2024 behandlet 144 sager på voksenhandicapområdet.

Omgørelsesprocenten udgøres af tre sager:

To sager om borgerstyret personlig assistance efter § 96 i serviceloven, som er hjemvist til fornyet behandling. De
to sager udgør 4 % af det samlede antal sager efter § 96
En sag om merudgifter efter § 100 i serviceloven, som er hjemvist til fornyet behandling. Sagen udgør 2 % af det
samlede antal sager efter § 100.

Der er på disse to sagsområder løbende et fokus på at løfte kvaliteten i sagsbehandlingen, og det vurderes ikke, at der ud
over omgørelserne kan konstateres generelle mangler i sagsbehandlingen. 

Sagen behandles i direktionen, Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Børne- og
Ungdomsudvalget, inden den fremsendes til behandling i Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Lovgrundlag

I 2022 blev der vedtaget skærpede krav til Byrådets behandling af danmarkskortet. Kravene betød, at:

Byrådet i forbindelse med behandlingen af danmarkskortet eksplicit skulle tage stilling til, hvorvidt der var behov
for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Referat fra byrådsmødet, hvor danmarkskortet har været behandlet, skulle fremsendes til Ankestyrelsen senest fire
uger efter behandlingen
Byrådet skulle oplyse Ankestyrelsen om, hvorvidt Byrådet havde besluttet at udarbejde en handlingsplan
Byrådet skulle, såfremt der ikke blev iværksat en handlingsplan, senest fire uger efter Byrådets behandling orientere
Ankestyrelsen med en beskrivelse af baggrunden for, at Byrådet havde valgt ikke at iværksætte en handlingsplan.

Hvis Byrådet havde besluttet at udarbejde en handlingsplan, skulle denne ikke sendes ind til Ankestyrelsen. 

Disse skærpede krav til kommunalbestyrelsens behandling af danmarkskortet blev afskaffet som led i en
afbureaukratisering med virkning fra den 1. januar 2025.

Dialog og høring

Handicap- og Psykiatrirådet samt Seniorrådet får orientering om danmarkskortet på rådsmøderne i september/oktober
2025 efter behandlingen i Byrådet.

Forudgående beslutninger

Beslutning fra Direktionen, den 8. august 2025, punkt 138:

Direktionen vedtog

at tiltræde indstillingen fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap, chefen for Arbejdsmarked og Social og
chefen for Børn og Unge.

Sagen fremsendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Børne- og Ungdomsudvalget, inden
den fremsendes til behandling i Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, den 12. august 2025, punkt 88:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog



at tiltræde indstillingen fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap, chefen for Arbejdsmarked og Social og
chefen for Børn og Unge.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget samt Børne- og Ungdomsudvalget, inden den fremsendes til behandling i
Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap, chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Børn og Unge indstiller, 

at orientering om Social- og Boligministeriets danmarkskort tages til efterretning
at orientering om afbureaukratisering og heraf følgende bortfald af skærpede krav til Byrådets behandling af
danmarkskortet tages til efterretning. 

Sagen fremsendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Børne- og Ungdomsudvalget, inden
den fremsendes til behandling i Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at tiltræde indstillingen fra chefen for Arbejdsmarked og Social, chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap og
chefen for Børn og Unge.

Sagen fremsendes til Børne- og Ungdomsudvalget, inden den fremsendes til behandling i Økonomi- og Erhvervsudvalget
og Byrådet.

Fraværende:

Morten Møller og Karen Schack Lindemann

Bilag

Læsevejledning til danmarkskort, 03.06.2025

Fraværende Morten Møller, Karen Schack Lindemann



Punkt 57: Meddelelser

00.01.00-A00-11-25

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende:

Jobcamp 23. og 24. oktober
Status på boliger til flygtninge
Status på kontanthjælpsreformen
Besøg på Søkilde 
Besøg fra Socialtilsynet på JobNu Kollegiet.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at tage orienteringen til efterretning.

Fraværende:

Morten Møller og Karen Schack Lindemann

Fraværende Morten Møller, Karen Schack Lindemann



Punkt 58: Eventuelt

00.01.00-A00-11-25

Sagsfremstilling

Den dynamiske årsplan er vedhæftet som bilag.

Beslutning

Intet at bemærke.

Fraværende:

Morten Møller og Karen Schack Lindemann

Bilag

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2025

Fraværende Karen Schack Lindemann, Morten Møller



Punkt 59: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-A00-2-24

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at godkende protokollen.

Fraværende:

Morten Møller og Karen Schack Lindemann

Fraværende Morten Møller, Karen Schack Lindemann
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