REFERAT HovedMED-udvalget d. 20-03-2019

Meadedato Onsdag d. 20. marts 2019 kl. 14:00

Meadested Mgadelokale 1.S.05, Feelleden i Skanderborg



Indholdsfortegnelse
Dialogmede mellem @konomiudvalget og hovedMED-udvalget............c.coooveeeiiiiiiiieiiecieeeeee,



Punkt 18: Dialogmede mellem Qkonomiudvalget og hovedMED-udvalget

81.38.04-A00-1-19
Resume

HovedMED-udvalget ensker at drofte folgende emner: Situationsbilledet, rekrutteringsudfordringer samt sygefraver,
stress og det psykiske/fysiske arbejdsmilje pa dialogmedet med @konomiudvalget den 20. marts 2019.

Sagsfremstilling

HovedMED-udvalget dreftede pa det ordineere mede den 21. februar 2019, hvilke punkter der enskes dreftet med
Okonomiudvalget pa dialogmedet den 20. marts 2019.

HovedMED-udvalget besluttede at drefte felgende punkter:

¢ Situationsbilledet: Hvordan kan vi bevare eksekveringskraften i Skanderborg Kommune med situationsbilledet,
som beskriver vores udfordringer pa lang sigt, og hvordan sikrer vi fortsat at have fokus pa kvalitet og faglig
udvikling af velferdsomraderne?

¢ Rekrutteringsudfordringer: Der ligger et stort pres pd kommunens rekruttering af kvalificerede medarbejdere til
kernevelfzerd bl.a. pa @ldreomridet. Adgangen til faglaert arbejdskraft er vigtig i forhold til at sikre, at vi kan f& den
arbejdskraft, vi har brug for — bade pé kort og lang sigt. Hvordan kan vi, for at understette denne udvikling, bliver
bedre til at tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere og gere det attraktivt at arbejde i Skanderborg Kommune —
og er velfaerdsteknologi en del af svaret?

o Sygefraver, stress og det psykiske og fysiske arbejdsmilje: Sygefravaeret i Skanderborg Kommune er stigende, og
vi er s&rlig udfordret inden for @ldreomrédet med nedslidnings- og stressproblematikker. Et stigende sygefravaer
belaster skonomien og har betydning for kvaliteten i kerneopgaven og medarbejdernes trivsel. Hvordan kan
vi fortsat sikre attraktive arbejdspladser med beredygtige arbejdskulturer i Skanderborg Kommune?

Til understettelse af draftelserne under hvert punkt, er der nedsat arbejdsgrupper fra hovedMED-udvalget.
Arbejdsgrupperne vil facilitere dreftelserne pa medet.

Beslutning

HovedMED-udvalget og @konomiudvalget droftede pa dialogmedet folgende emner: Situationsbilledet,
rekrutteringsudfordringer samt sygefraveer, stress og det psykiske/fysiske arbejdsmilja.

Bilag

Oplaeg til dialog med @konomiudvalget den 20. marts 2019
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