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Punkt 1: Kl. 17.00-17.05: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

-

Det indstilles,

at godkende dagsorden for mødet.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende dagsordenen

Deltagere:

Louise Asmussen (formand)
Karna Friis (næstformand)
Hanne Stender Damkjær
Martha Skrydstrup
Aase Gry Hansen
Leo Hansen
Rajeevan Kandasamy
Yorsalem Fresshaye
Per Kristensen (ressourceperson)
Charlotte Kondrup (sekretær)

Fraværende med afbud:

Palwasha Abdol Ghafur
Mohammad Haji Rasheed

Fraværende uden afbud:

Jakarkhoun Mnla
Mohamad Khalil Hassan



Punkt 2: Kl. 17.00-17.05: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste møde den 1. februar 2023.

-

Det indstilles,

at godkende referatet.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende referatet fra seneste møde.

Bilag

Referat Integrationsrådsmøde 1.02.23



Punkt 3: Kl. 17.05-17.30: Orientering fra Arbejdsmarked og Social

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Per Kristensen, afdelingsleder for Arbejdsmarkedsservice og herunder integrationsindsatsen giver en kort orientering om
nyt fra Arbejdsmarked og Social.

Charlotte Kondrup, konsulent fra Ledelsessekretariatet i Arbejdsmarked og Social præsenterer under punktet resultaterne
fra måling af borgeroplevelser på Jobcentret, Ungecentret og Administrations- og Ydelsesafdelingen, samt udkast til
evalueringen af Integrationsfokus 2019-2022.

Måling af borgeroplevelser på Jobcentret, Ungecentret og Administrations- og Ydelsesafdelingen

Initiativet med undersøgelse af borgernes oplevelse af Jobcenter Skanderborg, Ungecentret og Administrations- og
Ydelsesafdelingen (herefter samles de tre under betegnelsen "Jobcenter Skanderborg") blev besluttet i 2018. Det tidligere
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalg blev inddraget undervejs i forhold til at komme med input og kvalificere
indhold og rammen for spørgeskemaundersøgelsen. Den første undersøgelse af borgernes oplevelse af Jobcenter
Skanderborg var i 2019. Siden 2020 har der ikke før nu været afholdt undersøgelse af borgernes oplevelser grundet
Covid-19.

Undersøgelsen af borgeroplevelser på Jobcenter Skanderborg er gennemført med det formål at få indsigt i borgernes
oplevelse af samarbejdet og kontakten til Jobcenter Skanderborg. Borgernes oplevelser giver blandt andet et indblik i, om
samtalerne og kommunens kommunikation fungerer efter hensigten. Resultaterne af undersøgelsen er samlet i vedhæftede
evalueringsrapport, som bygger på data fra en elektronisk spørgeskemaundersøgelse og udtalelser fra et borgerpanel
bestående af to fokusgruppeinterviews.

I vedhæftede bilag med opsummering af undersøgelsens resultater gives et indblik i måden, hvorpå undersøgelsen er
gennemført, resultaterne og forbedringspotentialer, samt hvilke initiativer, der er iværksat blandt andet på baggrund af
undersøgelsens resultater. Det gives en kort præsentation af undersøgelsens resultater på rådsmødet, det er derfor ikke
nødvendigt at orientere sig grundigt i al materiale.

Undersøgelsen af borgernes oplevelser forventes fremadrettet afholdt i uge 9 og uge 10. Den næste undersøgelse
gennemføres derfor i uge 9-10 i 2024.

Integrationsfokus 2019-2022

Integrationsfokus 2019-2022 er udmøntningen af integrationspolitikken. Med Integrationsfokus ønskede man at skabe en
bedre sammenhæng mellem den politisk formulerede integrationspolitik og administrationens muligheder for at
implementere den i praksis.

Integrationsfokus 2019-2022 udspringer af et større kick-off arrangement, som blev afholdt i 2018. Her mødtes politikere,
råd, foreninger, frivilliggrupper, boligselskaber og kommunalt ansatte til en drøftelse om udfordringer og tematikker på



integrationsområdet. Ud fra disse drøftelser er seks områder blevet identificeret. Disse seks fokusområder er valgt, fordi
de hver især kalder på en fokuseret og koordineret indsats for at bidrage til en vellykket integration.

De seks fokusområder er:

1. Integrationsforståelse og kulturforskelle
2. Sundhed og trivsel
3. Viden og videndeling
4. Kvinder
5. Unge mænd
6. Familier med komplekse problemstillinger

Formålet med evalueringen er at klarlægge, hvilken virkning for borgerne, som Integrationsfokus har været med til at
skabe.

-

Det indstilles,

at orienteringen fra Arbejdsmarked og Social tages til efterretning
at orienteringen om resultaterne fra måling af borgeroplevelser på Jobcentret, Ungecentret og Administrations- og
Ydelsesafdelingen tages til efterretning
at Integrationsrådet drøfter og tager udkastet til evalueringen af Integrationsfokus 2019-2022 til orientering.

Beslutning

Orientering fra Arbejdsmarked og Social

Per orienterede Integrationsrådet om følgende:

Eksempler på breve fra kommunen - herunder at de frivillige er blevet opfordret til at tage udgangspunkt i starten af
brevet og ikke oversættelse af lovgivningssiderne
Organiseringen i A&S efter den 1. juni

Orientering om måling af borgeroplevelser på Jobcentret, Ungecentret og Administrations- og Ydelsesafdelingen

Charlotte orienterede integrationsrådet om målingen af borgeroplevelser på Jobcentret, Ungecentret og Administrations-
og Ydelsesafdelingen.

Orientering om integrationsfokus 2019-2022

Charlotte orienterede Integrationsrådet om Integrationsfokus 2019-2022 og for den evaluering, der er blevet lavet af
Integrationsfokus 2019-2022s virkning.

De sidste to evalueringer blev givet under punkt 8 i stedet for oplægget, da Palwasha ikke var deltagende på mødet.



Orienteringerne gav følgende spørgsmål- og drøftelsespunkter:

Mere samarbejde med virksomheder og om virksomhedspraktikker
Skriv Bedre kursus - herunder mulighed for input fra andre aktører. Charlotte tjekker op
Antallet af arbejdere, der arbejder med integration. Charlotte og Per tjekker op på dette
Fordele og ulemper ved forskellige måder at gennemføre borgermålinger på og set ud fra besvarelser fra
integrationsborgere.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Opsummering af undersøgelsens resultater

Borgeroplevelser på Jobcenter Skanderborg, Ungecentret og Administrations- og ydelsesafdelingen 2022



Punkt 4: Kl. 17.30-17.40: Orientering fra arbejdsgrupperne (herunder
arrangementet med integrationsprisen, Facebook-siden, opdatering af folder
og besøg ved frivilliggrupperne)

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På det seneste integrationsrådsmøde den 1. februar blev det aftalt, at arbejdsgrupperne giver en status på deres arbejde.

Det er arbejdsgrupper for følgende indsatser:

Arrangementet med integrationsprisen
Facebook-siden
Opdatering af folder
Besøg ved frivilliggrupperne.

Louise præsenterer punktet og giver taletid til de enkelte gruppers status.

Under punktet kan der drøftes, om der skal afventes med opdatering af folder og i stedet tages en invitation med til
arrangementet med integrationsprisen med ud til besøg ved frivilliggrupperne.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager orienteringerne til efterretning.

Beslutning

Arrangementet med Integrationsfesten

Arbejdsgruppen har fundet en ny dato og lokation til afholdelse af Integrationsfesten. Det skal afholdes lørdag den 26.
august på Morten Børup Skolen.

Yorsalem meldte sig til at være med i arbejdsgruppen.

Facebook

Louise og Martha orienterede om, at det er kun er Louise, der er tilbage i arbejdsgruppen grundet tekniske udfordringer
med Marthas administrative rolle på siden.

Hanne nævnte, at der er en udfordring med at dele opslagene. Charlotte tjekker op, om hun kan hjælpe med det tekniske
der.

Folder om Integrationsrådet



Integrationsrådet drøftede, at de afventer med folderen, men i stedet laver et papir, der indeholder en invitation til
Integrationsfesten og et link til facebook-siden, som arbejdsgrupperne kan tage med ud på besøg ved de frivillige grupper.
Karna laver papiret, som arbejdsgrupperne selv printer ud. Der kan printes på Fælleden ved computeren/printeren i
mødecentret (op af trappen til 1. sal og til venstre).

Besøg ved frivillig grupperne

Den 13. december besluttede Integrationsrådet følgende arbejdsgrupper, der tog ud og besøgte de frivillige grupper. På
integrationsrådsmødet den 12. april blev de opdateret til følgende:

Hanne og Aase besøger frivillig gruppen i Hørning (måske kunne Palwasha deltage med i gruppen - Hanne og Aase
tager fat i hende)
Yorsalem og Louise besøger frivillig gruppen i Skanderborg
Martha og Karna besøger dem i Ry.

Aftalen fra den 13. december var, at grupperne selv laver aftalerne, hvor at Karna sender de frivillige gruppers
kontaktoplysningerne ud til arbejdsgrupperne.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringerne til efterretning.



Punkt 5: Kl. 17.40-17.50: Input til spørgeskema fra det Nationale
Integrationsråd om Integrationsrådets arbejde

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formandskabet har modtaget et spørgeskema fra Det Nationale Integrationsråd, hvor de gerne vil tage pulsen på de
forskellige integrationsråds arbejde.

I mailen har de skrevet følgende om spørgeskemaet:

"Op til den nationale konference for de lokale integrationsråd lørdag d. 13 maj 2023 vil vi, i sekretariatet for Det
Nationale Integrationsråd, gerne tage pulsen på jeres arbejde.

Vi vil, kort fortalt, gerne blive klogere på, hvad der fylder omkring i de omkring 30 lokale integrationsråd, lige som vi
gerne vil blive klogere på, hvordan I samarbejder lokalt. Vi fortæller om resultaterne på konferencen d. 13 maj. På den
måde får alle deltagere en bredere fornemmelse af, hvad der rører sig i de andre integrationsråd - og forhåbentligt videre
inspiration til jeres eget arbejde, eller nye lokale samarbejder".

Louise og Karna laver et udkast til besvarelsen af spørgeskemaet, som Louise under punktet kort præsenterer.
Integrationsrådet kan komme med deres input til besvarelsen på mødet. Charlotte sørger for at sende besvarelsen videre til
Det Nationale Integrationsråd senest den 26. april. Et ubesvaret spørgeskema er vedhæftet til orientering, så der kan ses,
hvad de spørger ind til.

Hvis udkastet er færdigt inden rådsmødet, eftersendes besvarelsen.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter besvarelsen af spørgeskema til Det Nationale Integrationsråd.

Beslutning

Louise præsenterede udkastet til bevarelsen af spørgeskemaet.

Integrationsrådet vedtog,

at godkende besvarelsen af spørgeskema til Det Nationale Integrationsråd.

Bilag

DNIR Spørgeskema.docx



Punkt 6: Kl. 17.50-18.05: Drøftelse af høringssvar til reformuleret Kultur-,
Fritids- og Idrætspolitik

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på byrådsmøde den 1. marts at sende ny reformuleret Kultur-, Fritids- og Idrætspolitik i høring frem til
den 17. april.

Vedhæftet er brev om høring og Kultur-, Fritids- og Idrætspolitikken.

Høringssvar

Hvis der er noget, I synes, at politikken overser, så kom gerne med konkrete bud på, hvad og hvorfor, samt forslag til på
hvilken måde, det kan indgå.

Formandskabet laver et udkast til et høringssvar, som Karna præsenterer under punktet. Integrationsrådet har mulighed for
at drøfte både den nye Kultur-, Fritids- og Idrætspolitik, samt udkast til høringssvaret.

Høringssvaret skal sendes senest mandag den 17. april 2023. Charlotte sørger for at sende høringssvaret ind på vegne af
Integrationsrådet.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter reformuleret kultur-, fritids- og idrætspolitik med henblik på eventuelt input til
høringssvar
At rådet drøfter udkast til Integrationsrådets høringssvar.

Beslutning

Karna præsenterede udkastet til høringssvaret, hvor at Integrationsrådet drøftede høringssvaret.

Blandt andet var der et ønske om at gøre vinklen med integration mere tydeligt ind i høringssvaret.

Integrationsrådet vedtog,

at gøre vinklen med integration mere tydelig ind i høringssvaret
Karna udarbejder et nyt udkast, som Leo og Louise får til godkendelse.

Bilag

Brev_Høring af reformuleret kultur-, fritids- og idrætspolitik til 17. april 2023.pdf



Kultur- Fritids- og Idrætspolitik til høring.pdf



Punkt 7: Kl. 18.05-18.30: Pause med forplejning

15.40.00-A00-5-21

-

-

Beslutning

-



Punkt 8: Kl. 18.30-18.50: Oplæg fra Palwasha Abdol Ghafur

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Palwasha vil under punktet holde et oplæg til Integrationsrådet.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager fortællingen til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at punkter udskydes til kommende møde i rådet, da Palwasha har meldt afbud til dagens møde.



Punkt 9: Kl. 18.50-19.10: Drøftelse af dialogmøde med
Arbejdsmarkedsudvalget den 3. maj (herunder input til budgetproces 2024)

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Den 3. maj er der dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsrådet.

Louise og Charlotte orienterer om punktet og lægger op til en drøftelse af, hvilke punkter Integrationsrådet vil tage op til
dialogmødet.

På seneste integrationsrådsmøde blev besluttet, at dialogmødet kan afholdes efter kl. 16.00 og at Louise, Mohamad og
Palwasha deltager i dialogmødet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 8. marts, at udvalget gerne vil gå i dialog med rådet om følgende:

om der er ønsker fra Integrationsrådet i forhold til budgetprocessen.

Formandskabet har i deres forberedelse af dialogmødet meldt ind med følgende foreløbige temaer, som de kunne ønske at
drøfte med Arbejdsmarkedsudvalget:

arbejdsmarkedsudvalgets tanker om Integrationsrådets rolle, særligt med fokus på vision for Rådet og fokusområder
i rådets arbejde
integrationsrådets input til budgetprocessen
ønske om at afholde et dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget senere i 2023, når Rådet er kommet videre i det
faglige arbejde.

Arbejdsmarkedsudvalget får ovenstående til orientering den 12. april, hvor de drøfter, om de foreløbige temaer giver
anledning til yderligere bemærkninger til dialogmødet den 3. maj 2023. Charlotte sørger for at orientere integrationsrådet,
hvis der kommer yderligere bemærkninger.

Budgetproces 2024

Arbejdsmarkedsudvalget ønsker i forbindelse med Budgetproces 2024 at inddrage Integrationsrådet som interessent til
dialog om Budgetproces 2024.

Budgetprocessen starter i april med, at fagudvalgene drøfter tilrettelæggelsen af budgetprocesserne i udvalgene i maj og
juni, samt med Byrådets budgettemamøde i april. Derefter fortsætter budgetprocessen i fagudvalgene i maj og juni. I
september er der budgetforhandlinger, hvor der præsenteres en budgetaftale for Budget 2024-2027. Høringsprocessen er
fra den 22. til den 29. september.



På følgende link side kan der læses mere generelt om Skanderborg kommunes Budget. Via linket er der adgang til
budgetaftalen Budget 2023-2026, som Integrationsrådet gav høringssvar til. Samt er der adgang til politikerhåndbogen,
som er de seneste års budgetter og regnskaber. Den seneste er Politikerhåndbogen 2023-2026, hvor hvert dagsordenspunkt
beskriver politikker og økonomi på de enkelte politikområder. Arbejdsmarkedet er under en af de sidste punkter "18.
Beskæftigelses- og arbejdsmarkedsforhold", her kan I også læse lidt om, hvilke budgetsreduktioner der også er ind i 2024.
Blandt andet er der stadig en besparelse på beskæftigelsesområdet ud fra finansiering af aftale om ret til tidlig pension
(Arne-pension).

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager formandskabets foreløbige foreslåede temaer til dialogmødet til orientering
at Integrationsrådet drøfter input til Budgetproces 2024
at Integrationsrådet drøfter, hvad indholdet skal være på dialogmødet mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Integrationsrådet den 3. maj 2023.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede følgende input til budgettet:

Fastholde støtte til fritidspasset i 2024
Ansatte "mentorer" til integrationsborgere (som der tidligere har været gjort)
Øget inddragelse af civilsamfundet eller andre aktører
Virksomhed fra Højbjerg, som hjælper integrationsborgere, som gerne vil være selvstændige
"Elderlearn"-konceptet: rekruttering af ældre borgere i kommunen, som hjælper integrationsborgere med
sprogtræning
Fritidsjobindsats for unge integrationsborgere

Gruppen (Louise, Koki og Palwasha) der skal med til dialogmødet med Arbejdsmarkedsudvalget vil se nærmere på input
til budgettet. Der kan sendes yderligere forslag til Louise.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage formandskabets foreløbige foreslåede temaer til dialogmødet til efterretning
Integrationsrådet drøftede en række input til Budgetprocessen 2024 og besluttede, at forslag kan sendes til
formanden
at der til dialogmødet med Arbejdsmarkedsudvalget er fokus på følgende temaer:

arbejdsmarkedsudvalgets tanker om Integrationsrådets rolle, særligt med fokus på vision for Rådet og
fokusområder i rådets arbejde
integrationsrådets input til budgetprocessen
ønske om at afholde et dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget senere i 2023, når Rådet er kommet videre i
det faglige arbejde.

https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/kommunens-oekonomi/generelt-om-budget
https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/dagsordener-og-referater/udvalg/dagsorden?agendaid=e1f5e6a2-488b-4a2c-b1b2-859d9211516d&searchtext=


Punkt 10: Kl. 19.10-19.20: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

IntegrationsrÃ¥det tager en kort bordet rundt.

-

Det indstilles,

at orienteringen under bordet rundt tages til efterretning.

Beslutning

Der var en kort bordet rundt. Der blev orienteret om fÃ¸lgende punkter:

Oplevelsen af, at russerne bliver udstillet i materiale ved Kulturhuset og til et bÃ¸rnearrangement. Louise
orienterede om, at hun overvejede at skrive et lÃ¦serbrev om dette
Borgere med syriske eller tyrkiske rÃ¸dder er stressramte og pÃ¥virket af, at deres familier i Syrien eller Tyrkiet er
ramt af jordskÃ¦lvet. Det er voldsomt for dem, at der ikke bliver talt mere om det, hvor at krigen i Ukraine fylder

IntegrationsrÃ¥det drÃ¸ftede, hvad der kunne gÃ¸res her
Sprogcentret har sÃ¸gt frivillige, som Hanne har meldt sig til
Der var afslutningsvis en drÃ¸ftelse om IntegrationsrÃ¥dets arbejde og at fÃ¥ skabt resultater med deres arbejde.

Beslutning

IntegrationsrÃ¥det vedtog,

at tage orienteringen rundt om bordet til efterretning.



Punkt 11: Kl. 19.20-19.25: Punkter til kommende møder

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med input til kommende møder.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede, at der er følgende punkter til det kommende møde:

Oplæg fra Palwasha
Organisering af arbejdet i Integrationsrådet (punkt fra dagsordenen)
Muligt dialogmøde med Idrætsråd om integration via idrætsdeltagelse (punkt fra dagsordenen)
Orientering fra diverse arbejdsgrupper (drøftelse om der skal sættes ansvarlige tovholdere på) (punkt fra
dagsordenen).



Punkt 12: Kl. 19.20-19.30: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med korte punkter under eventuelt.

Deltagelse i Forårsfesten onsdag den 10. maj 2023
Orientering om, at Louise og Mohamad deltager til konferencen afholdt af Det Nationale Integrationsråd lørdag den
13. maj 2023
Orientering om drøftelsen af kommunernes skriftlige kommunikation tages med til drøftelse ifbm. Det Nationale
Integrationsråds konference i maj.

-

Det indstilles,

at punkterne under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet blev orienteret om følgende:

at de er inviteret til Byrådets forårsfest onsdag den 10. maj 2023. Charlotte genudsender invitationen via mail. Der
skal meldes tilbage senest den 2. maj 2023.
Louise og Mohamad Hassan deltager til konferencen afholdt af det Nationale Integrationsråd den 13. maj 2023 - her
vil de tage drøftelsen med om kommunernes skriftlige kommunikation
at Mohammad Rasheed er sygemeldt de næste tre måneder

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage punkterne under eventuelt til efterretning.

Bilag

Invitation til fora°rsfest kontraktholdere og borgerrepræsentation maj23 2.pdf
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