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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Jorgen Naut, Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen og Morten Meller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 87: Opsamling pa temamede: Introduktion til arbejdet pa
ungeomradet og den kommunale ungeindsats, herunder FGU, STU og andre
indsatser pa ungeomradet

15.00.00-G01-54-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget havde den 7. september 2022 temamede. Med punktet samler udvalget op pa temamedets
introduktion til arbejdet pa ungeomradet og den kommunale ungeindsats, herunder FGU, STU og andre indsatser pa
ungeomradet.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i temamedets introduktion til arbejdet pa ungeomradet, den kommunale ungeindsats og indsatserne pa
ungeomradet den 7. september 2022 har Arbejdsmarkedsudvalget en dreftelse, herunder om introduktionen giver
anledning spergsmal, behov for yderligere uddybelse eller punkter, som Arbejdsmarkedsudvalget gerne vil dykke
narmere ned i pa fellesmodet med Borne- og Ungdomsudvalget i januar 2023.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget tager introduktionen til arbejdet pa ungeomradet og den kommunale ungeindsats,
herunder FGU, STU og andre indsatser pd ungeomradet til orientering

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter introduktionen til arbejdet pa ungeomradet og den kommunale ungeindsats,
herunder FGU, STU og andre indsatser pd ungeomradet, herunder om introduktionen giver anledning til spergsmal,
behov for yderligere uddybelse eller punkter, som Arbejdsmarkedsudvalget gerne vil dykke naermere ned i pa
fellesmadet med Barne- og Ungeudvalget i januar 2023.

Beslutning

Fravaerende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Materiale gennemgéet pd medet er vedhaeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage introduktionen til arbejdet p4 ungeomradet og den kommunale ungeindsats, herunder FGU, STU og andre
indsatser pa ungeomréadet til orientering

¢ at udvalget pa baggrund af introduktionen gnsker at felgende omrader uddybes naermere pé fellesmadet med
Boarne- og Ungeudvalget i januar 2023:

o at de unge, der ikke er boglige far tegnet alle mulighederne op, s& de kan se en fremtid
o fokus pa snitflade mellem STU og FGU.

Bilag
Oplaeg_Presentation til temamede Arbejdsmarkedsudvalget Ungeomradet 07.09.22.pptx

Opleg_ STU.pptx



Punkt 88: Politikkontrol pa arbejdsmarkedspolitikken og
Beskaeftigelsesplan 2022

15.00.00-G01-56-22
Resume

Med dette punkt gennemforer Arbejdsmarkedsudvalget politikkontrol pa arbejdsmarkedspolitikken og Beskaftigelsesplan
2022.

Sagsfremstilling

Som led i politikkontrollen vil administrationen pd medet give et overblik over udvikling og indsatser mv. pa
arbejdsmarkedsomradet i Skanderborg Kommune samt en status pé Beskeeftigelsesplan 2022.

Administrationens opleg v. chefen for Arbejdsmarked og Social vil omhandle:

* Kerneopgaven for Arbejdsmarked og Social
e Udvikling i malgrupper pa beskaftigelsesomradet
Beskeftigelsesplan 2022 (herunder de fem ministermal og lokalpolitiske fokuspunkter)

. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

. Flere ledige skal opkvalificeres

. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

. Flere unge (15-30 &r) i uddannelse og job (lokalpolitisk fokuspunkt)

. Feerre borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb (lokalpolitisk fokuspunkt)

. Flere dimittender i job (lokalpolitisk fokuspunkt)

. Flere borgere leengere vak fra arbejdsmarkedet skal blive selvforsargende (lokalpolitisk fokuspunkt)

O 01NN K WN—

Droftelse af udvalgets tanker om den fremtidige politikkontrol, og hvad udvalget er interesseret i at folge op pa
fremadrettet.

Politikkontrollen tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedspolitikken: "Et arbejdsliv for alle" og Beskeftigelsesplan 2022.
Begge samt en plakat til formidling af Arbejdsmarkedspolitikken er vedlagt som bilag.

Denne politikkontrol afrunder opfelgningerne med beskaeftigelsesplanerne efter, at kommunerne ikke l&ngere er
forpligtet til at udarbejde en beskeftigelsesplan jf. anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Der er afsat tid til lobende spergsmaél og dreftelser, samt afsluttende dreftelser efter oplegget.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter den fremtidige politikkontrol, herunder hvad der skal folges op pé fremadrettet.

Beslutning



Fravaerende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Materiale gennemgéet pd medet er vedhaeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning

¢ at arbejdet med arbejdsmarkedspolitikken fortsaetter, og at den lebende bliver ajourfort ved behov

¢ at den fremtidige politikkontrol af arbejdsmarkedspolitikken gennemferes arligt i udvalget i forhold til udviklingen
pa indsatsomriderne.

Bilag

Arbejdsmarkedspolitik - et arbejdsliv for alle
Plakat m. formidling af arbejdsmarkedspolitikken
BP22

Oplaeg_Politikkontrol pé arbejdsmarkedspolitikken og Beskaftigelsesplan 2022.pptx



Punkt 89: Ferste orientering: Aftale om nyt kontanthjaelpssystem med plads
til bornene

15.00.00-G01-54-22
Resume

Med denne sag orienteres om indholdet af aftalen om nyt kontanthjalpssystem med plads til bernene, der blev indgéet
den 14. juni 2022.

Sagsfremstilling
Baggrund

Et bredt flertal i Folketinget vedtog efter anbefaling fra Ydelseskommissionen i juni 2022 at a&ndre kontanthjalpssystemet
Det nye kontanthjelpssystem gavner forst og fremmest bernene og tilgodeser aftalepartiernes enske om at mindske
uligheden og bernefattigdom. Aftalen om nyt kontanthjelpssystem med plads til bernene er vedlagt som bilag.

Aftalen indeholder en rakke tiltag til at hjelpe og understette barnene i kontanthjalpssystemet og understotte et aktivt
fritidsliv med venner, glaede og feellesskab. Det vurderes, at tiltagene vil skabe glaede for omkring 40.000 bern, der er i
kontanthjelpssystemet. Aftalen lofter med ydelsesforbedringerne 9.200 bern i kontanthjalpssystemet op over
lavindkomstgraensen.

Aftalepartierne er grundleeggende enige om, at kontanthjelpssystemet skal fungere som et midlertidigt sikkerhedsnet for
de borgere, der ikke har andre muligheder for forsergelse. Samtidig skal der ogsé vere en tydelig ekonomisk gevinst ved
at arbejde og forsikre sig mod arbejdsleshed i dagpengesystemet end at vaere pa kontanthjelp. Samlet set skennes det, at
aftalen gger arbejdsudbuddet med 300 fuldtidspersoner.

Aftalen indeholder folgende tiltag:

o Afskaffelse af kontanthjalpsloftet

Indferelse af indkomsttrappe

Bornetilleg

Fritidstilleg mélrettet berns fritid

Lempeligere indkomstfradrag

Afklaringsret

Bedre ferierettigheder

Lempede pensionsregler

Kompensation for aftale om ny reformpakke for dansk gkonomi
Afskaftelse af boligstette ved foreldrekab

Formuegrense

Tilskud til medicin

Understattende folgeordninger til berns deltagelse i fritidsaktiviteter.

e & o o o o o o o o o o

Chef for Arbejdsmarked og Social vil pa medet kort gennemga aftalen, og hvad tiltagene vil kunne fa af betydning.

Aftalen treeder i kraft snarest muligt og senest den 1. januar 2024. Aftalepartierne er enige om, at det nuverende
midlertidige bernetilskud forleenges indtil, aftalen traeder i kraft.

Okonomiske konsekvenser og finansiering



Aftalen om nyt kontanthjeelpssystem med plads til bernene medferer merudgifter pa samlet 485 mio. kr. strukturelt efter
skat, tilbageleb og adfeerd.

Aftalen er fuldt finansieret, blandt andet med afskaffelsen af boligstette ved foreldrekeb, der vil bidrage med 95 mio. kr. i
arlig finansiering fra den 1. januar 2024.

Nér udmentningen af aftalen om nyt kontanthjalpssystem med plads til bernene offentliggeres, gives der en uddybning af
udmentningen for Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen
Materiale gennemgéet pa modet er vedhaeftet referatet.
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.
Bilag

Aftale om nyt kontanthjelpssystem med plads til bernene juni 2022

Oplaeg_Farste orientering_ Aftale om nyt kontanthjeelpssytem med plads til bernene.pptx



Punkt 90: 3. budgetopfoelgning 2022

00.30.14-S00-21-22
Resume

Med denne sag prasenteres 3. budgetopfolgning 2022 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og de foresldede
tilleegsbevillinger fremlaegges med henblik pa indstilling til godkendelse.

Sagsfremstilling
Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der i forbindelse med 3. budgetopfelgning fulgt op pa:

1. Forslag til tilleegsbevillinger pé driften
2. Forandringer pa driften

3. Status pa driften

4. Qvrigt

1. Forslag til tilleegsbevillinger

I den samlede budgetopfolgning foreslas det samlet set at tilfore kassebeholdningen 4,7 mio. kr. i 2022.
Tillegsbevillingerne er uddybet i bilag 1 "Det samlede notat til 3. budgetopfelgning 2022".

I det folgende beskrives de tillegsbevillinger, som bliver foresléet pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Midtvejsregulering af overforselsudgifter

I aftalen om kommunernes gkonomi er KL og Regeringen blevet enige om en midtvejsvurdering i 2022 for de samlede
kommunale nettoudgifter til overfersler, som er 7 mia. kr. lavere end overferselsskennet i skonomiaftalen for 2022. Det
betyder, at Skanderborg Kommune skal betale 75 mio. kr. tilbage til staten.

Skanderborg Kommunes Budget 2022 til overforselsudgifter ligger lavere end overferselsskennet, og det er derfor ikke
muligt, at reducere budgettet i samme grad som midtvejsreguleringen tilsiger.

Dette blev der dog til dels taget hejde for, idet der ved budgetlegningen for 2022 blev budgetlagt med en udgift pa 20
mio. kr. pa bloktilskuddet til finansiering af en eventuel midtvejsregulering og andre usikkerheder. Derudover besluttede
Byradet ogsa at budgettere med en udgift pa 3,3 mio. kr. pa bloktilskuddet til finansiering af aftale om retten til tidlig
pension (Arne-pension).

P& bevillingen ”Beskeftigelsesomrédet (overforselsudgifter)” forventes der et mindreforbrug pa overferselsudgifterne pa
44,3 mio. kr., som foreslds anvendt til finansiering af midtvejsreguleringen. Budgetopfelgning pé beskeftigelsesomradet
er uddybet i afsnit 4.1 i bilag 1. Endelig foreslés det, at de to evrige bevillinger pé beskeeftigelsesomradet finansierer med
samlet 5 mio. kr. Belgbene findes ved at reducere de overforte midler fra 2021. Endelig foresléds bevillingen til
administration reduceret med 2,5 mio. kr. Belgbet vedrerende administration fremgér ikke af tabel 1, da det herer under
Okonomi- og Erhvervsudvalget. Der er saledes samlet set fundet finansiering til midtvejsreguleringen af udgifter pa
overforselsomréadet.

@vrige tilleegsbevillinger

Forslag til gvrige tilleegsbevillinger er kort beskrevet i bemaerkningsfeltet til tabel 1 og yderligere uddybet i bilag 1.



Tabel 1: Specifikation af tillegsbevilling

Bevilling/Politikomrdde 2022 Bemarkning

Beskeaftigelsesomréadet -44.266 Mindreforbruget vedrorer

(Overforselsudgifter) primart A-dagpenge og
sygedagpenge. Laes mere
i afsnit 4.1 i bilag 1

Midtvejsregulering af

overforselsudgifter Beskeftigelsesomradet -2.000  Mindreforbrug overfort

(UU, flygtningeboliger fra 2021.
mv.)

Beskaftigelsesomradet -3.000  Mindreforbrug overfort

(Driftsudgifter) fra 2021.
Borgerservice 130 Dget
Kompensation via lov- (Overforselsudgifter, administrationsgebyr til
o Udbetaling Danmark) Udbetaling Danmark som
g folge af deling af barn- og
cirkulereprogrammet
ungeydelsen mellem
foraeldre
Beskaftigelsesomradet 3.194 Antallet af
(UU, flygtningeboliger huslejeindbetalinger til
Kompensation for mv.) midlertidige boliger er
udgifter vedr. vaesentligt lavere end
fordrevne fra Ukraine antaget i budgetmodellen,
som blev vedtaget i OF
maj 2022.
Misbrugsbehandling, 62 Den primare arsag til
krisecentre og kompensationen er
forsorgshjem stigende energipriser.
Drift af Borgerservice, 7 Bemerkninger til
ZEndret pris- og begravelseshjelp mv. beregning gf _
lonfremskrivning ' . kpmpensatlon kan laeses i
Beskaftigelsesomradet 80 bilag 5
(UU, flygtningeboliger
mv.)
Beskaftigelsesomradet 100
(Serviceloven)
Beskeaftigelsesomradet -500 Mindreforbrug til
Ovrige (Saer%ige. finansiering af tomme
tillegsbevillinger psykiatripladser) pladser pa Region
Midtjyllands saerlige
psykiatripladser.
I alt -46.193

Note: - er reduktion af udgiftsbudget, + er foregelse af udgiftsbudget

2. Status pa forandringer 2022

12022 er der i alt syv forandringer (inkl. forandringer, som er viderefort fra 2021). Alle forandringer er afsluttede.



Se tabel 2 og bilag 2 for en uddybning af status.

Tabel 2: Status pa forandringer fra Budget 2022

Status i forhold ~ Forandringer

til tidsplan

Afsluttede 15. Implementering af forste delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen (Finansiering af aftale om ret til tidlig
pension)

17. Tilpasning af budgettet til indsatser efter serviceloven § 107

8. Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og
beskeeftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 ar

39. Feerre borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb
40. Beskeeftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet
41. Beskeftigelsesindsatsen reduceres

42. Investering af intensiv indsats over for borgere pa kontanthjaelp
(JobFirst 2)

Foran tidsplan -

Folger tidsplan

Bagefter tidsplan

Ikke pabegyndt

3. Opfolgning pa drift

Der er fulgt op pé det forventede regnskab for 2022 pé alle de bevillinger, som herer under politikomraderne pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Der bliver fulgt op pa bevillinger under nedenstédende politikomrader:

3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse
3.2 Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

3.3 Borgerservice

Tabel 3-5 giver et overblik over bevillingerne, og kategoriserer dem efter, hvor meget det forventede regnskab afviger i
forhold til det korrigerede budget.

I bilag 4 er der en beskrivelse af alle bevillingerne, og i bilag 3 er det muligt at f4 en yderligere specifikation af
gkonomien pa de enkelte bevillinger.

Bevillingen bliver kategoriseret ud fra hvor stor afvigelsen er i enten kroner eller procent af korrigeret budget.



Der er folgende kategorisering:

Kategori Afvigelse i kr. Afvigelse i procent
Stort merforbrug >-3 mio. kr. >-5%

Moderat merforbrug -2 til -3 mio. kr. -3 til -5 %

Balance +/- 2 mio. kr. +/-3 %

Moderat mindreforbrug +2 til +3 mio. kr. +3 til +5 %

Stort mindreforbrug >+5 mio. kr. >+10 %

Alle bevillinger med en stor afvigelse bliver uddybet i forhold til, hvad arsagen til afvigelsen er, og hvilke handlinger det
giver anledning til.

3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse

Tabel 3 QOkonomisk status pa sundhedsfremme og forebyggelse (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr.  Afvigelse i %

Misbrugsbehandling,

Stort mindreforbrug krisecentre og forsorgshjem

2.294 15,8%

Note: I afvigelseskolonnen angiver "-" forventet merforbrug, og "+" angiver forventet mindreforbrug.

Misbrugsforebyggelse, krisecentre og forsorgshjem
Arsagerne til mindreforbruget pa 2,3 mio. kr. er:

¢ Mindreforbruget er oparbejdet over flere &r og skyldes primert perioder med vakante stillinger p4 Rusmiddelcenter
Skanderborg.

¢ Mindreforbruget er fordelt med 2,1 mio. kr. p4 Rusmiddelcenter Skanderborg og 0,2 mio. kr. vedr.
kvindekrisecentre og forsorgshjem.

Formél med opsparing:

o [ forhold til Rusmiddelcenter Skanderborg blev der i starten af aret estimeret et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr., mens
der ved. 3. budgetopfelgning forventes et mindreforbrug pé 2,0 mio. kr. Andringen skyldes primeert perioder med
vakante stillinger.

Opsparingen er disponeret til midlertidige opnormeringer.

¢ [ forhold til kvindekrisecentre og forsorgshjem udger mindreforbruget en hensigtsmaessig buffer, der kan handtere
markante udsving i udgifterne mellem arene. Det er lederen af de enkelte botilbud, der visiterer borgerne, og
dermed kan Skanderborg Kommune i mindre grad styre udgiftsniveauet.

3.2 Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold



Tabel 4 Okonomisk status pa Beskeaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr.  Afvigelse i %
Beskaftigelsesomradet

Moderat mindreforbrug (UU, flygtningeboliger 1.145 8,2%
mv.)

Beskaftigelsesomradet
Stort mindreforbrug (seerlige 715 50,0%
psykiatripladser), ej ovf.

Beskeaftigelsesomradet

Stort mindreforbrug (serviceloven) 6.844 8,0%

Stort mindreforbrug Eﬁ;fjgggféseii omradet 7.820 11,5%
Beskaftigelsesomradet

Stort mindreforbrug (overforselsudgifter), ej  44.266 6,2%

ovf.

Note: I afvigelseskolonnen angiver "-" forventet merforbrug, og "+" angiver forventet mindreforbrug.

Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold — Szrlige psykiatripladser

Arsagerne til mindreforbruget pa 0,7 mio. kr. er:

Budgettet dekker udgifter til tomme pladser pd Region Midtjyllands serlige psykiatripladser. Kommunerne i regionen
finansierer tomgangsudgifterne ud fra indbyggertal (objektiv finansiering). Jo flere pladser, der bliver visiteret til af

kommuner, jo feerre udgifter har de enkelte kommuner til tomme pladser. Eftersom der er en gget brug af pladserne siden
oprettelsen, forventes faerre udgifter til finansiering af tomme pladser.

Hvad er formalet med mindreforbruget:

¢ Det foreslas i 3. budgetopfolgning at tilfere kassen 0,5 mio. kr. 1 2022
e Omrédet er uden for overforselsadgang, sé yderligere mindreforbrug vil tilgé kassen ved regnskabsafslutningen.

Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold — Servicelovomradet
Arsagerne til mindreforbruget pa 6,8 mio. kr. er:

¢ Overforsel af overskud fra 2021 (6,1 mio. kr.).
¢ Forventet mindreforbrug vedrerende socialpedagogisk stette
¢ Forventet mindreforbrug vedrerende borgere, der bor i midlertidigt botilbud.

Budgetrammen blev i forbindelse med 1. budgetopfelgning reduceret med 9 mio. kr. i 2022, faldende til 5 mio. kr. i 2023
og 3 mio. kr. 1 2024 og frem.

Hvad er forméalet med mindreforbruget:

¢ Der er generelt stort set balance mellem budget og udgifter pd omréadet isoleret for 2022.
o Erfaringsmessigt vil der vaere udsving pad omradet som felge af @ndringer i borgernes funktionsevne i op- og
nedadgaende retning. For at tage hgjde herfor er der afsat midler hertil.



Beskaftigelsesomradet (driftsudgifter)
Arsagerne til mindreforbruget pa 7,8 mio. kr. er:

¢ Der er overfort 8,4 mio. kr. fra tidligere r som folge af, at beskaftigelsesindsatsen har vaeret midlertidigt
suspenderet. Der forventes et mindreforbrug i 2022 pé 7,8 mio. kr. hvilket reducerer overferslen fra 2021 med 0,6
mio. kr.

Hvad er formalet med mindreforbruget

¢ Det indstilles, at der tilfares kassen 3,0 mio. kr. til delvis finansiering af midtvejsreguleringen af
overforselsudgifterne i 2022. Herefter forventes der et mindreforbrug pa 4,8 mio. kr.

¢ Der indgér forslag i budgetprocessen omkring omlegning af beskeftigelsesindsatsen. I den forbindelse forventes
udgifter til indfasning af omlegningen af beskeftigelsesindsatsen, herunder reorganisering og eventuel
gentaenkning af lokationer.

Beskaeftigelsesomradet (overferselsudgifter)
Arsagerne til mindreforbruget pa 44,3 mio. kr. er:

o Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 153, mens den gennemsnitlige pris er lidt hejere end forventet.
Den gennemsnitlige refusion er ogsa hgjere end forventet. Det giver et forventet mindreforbrug pa 22,7 mio. kr.

o Antallet af fuldtidspersoner pa A-dagpenge er faldet med 184, og den gennemsnitlige pris er lavere end forventet
ved budgetleegningen, hvilket giver et forventet mindreforbrug pa 20,3 mio. kr.

o Pa integrationsomradet forventes udgifterne at vaere 2,5 mio. kr. hgjere end det korrigerede budget, hvilket kan
henferes til udgifter til forsergelsesydelse og danskuddannelse til fordrevne fra Ukraine.

o Pé fortidspensionsomradet forventes udgiften at veere 3,2 mio. kr. hgjere end det korrigerede budget. Det skyldes, at
tilgangen til fortidspension har veret storre i 2022 end de foregdende ar. Samtidig med, at der er en lavere afgang
fra ordningen i forhold til forventningen ved budgetlagningen for 2022. En af forklaringerne pé dette er, at der var
en lille tilgang af tilflyttere sidst pa aret i 2021.

Hvad er formalet med mindreforbruget:

¢ Det indstilles, at der mindreforbruget pa 44,3 mio. kr. tilfores kassen til delvis finansiering af midtvejsreguleringen
af overforselsudgifterne i 2022.

Tabel 6 med negletal i slutningen af sagsfremstillingen viser udviklingen i det forventede méltal samt det forventede
resultat i forhold til korrigeret budget.

3.3 Borgerservice

Tabel 5 QOkonomisk status pa Borgerservice (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr. Afvigelse i %
Borgerservice
Balance (overforselsudgifter, 0 0.0%

Udbetaling Danmark), ¢j
ovf.



Drift af borgerservice,
Stort mindreforbrug  begravelseshjelp, 502 20,0%
befordring mv.

Note: I afvigelseskolonnen angiver "-" forventet merforbrug, og "+" angiver forventet mindreforbrug.

Drift af borgerservice
Hvad er formalet med mindreforbruget pa 0,5 mio. kr.:

Udskudte digitale losninger og opgaver, som ikke er indregnet i regnskabet og/eller forst betales 1 2023:
Fotostander Galten

Udskiftning af vielsessystem

Andret indretning af foyer grundet et arbejdsmiljekrav

4. Nogletal

Nedenstéende tabel viser prognosen for antal fuldtidspersoner pé de forskellige malgrupper i jobcenteret. Prognosen for 3.
budgetopfolgning 2022 er sammenlignet med prognosen, som 14 til grund for beregning af Budget 2022. Data om antal
fuldtidspersoner er (med undtagelse af sygedagpenge) trukket i fagsystemet Fasit, og kan ikke sammenlignes med data fra
Jobindsats, da opgerelsesmetoden varierer mellem de to datakilder.

Den yderste kolonne til hgjre viser budgetafvigelsen pa forsergelsesudgifterne til mélgrupperne. Bevillingen omfatter
ogsa udgifter til eksempelvis danskuddannelse, kommunale IGU-forleb og kommunale fleksjobordninger, men denne
udgift er ikke medtaget i tabellen. Budgetafvigelsen kan béde skyldes @ndringer i mangden (antal fuldtidspersoner), men
ogsa endringer i enhedsprisen. Enhedsprisen pr. malgruppe er ikke medtaget i denne tabel.

Der forventes et mindreforbrug pa forsergelsesudgifterne pa 43,1 mio. kr., mens der pd gvrige omrader forventes et
mindreforbrug pa 1,2 mio. kr. — altsé et samlet mindreforbrug pé 44,3 mio. kr.

Tabel & Forventet udvikling i mEIgruppcr og akonomd

Malgruppe Oprindeliy prognoss Prognose ved 3. Farskel | Budgetafvigelse
budgetopfalgning |
Amal fuldtidepersoner | Antal fuldtidepersanes Antale 1.000 kr.
fuldtidspersoner
Forsikrede ledige 753 600 | 184 ] 20.326 |
Kontanthjaels 118 122 41 3,359
Uddanneliseshjsels 206 161 =25 | -
Revalidering -] 2 =11 -178
Sygedanpenge 1052 BOo9 =153 | =22.678
Ressourceforlab LE3 170 T-‘_] 217
Jobafklaringsforiob 279 340 61 T
Fartidspension 1.752 1,700 47 | 4.808
SEniorpension 160 153 =i | =1.612
Fleksjol 1.102 1.131 29 5l 2
Ledighedsydelse £31 204 ol | 4.671
Selviorsergelses- og 122 174 52 | 1,580
hjemrejse/overgangsydelsa ;
I alt 5.987 5. 790 -197 | =43.068

Note: minus er mindreudgift, plus er merudgift i afvigelseskolonnen

I skonomisystemet ses kontanthjelp og uddannelseshjelp samt ressource- og jobaftklaringsforleb under ét, og derfor er
der et samlet tal for disse malgrupper i kolonnen med budgetafvigelse.

Indstilling

Koncernledelsen indstiller,



o at kassen tilfores 46,193 mio. kr. 1 2022, som angivet i tabel 1

e at orientering om status pa ekonomien pa drift tages til efterretning
¢ at orientering om status pa forandringerne fra 2022 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Beslutning

Fraverende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orientering om status pa ekonomien pé drift og anleg til efterretning
e at tage orientering om status pa forandringerne fra 2022 til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

¢ at der som indstillet af Koncernledelsen tilferes kassen 46,193 mio. kr. 1 2022, som angivet i tabel 1.
Bilag
Bilag 1 Det samlede notat til 3. budgetopfoelgning 2022
Bilag 2 Status pa forandringer for 2022
Bilag 3 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2022
Bilag 4 Beskrivelse af bevillinger - Arbejdsmarked

Bilag 5 Udmentning af @ndret pris- og lenfremskrivning fordelt pa bevillinger



Punkt 91: Ankestatistik pa beskaftigelsesomradet for 1. halvar 2022

15.00.00-P05-6-19
Resume

Med denne sag orienteres om Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgarelser i klagesager pd beskaftigelsesomradet i
Skanderborg Kommune. Statistikken deekker afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. halvar 2022.

Sagsfremstilling

I denne orientering er der alene fokus pé beskaeftigelsesomradet. Omgerelser pa servicelovsomradet er taget ud i denne
orientering, da det tidligere har veeret behandlet i forleengelse af offentliggerelsen af Social- og Aldreministeriets
Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa det sociale omrade.

Nedenfor preesenteres resultaterne fra Ankestyrelsens statistisk over styrelsens afgarelser i klagesager pé
beskaeftigelsesomrédet i 1. halvar 2022. Rapporten fra Ankestyrelsen er vedlagt som bilag.

Orienteringen og prasentationen af resultaterne tager udgangspunkt i fire overskrifter:
1. Skanderborg Kommunes omggrelsesprocenter pa beskeftigelsesomradet
2. Antallet og fordeling af afgerelser i 1. halvar 2022: Ingen klare menstre i afgerelserne

3. Udvikling i omgerelsesprocent fra 2019 til 1. halvar 2022
4. Begreber og definitioner

Skanderborg Kommunes omggrelsesprocenter pa beskaftigelsesomradet

Ud fra resultaterne fra Ankestyrelsens statistisk ligger Skanderborg Kommune med en omgerelsesprocent pa 27 % over
landsniveauet pa 23 %. Hvilket ses i tabel 1 herunder.

Tabel 1: Omgarelsesprocent i 1. halvar 2022 fordelt efter lovgivning
LAB LAS PL  SDP OVR I alt
Skanderborg Kommune 33 38 - 14 - 27

Landstotal 24 26 10 22 18 23

Antallet og fordeling af afgerelser i 1. halvar 2022: Ingen klare menstre i afgerelserne:

Tabel 2 viser antal af afgerelser i 1. halvar 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivning i Skanderborg Kommune.

Skanderborg Kommune ligger hgjt i forhold til niveauet pa landsplan pa omgerelsesprocenterne inden for lov om aktiv
socialpolitik (LAS) og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB).



Hyvilket tabel 3 viser. Sidstnavnte (LAB) vedrerer dog kun tre sager, hvor den ene blev hjemvist.

Inden for lov om aktiv socialpolitik (LAS) er der seks sager, som er omgjort (fire er endret og to er hjemvist).

Der er ikke noget menster i afgerelserne fra Skanderborg Kommune, hvor samme type fejl gér igen flere gange. Men der
vil blive fulgt op p& omréadet igen, hvis det viser sig et menster, nir vi har klagestatistikken for hele 2022.

Tabel 2: Antal afgerelser i 1. halvar 2022 fordelt efter sagsudfald og lovgivning -
Skanderborg Kommune

Sagsudfald LAB LAS PL SDP OVR Lalt
Afvisning/henvisning 2 1 0 2 0 5
Hjemvisning 1 2 0 1 0 4
Stadfeestelse 2 10 0 12 0 24
Zndring/ophaevelse 0 4 0 1 0 5

I alt 5 17 0 16 0 38

Udvikling i omgerelsesprocent fra 2019 til 1. halvar 2022

Som det fremgar af tabellen nedenfor, har tendensen overordnet set veret et fald i omgerelsesprocenten fra 2019 til 1.
halvér 2022, béde i Skanderborg Kommune og pa landsplan. Forskellen i omgerelsesprocenten pé 4 procentpoint er det
tetteste Skanderborg Kommune har varet pa landsplan i perioden.

Tabel 3: Udvikling i omgerelsesprocent i perioden 2019-1. halvér 2022
2019 2020 2021 1. halvér 2022
Skanderborg Kommune 38 29 32 27

Landstotal 27 24 22 23

Begreber og definitioner

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier:

« Afvisning/henvisning - nar Ankestyrelsen ikke behandler sagen, f.eks. hvis klagefristen er overskredet

¢ Hjemvisning - nar sagen sendes tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen, f.eks. fordi Ankestyrelsen
mener, at der er behov for flere oplysninger i sagen for at kunne treffe en afgerelse

¢ Andring/ophavelse - nar Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgerelse, og derfor @ndrer eller ophaver den

o Stadfaestelse - nar Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.



Ankestyrelsen beregner en omgerelsesprocent, der er defineret som de @ndrede og hjemviste sagers andel af alle afgjorte
sager, fratrukket de afviste sager.

Ankestyrelsens statistik over afgerelser er opdelt pa felgende lovomréader:

¢ LAB: Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension

SDP: Sygedagpengeloven

SEL: Serviceloven (behandles som navnt indledningsvist ikke her)

@VR: Almenboligloven, andre love - tidligere naevnsomrader, boligstetteloven, dagtilbudsloven, integrationsloven,
kontantydelsesloven, lov om kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven og seniorjobloven.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning
¢ at orienteringen fremadrettet kun behandles én gang arligt, nar statistikken for hele det foregdende ar offentliggeres
af Ankestyrelsen.

Beslutning

Fravaerende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra chefen for Arbejdsmarked og Social.
Bilag

Ankestatistik - 1. halvar 2022



Punkt 92: Meddelelser

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Orientering om opstart af proces med evaluering af Integrationsfokus 2019-2022 - bilag vedhaftet

Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omrade

Orientering om igangsattelse af méaling pa borgeres oplevelser pa jobcentret, ungecentret og administrations- og
ydelsesafdeling - bilag vedhaeftet

Orientering om ansettelse af to nye centerchefer

Samarbejdsaftale om den kommunale anvisningsret mellem Skanderborg Kommune og de almene
boligorganisationer i kommunen

Flytning af temamede til den 7. december 2022

Juleafslutning i udvalget

Studietur.

Beslutning

Fraverende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Materiale gennemgéet pa modet er vedhaeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Procesplan for evaluering af Integrationsfokus 2019-2022.pdf

Orientering om igangsattelse af maling af borgernes oplevelser i 2022.pdf



Punkt 93: Evt.

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Dynamisk arsplan er vedhaftet som bilag.
Beslutning

Fravaerende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Intet at bemaerke.
Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 94: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fravaerende: Jorgen Naut og Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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