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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-83-23

Resumé

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

 

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller, 

at dagsorden for mødet godkendes. 

 

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at godkende dagsordenen for mødet.



Punkt 12: Temadrøftelse om AC-ledighed

15.00.00-G01-15-24

Resumé

Med dette punkt gennemfører Arbejdsmarkedsudvalget temadrøftelse om akademiker ledighed, herunder gives status på
de initiativer og tiltag der målrettes ledige akademikere. 

Sagsfremstilling

Skanderborg Kommune har en højt uddannet befolkning generelt, og det gælder også gruppen af forsikrede ledige i
Skanderborg Kommune. Ledige akademikere udgør således en relativt stor andel af de forsikrede ledige, sammenlignet
med de fleste andre kommuner.

Stigningen i akademikerledighed efter uddannelsernes afslutning i sommer har i år været større end normalt. Derfor har
Skanderborg, bl.a. i samarbejde med Aarhus Kommune, mange indsatser målrettet ledige akademikere.

Arbejdsmarkedsudvalget præsenteres under punktet for:

Data om AC-ledighed, herunder uddannelsesretninger og -områder der fylder i gruppen af ledige
Status på tværkommunale samarbejder om rekruttering af ledige akademikere
Status på vores egne målrettede rekrutteringsindsatser for akademikere
Status på Det Grønne Akademi, i samarbejde med Aarhus Kommune og Erhvervsakademi Aarhus
Status på Akademikerkampagnen
Orientering om tiltag i samarbejde med Erhverv Skanderborg
Orientering om nye tiltag i samarbejde med Jobcenter Aarhus, der har til formål at forebygge dimittendledighed ved
en tidlig indsats før de bliver ledige
Status på initiativer under Grøn Skanderborg
Status på akademikeres deltagelse i jobbroen.

Med udgangspunkt i ovenstående lægges op til en drøftelse af ønsker og prioriteringer i indsatserne for ledige
akademikere i Skanderborg Kommune.

På mødet deltager virksomhedskonsulent Louise Toft Dalsgaard under behandlingen af punktet.

 

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at der gennemføres temadrøftelse om AC-ledighed.

Beslutning

Materiale fremvist på mødet er vedlagt som bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at der i det videre arbejde med ledige akademikere i Skanderborg Kommune er særligt fokus på:
omskoling af AC ledige til pædagogfagene evt. med inddragelse af erfaringer fra projekter i andre kommuner

at politikkontrollen ikke giver anledning til ændringer i politikker, forandringer og/eller standarder.

Bilag

Temadrøftelse om AC-ledighed d. 4.9.2024 EV1.pptx



Punkt 13: Forberedelse af politikkontrol på Socialpolitikken på
rusmiddelområdet

27.00.00-G01-11-23

Resumé

Med denne sag forbereder arbejdsmarkedsudvalget sig på den kommende politikkontrol af udmøntningen af
socialpolitikken på rusmiddelområdet. Den foreløbig plan fremlægges, og udvalget har mulighed for at komme med
ønsker til tilføjelser og ændringer.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget skal på udvalgets møde den 6. november 2024 udføre politikkontrol på udmøntningen af
socialpolitikken på rusmiddelområdet. 

Det foreslås at udvalget præsenteres for følgende: 

Status på strategiske indsatsområder for 2024
Præsentation af borgernes oplevelse af behandlingen set gennem brugertilfredshedsundersøgelse 
Præsentation af konklusioner fra lovpligtigt årligt tilsyn fra Socialtilsyn Midt 
Præsentation af indsats for at synliggøre rusmiddelcenteret for borgerne 
Status på udfordringer omkring private aktører 
Status på regionernes overtagelse af rusmiddelindsatsen målrettet borgere med dobbeltdiagnose.

Socialpolitik og Værdighedspolitik er vedhæftet som bilag. 

Der lægges op til en drøftelse af den foreløbige plan for temaet om rusmiddelindsatsen. Udvalget har mulighed for at
komme med ønsker til tilføjelser og ændringer til administrationens udkast.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller, 

at planen for temaet med politikkontrol af socialpolitikken på rusmiddelområdet drøftes med henblik på ændringer
og tilføjelser. 

 

 

 

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at politikkontrol af udmøntningen af socialpolitikken på rusmiddelområdet gennemføres som beskrevet, herunder
med særligt fokus på:

hvornår der er tale om dobbeltdiagnoser
udbredelsen i brugen af opioider - eks. Oxytocin og Tramadol og arbejdet med forebyggelsen af misbrug af
disse midler
børn der vokser op i misbrug, herunder muligheden for at få hjælp uden forældresamtykke
opfølgning på brugen af private aktører i misbrugsbehandlingen, herunder hvor mange der behandles udenfor
kommunen
hvordan man sikrer den sociale rehabilitering sideløbende med misbrugsbehandlingen.

Bilag

Socialpolitik og Værdighedspolitik for ældreområdet_ godkendt 21122022 WCAGpdf



Punkt 14: Forberedelse af politikkontrol på Arbejdsmarkedspolitikken og
Arbejdsmarkedsudvalgets fire fokusområder for 2024

15.00.00-P20-4-24

Resumé

Med denne sag forbereder arbejdsmarkedsudvalget sig på den kommende politikkontrol af udmøntningen af
Arbejdsmarkedspolitikken og Arbejdsmarkedsudvalgets fire fokusområder og pejlemærker for 2024. Den foreløbig plan
fremlægges, og udvalget har mulighed for at komme med ønsker til tilføjelser og ændringer.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget skal på udvalgets møde den 2. oktober 2024 udføre politikkontrol på udmøntningen af
Arbejdsmarkedspolitikken og Arbejdsmarkedsudvalgets fire fokusområder og tilhørende pejlemærker for 2024. 

Det foreslås at udvalget præsenteres for følgende: 

Status på udmøntningen af Arbejdsmarkedspolitikken 
Status på arbejdet med Arbejdsmarkedsudvalgets fire fokusområder og tilhørende pejlemærker for 2024 
Status på udviklingen i målgrupper 
Status på anvendelsen af og erfaringerne med det digitale tilbud: Candeno (jf. opfølgning på temamøde den 10.
april 2024) 
Status på den virksomhedsrettede strategi og samarbejdet med Jobpartnere og med besøg på en af virksomhederne,
som fungerer som Jobpartner 
Status på Jobbroen (tidligere 325-samarbejde) 
Borgernes oplevelse og erfaringer 

Arbejdsmarkedsudvalgets fire fokusområder med tilhørende pejlemærker og Arbejdsmarkedspolitikken er vedhæftet som
bilag. 

De fire fokusområder er:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere i arbejdsfællesskabet
4. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og  kvalificerede arbejdskraft.

Der lægges op til en drøftelse af den foreløbige plan for politikkontrollen.  Udvalget har mulighed for at komme med
ønsker til tilføjelser og ændringer til administrationens udkast.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller, 

at planen for politikkontrol på Arbejdsmarkedspolitikken og de fire fokusområder drøftes 
at udvalget kommer med input til ændringer og tilføjelser. 

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at  politikkontrol på udmøntningen af Arbejdsmarkedspolitikken og Arbejdsmarkedsudvalgets fire fokusområder og
tilhørende pejlemærker for 2024 gennemføres som beskrevet, herunder med særligt fokus på:

at der i status på udviklingen i målgrupper er særligt fokus på de unge. 

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalgets fokusområder og pejlemærker for 2024

Plakat m. formidling af arbejdsmarkedspolitikken



Arbejdsmarkedspolitik - et arbejdsliv for alle



Punkt 15: Skriftlig orientering: Status på borgere, fra Spiren, Nøjsom og
Gestus

15.00.00-A21-10-22

Resumé

Med dette punkt orienteres om, hvilke aktiviteter borgerne fra Spiren, Nøjsom og Gestus er i gang med nu, jf. beslutning
fra Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. februar 2024.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på udvalgets møde den 7. februar 2024, at der i efteråret 2024 skulle laves en ny
opgørelse af, hvilke aktiviteter de borgere, der var i Spiren, Nøjsom og Gestus, da de tilbud lukkede ned, er i nu. Data til
opgørelsen er fra 21. august 2024.

Der var 35 borgere i alt i de tre tilbud, da de lukkede - tilbuddene lukkede ikke samtidig, så nogle af borgerne har været i
flere af tilbuddene.

Af de 35 er 9 i job eller uddannelse:

1 i ordinært arbejde
2 i uddannelse
6 i fleksjob

4 er afsluttet i beskæftigelsesindsatsen af andre årsager:

3 er fraflyttet kommunen
1 er tilkendt førtidspension

7 er i virksomhedspraktik, med henblik på fleksjob eller ordinær ansættelse.

1 får støtte fra en mentor.

4 får en social indsats:

3 får en social indsats fra Bostøtterne
1 er midlertidigt placeret i botilbud på Kjærsholm

De resterende 10 er alene i forløb med sagsbehandler og personlig jobformidler, der i fællesskab arbejder for at hjælpe
borgerne i job eller uddannelse, evt. via praktikforløb.

 

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 16: Meddelelser

00.01.00-A00-83-23

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende:

Udtalelse fra Ankestyrelsen vedr. Danmarkskort 2023 (2022 tal)- bilag vedhæftet
Jobcamp 2024
Virksomhedsundersøgelse 2024
Borgersager.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev til 92 kommuner_Danmarkskort 2023 (tal for 2022).pdf



Punkt 17: Eventuelt

00.01.00-A00-83-23

Sagsfremstilling

Den dynamiske årsplan er vedhæftet som bilag.

Beslutning

Intet at bemærke.

Bilag

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2024



Punkt 18: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-A00-4-23

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, 

at godkende protokollen.
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