DAGSORDEN HovedMED-udvalget d. 14-03-2018

Meadedato Onsdag d. 14. marts 2018 kl. 14:00

Meodested 1.S.07, Falleden



Indholdsfortegnelse
Dialogmede med HovedMED-Udvalget; dagsorden..............cccvvieriiiiiiieiiieeiieeeiee et



Punkt 14: Dialogmede med HovedMED-Udvalget; dagsorden

00.01.00-A00-14-18
Sagsfremstilling

HovedMED-Udvalget (HMU) har ensket — og faet ’ja’ til et dialogmede med Dkonomiudvalget lidt tidligere i1 &r end de
foregéende ar, hvor dialogmedet har fundet sted lige efter sommerferien. HMU's gnske skal ses i lyset af],

¢ at POkonomiudvalget er nyvalgt, at HMU gerne vil have lejlighed til at give en orientering om organisationens
aktuelle status ved. Kultur, arbejdsmilje og sygefravaer

o at HMU gnsker en tidlig dialog om Byradets kommende udviklingspolitik og om budget 2019.

I december 2017 godkendte Byradet den nye personalepolitik. I den forbindelse blev det besluttet at holde temamede i
Byradet med Ledelseskommissionens formand (med deltagelse af HMU, kontraktholdere og koncernledelse).

Pa samme byrddsmede afgav det gamle byrad sin depeche til det nye byrad og opfordrede bl.a. det nye byrad at arbejde
med ’en samlet forteelling om ledelse og godt lederskab — herunder revurdering af Skanderborg Kommunes
vision/verdier.

Inspireret af dette har HMU pé sit seneste meade dreftet den *grundfortelling” om organisationen, som det nuvarende
Skanderborg Kommune stér pa, - herunder hvad betegnelsen, Skanderborgmodellen og Skanderborgkulturen indeberer.
Noter fra denne dreftelse er vedlagt dagsordenen.

Pa denne baggrund ser HMU gerne disse fire punkter dreftet pa dialogmedet.

Budget 2019

Qkonomiudvalget orienterer om udviklingspolitikken
Sygefraver, kultur og arbejdsmiljo
Skanderborgkulturen/-modellen

Beslutning

Jkonomiudvalgets tema- og dialogmeder, 14. marts 2018, pkt. 1:

Bilag

Skitse til den felles forteelling
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