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Punkt 133: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-73-20

Sagsfremstilling

Den fremsendte tidsplan for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at tidsplanen for mødet drøftes.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Socialudvalget vedtog,

at godkende dagsorden for mødet.



Punkt 134: Opsamling på Seniorrådets dialog med plejedistrikterne

27.69.40-G01-4-18

Resume

Sagen er sat på dagsordenen for at Socialudvalget kan have en dialog med Seniorrådet om de snakke, som Seniorrådet har
haft med de fire plejedistrikter om kultur og værdier. Socialudvalget skal under punktet, sammen med Seniorrådet, drøfte
rådets anbefaling til Budget 2022-2025 om gennemførelse af tilfredshedsmålinger med borgere, pårørende og personale
om kulturen i Skanderborg Kommunes ældreområde.

Sagsfremstilling

På Socialudvalgets årlige dialog med Seniorrådet den 6. april 2021 fremlagde Seniorrådet en anbefaling til Budget 2022-
2025 "Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide". På baggrund af dialogen vedtog Socialudvalget, at chefgruppen på
sundheds- og omsorgsområdet (tidligere ældreområdet) deltog i møde med Seniorrådet for at drøfte arbejdet med kultur
og værdier. Seniorrådet har efterfølgende på skift inviteret de fire plejedistriktschefer ind til en snak på rådets ordinære
møder i maj, august, september og oktober.

På Seniorrådets møde den 13. oktober orienterede chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap om følgende undersøgelser,
der allerede gennemføres på nuværende tidspunkt:

Kommunens trivselsundersøgelse 3i1 (fysisk arbejdsmiljø, psykisk arbejdsmiljø, lederevaluering) er lige nu til
besvarelse hos alle medarbejdere. Arbejdsmiljørepræsentanten, tillidsrepræsentanten og leder udvælger efter
besvarelsen temaer, der drøftes på dialogmøder i de enkelte grupper.
I Projekt Tryghed Hjemme måles borgernes tilfredshed efter endt indsats.
Borgernes tilfredshed med indsatserne i hverdagsrehabilitering måles ved spørgeskema.
Plejecentrene har haft fokus på og arbejdet med indflytningssamtalen.
Ved indsatserne i sundhedscentrene spørges der til, om indsatsen har flyttet noget for borgeren.
Alle ledere i Sundhed, Omsorg og Handicap har haft en temadag med Dorte Birkmose om forråelse.
Der har været et forløb med optimering af vagtplanlægning i hjemmeplejen.
Der har været arbejdet med optimering af visitation og hjælpemidler samt telefonbetjeningen.

Socialudvalget drøftede på møde den 5. oktober, efter anmodning fra Anders Laugesen, Seniorrådets anbefaling til
gennemførelse af måling af borgernes, de pårørendes og personalets tilfredshed med kulturen i Skanderborg Kommunes
ældreområde.

Seniorrådets anbefaling til Budget 2022-2025 "Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide" er vedhæftet som bilag til
punktet.

En opsamling fra de fire dialoger med plejedistrikterne er vedhæftet som bilag til punktet.

Følgende repræsentanter fra Seniorrådet deltager i dialogen: Jørgen Viktor, Inger Moos, Børge Møller og Ole Hefsgaard.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,



at Socialudvalget drøfter opsamling fra Seniorrådets dialoger med de fire plejedistrikter samt Seniorrådets
anbefaling til Budget 2022-2025 om gennemførelse af tilfredshedsmålinger med borgere, pårørende og personale
om kulturen i Skanderborg Kommunes ældreområde.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Socialudvalget vedtog,

at tage dialogen til efterretning.

Bilag

Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide

Opsamling af Seniorrådets dialoger med plejedistrikterne om kultur og værdier



Punkt 135: Opfølgning på dialog med Seniorrådet

27.69.40-G01-4-18

Resume

Med dette punkt følger Socialudvalget op på dialogen med Seniorrådet.

Sagsfremstilling

Socialudvalget følger op på dialogen med Seniorrådet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at Socialudvalget følger op på dialogen med Seniorrådet.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Socialudvalget vedtog,

at Socialudvalget overvejer drøftelsen med Seniorrådet i forbindelse med udvalgets overdragelse af viden til det nye
udvalg.



Punkt 136: Kvalitetsstandarder for 2022

27.03.00-P23-1-21

Resume

Sagen er sat på dagsordenen med henblik på, at de obligatoriske kvalitetsstandarder godkendes til høring i Seniorrådet og
Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til en gang om året at vedtage kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg,
hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens § 79a, § 83, § 83a og § 86, stk. 1 og 2.
Kvalitetsstandarderne skal formidle kommunalbestyrelsens overordnede politiske beslutninger om serviceniveau, værdier
og kvalitetskrav.

Administrationen har i henhold til tidsplanen:

arbejdet med at indhente faglige input til kvalitetsstandarderne fra kontraktområder, myndighed og kommunens
jurister.
haft en administrativ dialog om kvalitetsstandarderne med Seniorrådet og Handicaprådet på rådenes møder i
oktober måned. Dialogen har taget udgangspunkt i drøftelser og beslutninger fra socialudvalgsmødet den 5. oktober
2021. Rådenes input er vedhæftet som bilag 5 - 7. Det skal bemærkes, at Handicaprådets input ikke er søgt
indarbejdet i de standarder, der er vedhæftet som bilag til socialudvalgsmødet den 2. november, da Handicaprådet
først har haft møde den 26. oktober. I stedet er kommentarerne fra Handicaprådet indsat i sagsfremstillingen. Input
fra Handicaprådet vil være indarbejdet i de standarder, der vedhæftes som bilag til behandlingen i Økonomiudvalg
og Byråd.

Socialvalgets beslutninger fra den 5. oktober 2021:

at arbejdet med kvalitetsstandarder for 2022 opstartes
at der med udgangspunkt i forslag til ændringer igangsættes administrativ dialog med Seniorrådet og Handicaprådet
at der ved den administrative dialog med Seniorrådet indhentes yderligere input og kvalificeringer omkring grupper
af relevante borgere til ekstrabesøg i forhold til det videre arbejde med kvalitetsstandarden for opsøgende og
forebyggende hjemmebesøg
at beskrivelsen af pårørendesamarbejdet udleveres ved opstarten af alle forløb i forhold til personlig pleje, praktisk
støtte
at der i kvalitetsstandarden arbejdes med en formulering om, at "vi respekterer dit hjem, selvom det også er vores
arbejdsplads".

Med baggrund i ovenstående er der udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder, der hermed fremlægges med henblik på
godkendelse til høring i Seniorrådet og Handicaprådet.

Forslag til ændringer i kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering (bilag 1)

Side 6, afsnit 2.9 "Dit hjem - hjemmeplejens arbejdsplads";

Nuværende tekst -



"Når du modtager støtte og hjælp i dit hjem, vil leverandøren (hjemmeplejen) i samarbejde med dig sørge for, at hjemmet
er en sikker arbejdsplads for medarbejderne.

Det betyder,

at leverandøren vurderer, hvordan arbejdet kan udføres sikkert og sundhedsmæssigt forsvarligt.
at leverandøren vurderer, hvordan dit hjem er som arbejdsplads.
at det kan være nødvendigt, at der skal være arbejdsredskaber i dit hjem, som gør arbejdet forsvarligt."

Forslag til ny tekst -

"Du skal være opmærksom på, at når du modtager støtte i hjemmet, er dit hjem også medarbejdernes arbejdsplads. Det
betyder, at arbejdsmiljøet sikkerheds- og sundhedsmæssigt skal være i orden. Med udgangspunkt i en respekt for dit hjem
vil leverandøren (hjemmeplejen) i samarbejde med dig sørge for, at hjemmet er en sikker arbejdsplads for medarbejderne.

Det betyder,

at leverandøren vurderer, hvordan arbejdet kan udføres sikkert og sundhedsmæssigt forsvarligt.
at leverandøren vurderer, hvordan dit hjem er som arbejdsplads.
at det kan være nødvendigt, at der skal være arbejdsredskaber og arbejdsmiljø hjælpemidler i dit hjem, som gør
arbejdet forsvarligt. Ansvaret for klargøring af hjemmet til disse redskaber og hjælpemidler ligger hos dig. Med
udgangspunkt i dette vil leverandøren - i samarbejde med dig - hjælpe med at afklare og finde hensigtsmæssige
løsninger."

Side 14, afsnit 6. "Dit hjem - hjemmeplejens arbejdsplads";

Nuværende tekst -

"Når du modtager støtte og hjælp i dit hjem, vil leverandøren (hjemmeplejen) i samarbejde med dig sørge for, at
hjemmet er en sikker arbejdsplads for medarbejderne."

Forslag til ny tekst -

"Du skal være opmærksom på, at når du modtager støtte i hjemmet, er dit hjem også medarbejdernes arbejdsplads.
Det betyder, at arbejdsmiljøet sikkerheds- og sundhedsmæssigt skal være i orden. Med udgangspunkt i en respekt
for dit hjem vil leverandøren (hjemmeplejen) i samarbejde med dig sørge for, at hjemmet er en sikker arbejdsplads
for medarbejderne."

Forslag til ændring i nuværende liste med eksempler -

At listen suppleres med sætningen "I nogle tilfælde er der behov for arbejdsmiljø hjælpemidler som eksempelvis
plejeseng og forflytningslift, hvilket kan give behov for flytning af møbler m.v. Ansvaret for klargøring af hjemmet
ligger hos dig. Leverandøren vil i samarbejde med dig hjælpe med at afklare og finde hensigtsmæssige løsninger."

Forslagene til ændringer i kvalitetsstandarden sigter på at tydeliggøre praksis samt på at understøtte en fortsat effektiv
levering af hjælpemidler og forventningsafstemningen med borgere og pårørende. Endvidere er Socialudvalgets
beslutning om tydeliggørelse af respekten for borgernes hjem indarbejdet. Endelig er Seniorrådets input søgt
imødekommet ved en tydeliggørelse af leverandørens (hjemmeplejens) praksis og arbejde med at hjælpe borgerne med at
finde løsninger, når der er behov for arbejdsredskaber og arbejdsmiljø hjælpemidler i hjemmet.



Seniorrådet har endvidere i den administrative dialog anbefalet, at bestemmelsen i kvalitetsstandarderne "Hvis du bliver
udskrevet fra hospitalet eller pludselig får behov for hjælp, kan vi iværksætte støtten, inden sagsbehandlingen er
gennemført" inddrages i udviklingsarbejdet med ”Den gode indlæggelse og udskrivelse”, således at den beskrevne hjælp
sættes i værk ved udskrivelsen så tidligt, at den er til stede ved borgerens hjemkomst. Administrationen vil hertil
bemærke, at Seniorrådets anbefaling vil blive taget med i den videre udvikling og implementering.

Kommentarer fra Handicaprådet til kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering (bilag 1)

Der har været administrativ dialog ved Handicaprådsmødet den 26. oktober, og rådet har her besluttet at anbefale:

- "at der i det kommende år kan arbejdes med et mere imødekommende sprog i kvalitetsstandarden for pleje, praktisk
støtte og rehabilitering, hvor der blandt andet blødes op i den meget tydelige kommunikation om rehabilitering.

- at der i første omgang foretages følgende ændring i afsnit 3.3 kvalitetsstandarden for pleje, praktisk støtte og
rehabiliteringstandarden (i skemaet "Praktiske opgaver" og i bilag 1-3)

nuværende tekst: "støtten skal være så aktiverende som muligt"
forslag til ny tekst: "støtten vil være aktiverende i det omfang, det er muligt.""

Referat fra Handicaprådsmødet er vedlagt som bilag til punktet (bilag 7).

Forslag til ændringer i kvalitetsstandarden for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg (bilag 2)

Side 4, afsnittet "Målgruppe og tilrettelæggelse af ordningen" punkt C, der omhandler besøg til borgere i det år de fylder
70;

Nuværende tekst -

"Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med angivelse af dato og klokkeslæt. Besøget afvikles
medmindre borgeren melder afbud"

Forslag til ny tekst -

"Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med tilbud om forebyggende hjemmebesøg. Her opfordres
borgerne til at tage kontakt, hvis de ønsker besøg."

Baggrunden for dette er, at kvalitetsstandarden herved vil komme i overensstemmelse en velfungerende praksis, der er
kendt af borgere, pårørende og medarbejdere. Seniorrådet har i forbindelse med denne ændring gjort opmærksom på, at
det bør oplyses "hvor, til hvem og hvordan borgeren skal tage kontakt". Administrationen vil hertil bemærke, at borgerne
oplyses om dette i brevet fra de forebyggende medarbejdere.

Forslag til ændring på side 5, afsnittet "Målgruppe og tilrettelæggelse af indsats" punkt D, der omhandler borgere i
alderen 65 til 81 år, som er i særlig risiko for nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne -

at den nuværende tekst suppleres med sætningen "Endvidere sætter Skanderborg Kommune et særligt fokus på
opsøgende og forebyggende hjemmebesøg til borgere, der nyligt har mistet deres ægtefælle eller partner".



Baggrunden for ændringen er, at kvalitetsstandarden efter lovgivningen skal beskrive, hvordan kommunen opfylder
forpligtelsen til at tilbyde forebyggende hjemmebesøg efter behov til borgere i alderen 65 år til 81 år, som er i særlig
risiko for at få nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne. Her skal det tydeliggøres, hvilke særlige risikogrupper
kommunen vil sætte fokus på og hvorfor. Her peger de forebyggende medarbejdere på borgere, der nyligt har mistet deres
ægtefælle eller partner som en relevant risikogruppe. Dette er på baggrund af Socialudvalgets beslutning den 5. oktober
2021 blevet drøftet med Seniorrådet ved den administrative dialog, og rådet støttede her op om dette som en relevant
målgruppe.

Samarbejdet med pårørende

Socialudvalget har på mødet den 5. oktober 2021 drøftet en eventuel tydeliggørelse af de pårørende i
kvalitetsstandarderne. Baggrunden for dette er, at de kommunale tilbud generelt - med udgangspunkt i borgerens
rettigheder - opfordrer de pårørende til at spille en aktiv rolle i den enkelte borgers liv. Dette sker ud fra en anerkendelse
af, at pårørende har forskellige erfaringer, forventninger og ønsker til at indgå aktivt. Nogle pårørende vil gerne inddrages
meget, hvor andre har brug for mindre inddragelse. Formålet med opfordringen er dog overordnet set, at borgere,
pårørende og kommune i fællesskab kan skabe de bedst mulige rammer for indsatsen og borgernes hverdag - herunder
borgernes mulighed for at være aktive i eget liv og klare mest muligt selv.

En beskrivelse af områdets ønsker og rammer for samarbejdet med borgere og pårørende (bilag 4) var vedlagt som
inspiration til drøftelsen. Beskrivelsen er lavet af fagsekretariatet og kontraktholderområderne i Sundhed, Omsorg og
Handicap på baggrund af en proces, hvor der er indhentet viden og input fra pårørende og fagpersoner samt kommentarer
fra Handicaprådet og Seniorrådet.

Socialudvalget besluttede, den 5. oktober 2021, at skrivelsen fremadrettet udleveres ved opstarten af alle forløb i forhold
til personlig pleje og praktisk støtte. Seniorrådet har i forbindelse med den administrative dialog fremsendt kommentarer
og input, som vil blive taget med i den videre praksis og udmøntning af skrivelsen.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om tilrettelæggelse af kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79 a.

Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens §§ 83, 83 a
og 86.

Bekendtgørelse af Lov om Social Service.

Dialog og høring

Efter den godkendte tidsplan er der:

administrativ dialog med Seniorrådet og Handicaprådet i oktober 2021
høring af Seniorrådet og Handicaprådet i december 2021.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at kvalitetsstandarderne godkendes til høring i Seniorrådet og Handicaprådet.



Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Socialudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for pleje, praktisk støtte og rehabilitering efter serviceloven vs. 2

Bilag 2 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg efter serviceloven vs. 2

Bilag 3 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for aktivitet og træning efter serviceloven vs. 2

Bilag 4 Samarbejde mellem borgere, pa°rørende og de kommunale tilbud opdateret sept. 2021

Bilag 5 Dagsordenspunkt Administrativ dialog om kvalitetsstandarder behandlet på mødet 13. oktober 2021 kl. 0900
(Fællesskabets Hus Ry, Alleen 2, 8680 Ry) i Seniorrådet (2021).docx

Bilag 6 Administrativ dialog om kvalitetsstandarder 13. oktober 2021.docx

Bilag 7 Dagsordenspunkt Administrativ dialog om kvalitetsstandarder behandlet på mødet 26. oktober 2021 kl. 1630
(Fælleden 1.S.04) i Handicaprådet 2018-2021 (2021).docx



Punkt 137: Lukket: Skriftlig orientering: Udbud på personlig pleje og
praktisk hjælpe

88.20.04-K04-1-21



Punkt 138: Orientering om optimeringen af sagsbehandlingen i
myndighedsfunktionen på hjælpemiddelområdet

27.00.00-K07-2-20

Resume

Sagen er sat på dagsordenen med henblik på en orientering om optimeringen af sagsbehandlingen i
myndighedsfunktionen på hjælpemiddelområdet.

Sagsfremstilling

Under punktet orienterer chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap mundtlig om den gennemførte optimering i
myndighedsfunktionen på hjælpemiddelområdet, hvor der blandt andet er arbejdet med en ændret organisering,
optimerede sagsgange og rolleafklaring.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Materiale præsenteret på mødet er vedhæftet referatet.

Socialudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Procesoptimering i hjælpemiddelsteamet - oplæg til socialudvalget.pptx



Punkt 139: Meddelelser

00.01.00-A00-73-20

Sagsfremstilling

Test af medarbejdere på plejecentre genoptages
Status på COVID-19 re-vaccinationsindsats i forhold til kommunens rolle
Kviktest indsats i Skanderborg
Influenzavaccinationsindsats i Ry-hallerne
Status på arbejdet med etablering af non-profit fondsdrevne friplejehjem
Borgere fra Væksthusets brug af Kjærsholm efter overflytningen til Arbejdsmarked og Social
Status på arbejdsgruppen vedr. aktiviteter for borgere tilknyttet bostederne
Indtryk efter vælgermøde omkring handicapområdet.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Socialudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 140: Politikkontrol og status på udmøntning af socialpolitikken på
rusmiddelområdet

15.00.00-G01-61-21

Resume

Som led i Socialudvalgets politikkontrollerende arbejde orienteres om status på udmøntning af socialpolitikken på
rusmiddelområdet.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 27. januar 2016 ”Skanderborg Kommunes socialpolitik og værdighedspolitik for ældreområdet”.
Politikken fastsætter den overordnede retning for indsatsen på bl.a. rusmiddelområdet. Udmøntningen af politikken er
beskrevet i ”Kvalitetsstandard for social behandling af alkohol og stofmisbrug”, der godkendes af Byrådet hvert andet år.
Kvalitetstandarden er senest godkendt af Byrådet den 22. november 2020 for perioden 2021-2022.

På Socialudvalgets møde den 7. september 2020 forberedte udvalget sig på den kommende politikkontrol på
udmøntningen af socialpolitikken på rusmiddelområdet. På den baggrund præsenteres socialudvalget for følgende:

MOVE – nyt behandlingskoncept til unge 15-29-årige
BRUS – tilbud til børn og unge, der vokser op i familier med misbrug af rusmidler
Opmærksomhedspunkter i relation til Barnets Lov
Indsats i eget hjem
Udbredelse af kendskab til Skanderborg Rusmiddelcenter blandt borgere og samarbejdspartnere
Status på de landspolitiske overvejelser om at flytte (en del) af rusmiddelbehandlingen til regionerne

Udvalget præsenteres på mødet desuden for borgernes oplevelse af behandlingen, dels gennem korte film med borgere,
dels gennem præsentation af resultat fra en nyligt gennemført brugertilfredshedsundersøgelse på Rusmiddelcenteret.
Kathrine Rud, Chef for Unge, uddannelse og rusmiddelbehandling samt Charlotte Korsgaard Nielsen, afdelingsleder for
Skanderborg Rusmiddelcenter deltager under Socialudvalgets behandling af punktet på mødet den 2. november 2021.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Materiale gennemgået på mødet er vedhæftet til referatet.

Socialudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.



Bilag

Status på udmøntning af socialpolitikken på rusmiddelområdet 2021.pptx



Punkt 141: Opfølgning på politikkontrol og status på udmøntning af
socialpolitikken på rusmiddelområdet

15.00.00-G01-61-21

Resume

Under dette punkt følger Socialudvalget op på politikkontrol og status på udmøntningen af socialpolitikken på
rusmiddelområdet.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i politikkontrol vedrørende udmøntningen af socialpolitikken på rusmiddelområdet har Socialudvalget
en kort opfølgende drøftelse.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Socialudvalget drøfter politikkontrol og status på udmøntningen af socialpolitikken på misbrugsområdet
at Socialudvalget drøfter, om politikkontrollen giver anledning til udarbejdelse af forandringer på område.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Socialudvalget vedtog,

at politikkontrollen på misbrugsområdet ikke giver anledning til udarbejdelse af forandringer på område
at opfordre til at man gentager og udbreder det store arrangement, som man lavede med UCS10
at opfordre til at politikerne i Skanderborg henvender sig til egne partier på Christiansborg mhp. at give input til
overvejelserne vedr. flytningen af misbrugsområdet fra kommunerne til regionerne.



Punkt 142: Temadrøftelse og politikkontrol for udmøntning af
socialpolitikken vedr. strategisporet for Frivilligt Socialt Arbejde

27.15.00-G01-2-20

Resume

Som led i Socialudvalgets temadrøftelse og politikkontrol præsenterer frivilligkoordinator Hanne Lykkeskov en status på
udmøntningen af socialpolitikken vedr. strategisporet for Frivilligt Socialt Arbejde.

Sagsfremstilling

På mødet præsenteres udvalget for følgende:

Status på området, herunder hvilke indsatser administrationen har arbejdet med det seneste år
Udmøntning af strategisporet for frivilligt socialt arbejde, herunder hvordan administrationen understøtter det
frivillige sociale område og de frivilliges arbejde
Nye tiltag på området herunder GenlydSkanderborg og Center for Fællesskab og Frivillighed.

Frivilligkoordinator Hanne Lykkeskov og chef for Udvikling, Kultur og Erhverv, Hanne Nissen Toksvig, deltager med
oplæg på socialudvalgets møde den 2. november 2021.

Dialog og høring

-

Sundhed

Frivilligt Socialt Arbejde er med til at styrke den mentale trivsel og mindske ulighed i sundhed, både for borgere der yder
og modtager frivilligt socialt arbejde. Dermed understøtter Frivilligt Socialt Arbejde sundhedspolitikkens strategispor 1,
som handler om, at den mentale sundhed styrkes, og strategispor 2, som handler om at nedbringe ulighed i sundhed.

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

at Socialudvalget tager præsentationen af status på udmøntning af strategisporet for Frivilligt Socialt Arbejde til
efterretning
at Socialudvalget drøfter, om politikkontrollen giver anledning til ændring af strategisporet for socialpolitikken og
strategisporet for Frivilligt Socialt Arbejde.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard

Materiale gennemgået på mødet er vedhæftet til referatet.

Socialudvalget vedtog,

at tage præsentationen af status på udmøntning af strategisporet for Frivilligt Socialt Arbejde til efterretning



at politikkontrollen på udmøntning af strategisporet for Frivilligt Socialt Arbejde til efterretning ikke giver
anledning til ændring af strategisporet for socialpolitikken og strategisporet for Frivilligt Socialt Arbejde.

Bilag

Udmøntning af socialpolitikken vedr strategisporet for FSA 2 november 2021.pptx



Punkt 143: Dialogmøde med Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde

27.15.12-G01-85199-09

Resume

Socialudvalget har det årlige dialogmøde med Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde.

Sagsfremstilling

Som opfølgning på temamødet med Socialudvalget og Frivilligt Socialt Arbejde den 12. oktober 2021, lægger
Følgegruppen op til en dialog om følgende:

Rekruttering af frivillige
Center for Frivillighed og Fællesskab
Fokus på samarbejdsaftaler mellem frivillige på det sociale område og ansatte på flygtningeområdet, børne- og
ungeområdet og ældreområdet
Anerkendende arrangementer for frivillige på det sociale område.

Følgegruppens oplæg til dialogmødet er vedlagt som bilag.

Frivilligkoordinator Hanne Lykkeskov og chef for Udvikling, Kultur og Erhverv, Hanne Nissen Toksvig samt fra
Følgegruppen Else Frost, Bibi Kasten, Karen Hastrup og Kurt Rasmussen deltager på socialudvalgets møde den 2.
november 2021 under behandlingen af punktet.

Dialog og høring

-

Sundhed

Frivilligt Socialt Arbejde er med til at styrke den mentale trivsel og mindske ulighed i sundhed, både for borgere der yder
og modtager frivilligt socialt arbejde. Dermed understøtter Frivilligt Socialt Arbejde sundhedspolitikkens strategispor 1,
som handler om, at den mentale sundhed styrkes, og strategispor 2, som handler om at nedbringe ulighed i sundhed.

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

at Socialudvalget har dialog med Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard, Mira Issa Bloch, Malene Ringberg

Socialudvalget vedtog,

at tage dialogen til efterretning.

Bilag



Oplæg til dialogmøde 02.11.2021.docx



Punkt 144: Opfølgning på dialogmøde med Følgegruppen for Frivilligt
Socialt Arbejde

27.15.12-G01-85199-09

Resume

Socialudvalget følger op på dialogmødet med Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i dialogmødet med Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde har Socialudvalget en drøftelse af
dialogen.

Frivilligkoordinator Hanne Lykkeskov og chef for Udvikling, Kultur og Erhverv, Hanne Nissen Toksvig, deltager under
socialudvalgets behandling af punktet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

at Socialudvalget drøfter dialogen med Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard, Mira Issa Bloch, Malene Ringberg

Socialudvalget vedtog at anbefale,

at samarbejdsaftalerne mellem Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde og Skanderborg Kommune indarbejdes i
alle de relevante politiske udvalgs årshjul.



Punkt 145: Godkendelse af reviderede vedtægter for Handicap- og
Psykiatrirådet

00.01.00-A00-81-18

Resume

Sagen er sat på dagsorden med henblik på endelig godkendelse af vedtægter for Handicap- og Psykiatrirådet efter høring i
Handicaprådet.

Sagsfremstilling

På baggrund af arbejdet og beslutninger vedrørende strategisporet "En kommune hvor alle er med" er der blevet arbejdet
med forslag til ændringer i Handicaprådets vedtægter, som Byrådet den 29. september 2021 har godkendt til høring i
Handicaprådet.

Forslagene er udarbejdet på baggrund af Byrådets vedtagelse den 1. september 2021:

Byrådet vedtog her -

at der ikke arbejdes videre med Byrådets anbefaling vedrørende udvidelse af Handicaprådet
at der fortsat arbejdes med Byrådets anbefaling vedrørende ændring af navnet til Handicap- og Psykiatrirådet
at opfordre det nuværende Handicapråd til at arbejde for, at der fremadrettet udpeges repræsentanter fra
psykiatriområdet til det kommende råd
at der ikke arbejdes videre med Byrådets anbefaling vedrørende tydeliggørelsen af rådets opgaver.

Forslag til ændringer i vedtægterne

Følgende forslag til ændringer i de nuværende vedtægter er med Byrådets vedtagelse den 29. september 2021 sendt til
høring i Handicaprådet:

"Handicaprådet" er i vedtægterne konsekvensrettet til "Handicap- og Psykiatrirådet"
Vedtægterne er gennemgået af kommunens juridiske afdeling i overensstemmelse med bestemmelserne i Lov om
retssikkerhed og administration på det sociale område samt Bekendtgørelse om råd på det sociale område. Der er på
baggrund af dette lavet enkelte tilpasninger.

Høringssvar fra Handicaprådet

Handicaprådet har drøftet høringssagen på rådsmødet den 26. oktober 2021 og fremsender følgende høringssvar:

at Handicaprådet umiddelbart ikke har kommentarer til ændringen af rådets navn, men vil henstille til det
kommende råd, at et forstærket fokus på psykiatriområdet ikke formindsker rådets fokus på Handicaprådets øvrige
målgrupper og fokusområder - herunder eksempelvis sårbare børn, unge og voksne, der befinder sig i gråzonen
mellem handicap- og psykiatriområdet og den øvrige befolkning
at Handicaprådet opfordrer til, at der bør være et større fokus på at tilrettelægge høringer, så der reelt gives tid og
mulighed for ordentlige drøftelser og afgivelse af høringssvar
at Handicaprådet igennem hele perioden har haft et stort fokus på psykiatrien og blandt andet har taget del i arbejdet
i følgegruppen til 17.4-udvalget på psykiatriområdet
at der i forbindelse med udpegning af organisationsmedlemmerne til rådene gennem årene har været et fokus på at
finde medlemmer fra interesseorganisationer på psykiatriområdet, der kunne repræsentere målgruppen. Dette har
vist sig at være vanskeligt og indtil nu ikke muligt.



Referat fra handicaprådsmødet den 26. oktober 2021 indeholdende høringssvaret er vedhæftet som bilag til punktet.

Tidsramme for godkendelse af de ændrede vedtægter

Som bemærket i tidligere sager behandlet på byrådsmøderne den 1. og 29. september 2021 skal vedtægter, der indeholder
ændringer, være godkendt af Byrådet senest på mødet den 24. november 2021, så der kan udpeges medlemmer på det
konstituerende møde den 6. december 2021.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at de reviderede vedtægter godkendes.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard, Mira Issa Bloch, Malene Ringberg

Socialudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Reviderede vedtægter Handicap- og Psykiatrirådet 2021

Dagsordenspunkt Høringssag ændring af rådets navn og reviderede vedtægter behandlet på mødet 26. oktober 2021 kl.
1630 (Fælleden 1.S.04) i Handicaprådet 2018-2021 (2021).docx



Punkt 146: Skriftlig orientering: Opfølgning på Byrådets anbefalinger vedr.
En kommune hvor alle er med

00.01.00-A00-81-18

Resume

Med denne sag orienteres Socialudvalget om fremdriften på de anbefalinger Byrådet vedtog i forhold til strategisporet -
En kommune hvor alle er med.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog på mødet i april 2021 anbefalinger vedr. strategisporet En kommune hvor alle er med. Vedhæftet er en
oversigt over de vedtagne anbefalinger samt beskrivelsen af den nuværende status på anbefalingerne. Den fremsendte
status på de vedtagne anbefalinger vil fremover blive opdateret og fremsendt til Socialudvalgets orientering.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard, Mira Issa Bloch, Malene Ringberg

Socialudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Opfølgning på Byrådets anbefalinger - En kommune hvor alle er med



Punkt 147: Evt.

00.01.00-A00-73-20

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard, Mira Issa Bloch, Malene Ringberg

Intet at bemærke.



Punkt 148: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-73-20

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fraværende Hanne Majgaard, Mira Issa Bloch, Malene Ringberg

Socialudvalget vedtog,

at godkende protokollen.
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