REFERAT Seniorradet d. 08-09-2021

Meadedato Onsdag d. 08. september 2021 kl. 09:00

Modested Dagmargarden, multisalen, Sygehusvej 1, 8660 Skanderborg
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Under dette punkt godkendes dagens dagsorden samt referat af medet 11. august 2021, der er vedhaftet som bilag til
punktet.

Det indstilles:

e At Seniorradet godkender dagsordenen
¢ At Seniorradet godkender referat af mede d. 11. august 2021

Beslutning

Der var afbud fra Jergen Viktor, Inger Moos og Bent Bennetsen (orlov).
Seniorradet godkendte dagsordenen.
Seniorradet godkendte referat af made d. 11. august 2021.

Bilag

Referat af mede i Seniorrddet d. 11. august 2021



Punkt 2: Orientering fra formanden

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Formanden orienterer.

Der vil vaere plads til spergsmal.

Det indstilles:

Det indstilles:

e At Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Kristian Skovhus og Inger Moos deltog i mede i Regionseldrerddet d. 16. august. Efterfelgende er der kommet en
skrivelse fra klyngeformand Anker Andersen med en reekke spergsmal. Kristian Skovhus leste spergsmalene op, og
Seniorridet dreftede spargsmalene.

Seniorradet har faet tilfojet kontaktoplysninger pa alle medlemmer af rddet pa kommunens hjemmeside. Desuden har
Seniorradet spurgt til formatet af radets vedtaegter pa hjemmesiden. Vedtaegterne kan ikke lengere lases som samlet PDF
men som enkelte afsnit, der foldes ud ved klik — en aendring, der er sket ved opdatering af hjemmesiden til de nye regler
for webtilgengelighed. Der var enske fra Seniorrddet om, at det er muligt at printe vedtaegterne som et samlet dokument.
Administrationen undersgger mulighederne. Dato for godkendelsen af vedtaegterne ber ogsa fremga.

Kristian Skovhus navnte de fire visioner i strategi for sundheds- og psykiatrihuse, herunder hvad den kommende
sundhedsreform leegger op til af dreftelser om det nare sundhedsvaesen. Det blev rejst, at de praktiserende leeger er sveert
tilgeengelige, trods gendbning efter corona. Lis repreesenterer kommunen i kommunalleegeligtudvalg (KLU), hvor
tilgeengelighed hos leegerne kan loftes ind.

Seniorradet har modtaget en indbydelse til konference om inklusion. Invitation er rundsendt.



Punkt 3: Nyt fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap
00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Lis Kaastrup orienterer om nyt fra &ldreomrédet, herunder:

e (Corona-situationen

Det indstilles:

Det indstilles:

e At Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Corona-situationen

Flere beboere pa plejecentre er blevet smittet trods vaccination. De bliver ikke alvorligt syge, men nogle far symptomer.
Derfor vaccineres alle plejehjemsbeboere i kommunen en tredje gang. De allermest sarbare tilbydes ogsé et tredje stik.

Alle restriktioner er ophert, men der opfordres stadig til afstand, afspritning og vaccination.

Ovrigt

Administrationen afventer Budget 2022.

Hjzlpemiddelcenteret i Horning er lukket for quickservice. Det er muligt at aflevere hjeelpemidler hver dag kl. 08.00-
14.00. Afhentning af hjelpemidler kan kun ske, nar der ligger en bevilling og afthentning af aftalt med Visitationen.



Punkt 4: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Seniorrddets medlemmer orienterer om arbejdet i Byradet og de stdende udvalg - i forhold til sager, der vedrerer
Seniorradets arbejdsomrade.

De ansvarlige for de enkelte udvalg har fremsendt orientering skriftligt til sekreter Astrid Klarskov Egefjord. Den
samlede orientering er vedhaftet som bilag til punktet.

Byradet: Kristian Skovhus

Okonomiudvalget: Borge Moller

Socialudvalget: Jorgen Viktor

Milje- og Planudvalget: Inger Moos

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget: Kirsten Nielsen
Undervisnings- og Berneudvalget: Ole Hefsgaard

Det indstilles:

Det indstilles:

o At Seniorradet tager orienteringen til efterretning
Beslutning
Seniorrddet tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Seniorradet d. 8. september, skriftlig behandling; punkt 4 Nyt fra Udvalgene



Punkt 5: Samarbejdsaftale om den gode indleggelse og udskrivelse

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling
Byradet godkendte pa mede d. 28. april Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen

beskriver rammen for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis i den midtjyske region, hvor den falles
ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhangende indlaeggelses- og udskrivelsesforlab.

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Lis Kaastrup er medformand for implementeringsgruppen i Horsensklyngen og
vil orientere Seniorradet om status for arbejdet med implementeringen.

Seniorradet drofter samarbejdsaftalen pa baggrund af orienteringen.

Det indstilles:

Det indstilles:

» At Seniorradet tager status pé arbejdet med implementeringen af Samarbejdsaftale om den gode indleeggelse og
udskrivelse til efterretning
o At Seniorradet drofter Samarbejdsaftale om den gode indleggelse og udskrivelse

Beslutning

Lis Kaastrup orienterede om aftalen og arbejdet med implementering, der sker d. 1. oktober 2021.

Organisationsstrukturen af samarbejdet er under udvikling ud fra regeringens sundhedsreform.

Seniorradet dreftede samarbejdsaftalen, herunder information til borgerne og personalet.

Seniorradet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Valg til Seniorradet

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Seniorradet drofter aktuelle emner om valget.

Opfelgning pé aftaler om og aktiviteter i forbindelse med valg til Seniorrddet:

Dialog- og opstillingsmader

Opstillingsmederne benyttes til bade at informere om valg til Seniorradet og genstarte Seniorrddets projekt om
bekampelse af ensomhed. De lokale akterer i projektet om bekaempelse af ensomhed inviteres til dialog- og
opstillingsmederne. Seniorrddets reprasentanter i lokalomraderne udsender invitationen til de lokale akterer. De lokale

reprasentanter informerer pa dialog- og opstillingsmederne om valg og opstilling til Seniorradet, og formanden
informerer om genstart af projekt bekempelse af ensomhed.

Invitation til dialog- og opstillingsmeder er vedhaftet som bilag til punktet.

Kristian Skovhus har udarbejdet en preesentation, som kan benyttes af de enkelte lokale repraesentanter i Seniorradet ved
dialog- og opstillingsmederne, hvis man egnsker.

Prasentation til dialog- og opstillingsmederne er vedhaftet som bilag til punktet.
Annoncering af dialog- og opstillingsmederne sker:

i Uge-Bladet (hele kommunen) i ugerne 34 og 35

1 Galten Ugeavis i ugerne 34 og 35

i Ry Ugeavis i ugerne 36 og 37.

Annonce, der bringes i lokalaviserne er vedhaftet som bilag til punktet.

Seniorradets initiativer

Seniorradet har udarbejdet en tekst med overblik over Seniorradets initiativer og opgaver i valgperioden 2018-2021.

Overblik over Seniorrddets initiativer er vedhaftet som bilag til punktet.

Kristian Skovhus har skrevet en artikel, der er bragt i Uge-Bladet i uge 34. Artiklen er vedhaftet som bilag til punktet.



Den husomdelte folder

Redaktionsgruppen for den husomdelte folder har afleveret endeligt udkast til AD Media.

Fotografering af kandidater til folderen koordineres med AD Media.

Det endelig udkast til folder sendt til AD Media er vedheftet som bilag til punktet.

Folder til frivillighedsmesser

Overblikket over Seniorrddets initiativer er lavet til en pjece til brug pa frivillighedsmesser i bade Skanderborg og Ry hhv.
d. 4. september og d. 28 september samt pa dialog- og opstillingsmederne.

Pjecen er vedhaeftet som bilag til punktet.
Det indstilles:

Det indstilles:

¢ At Seniorradet drefter aktuelle emner om valget

Beslutning

Praesentationen til opstillingsmederne sendes til de lokalreprasentanter, der ensker at benytte den.

Seniorridet har tidligere sat en frist for tilbagemelding af tilforordnede til d. 1. oktober. Det er muligt at melde sig som
kandidat fra d. 14. september til d. 8. oktober kl. 12.00. Seniorradet besluttede derfor, at fristen for tilbagemelding af
tilforordnede @ndres til d. 9. oktober. Dette for at sikre, at de opstillede kandidater far mulighed for at deltage som
tilforordnede.

Karl-Erik Jorgensen tilbed at fotografere kandidaterne til den husomdelte folder.
Bilag

Seniorrddet inviterer til Dialog- og opstilingsmede
Preesentation dialogmeder

Dialog- og opstillingsmederne til seniorra®dsvalget ann.pdf
Seniorradets initiativer og opgaver i perioden 2018-2021
Artikel v. KS Uge-Bladet

Seniorradet - folder 2021

Seniorra®dets initiativer.pdf



Punkt 7: Presse

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Seniorrddet gennemgér de sager, de har haft i pressen - samt koordinerer og godkender eventuelt kommende indlaeg.

Det indstilles:

Det indstilles:

¢ At Seniorradet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Seneste opslag 1 pressen fremgér af punkt 6, valg til Seniorradet.



Punkt 8: Personaleredegeorelse

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Kl. 10.30-11.00

Personaleredegarelsen giver en samlet praesentation af en lang raekke data pa personaleomradet. Der hentes data fra bade
kommunens eget ledelsesinformationssystem Targit, fra forskellige fagsystemer og fra
nationale/regionale/feelleskommunale personaledata. Redegerelsen skulle gerne give overblik over status pa
personaleomradet og de personalepolitiske indsatser samt understotte dreftelser omkring prioriteringer pa omradet.

HR-chef, Runa Brochner praesenterer Personaleredegerelsen.

Seniorrddet drefter Personaleredegerelsen og har mulighed for at stille spergsmal til HR-chefen.

Personaleredegorelsen er vedhaftet som bilag til punktet.

Det indstilles:

Det indstilles:

o At Seniorradet drefter Personaleredegerelsen

Beslutning

Personaleredegarelsen udkommer hvert andet ar.

HR-chef Runa Brachner gennemgik Personaleredegerelsen samt personaleanalyse for eldreomradet og havde en dialog
med Seniorrddet.

Bilag

Personaleredegarelse 2020



Punkt 9: Kultur og veerdier pa plejecentrene i distrikt Skanderborg

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Kl 11.00-11.45

Seniorradet har fokus péa en sund kultur og et sundt arbejdsmiljo som grundleeggende og afgerende faktorer for at sikre en
veerdig pleje af vores &ldste og svageste medborgere. Borgerne skal have tillid til, at man som svaekket aldre far den
ngdvendige og omsorgsfulde pleje.

Seniorradet vil tage en droftelse med de fire plejedistriktschefer om kultur og verdier pa Skanderborg Kommunes
plejecentre. Opleg fra Seniorradet, som er dreftet med Socialudvalget d. 6. april, er vedhaftet som bilag til punktet.

Under punktet deltager plejedistriktschef for Skanderborg, Jeanett Seborg i dreftelsen med Seniorrddet om kultur og
veerdier.

Beslutning

Plejedistriktschef, Jeanett Sgborg praesenterede. Daglig leder af Dagmargarden, Mette Brauer Serensen deltog under
punktet.

Hovedpunkter fra oplaegget v. Jeanett:

Fokuspunkter i kulturarbejdet:

¢ Fokus pa god modtagelse af nye medarbejdere (mentorordning, introduktionsdage, grundig introduktion til
sygepleje). Giver nye medarbejdere en lille buket blomster

» Kompetenceudvikling (faglige og kollegiale relationer — kursus for SOSU)

¢ Droftelser i TRIO-samarbejdet — arbejdsmiljgorganisation ved den enkelte leder (arbejdsmiljerepreesentant,
tillidsrepraesentant og leder)

¢ Indflytningssamtale med nye beboere samt kvalitetssamtale en gang om aret med parerende

¢ Vurdering fra bade arbejdstilsyn (gren smiley), det sundhedsfaglige tilsyn og BDO-tilsyn vidner om velfungerende
plejecentre

¢ Store rekrutteringsudfordringer. Har forsagt med opslag pa facebook fra medarbejdere, der forteller om, hvordan
det er at arbejde pa plejecentrene.

Hovedpunkter fra oplegget v. Mette:

Hverdagslivet:

¢ Der er indkebt busser til plejecentrene, sa der arrangeres ture flere gange om ugen

¢ To medarbejdere er ansat til arbejdet med de gode hverdagsliv. Kender beboerne godt og kan planlegge
aktiviteterne efter beboerne og pa tvers af afdelingerne. Sperger beboerne, hvad de godt kunne teenke sig; fisketur,
olsmagning, fellessang

e Har to frivillige til aktiviteter

¢ Har en arskalender med faste nedslag bl.a. dlegilde og hestfest



o Alle aktiviteter leegges ud pa Dialognet, sa parerende kan se, hvad der er af tilbud samt billeder fra
arrangementerne/turene.

Det blev aftalt, at Seniorradet far adgang til Dialognet.
Bilag

Kulturen 1 &ldresektoren ber have fokus i tide!



Punkt 10: Naeste meade

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Neaste mode 1 Seniorradet aftholdes d. 13. oktober.
Beslutning

Neste moade atholdes, hvis muligt, p& Feellesskabets Hus i Ry.

Temadreftelse om sundhed/det nare sundhedsvasen.



Punkt 11: Eventuelt

00.01.00-P35-1-21
Beslutning

Borge Moller og Inger Moos har haft et mede med Flextrafik (i Skanderborg Kommune). Der tildeles flere ressourcer til
information om flextrafik. Der er forslag om, at Borgerservice skal kunne vejlede i, hvordan man bruger flextrafik. ZAldre
Sagen arbejder med ambassaderer, der kan hjelpe i at bruge appen. Der udgives lokale foldere, som informerer om
muligheder i afgreensede lokalomrader.

Boerge Moller naevnte aktivitetspulje — 22 mio. til sarbare aldre.

Frivilligfest i Ry d. 24. september.

Demokratidag i Kulturhuset d. 8. oktober.
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