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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt godkendes dagens dagsorden samt referat af mødet 11. august 2021, der er vedhæftet som bilag til
punktet.

Det indstilles:

At Seniorrådet godkender dagsordenen
At Seniorrådet godkender referat af møde d. 11. august 2021

Beslutning

Der var afbud fra Jørgen Viktor, Inger Moos og Bent Bennetsen (orlov).

Seniorrådet godkendte dagsordenen.

Seniorrådet godkendte referat af møde d. 11. august 2021.

Bilag

Referat af møde i Seniorrådet d. 11. august 2021



Punkt 2: Orientering fra formanden

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Formanden orienterer.

Der vil være plads til spørgsmål.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Kristian Skovhus og Inger Moos deltog i møde i Regionsældrerådet d. 16. august. Efterfølgende er der kommet en
skrivelse fra klyngeformand Anker Andersen med en række spørgsmål. Kristian Skovhus læste spørgsmålene op, og
Seniorrådet drøftede spørgsmålene.

Seniorrådet har fået tilføjet kontaktoplysninger på alle medlemmer af rådet på kommunens hjemmeside. Desuden har
Seniorrådet spurgt til formatet af rådets vedtægter på hjemmesiden. Vedtægterne kan ikke længere læses som samlet PDF
men som enkelte afsnit, der foldes ud ved klik – en ændring, der er sket ved opdatering af hjemmesiden til de nye regler
for webtilgængelighed. Der var ønske fra Seniorrådet om, at det er muligt at printe vedtægterne som et samlet dokument.
Administrationen undersøger mulighederne. Dato for godkendelsen af vedtægterne bør også fremgå.

Kristian Skovhus nævnte de fire visioner i strategi for sundheds- og psykiatrihuse, herunder hvad den kommende
sundhedsreform lægger op til af drøftelser om det nære sundhedsvæsen. Det blev rejst, at de praktiserende læger er svært
tilgængelige, trods genåbning efter corona. Lis repræsenterer kommunen i kommunallægeligtudvalg (KLU), hvor
tilgængelighed hos lægerne kan løftes ind.

Seniorrådet har modtaget en indbydelse til konference om inklusion. Invitation er rundsendt.



Punkt 3: Nyt fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Lis Kaastrup orienterer om nyt fra ældreområdet, herunder:

Corona-situationen

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Corona-situationen

Flere beboere på plejecentre er blevet smittet trods vaccination. De bliver ikke alvorligt syge, men nogle får symptomer.
Derfor vaccineres alle plejehjemsbeboere i kommunen en tredje gang. De allermest sårbare tilbydes også et tredje stik.

Alle restriktioner er ophørt, men der opfordres stadig til afstand, afspritning og vaccination.

Øvrigt

Administrationen afventer Budget 2022.

Hjælpemiddelcenteret i Hørning er lukket for quickservice. Det er muligt at aflevere hjælpemidler hver dag kl. 08.00-
14.00. Afhentning af hjælpemidler kan kun ske, når der ligger en bevilling og afhentning af aftalt med Visitationen.



Punkt 4: Nyt fra udvalgene

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrådets medlemmer orienterer om arbejdet i Byrådet og de stående udvalg - i forhold til sager, der vedrører
Seniorrådets arbejdsområde.

De ansvarlige for de enkelte udvalg har fremsendt orientering skriftligt til sekretær Astrid Klarskov Egefjord. Den
samlede orientering er vedhæftet som bilag til punktet.

Byrådet: Kristian Skovhus
Økonomiudvalget: Børge Møller
Socialudvalget: Jørgen Viktor
Miljø- og Planudvalget: Inger Moos
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget: Kirsten Nielsen
Undervisnings- og Børneudvalget: Ole Hefsgaard

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Seniorrådet d. 8. september, skriftlig behandling; punkt 4 Nyt fra Udvalgene



Punkt 5: Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på møde d. 28. april Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen
beskriver rammen for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis i den midtjyske region, hvor den fælles
ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb.

Chef for Sundhed, Omsorg og Handicap, Lis Kaastrup er medformand for implementeringsgruppen i Horsensklyngen og
vil orientere Seniorrådet om status for arbejdet med implementeringen.

Seniorrådet drøfter samarbejdsaftalen på baggrund af orienteringen.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager status på arbejdet med implementeringen af Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og
udskrivelse til efterretning
At Seniorrådet drøfter Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse

Beslutning

Lis Kaastrup orienterede om aftalen og arbejdet med implementering, der sker d. 1. oktober 2021.

Organisationsstrukturen af samarbejdet er under udvikling ud fra regeringens sundhedsreform.

Seniorrådet drøftede samarbejdsaftalen, herunder information til borgerne og personalet.

Seniorrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Valg til Seniorrådet

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrådet drøfter aktuelle emner om valget.

Opfølgning på aftaler om og aktiviteter i forbindelse med valg til Seniorrådet:

Dialog- og opstillingsmøder

Opstillingsmøderne benyttes til både at informere om valg til Seniorrådet og genstarte Seniorrådets projekt om
bekæmpelse af ensomhed. De lokale aktører i projektet om bekæmpelse af ensomhed inviteres til dialog- og
opstillingsmøderne. Seniorrådets repræsentanter i lokalområderne udsender invitationen til de lokale aktører. De lokale
repræsentanter informerer på dialog- og opstillingsmøderne om valg og opstilling til Seniorrådet, og formanden
informerer om genstart af projekt bekæmpelse af ensomhed.

Invitation til dialog- og opstillingsmøder er vedhæftet som bilag til punktet.

Kristian Skovhus har udarbejdet en præsentation, som kan benyttes af de enkelte lokale repræsentanter i Seniorrådet ved
dialog- og opstillingsmøderne, hvis man ønsker.

Præsentation til dialog- og opstillingsmøderne er vedhæftet som bilag til punktet.

Annoncering af dialog- og opstillingsmøderne sker:

i Uge-Bladet (hele kommunen) i ugerne 34 og 35

i Galten Ugeavis i ugerne 34 og 35

i Ry Ugeavis i ugerne 36 og 37.

Annonce, der bringes i lokalaviserne er vedhæftet som bilag til punktet.

Seniorrådets initiativer

Seniorrådet har udarbejdet en tekst med overblik over Seniorrådets initiativer og opgaver i valgperioden 2018-2021.

Overblik over Seniorrådets initiativer er vedhæftet som bilag til punktet.

Kristian Skovhus har skrevet en artikel, der er bragt i Uge-Bladet i uge 34. Artiklen er vedhæftet som bilag til punktet.



Den husomdelte folder

Redaktionsgruppen for den husomdelte folder har afleveret endeligt udkast til AD Media.

Fotografering af kandidater til folderen koordineres med AD Media.

Det endelig udkast til folder sendt til AD Media er vedhæftet som bilag til punktet.

Folder til frivillighedsmesser

Overblikket over Seniorrådets initiativer er lavet til en pjece til brug på frivillighedsmesser i både Skanderborg og Ry hhv.
d. 4. september og d. 28 september samt på dialog- og opstillingsmøderne.

Pjecen er vedhæftet som bilag til punktet.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet drøfter aktuelle emner om valget

Beslutning

Præsentationen til opstillingsmøderne sendes til de lokalrepræsentanter, der ønsker at benytte den.

Seniorrådet har tidligere sat en frist for tilbagemelding af tilforordnede til d. 1. oktober. Det er muligt at melde sig som
kandidat fra d. 14. september til d. 8. oktober kl. 12.00. Seniorrådet besluttede derfor, at fristen for tilbagemelding af
tilforordnede ændres til d. 9. oktober. Dette for at sikre, at de opstillede kandidater får mulighed for at deltage som
tilforordnede.

Karl-Erik Jørgensen tilbød at fotografere kandidaterne til den husomdelte folder.

Bilag

Seniorrådet inviterer til Dialog- og opstilingsmøde

Præsentation dialogmøder

Dialog- og opstillingsmøderne til seniorra°dsvalget ann.pdf

Seniorrådets initiativer og opgaver i perioden 2018-2021

Artikel v. KS Uge-Bladet

Seniorrådet - folder 2021

Seniorra°dets initiativer.pdf



Punkt 7: Presse

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrådet gennemgår de sager, de har haft i pressen - samt koordinerer og godkender eventuelt kommende indlæg.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Seneste opslag i pressen fremgår af punkt 6, valg til Seniorrådet.



Punkt 8: Personaleredegørelse

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Kl. 10.30-11.00

Personaleredegørelsen giver en samlet præsentation af en lang række data på personaleområdet. Der hentes data fra både
kommunens eget ledelsesinformationssystem Targit, fra forskellige fagsystemer og fra
nationale/regionale/fælleskommunale personaledata. Redegørelsen skulle gerne give overblik over status på
personaleområdet og de personalepolitiske indsatser samt understøtte drøftelser omkring prioriteringer på området.

HR-chef, Runa Brøchner præsenterer Personaleredegørelsen.

Seniorrådet drøfter Personaleredegørelsen og har mulighed for at stille spørgsmål til HR-chefen.

Personaleredegørelsen er vedhæftet som bilag til punktet.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet drøfter Personaleredegørelsen

Beslutning

Personaleredegørelsen udkommer hvert andet år.

HR-chef Runa Brøchner gennemgik Personaleredegørelsen samt personaleanalyse for ældreområdet og havde en dialog
med Seniorrådet.

Bilag

Personaleredegørelse 2020



Punkt 9: Kultur og værdier på plejecentrene i distrikt Skanderborg

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Kl. 11.00-11.45

Seniorrådet har fokus på en sund kultur og et sundt arbejdsmiljø som grundlæggende og afgørende faktorer for at sikre en
værdig pleje af vores ældste og svageste medborgere. Borgerne skal have tillid til, at man som svækket ældre får den
nødvendige og omsorgsfulde pleje.

Seniorrådet vil tage en drøftelse med de fire plejedistriktschefer om kultur og værdier på Skanderborg Kommunes
plejecentre. Oplæg fra Seniorrådet, som er drøftet med Socialudvalget d. 6. april, er vedhæftet som bilag til punktet.

Under punktet deltager plejedistriktschef for Skanderborg, Jeanett Søborg i drøftelsen med Seniorrådet om kultur og
værdier.

Beslutning

Plejedistriktschef, Jeanett Søborg præsenterede. Daglig leder af Dagmargården, Mette Brauer Sørensen deltog under
punktet.

Hovedpunkter fra oplægget v. Jeanett:

Fokuspunkter i kulturarbejdet:

Fokus på god modtagelse af nye medarbejdere (mentorordning, introduktionsdage, grundig introduktion til
sygepleje). Giver nye medarbejdere en lille buket blomster
Kompetenceudvikling (faglige og kollegiale relationer – kursus for SOSU)
Drøftelser i TRIO-samarbejdet – arbejdsmiljøorganisation ved den enkelte leder (arbejdsmiljørepræsentant,
tillidsrepræsentant og leder)
Indflytningssamtale med nye beboere samt kvalitetssamtale en gang om året med pårørende
Vurdering fra både arbejdstilsyn (grøn smiley), det sundhedsfaglige tilsyn og BDO-tilsyn vidner om velfungerende
plejecentre
Store rekrutteringsudfordringer. Har forsøgt med opslag på facebook fra medarbejdere, der fortæller om, hvordan
det er at arbejde på plejecentrene.

Hovedpunkter fra oplægget v. Mette:

Hverdagslivet:

Der er indkøbt busser til plejecentrene, så der arrangeres ture flere gange om ugen
To medarbejdere er ansat til arbejdet med de gode hverdagsliv. Kender beboerne godt og kan planlægge
aktiviteterne efter beboerne og på tværs af afdelingerne. Spørger beboerne, hvad de godt kunne tænke sig; fisketur,
ølsmagning, fællessang
Har to frivillige til aktiviteter
Har en årskalender med faste nedslag bl.a. ålegilde og høstfest



Alle aktiviteter lægges ud på Dialognet, så pårørende kan se, hvad der er af tilbud samt billeder fra
arrangementerne/turene.

Det blev aftalt, at Seniorrådet får adgang til Dialognet.

Bilag

Kulturen i ældresektoren bør have fokus i tide!



Punkt 10: Næste møde

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Næste møde i Seniorrådet afholdes d. 13. oktober.

Beslutning

Næste møde afholdes, hvis muligt, på Fællesskabets Hus i Ry.

Temadrøftelse om sundhed/det nære sundhedsvæsen.



Punkt 11: Eventuelt

00.01.00-P35-1-21

Beslutning

Børge Møller og Inger Moos har haft et møde med Flextrafik (i Skanderborg Kommune). Der tildeles flere ressourcer til
information om flextrafik. Der er forslag om, at Borgerservice skal kunne vejlede i, hvordan man bruger flextrafik. Ældre
Sagen arbejder med ambassadører, der kan hjælpe i at bruge appen. Der udgives lokale foldere, som informerer om
muligheder i afgrænsede lokalområder.

Børge Møller nævnte aktivitetspulje – 22 mio. til sårbare ældre.

Frivilligfest i Ry d. 24. september.

Demokratidag i Kulturhuset d. 8. oktober.
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