REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 01-02-2023

Meadedato Onsdag d. O1. februar 2023 kl. 16:00

Meodested Falleden



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden..........c..ccceveeeeuieeereeeneeennne.

Godkendelse af samarbejdsaftale om bearn og unge 1 psykisk mistrivsel..........cocceevviiniiiiiiniinienneenn,

Rammeaftale pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade.............ccccoveervreecreeennnens
Sundhedsaftalen 2024-2027: Debatopleg fra Sundhedssamarbejdsudvalget............ccceevveeiiienieennnnnne,
Skriftlig orientering: 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed.............cccooviveiiiiniieniiieee.

Skriftlig orientering: Integrationsradets arsberetning

MEAAEIEISET. ...

2022, i

10
14
17
19
20
21



Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Mira Issa Bloch og Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 14: Godkendelse af samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk
mistrivsel

29.24.00-P00-2-22
Resume

Byrédet skal tage stilling til, om Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel kan godkendes.

Sagsfremstilling
Baggrund

Mental sundhed hos bern og unge samt bern og unge i psykisk mistrivsel er et vaesentligt prioriteret fokusomrade i bade
Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland samt de politiske sundhedsklynger i Midtjylland og indgér i 10-arsplan for
psykiatrien og mental sundhed fra september 2022. Sundhedssamarbejdsudvalget har derfor den 19. december 2022
godkendt Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel, og anbefaler de 19 byrad i Midtjylland, Regionsradet og
PLO-Midtjylland at godkende samarbejdsaftalen, da den vil vaere et vaesentligt skridt mod et styrket samarbejde om
malgruppen.

En vesentlig udfordring for bern og unge i psykisk mistrivsel eller med psykisk sygdom er, at aktererne ikke i
tilstreekkelig grad kommunikerer og koordinerer indsatser og forleb. Der er sdledes i dag ikke en robust infrastruktur, som
understotter kommunikation og koordination pa tvers af aktererne.

Samarbejdsaftalen er sendt til godkendelse i kommuner, region samt i PLO-Midtjyllands bestyrelse med henblik pa
tiltreedelse. Aftalen forventes at kunne traede 1 kraft den 1. maj 2023.

Formélet med samarbejdsaftalen

Formalet med samarbejdsaftalen er at sikre, at de akterer, der arbejder med malgruppen, kan understette hinanden med
henblik p4, at bern og unge i psykisk mistrivsel far et bedre og mere sammenhangende forleb.

Samarbejdsaftalen skal séledes bidrage til:

¢ at borgerne oplever et sammenhangende forleb af hgj kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og koordinerede
mellem parterne ud fra borgerens behov

¢ at skabe tydelige kommunikationsveje mellem kommunerne, de praktiserende laeger og Berne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling

¢ at understette implementeringen af Sundhedsstyrelsens forlebsprogrammer for bern og unge med psykiske lidelse.

Aftalen skal derigennem understotte udmentning af 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed samt samarbejdet om at
realisere malet i sundhedsaftalen om at mindske mistrivsel hos bern og unge.

Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel

Aftalen bestar af tre delindsatser:



¢ Implementering af Sundhedsstyrelsens forlgbsprogrammer for bern og unge med psykisk sygdom med fokus pa de
generiske anbefalinger, der vedrerer det tvaersektorielle samarbejde.

¢ Oprettelse af en elektronisk kommunikationsvej mellem almen praksis og kommuner om bern og unge i psykisk
mistrivsel med henblik pa at styrke samarbejdet og dialogen.

¢ Radgivning fra Berne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Der tilbydes blandt andet faste kontaktpersoner og faste
medetidspunkter for sparring og radgivning.

Delindsatserne bygger pa eksisterende positive erfaringer fra en reekke satspuljeprojekter samt eksisterende tilbud i visse
kommuner. Konkret vil samarbejdsaftalen samlet betyde, at region, kommuner og almen praksis forpligter sig til at
samarbejde og koordinere om barnet/den unge pa tvers af sektorgraenser pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger
herom samt at sté til radighed for hinanden til faglig sparring og radgivning for at koordinere og tilbyde den bedste indsats
til barnet/den unge pa rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen stiller ikke krav til serviceniveauet i kommunerne og forholder sig ikke til de konkrete indsatser, der
eventuelt iveerksattes i kommunerne, hos de praktiserende leger eller i Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Videre proces

Der udarbejdes en administrativ status pa implementering af samarbejdsaftalen hvert andet ar.

Administrationens bemarkninger

Administrationen ser meget positivt pd Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel. Der er i hgj grad
overensstemmelse mellem samarbejdsaftalen og de politiske visioner i Skanderborg Kommune. Saledes er Skanderborg
Kommune optaget af at understatte samarbejdet om at realisere malet i sundhedsaftalen om at mindske mistrivsel hos
bern og unge.

Skanderborg Kommune har indsendt et administrativt heringssvar den 20. juni 2022, og der er en generel optagethed af,
hvilke gkonomiske konsekvenser implementeringen af aftalen fremadrettet far.

Dialog og hering

Sundhed

Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel har til formal at sikre, at de akterer, der arbejder med malgruppen,
kan understotte hinanden med henblik pé, at bern og unge i1 psykisk mistrivsel far et bedre og mere sammenhangende

forleb. Samarbejdsaftalen relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den mentale trivsel,
et staerkt neert sundhedsvaesen, storre lighed i sundhed samt falles om trivsel i ungelivet.

Herudover understotter udspillet Byradets Udviklingspolitiks strategispor om en kommune, hvor alle er med og det gode
liv i feellesskabet.

Sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Ungdomsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet,
samt sendes til orientering i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Indstilling

Chefen for Bern og Unge, chefen for Arbejdsmarked og Social samt chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,



¢ at Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel godkendes.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch og Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tiltreede indstillingen fra chefen for Bern og Unge, chefen for Arbejdsmarked og Social samt chefen for Sundhed,
Omsorg og Handicap.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

Udkast til Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel



Punkt 15: Rammeaftale pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade

27.03.40-P27-1-21
Resume

Sagen er sat pa dagsordenen med henblik pa godkendelse af rammeaftale pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade 2023-2024.

Sagsfremstilling
Byrédets beslutning fra den 21. december 2022
Byradet har den 21. december 2022 vedtaget at godkende udkast til Rammeaftale 2023-24 med bemerkning om, at

Skanderborg Kommune forudser udfordringer med at overholde styringsaftalen med uaendrede takster for de mest
specialiserede pladser pé grund af stigende lenomkostninger til at opretholde den fornedne kvalitet i tilbuddet.

Udkastet er herefter fremsendst til hering i Handicap- og Psykiatriradet.

Nedenfor kan der leses yderligere om baggrunden for rammeaftalen samt indholdet i aftalen for 2023 og 2024.

Baggrunden for rammeaftalen og den hidtidige proces

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre fzlles principper for styring og udvikling pa tvaers af kommuner og
region.

Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en tet dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomréder undervejs. Dette har givet et godt afsat for
feelles indsats og rammer pa det specialiserede socialomréde.

KKR Midtjylland (Kommunernes Kontaktrad) har pa mede den 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale
2023-24 og anbefaler, at rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrad og i Regionsradet.

Rammeaftalen er behandlet i udvalgene og Byradet i juni 2022, hvor der har vaeret mulighed for at indsende input til de
foreslédede udviklingsomrader til brug for udarbejdelsen af rammeaftalen, og den 21. december 2022 har Byradet
godkendt rammeaftalen med ovennavnte bemerkning.

Felles faglige udviklingsomrader
Rammeaftalen har fokus pé faglig udvikling, og indeholder et samlet sken over behovet for pladser og tilbud. Overordnet

set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhang mellem behovet for specialiserede tilbud og
det samlede udbud af tilbud.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland s&tter med rammeaftalen serligt fokus pa to omrader:



1. Den nere psykiatri
2. Borgere med komplekse udfordringer

For begge omréder er der tale om en viderefarelse fra rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om
vigtige omrader, som kraver et langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samarbejdet vaere fokus pa, hvordan vi
imedekommer den fzlles udfordring med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling pé det specialiserede
socialomrade.

Samarbejdet om den nere psykiatri koordineres teet med arbejdet i regi af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Styring og ekonomi

Ud over de faglige udviklingsomrader, satter rammeaftalen rammerne for styring af skonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgér de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-
24. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i feellesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede
okonomi péa det specialiserede socialomrade.

Heringen i Handicap- og Psykiatriradet
Rammeaftalen har varet sendt til hering i radet i perioden 22. december 2022 til 16. januar 2023. Radet behandlede

haringssagen pa medet i januar 2023. Handicap- og Psykiatrirddet besluttede her, at radet ikke havde kommentarer eller
forslag til 2endringer.

Udkast til rammeaftale og link til bilag 1-5

Udkast til rammeaftale 2023-2024 er vedhaeftet til punktet. De tilhorende bilag 1 til 5 kan findes pa Faellessekretariatets
hjemmeside (link).

Sagen behandles sidelobende i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og
Ungdomsudvalget, inden den fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Dialog og hering
Rammeaftalen har vaeret sendt til hering i Handicap- og Psykiatrirddet i perioden 22. december 2022 til 16. januar 2023.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at Rammeaftale 2023-24 godkendes.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch og Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tiltreede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 31. januar 2023, pkt. 19:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

o at tiltraede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

Udkast til rammeaftale 2023-2024.pdf



Punkt 16: Sundhedsaftalen 2024-2027: Debatoplaeg fra
Sundhedssamarbejdsudvalget

29.30.08-G01-1-22
Resume
Med udgangspunkt i debatoplaeg fra Sundhedssamarbejdsudvalget i regionen far relevante fagudvalg i Skanderborg

Kommune med denne sag mulighed for at kvalificere det administrative notat i forhold til faelles retning, visioner,
indsatsomrader og principper for samarbejdet samt mulige prioriteringer i en ny sundhedsaftale.

Herudover orienteres fagudvalgene om de naste skridt i den administrative og politiske proces.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tvaersektorielle samarbejde mellem hospitaler, kommuner og almen
praksis. Med sundhedsaftalen fastlaegges ambition og retning for udviklingen af det nare og sammenhangende
sundhedsvaesen og det tvarsektorielle samarbejde, der sikrer borgerne den bedst mulige forebyggelse, behandling,
rehabilitering og pleje. Selve udmentningen af den overordnede fzlles retning til konkrete initiativer aftales og udvikles
mellem parterne i aftaleperioden.

Den nye sundhedsaftale treeder i kraft den 1. januar 2024, og er geldende frem til juni 2027.

Konference med baggrund i debatoplaeg fra Sundhedssamarbejdsudvalget

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland og KKR Midtjylland inviterer til konference den 23. februar 2023 om
udviklingen af det nare sundhedsvasen og den nere psykiatri med fokus pa: Hvad vil vi sammen prioritere i det nacre
sundhedsvaesen og i den naere psykiatri frem til 2027?

Som opleeg til konferencen har Sundhedssamarbejdsudvalget i regionen udarbejdet vedhaftede debatopleg til den neeste
sundhedsaftale, hvor Sundhedssamarbejdsudvalget kommer med deres bud pa, hvilken fzlles retning de ser for
udviklingen af det naere sundhedsvasen og den naere psykiatri i Midtjylland, herunder forslag til indsatsomréder og
mulige prioriteringer samt visioner i en ny sundhedsaftale.

P& konferencen debatteres, hvilken politisk retning kommuner, region og PLO-Midtjylland sammen vil sette i den naeste
midtjyske sundhedsaftale for udviklingen af det naere sundhedsvasen og den nere psykiatri.

Til konferencen er folgende udvalg i Skanderborg Kommune inviteret:
o Arbejdsmarkedsudvalget

¢ Borne- og Ungdomsudvalget
¢ Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Pé konferencen deltager administrationen ved felgende:

o Lone Rasmussen, direktor


https://www.rm.dk/politik/udvalg/sundhedssamarbejdsudvalget/
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-midtjylland/

o Seren Buch, chef for Bern og Unge
¢ Anja Nerby Serensen, chef for Arbejdsmarked og Social
¢ Morten llsge, chef for Sundhed, Omsorg og Handicap.

Debatoplaeg og fzlles notat

Som led i forberedelsen til konferencen udarbejdes et notat pa tvars af fagsekretariater og politiske fagudvalg med input
til ny sundhedsaftale. Notatet udarbejdes pa baggrund af debatoplaegget fra regionens Sundhedssamarbejdsudvalg, og er
tilteenkt konferencedeltagerne fra Skanderborg Kommune. Selve debatoplaegget fra Sundhedssamarbejdsudvalget er
vedhaftet som bilag.

Vedlagt er et forelebigt udkast til et feellesnotat med administrationens input. I det endelige notat indarbejdes
fagudvalgenes input til ny sundhedsaftale.

Sundhedsstyregruppens input til ny sundhedsaftale

Den administrative sundhedsstyregruppen i Skanderborg Kommune har dreftet oplegget og laegger bl.a. vaegt pa,

 at den seneste befolkningsundersogelse, Hvordan Har Du Det? 2021, understreger behovet for en tvaergédende
forebyggelsesindsats, og at vi ogsa i Skanderborg Kommune star overfor tveergdende udfordringer, bl.a. i forhold til
den mentale trivsel og ensomhed

¢ at en ny sundhedsaftale bar afspejle et bredt sundhedsbegreb.

Den videre proces:

Tid

Januar -
februar 2023

Februar 2023

23. februar
2023

13. - 14. juni
2023

Juni 2023
August 2023
November -
december

2023

1. januar
2024

Proces

Fagudvalgene drofter debatoplag og udkast til notat samt giver input til
ny sundhedsaftale

Politiske bemaerkninger tilfojes notatet, som sendes til deltagerne til
konferencen den 23. februar 2023

Konference med deltagelse af politikere (Sundhedssamarbejdsudvalget,
politiske klynger, udvalgsformaend i region og kommuner),
administrative, PLO-Midtjylland, Patientinddragelsesudvalget,
interesseorganisationer og fagpersoner

Der indhentes kommentarer og input til heringsversion fra Handicap- og
Psykiatrirddet og Seniorradet

Der indhentes input til heringsversion fra administrationen

Politisk behandling i fagudvalg, @konomi- og Erhvervsudvalget samt
Byradet mhp. horing

Politisk behandling i fagudvalg, @konomi- og Erhvervsudvalget samt
Byradet mhp. godkendelse

Sundhedsaftalen 2024-2027 traeder i kraft, og sundhedsaftalen
implementeres



P& mederne i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Ungdomsudvalget og Kultur-, Fritids-
og Idraetsudvalget indleder fagchefen med et kort introducerende opleeg.

Dialog og hering

Sundhed

Udspillet relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den mentale trivsel, et staerkt naert
sundhedsvaesen, storre lighed i sundhed samt fzelles om trivsel i ungelivet. Det er forventningen, at den neeste
sundhedsaftale bidrager til at fremme sundheden for kommunens borgere.

Herudover understetter udspillet Byradets Udviklingspolitiks strategispor om en kommune, hvor alle er med og det gode
liv i feellesskabet.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at fagudvalgene kvalificerer det administrative notat i forhold til falles retning, visioner, indsatsomrader og
principper for samarbejdet samt mulige prioriteringer i en ny sundhedsaftale.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch og Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at kvalificere det administrative notat med bemaerkninger om:
o at der skabes et bedre kendskab pé tvers af sektorer, s der kan henvises til de eksisterende forebyggende

tilbud
o at man gnsker et gget fokus pa stress, angst og depression.

Beslutning fra Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget, 1. februar 2023, pkt. 12:

Kultur-, Fritids- og Idretsudvalget vedtog,

¢ tage det administrative notat til efterretning.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 31. januar 2023, pkt. 20:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,



¢ at kvalificere det administrative notat med bemerkninger om:
o at der skabes et bedre kendskab pé tvers af sektorer, s der kan henvises til de eksisterende forebyggende

tilbud
o at man ensker et gget fokus pa stress, angst og depression.

Bilag
Debatopleg til Sundhedsaftalen 2024-2027
Notat med Skanderborg Kommunes input til ny sundhedsaftale

Opleag - Sundhedsaftalen 2024-2027 - Arbejdsmarkedsudvalget.pptx



Punkt 17: Skriftlig orientering: 10-arsplan for psykiatrien og mental
sundhed

29.30.04-P00-1-23
Resume

Med sagen orienteres udvalget om indhold i den nationale 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed.

Sagsfremstilling

Den 27. september 2022 blev der indgéet en bred politisk aftale om en national 10-&rsplan for psykiatrien og mental
sundhed. Aftalen er vedlagt som bilag. Aftalen tager afset i "Fagligt oplaeg til en 10-4rsplan: Bedre mental sundhed og en
styrket indsats til mennesker med psykiske lidelser" som Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen fremlagde den 13. januar
2022. I styrelsernes oplag er der blandt andet prioriteret fem indsatsomrader og opsat 37 anbefalinger til en samlet indsats
pa omrédet.

Prioriterede indsatser

Aftaleparterne er med 10-arsplanen for psykiatrien og mental sundhed enige om at prioritere de fem identificerede
indsatsomrader i styrelsens faglige oplaeg og igangsatte nedenstaende initiativer pa omraderne. Indsatser deekker samlet
over 10 ud af 37 anbefalinger fra det faglige opleg.

1. Opbygning af et lettilgaengeligt tilbud i kommunerne til bern og unge med psykisk mistrivsel af ensartet hgj kvalitet —
herunder:

o Etablering af lettilgeengeligt kommunalt tilbud, der understotter et tvarsektorielt samarbejde og kobler sig til lokale
civilsamfundstilbud
o Styrkelse af den tidlige og forebyggende indsats i grundskolen.

2. Styrkede indsatser for mennesker med svare psykiske lidelser - herunder:

Udarbejdelse og implementering af forlebsbeskrivelser samt her-og-nu kapacitetspakke til den regionale psykiatri
Bedre overgange for borgere pé botilbud eller i hjemleshed, der udskrives fra behandlingspsykiatrien

@get kompetenceudvikling i socialpsykiatrien samt stette i eget hjem efter udskrivelse fra behandlingspsykiatrien
Undervisnings- og stetteforleb til parerende til mennesker med psykiske lidelser

Udarbejdelse af fagligt opleag til en national handlingsplan for selvmordsforebyggelse

Kvalitetslaft i socialpsykiatrien med fremme af recovery-orienteret rehabilitering

IPS for unge (serlig udvidet beskeftigelsesindsats)

3. Oplysnings- og afstigmatiseringsindsatser — herunder:

¢ Etablering af et videnscenter under Sundhedsstyrelsen samt befolknings- og beskeftigelsesrettede
oplysningsindsatser om mental sundhed.

4. Styrkede tvaerfaglige og evidensbaserede miljoer - herunder:

o Etablering af kvalitetsgrupper pa psykiatriomradet.

5. Bedre rammer for forskning i forebyggelse og behandling af psykiske lidelser — herunder:



¢ Prioritering af forskning til gavn for mennesker med psykiske lidelser i forhandlinger om forskningsreserven for
2023 — herunder afsetning af midler til styrkelse af de kliniske kvalitetsdatabaser.

Lebende monitorering af udvikling p4 omradet

Aftaleparterne er enige om, at ovenstdende indsatser er forste skridt i en laengere proces og at prioritering af indsatser
lobende skal tilpasses udviklingen pa omrédet. Med henblik pé at felge udviklingen har aftaleparterne opsat 19 mal med
tilherende indikatorer, som spander bredt og favner mental sundhed, forebyggelse, tidlig indsats og savel behandlings-

som socialpsykiatrien. Malene skal monitoreres af Sundhedsstyrelsen og et nyt nationalt psykiatrirad via en arlig status
samt en lebende faglig vurdering hvert 2. ar.

Felles udvalgsmede i september 2023

Der planlegges et felles made i september 2023 pé tvers af relevante udvalg i forhold til "10-&rsplan for psykiatrien og
mental trivsel" og psykiatriomrédet pé tveers.

Sagen behandles sidelobende i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og
Ungdomsudvalget.

Okonomi
Med aftalen afsettes der 450 mio. kr. i 2023 og herefter 500 mio. kr. arligt. Den samlede finansiering er dog med
forbehold for de endelige aftaler om hhv. udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og

arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 og fordeling af forskningsreserven 2023, hvor de politiske forhandlinger herom
afventer. I den samlede finansiering indgar en reserve pa 41,4 mio. kr. arligt fra 2027 til senere udmentning.

Sundhed
"10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed" relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke
den mentale trivsel, storre lighed i sundhed og faelles om trivsel i ungelivet. Det er forventningen, at planen bidrager til at

fremme sundheden for kommunens borgere.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch og Morten Meller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

» at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 31. januar 2023, pkt. 23:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,



» at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Psykiatriaftale 2022 FinalVersion



Punkt 18: Skriftlig orientering: Integrationsradets drsberetning 2022

15.40.00-A00-5-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om Integrationsradets arsberetning for 2022.

Sagsfremstilling

Integrationsradet udarbejder hvert ar en skriftlig arsberetning om Integrationsradets virke. Integrationsradet i Skanderborg
Kommune har til formal at medvirke til, at Byradets integrationsindsats er effektiv og sammenhangende samt bidrager til
at fremme etnisk ligestilling.

Integrationsridets arsberetning for 2022 blev godkendt pé Integrationsrddets mode den 13. december 2022.
Arsberetningen er som foreskrevet i Integrationsradets forretningsorden sendt til orientering i Udlzndinge- og
Integrationsministeriet. Arsberetningen er ligeledes sendt til orientering i Radet for Etniske Minoriteter og til
ngglepersoner i Skanderborg Kommune, der arbejder med integrationsomradet.

Integrationsradets arsberetning for 2022 indeholder folgende:

¢ Generelle betragtninger

¢ Integrationsradets meder i 2022

¢ Integrationsradets aktiviteter i 2022

o Integrationsradets forelgbige planer for 2023.

I det folgende vil der vere en kort opsummering af ovenstaende punkter fra arsberetningen. Integrationsradets fulde
arsberetning for 2022 er vedlagt som bilag.

Generelle betragtninger

Det fremgar af Integrationsradets arsberetning for 2022, at Radet medtes for forste gang og konstituerede sig selv i
slutningen af februar 2022. Réadet bestar bade af medlemmer fra det tidligere Integrationsrad og nye medlemmer. Der har i
lobet af aret veeret en udskiftning af tre medlemmer. Ved udgangen af 2022 var Integrationsradet fuldtalligt med 13
medlemmer. Medlemmerne bidrager med mange kompetencer og erfaringer til Radet. Fremmedet til mederne har vaeret
svingende i lgbet af aret, men der er generelt en god og levende dialog pd mederne, hvor medlemmerne deler deres
perspektiver, og alle input bliver hort og taget i betragtning.

Integrationsradets meder i 2022

Integrationsradet har i 2022 afholdt seks ordinere meder. Integrationsradet har haft oplag fra forskellige oplaeegsholdere,
heriblandt den frivillige gruppe 1 Horning og radets egne medlemmer. Endvidere har Integrationsradet beskeaftiget sig
med kommunens integrationspolitik, de frivilliges "arbejdsforhold", maden hvorpa flygtninge bliver taget imod og
kommunens kommunikation.

Desuden har en stor del af mederne i 2022 béret preeg af, at Radet er i gang med en proces for at finde ud af, hvad de skal,
og hvordan de skal gare det, samt hvor proaktive de vil vaere. Formandens opfattelse er, at de her ved afslutningen af 2022
er ved at begynde at se linjerne.



Integrationsradets aktiviteter i 2022
Integrationsradet har i 2022 veret repreesenteret og deltaget i bl.a. felgende aktiviteter:

Skanderborg Kommunes forarsfest

Deltagelse i repraesentantskabet for det Nationale Integrationsrad
Afgivet haringssvar til budgetaftalen for Budget 2023-2026
Orienteringsmede om Frivillighus pa Selund

Dialogmede med Arbejdsmarkedsudvalget

Deltagelse pa netverksmederne pé frivilligomrédet.

e o o o o o

Integrationsradet atholdte i august en introduktionsdag for sig selv, idet de var et nydannet Rad. Her var der opleg fra
administration fra Bern og Unge, samt fra formanden for Viborg Kommunes Integrationsrad.

Integrationsradets forelebige planer for 2023

Af arsberetningen for 2022 fremgar Integrationsradets forelgbige planer for 2023. Integrationsradet planlegger at atholde
en festdag den 13. maj 2023, hvor de vil uddele en integrationspris.

Integrationsradet vil det naeste ar arbejde pa at blive mere synlige, s kendskabet til Integrationsradets eksistens og formal
bliver udbredt i Skanderborg Kommune.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch og Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning med bemarkning om, at udvalget takker og anerkender rédet for det store
arbejde.

Bilag

Formandens arsberetning 2022



Punkt 19: Meddelelser

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omrade

Status pa omlagning af beskaftigelsesindsatsen i Arbejdsmarked og Social
Budgetproces 2024 - dialog med interessenter

Ledigbleven plads i Integrationsradet

Politikkontrol pé veteranpolitikken

225 timersreglen

Arbejdet med forandring, der vedrerer det specialiserede voksenomrade
Henvendelse fra Genoptrening Danmark

Status vedrerende Bygningsdrift forandringen jf. Budgetaftale 2023-2026.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch og Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

[ )

at tage orienteringerne til efterretning

at der i Budgetproces 2024 onskes dialog med folgende interessenter:
o Integrationsradet.



Punkt 20: Evt.

00.01.00-A00-103-22
Sagsfremstilling
Arsplanen er vedhaftet.
Beslutning

Fravaerende: Mira Issa Bloch og Morten Moller

Intet at bemaerke.
Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2023



Punkt 21: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-103-22
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch og Morten Meller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 13: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 14: Godkendelse af samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel
	Punkt 15: Rammeaftale på det specialiserede social- og specialundervisningsområde
	Punkt 16: Sundhedsaftalen 2024-2027: Debatoplæg fra Sundhedssamarbejdsudvalget
	Punkt 17: Skriftlig orientering: 10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed
	Punkt 18: Skriftlig orientering: Integrationsrådets årsberetning 2022
	Punkt 19: Meddelelser
	Punkt 20: Evt.
	Punkt 21: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

