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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-102-22

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at dagsorden for mødet godkendes.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende dagsorden for mødet.



Punkt 14: Godkendelse af samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk
mistrivsel

29.24.00-P00-2-22

Resume

Byrådet skal tage stilling til, om Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel kan godkendes.

Sagsfremstilling

Baggrund

Mental sundhed hos børn og unge samt børn og unge i psykisk mistrivsel er et væsentligt prioriteret fokusområde i både
Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland samt de politiske sundhedsklynger i Midtjylland og indgår i 10-årsplan for
psykiatrien og mental sundhed fra september 2022. Sundhedssamarbejdsudvalget har derfor den 19. december 2022
godkendt Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel, og anbefaler de 19 byråd i Midtjylland, Regionsrådet og
PLO-Midtjylland at godkende samarbejdsaftalen, da den vil være et væsentligt skridt mod et styrket samarbejde om
målgruppen.

En væsentlig udfordring for børn og unge i psykisk mistrivsel eller med psykisk sygdom er, at aktørerne ikke i
tilstrækkelig grad kommunikerer og koordinerer indsatser og forløb. Der er således i dag ikke en robust infrastruktur, som
understøtter kommunikation og koordination på tværs af aktørerne.

Samarbejdsaftalen er sendt til godkendelse i kommuner, region samt i PLO-Midtjyllands bestyrelse med henblik på
tiltrædelse. Aftalen forventes at kunne træde i kraft den 1. maj 2023.

Formålet med samarbejdsaftalen

Formålet med samarbejdsaftalen er at sikre, at de aktører, der arbejder med målgruppen, kan understøtte hinanden med
henblik på, at børn og unge i psykisk mistrivsel får et bedre og mere sammenhængende forløb.

Samarbejdsaftalen skal således bidrage til:

at borgerne oplever et sammenhængende forløb af høj kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og koordinerede
mellem parterne ud fra borgerens behov
at skabe tydelige kommunikationsveje mellem kommunerne, de praktiserende læger og Børne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling
at understøtte implementeringen af Sundhedsstyrelsens forløbsprogrammer for børn og unge med psykiske lidelse.

Aftalen skal derigennem understøtte udmøntning af 10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed samt samarbejdet om at
realisere målet i sundhedsaftalen om at mindske mistrivsel hos børn og unge.

Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel

Aftalen består af tre delindsatser:



Implementering af Sundhedsstyrelsens forløbsprogrammer for børn og unge med psykisk sygdom med fokus på de
generiske anbefalinger, der vedrører det tværsektorielle samarbejde.
Oprettelse af en elektronisk kommunikationsvej mellem almen praksis og kommuner om børn og unge i psykisk
mistrivsel med henblik på at styrke samarbejdet og dialogen.
Rådgivning fra Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Der tilbydes blandt andet faste kontaktpersoner og faste
mødetidspunkter for sparring og rådgivning.

Delindsatserne bygger på eksisterende positive erfaringer fra en række satspuljeprojekter samt eksisterende tilbud i visse
kommuner. Konkret vil samarbejdsaftalen samlet betyde, at region, kommuner og almen praksis forpligter sig til at
samarbejde og koordinere om barnet/den unge på tværs af sektorgrænser på baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger
herom samt at stå til rådighed for hinanden til faglig sparring og rådgivning for at koordinere og tilbyde den bedste indsats
til barnet/den unge på rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen stiller ikke krav til serviceniveauet i kommunerne og forholder sig ikke til de konkrete indsatser, der
eventuelt iværksættes i kommunerne, hos de praktiserende læger eller i Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Videre proces

Der udarbejdes en administrativ status på implementering af samarbejdsaftalen hvert andet år.

Administrationens bemærkninger

Administrationen ser meget positivt på Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel. Der er i høj grad
overensstemmelse mellem samarbejdsaftalen og de politiske visioner i Skanderborg Kommune. Således er Skanderborg
Kommune optaget af at understøtte samarbejdet om at realisere målet i sundhedsaftalen om at mindske mistrivsel hos
børn og unge.

Skanderborg Kommune har indsendt et administrativt høringssvar den 20. juni 2022, og der er en generel optagethed af,
hvilke økonomiske konsekvenser implementeringen af aftalen fremadrettet får.

Dialog og høring

-

Sundhed

Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel har til formål at sikre, at de aktører, der arbejder med målgruppen,
kan understøtte hinanden med henblik på, at børn og unge i psykisk mistrivsel får et bedre og mere sammenhængende
forløb. Samarbejdsaftalen relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den mentale trivsel,
et stærkt nært sundhedsvæsen, større lighed i sundhed samt fælles om trivsel i ungelivet.

Herudover understøtter udspillet Byrådets Udviklingspolitiks strategispor om en kommune, hvor alle er med og det gode
liv i fællesskabet.

Sagen behandles i Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Ungdomsudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet,
samt sendes til orientering i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Indstilling

Chefen for Børn og Unge, chefen for Arbejdsmarked og Social samt chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,



at Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel godkendes.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra chefen for Børn og Unge, chefen for Arbejdsmarked og Social samt chefen for Sundhed,
Omsorg og Handicap.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Udkast til Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel



Punkt 15: Rammeaftale på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde

27.03.40-P27-1-21

Resume

Sagen er sat på dagsordenen med henblik på godkendelse af rammeaftale på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde 2023-2024.

Sagsfremstilling

Byrådets beslutning fra den 21. december 2022

Byrådet har den 21. december 2022 vedtaget at godkende udkast til Rammeaftale 2023-24 med bemærkning om, at
Skanderborg Kommune forudser udfordringer med at overholde styringsaftalen med uændrede takster for de mest
specialiserede pladser på grund af stigende lønomkostninger til at opretholde den fornødne kvalitet i tilbuddet.

Udkastet er herefter fremsendt til høring i Handicap- og Psykiatrirådet.

Nedenfor kan der læses yderligere om baggrunden for rammeaftalen samt indholdet i aftalen for 2023 og 2024.

Baggrunden for rammeaftalen og den hidtidige proces

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede
socialområde. Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for styring og udvikling på tværs af kommuner og
region.

Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en tæt dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsområder undervejs. Dette har givet et godt afsæt for
fælles indsats og rammer på det specialiserede socialområde.

KKR Midtjylland (Kommunernes Kontaktråd) har på møde den 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale
2023-24 og anbefaler, at rammeaftalen godkendes i de midtjyske byråd og i Regionsrådet.

Rammeaftalen er behandlet i udvalgene og Byrådet i juni 2022, hvor der har været mulighed for at indsende input til de
foreslåede udviklingsområder til brug for udarbejdelsen af rammeaftalen, og den 21. december 2022 har Byrådet
godkendt rammeaftalen med ovennævnte bemærkning.

Fælles faglige udviklingsområder

Rammeaftalen har fokus på faglig udvikling, og indeholder et samlet skøn over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhæng mellem behovet for specialiserede tilbud og
det samlede udbud af tilbud.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland sætter med rammeaftalen særligt fokus på to områder:



1. Den nære psykiatri
2. Borgere med komplekse udfordringer

For begge områder er der tale om en videreførelse fra rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om
vigtige områder, som kræver et langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samarbejdet være fokus på, hvordan vi
imødekommer den fælles udfordring med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling på det specialiserede
socialområde.

Samarbejdet om den nære psykiatri koordineres tæt med arbejdet i regi af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Styring og økonomi

Ud over de faglige udviklingsområder, sætter rammeaftalen rammerne for styring af økonomi- og kapacitetsudviklingen
på de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgår de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-
24. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i fællesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede
økonomi på det specialiserede socialområde.

Høringen i Handicap- og Psykiatrirådet

Rammeaftalen har været sendt til høring i rådet i perioden 22. december 2022 til 16. januar 2023. Rådet behandlede
høringssagen på mødet i januar 2023. Handicap- og Psykiatrirådet besluttede her, at rådet ikke havde kommentarer eller
forslag til ændringer.

Udkast til rammeaftale og link til bilag 1-5

Udkast til rammeaftale 2023-2024 er vedhæftet til punktet. De tilhørende bilag 1 til 5 kan findes på Fællessekretariatets
hjemmeside (link).

Sagen behandles sideløbende i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og
Ungdomsudvalget, inden den fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Dialog og høring

Rammeaftalen har været sendt til høring i Handicap- og Psykiatrirådet i perioden 22. december 2022 til 16. januar 2023.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at Rammeaftale 2023-24 godkendes.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/


Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 31. januar 2023, pkt. 19:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Udkast til rammeaftale 2023-2024.pdf



Punkt 16: Sundhedsaftalen 2024-2027: Debatoplæg fra
Sundhedssamarbejdsudvalget

29.30.08-G01-1-22

Resume

Med udgangspunkt i debatoplæg fra Sundhedssamarbejdsudvalget i regionen får relevante fagudvalg i Skanderborg
Kommune med denne sag mulighed for at kvalificere det administrative notat i forhold til fælles retning, visioner,
indsatsområder og principper for samarbejdet samt mulige prioriteringer i en ny sundhedsaftale.

Herudover orienteres fagudvalgene om de næste skridt i den administrative og politiske proces.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tværsektorielle samarbejde mellem hospitaler, kommuner og almen
praksis. Med sundhedsaftalen fastlægges ambition og retning for udviklingen af det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen og det tværsektorielle samarbejde, der sikrer borgerne den bedst mulige forebyggelse, behandling,
rehabilitering og pleje. Selve udmøntningen af den overordnede fælles retning til konkrete initiativer aftales og udvikles
mellem parterne i aftaleperioden.

Den nye sundhedsaftale træder i kraft den 1. januar 2024, og er gældende frem til juni 2027.

Konference med baggrund i debatoplæg fra Sundhedssamarbejdsudvalget

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland og KKR Midtjylland inviterer til konference den 23. februar 2023 om
udviklingen af det nære sundhedsvæsen og den nære psykiatri med fokus på: Hvad vil vi sammen prioritere i det nære
sundhedsvæsen og i den nære psykiatri frem til 2027?

Som oplæg til konferencen har Sundhedssamarbejdsudvalget i regionen udarbejdet vedhæftede debatoplæg til den næste
sundhedsaftale, hvor Sundhedssamarbejdsudvalget kommer med deres bud på, hvilken fælles retning de ser for
udviklingen af det nære sundhedsvæsen og den nære psykiatri i Midtjylland, herunder forslag til indsatsområder og
mulige prioriteringer samt visioner i en ny sundhedsaftale.

På konferencen debatteres, hvilken politisk retning kommuner, region og PLO-Midtjylland sammen vil sætte i den næste
midtjyske sundhedsaftale for udviklingen af det nære sundhedsvæsen og den nære psykiatri.

Til konferencen er følgende udvalg i Skanderborg Kommune inviteret:

Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Ungdomsudvalget
Sundheds- og Omsorgsudvalget.

På konferencen deltager administrationen ved følgende:

Lone Rasmussen, direktør

https://www.rm.dk/politik/udvalg/sundhedssamarbejdsudvalget/
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-midtjylland/


Søren Buch, chef for Børn og Unge
Anja Nørby Sørensen, chef for Arbejdsmarked og Social
Morten Ilsøe, chef for Sundhed, Omsorg og Handicap.

Debatoplæg og fælles notat

Som led i forberedelsen til konferencen udarbejdes et notat på tværs af fagsekretariater og politiske fagudvalg med input
til ny sundhedsaftale. Notatet udarbejdes på baggrund af debatoplægget fra regionens Sundhedssamarbejdsudvalg, og er
tiltænkt konferencedeltagerne fra Skanderborg Kommune. Selve debatoplægget fra Sundhedssamarbejdsudvalget er
vedhæftet som bilag.

Vedlagt er et foreløbigt udkast til et fællesnotat med administrationens input. I det endelige notat indarbejdes
fagudvalgenes input til ny sundhedsaftale.

Sundhedsstyregruppens input til ny sundhedsaftale

Den administrative sundhedsstyregruppen i Skanderborg Kommune har drøftet oplægget og lægger bl.a. vægt på,

at den seneste befolkningsundersøgelse, Hvordan Har Du Det? 2021, understreger behovet for en tværgående
forebyggelsesindsats, og at vi også i Skanderborg Kommune står overfor tværgående udfordringer, bl.a. i forhold til
den mentale trivsel og ensomhed
at en ny sundhedsaftale bør afspejle et bredt sundhedsbegreb.

Den videre proces:

Tid Proces

Januar -
februar 2023

Fagudvalgene drøfter debatoplæg og udkast til notat samt giver input til
ny sundhedsaftale

Februar 2023 Politiske bemærkninger tilføjes notatet, som sendes til deltagerne til
konferencen den 23. februar 2023

23. februar
2023

Konference med deltagelse af politikere (Sundhedssamarbejdsudvalget,
politiske klynger, udvalgsformænd i region og kommuner),
administrative, PLO-Midtjylland, Patientinddragelsesudvalget,
interesseorganisationer og fagpersoner

13. - 14. juni
2023

Der indhentes kommentarer og input til høringsversion fra Handicap- og
Psykiatrirådet og Seniorrådet

Juni 2023 Der indhentes input til høringsversion fra administrationen

August 2023 Politisk behandling i fagudvalg, Økonomi- og Erhvervsudvalget samt
Byrådet mhp. høring

November -
december
2023

Politisk behandling i fagudvalg, Økonomi- og Erhvervsudvalget samt
Byrådet mhp. godkendelse

1. januar
2024

Sundhedsaftalen 2024-2027 træder i kraft, og sundhedsaftalen
implementeres



På møderne i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Ungdomsudvalget og Kultur-, Fritids-
og Idrætsudvalget indleder fagchefen med et kort introducerende oplæg.

Dialog og høring

-

Sundhed

Udspillet relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den mentale trivsel, et stærkt nært
sundhedsvæsen, større lighed i sundhed samt fælles om trivsel i ungelivet. Det er forventningen, at den næste
sundhedsaftale bidrager til at fremme sundheden for kommunens borgere.

Herudover understøtter udspillet Byrådets Udviklingspolitiks strategispor om en kommune, hvor alle er med og det gode
liv i fællesskabet.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at fagudvalgene kvalificerer det administrative notat i forhold til fælles retning, visioner, indsatsområder og
principper for samarbejdet samt mulige prioriteringer i en ny sundhedsaftale.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at kvalificere det administrative notat med bemærkninger om:
at der skabes et bedre kendskab på tværs af sektorer, så der kan henvises til de eksisterende forebyggende
tilbud
at man ønsker et øget fokus på stress, angst og depression.

Beslutning fra Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, 1. februar 2023, pkt. 12:

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

tage det administrative notat til efterretning.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 31. januar 2023, pkt. 20:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,



at kvalificere det administrative notat med bemærkninger om:
at der skabes et bedre kendskab på tværs af sektorer, så der kan henvises til de eksisterende forebyggende
tilbud
at man ønsker et øget fokus på stress, angst og depression.

Bilag

Debatoplæg til Sundhedsaftalen 2024-2027

Notat med Skanderborg Kommunes input til ny sundhedsaftale

Oplæg - Sundhedsaftalen 2024-2027 - Arbejdsmarkedsudvalget.pptx



Punkt 17: Skriftlig orientering: 10-årsplan for psykiatrien og mental
sundhed

29.30.04-P00-1-23

Resume

Med sagen orienteres udvalget om indhold i den nationale 10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed.

Sagsfremstilling

Den 27. september 2022 blev der indgået en bred politisk aftale om en national 10-årsplan for psykiatrien og mental
sundhed. Aftalen er vedlagt som bilag. Aftalen tager afsæt i "Fagligt oplæg til en 10-årsplan: Bedre mental sundhed og en
styrket indsats til mennesker med psykiske lidelser" som Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen fremlagde den 13. januar
2022. I styrelsernes oplæg er der blandt andet prioriteret fem indsatsområder og opsat 37 anbefalinger til en samlet indsats
på området.

Prioriterede indsatser

Aftaleparterne er med 10-årsplanen for psykiatrien og mental sundhed enige om at prioritere de fem identificerede
indsatsområder i styrelsens faglige oplæg og igangsætte nedenstående initiativer på områderne. Indsatser dækker samlet
over 10 ud af 37 anbefalinger fra det faglige oplæg.

1. Opbygning af et lettilgængeligt tilbud i kommunerne til børn og unge med psykisk mistrivsel af ensartet høj kvalitet –
herunder:

Etablering af lettilgængeligt kommunalt tilbud, der understøtter et tværsektorielt samarbejde og kobler sig til lokale
civilsamfundstilbud
Styrkelse af den tidlige og forebyggende indsats i grundskolen.

2. Styrkede indsatser for mennesker med svære psykiske lidelser - herunder:

Udarbejdelse og implementering af forløbsbeskrivelser samt her-og-nu kapacitetspakke til den regionale psykiatri
Bedre overgange for borgere på botilbud eller i hjemløshed, der udskrives fra behandlingspsykiatrien
Øget kompetenceudvikling i socialpsykiatrien samt støtte i eget hjem efter udskrivelse fra behandlingspsykiatrien
Undervisnings- og støtteforløb til pårørende til mennesker med psykiske lidelser
Udarbejdelse af fagligt oplæg til en national handlingsplan for selvmordsforebyggelse
Kvalitetsløft i socialpsykiatrien med fremme af recovery-orienteret rehabilitering
IPS for unge (særlig udvidet beskæftigelsesindsats)

3. Oplysnings- og afstigmatiseringsindsatser – herunder:

Etablering af et videnscenter under Sundhedsstyrelsen samt befolknings- og beskæftigelsesrettede
oplysningsindsatser om mental sundhed.

4. Styrkede tværfaglige og evidensbaserede miljøer - herunder:

Etablering af kvalitetsgrupper på psykiatriområdet.

5. Bedre rammer for forskning i forebyggelse og behandling af psykiske lidelser – herunder:



Prioritering af forskning til gavn for mennesker med psykiske lidelser i forhandlinger om forskningsreserven for
2023 – herunder afsætning af midler til styrkelse af de kliniske kvalitetsdatabaser.

Løbende monitorering af udvikling på området

Aftaleparterne er enige om, at ovenstående indsatser er første skridt i en længere proces og at prioritering af indsatser
løbende skal tilpasses udviklingen på området. Med henblik på at følge udviklingen har aftaleparterne opsat 19 mål med
tilhørende indikatorer, som spænder bredt og favner mental sundhed, forebyggelse, tidlig indsats og såvel behandlings-
som socialpsykiatrien. Målene skal monitoreres af Sundhedsstyrelsen og et nyt nationalt psykiatriråd via en årlig status
samt en løbende faglig vurdering hvert 2. år.

Fælles udvalgsmøde i september 2023

Der planlægges et fælles møde i september 2023 på tværs af relevante udvalg i forhold til "10-årsplan for psykiatrien og
mental trivsel" og psykiatriområdet på tværs.

Sagen behandles sideløbende i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og
Ungdomsudvalget.

Økonomi

Med aftalen afsættes der 450 mio. kr. i 2023 og herefter 500 mio. kr. årligt. Den samlede finansiering er dog med
forbehold for de endelige aftaler om hhv. udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet for 2023-2026 og fordeling af forskningsreserven 2023, hvor de politiske forhandlinger herom
afventer. I den samlede finansiering indgår en reserve på 41,4 mio. kr. årligt fra 2027 til senere udmøntning.

Sundhed

"10-årsplan for psykiatrien og mental sundhed" relaterer sig blandt andet til sundhedspolitikkens strategispor om at styrke
den mentale trivsel, større lighed i sundhed og fælles om trivsel i ungelivet. Det er forventningen, at planen bidrager til at
fremme sundheden for kommunens borgere.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 31. januar 2023, pkt. 23:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,



at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Psykiatriaftale_2022_FinalVersion



Punkt 18: Skriftlig orientering: Integrationsrådets årsberetning 2022

15.40.00-A00-5-21

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om Integrationsrådets årsberetning for 2022.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet udarbejder hvert år en skriftlig årsberetning om Integrationsrådets virke. Integrationsrådet i Skanderborg
Kommune har til formål at medvirke til, at Byrådets integrationsindsats er effektiv og sammenhængende samt bidrager til
at fremme etnisk ligestilling.

Integrationsrådets årsberetning for 2022 blev godkendt på Integrationsrådets møde den 13. december 2022.
Årsberetningen er som foreskrevet i Integrationsrådets forretningsorden sendt til orientering i Udlændinge- og
Integrationsministeriet. Årsberetningen er ligeledes sendt til orientering i Rådet for Etniske Minoriteter og til
nøglepersoner i Skanderborg Kommune, der arbejder med integrationsområdet.

Integrationsrådets årsberetning for 2022 indeholder følgende:

Generelle betragtninger
Integrationsrådets møder i 2022
Integrationsrådets aktiviteter i 2022
Integrationsrådets foreløbige planer for 2023.

I det følgende vil der være en kort opsummering af ovenstående punkter fra årsberetningen. Integrationsrådets fulde
årsberetning for 2022 er vedlagt som bilag.

Generelle betragtninger

Det fremgår af Integrationsrådets årsberetning for 2022, at Rådet mødtes for første gang og konstituerede sig selv i
slutningen af februar 2022. Rådet består både af medlemmer fra det tidligere Integrationsråd og nye medlemmer. Der har i
løbet af året været en udskiftning af tre medlemmer. Ved udgangen af 2022 var Integrationsrådet fuldtalligt med 13
medlemmer. Medlemmerne bidrager med mange kompetencer og erfaringer til Rådet. Fremmødet til møderne har været
svingende i løbet af året, men der er generelt en god og levende dialog på møderne, hvor medlemmerne deler deres
perspektiver, og alle input bliver hørt og taget i betragtning.

Integrationsrådets møder i 2022

Integrationsrådet har i 2022 afholdt seks ordinære møder. Integrationsrådet har haft oplæg fra forskellige oplægsholdere,
heriblandt den frivillige gruppe i Hørning og rådets egne medlemmer. Endvidere har Integrationsrådet beskæftiget sig
med kommunens integrationspolitik, de frivilliges "arbejdsforhold", måden hvorpå flygtninge bliver taget imod og
kommunens kommunikation.

Desuden har en stor del af møderne i 2022 båret præg af, at Rådet er i gang med en proces for at finde ud af, hvad de skal,
og hvordan de skal gøre det, samt hvor proaktive de vil være. Formandens opfattelse er, at de her ved afslutningen af 2022
er ved at begynde at se linjerne.



Integrationsrådets aktiviteter i 2022

Integrationsrådet har i 2022 været repræsenteret og deltaget i bl.a. følgende aktiviteter:

Skanderborg Kommunes forårsfest
Deltagelse i repræsentantskabet for det Nationale Integrationsråd
Afgivet høringssvar til budgetaftalen for Budget 2023-2026
Orienteringsmøde om Frivillighus på Sølund
Dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget
Deltagelse på netværksmøderne på frivilligområdet.

Integrationsrådet afholdte i august en introduktionsdag for sig selv, idet de var et nydannet Råd. Her var der oplæg fra
administration fra Børn og Unge, samt fra formanden for Viborg Kommunes Integrationsråd.

Integrationsrådets foreløbige planer for 2023

Af årsberetningen for 2022 fremgår Integrationsrådets foreløbige planer for 2023. Integrationsrådet planlægger at afholde
en festdag den 13. maj 2023, hvor de vil uddele en integrationspris.

Integrationsrådet vil det næste år arbejde på at blive mere synlige, så kendskabet til Integrationsrådets eksistens og formål
bliver udbredt i Skanderborg Kommune.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning med bemærkning om, at udvalget takker og anerkender rådet for det store
arbejde.

Bilag

Formandens årsberetning 2022



Punkt 19: Meddelelser

00.01.00-A00-102-22

Sagsfremstilling

Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets område
Status på omlægning af beskæftigelsesindsatsen i Arbejdsmarked og Social
Budgetproces 2024 - dialog med interessenter
Ledigbleven plads i Integrationsrådet
Politikkontrol på veteranpolitikken
225 timersreglen

Arbejdet med forandring, der vedrører det specialiserede voksenområde

Henvendelse fra Genoptræning Danmark

Status vedrørende Bygningsdrift forandringen jf. Budgetaftale 2023-2026.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringerne til efterretning

at der i Budgetproces 2024 ønskes dialog med følgende interessenter:
Integrationsrådet.



Punkt 20: Evt.

00.01.00-A00-103-22

Sagsfremstilling

Årsplanen er vedhæftet.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Intet at bemærke.

Bilag

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2023



Punkt 21: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-103-22

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fraværende: Mira Issa Bloch og Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende protokollen.
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