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Punkt 117: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-97-19

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 118: Orientering om status på Spor 3 - Fælleden som idrætscenter for
Skanderborg

00.01.10-P20-1-19

Resume

Med dette punkt orienteres om status på arbejdet med Spor 3 - Fælleden som idrætscenter for Skanderborg.

Sagsfremstilling

Med budgettet for 2021 vedtog Byrådet at iværksætte et arbejde for at udvikle Fælleden som idrætscenter for
Skanderborg.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med byrådsmedlemmer og repræsentant for Idrætsrådet. Der er tidligere afholdt
workshop, inspirationstur og møde med Lokale og Anlægsfonden. Aktuelt afholder arbejdsgruppen et møde med
interessenter fra foreninger den 24. august.

Der orienteres om status på arbejdsgruppens arbejde.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 119: Meddelelser og spørgsmål

00.01.00-A00-97-19

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende:

Møde i Kulturringen og henvendelse til ministeren
Status på genåbning af aktiviteter på kultur-, sundheds-, og beskæftigelsesområdet.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Der blev desuden orienteret om følgende:

Birthe M Andersen orienterede om, at Slots- og Kulturstyrelsen har oprettet en fredningsvurderingssag og vil sende
det til Skanderborg museum til udtalelse.
Tage Nielsen orienterede om udfordringer fra foreningslivet i forbindelse med Covid 19.
John Haarup spurgte ind til den kommende dialog med fritidsbrugerne på Porskjær.
Tage Nielsen orienterede om besøg hos forretningsudvalget i Kulturhuset. De inviteres til et kommende møde i
Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.
Et planlagt temamøde med Undervisnings- og Børneudvalget om KUI (Koordineret Unge Indsats) udskydes til
januar 2021.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

at tage orienteringen til efterretning
at drøfte idræts- og kulturpolitik på et kommende møde i udvalget.



Punkt 120: Temapolitikkontrol - Den kommunale ungeindsats

15.00.00-P35-5-20

Resume

Med punktet gennemføres temapolitikkontrol af den kommunale ungeindsats.

Ungecenterchef Kathrine Rud vil holde oplæg på mødet med en status på implementering af den kommunale ungeindsats.
Der vil være indlagt tid til spørgsmål og drøftelser undervejs.

Sagsfremstilling

Den 1. august 2019 trådte loven om en sammenhængende kommunal ungeindsats (KUI) i kraft. På den baggrund
arbejdede Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget sammen med Undervisnings- og Børneudvalget i løbet af 4.
kvartal 2020 på en fælles vision for ungeindsatsen, som blev vedtaget på et fælles møde mellem de to udvalg den 12.
december 2020.

Den fælles vision lyder:

"Alle unge i Skanderborg Kommune er i uddannelse eller job, har det godt med sig selv og indgår i fællesskaber"

De følgende fem målsætninger blev udvalgt som pejlemærker for om visionen er realiseret:

1. Færre unge har behov for offentlig forsørgelse
2. Flere unge gennemfører en ungdomsuddannelse
3. Alle unge, der ikke er i uddannelse eller job, er i gang med en uddannelses- eller beskæftigelsesrettet aktivitet
4. Flere unge har det godt med sig selv
5. Flere unge indgår i fællesskaber

Ungecenterchef Kathrine Rud vil under behandlingen af punktet give en status på arbejdet med målsætningerne samt
implementeringen af den kommunale ungeindsats generelt.

Oplægget vil være inddelt i tre overordnede temaer:

1. Implementering af KUI, herunder samarbejdet med FGU Sydøstjylland
2. Politisk forandring og målsætninger
3. Projekt Ungevejen, herunder unges trivsel og dialog med Ungdomsrådet

Der vil være indlagt tid til spørgsmål og drøftelser mellem hvert tema og efter oplægget.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,



at orienteringen tages til efterretning
at det drøftes om politikkontrollen giver anledning til ændringer i politikker eller standarder, eller ønsker til
forandringer.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Plancher fra oplæg er vedlagt referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

at tage orienteringen til efterretning
at drøfte forslag til emner, der skal drøftes med Undervisnings- og Børneudvalget i januar 2021 - på udvalgsmødet i
november.

Bilag

KUI-oplæg til KSB-temamøde den 26. august 2020_ny



Punkt 121: Ambitioner og prioriteringer på sundhedsfremme- og
forebyggelsesområdet

29.00.00-A00-1-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget fortsætter drøftelserne af de fremtidige ambitioner og prioriteringer på
sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet. På baggrund af de foreløbige drøftelser peger administrationen på 5
forskellige skitser til fremtidige prioriteringer inden for sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet. Der lægges op til, at
udvalget prioriterer blandt de 5 skitser. Udvalget skal i forlængelse heraf drøfte ønsker til indholdet af Byrådets temamøde
d. 12. november 2020.

Sagsfremstilling

Baggrund

På baggrund af besparelser på sundhedsområdet, jf. budget 2020, har udvalget iværksat en proces for drøftelse af de
fremtidige prioriteringer og ambitioner på sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet. En proces som indeholder
drøftelser i udvalget, og som afsluttes med et temamøde i Byrådet den 12. november 2020. En politisk/administrativ
arbejdsgruppe følger op på drøftelserne i udvalget og planlægningen af temamødet, jf. den reviderede tids- og procesplan.

Rammen for arbejdet er den eksisterende sundhedspolitik (2013) og Sundhedsaftalen 2019-2023. Der lægges dermed op
til, at de fremtidige prioriteringer skal udmøntes i form af politisk besluttede forandringer. Som oplæg til drøftelserne
udarbejdede administrationen til udvalgsmødet den 3. juni 2020 fagligt baggrundsmateriale vedr. en række udvalgte
sundhedsfaktorer og oversigt over indsatser i Sundhedsfremmecenteret. Der er på baggrund af drøftelserne på junimødet
udarbejdet yderligere baggrundsmateriale, jf. de 2 bilag:

Fakta-ark: Unge - tobak, snus, rusmidler, mistrivsel
Geografisk placering af tilbud, v. Det Kommunale Sundhedscenter

Input - Resultatet af de foreløbige drøftelser

Nedenfor er en sammenfatning af drøftelserne på henholdsvis udvalgsmødet den 3. juni og første møde i arbejdsgruppen
den 18. juni 2020. I sammenfatningen opsummeres, hvad der særligt er blevet lagt vægt på vedr. sundhedsfaktorer,
målgrupper og typer af indsatser. Der har i drøftelserne primært været peget på, hvad der bør have en særlig prioritet. Der
har ikke været fremsat direkte ønsker til nedprioriteringer.

A. Sundhedsfaktorer:

Alkohol (Unge)
Rygestop - Tobak/Snus (Unge)
Bevægelse/Overvægt
Mental trivsel.

B. Målgrupper:

Unge
Familien
Lokalsamfundet.



C. Typer af indsatser:

"Fælles om sunde lokalsamfund" / Indsatser der lader sig inspirere af udvalgte erfaringer fra Island.
Indsatser der vægter det fælles, det almene, - og forebygger eksklusion og stigmatisering.
Indsatser der tager afsæt i et sundhedsfremmende – anerkendende "mindset", og hvor indsatsen differentieres
afhængig af målgruppe.
Indsatser der formår at kombinere flere sundhedsfaktorer.
Indsatser/tilbud hvor naturen indgår som en integreret del af tilbuddet og opgaveløsningen.
Indsatser/tilbud der er tilgængelige i det nære lokalmiljø.

Styrkelse af det tværgående politiske ejerskab i forhold til udmøntning af sundhedspolitikken.

Output – 5 skitser til fremtidige "fyrtårne"

På baggrund af drøftelserne har administrationen udformet skitser til 5 forskellige fremtidige prioriteringer. De 5 skitser
til prioriteringer er også betegnet fyrtårne med henvisning til, at drøftelserne har fokuseret på, hvad der særligt skal
opprioriteres og vise vej for sundhedsfremme- og forebyggelsesindsatserne. Der lægges op til, at der udvalget drøfter og
fortager en yderligere prioritering, således at der bliver peget på 1-2 potentielle fremtidige fyrtårne. Det vurderes, at hver
af de 5 skitser, evt. i kombination, har potentiale til at blive udformet således, at indsatsen understøtter hovedparten af de
ovennævnte prioriteringer vedr. sundhedsfaktorer, målgrupper og typer af indsatser.

1. "Fælles om ungelivet"

En dansk/Skanderborg-version af den islandske indsats inden for ungeområdet. Indsatsen tilrettelægges i tråd med en
model Sundhedsstyrelsen afprøver sammen med en række udvalgte kommuner. Modellen består bl.a. af:

Et monitoreringsværktøj til at afdække unges trivsel og adfærd og danne baggrund for valg af lokale tiltag.
Involvering af forældre og lokale aktører i f.eks. større involvering i fritidsaktiviteter, forældreaftaler om alkohol
eller samarbejde om et tryggere natteliv.
Vidensbaseret rådgivning.

2. "Fælles om sunde lokalsamfund"

Indsatser i udvalgte lokalområder, hvor der lægges vægt på en helhedsorienteret og lokal forankret tilgang, og hvor lokale
borgere er aktive medskabere af en sundere/meningsfuld hverdag. Det kræver et tværsektorielt samarbejde og nye veje til
at mobilisere og aktivere lokale ressourcer, hvor der lægges vægt på empowermentstrategier og inklusion. ”Fælles om
sunde lokalsamfund” kan i det lys potentielt også udgøre en indsats, der målrettet tager fat om ulighed i sundhed/lighed i
sundhed. Det vil i forlængelse heraf også være oplagt at afsøge mulighederne for at placere udvalgte patientrettede
forebyggende tilbud flere steder i kommunen.

3. "Skanderborg kommune i bevægelse"

Indsatser der understøtter alle borgeres muligheder for at være fysisk aktive i hverdagen. I tråd med Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakke for fysisk aktivitet vil det bl.a. kunne indeholde: Fokus på planlægning af byer; Infrastruktur og
udearealer; Let adgang til idrætsfaciliteter i nærområdet for alle borgere; Fuld implementering af 45 minutters bevægelse
og fysisk aktivitet om dagen i folkeskolen, hvor noget af tiden bruges på fysisk aktivitet med moderat og høj intensitet;
Systematisk fokus på motorik og bevægelse i dagtilbud. Indsatser vedr. bevægelse rummer også potentiale til at kunne
integreres bredt i borgerrettede tilbud inden for en lang række fagområder.

4. "Fælles om trivsel"

Indsatser, der knytter an til og styrker eksisterende udviklingsinitiativer i Skanderborg Kommune, vedr. mental sundhed
og trivsel. Det vil bl.a. kunne omhandle initiativer som: ”Ungevejen/KUI”; ”En kommune hvor alle er med” og evt.
videreudvikling af tilbud til stressramte borgere, m.fl. Der vil her også være mulighed for at kombinere indsatserne,



således at eksisterende initiativer inden for trivsel også anvender eks. bevægelse, rygestop m.v. til at styrke den mentale
trivsel.

5. "Natur som en integreret del af kerneopgaven"

Indsatser, der udfolder det sundhedsfremmende potentiale, der ligger i at anvende natur og udeliv indenfor mange af de
velfærdsopgaver, som kommunen i forvejen løser. Det kan både omhandle omlægning af eksisterende sundhedsindsatser,
borgerrettede tilbud på andre fagområder, styrkelsen af adgangen til rekreative områder, m.m. Natur og udeliv rummer
mulighed for både ro og fordybelse, for aktivitet, styrkelse af fællesskaber, m.m.

Spørgsmål til drøftelse vedr. 5 skitser til fremtidige "fyrtårne”:

Kan udvalgets ønsker til fremtidige prioriteringer indfries inden for én eller flere af ovenstående 5 skitser?
Hvilket/hvilke af de 5 vægter udvalget højest?
Er der tilføjelser, præciseringer indenfor for det prioriterede fyrtårn?

Er der tilføjelser eller præciseringer i forhold til sundhedsfaktorer, målgrupper eller typer af indsatser? Eks.
inspiration fra de fravalgte "fyrtårne"?
Er der erfaringer fra turen til Island, der ønskes fremhævet?

Output - Sundhed som fælles politisk opgave

Der har i drøftelserne også været peget på behovet for en styrkelse af det tværgående politiske ejerskab i forhold til
udmøntning af sundhedspolitikken. Det ville eks. kunne ske gennem

1. En styrkelse af det enkeltes fagudvalgs fokus på sundhedspolitikken og potentialet indenfor i eget ressortområde, og
2. Evt. et nyt fælles tværgående politisk "fyrtårn" med afsæt i sundhedspolitikken.

Spørgsmål til drøftelse vedr. sundhed som fælles politisk opgave

I hvilken udstrækning kræver det prioriterede fyrtårn et tværgående politisk ejerskab?
Er der derudover ønsker til, at Byrådet, fagudvalgene styrker ejerskabet til sundhedspolitikken med sigte på
sundhedsfremme og forebyggelse?

De næste skridt

Den politiske/adm. arbejdsgruppe:

Det 2. møde i den politiske/administrative arbejdsgruppe afholdes den 7. september 2020. Der vil her blive fulgt op på
udvalgets drøftelser og planlægningen af temamødet i Byrådet.

Administrationens "hjemmeopgave":

Viden. Administrationen vil, på baggrund af de politiske drøftelser af ovenstående spørgsmål, tage de næste skridt i
forhold til at indhente yderligere faglig viden og sparring. Sigtet er, at det potentielle indhold af de valgte fyrtårne
skal kvalificeres, således at det kan blive udfoldet yderligere på udvalgsmødet til oktober 2020.

Afledte konsekvenser. De foreløbige drøftelser har ikke givet anledning til, at der direkte er peget på
nedprioriteringer af bestemte områder inden for sundhedsfremme og forebyggelse. Det foreslås derfor, at
administrationen også får til opgave at vurdere, hvordan eksisterende ressourcer inden for sundhedsfremme og
forebyggelse evt. kan omfordeles, som konsekvens af udvalgets drøftelser. Det skal herunder også vurderes, i



hvilken udstrækning det evt. vil betyde forringelser i forhold til serviceniveauet og målsætninger på eksisterende
områder inden for sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet.

Økonomi

Nye initiativer i forlængelse af de politiske drøftelser skal iværksættes med afsæt i den reducerede økonomiske ramme for
sundhedsområdet, jf. udmøntningen af besparelser i budget 2020, - fremlagt på Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalgets møde den 5. februar 2020. Det betyder, at nye initiativer ville kunne ske via

omlægning af indsatsen - inden for sundhedsfremme og forebyggelse i Beskæftigelse og Sundhed
omlægning af indsatsen - inden for sundhedsfremme og forebyggelse i andre fagsekretariater/stabe, eller/og
budgetudvidelse.

Et kommende budget 2021 udgør pt. en ubekendt faktor i vurderingen af mulighederne og konsekvenserne af omlægning
af indsatsen.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

at de 5 skitser til fremtidige prioriteringer på sundhedsfremme- og forebyggelsesområdet drøftes og prioriteres
at ”sundhed som fælles politisk opgave” drøftes med sigte på Byrådets temamøde den 12. november 2020.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

fortsat at tage udgangspunkt i den gældende sundhedspolitik
at priortere arbejdet med mental og fysisk trivsel
at det tværgående arbejde, f.eks. som i plejeboligplanen, styrkes i praksis
at arbejdsgruppen fortsat skal inddrage erfaringerne fra Island
at temamødet i Byrådet, under overskriften "sundhed som fælles politisk opgave" afvikles den 12. november 2020.

Bilag

Faktaark om unge - tobak, snus, rusmidler og mistrivsel

Geografisk placering af tilbud - Det Kommunale Sundhedscenter

Optakt - KSB d. 26



Punkt 122: Tidlig dialog om tematiseret politikkontrol af
integrationspolitikken

15.40.00-A00-1-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter med denne sag input til tematiseret politikkontrol af
integrationspolitikken den 7. oktober 2020.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vil i den tematiserede politikkontrol af integrationspolitikken den 7.
oktober 2020 bl.a. blive præsenteret for følgende:

Faktuelle oplysninger om målgruppen af flygtninge og indvandrere
Status på Integrationsfokus 2019-2022
Status på forandringen fra Budget 2020-2023: Beskæftigelsesfremmende tiltag på integrationsområdet
Halvårlig status på flygtningeområdet, herunder en status på antallet af flygtninge modtaget på kvoten, modtaget
familiesammenførte, en status på boligsituationen samt aktuelle beskæftigelsesrettede tal på området.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget bedes drøfte, om der er ønsker til tilføjelser eller ændringer til ovenstående
punkter.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

at der gives input til den tematiserede politikkontrol af integrationspolitikken den 7. oktober 2020.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 123: Tidlig dialog om dialogmøde med Integrationsrådet den 7.
oktober 2020

15.40.00-A00-1-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter med denne sag input til dialogmødet med Integrationsrådet den 7.
oktober 2020.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har den 7. oktober - udover tematiseret politikkontrol af
integrationspolitikken - et dialogmøde med Integrationsrådet.

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget bedes drøfte, om der er ønsker til, hvad der skal på dagsordenen til
dialogmødet med Integrationsrådet.

Integrationsrådet har et møde den 18. august og vil her bl.a. drøfte, hvad rådet ønsker at gå i dialog med Kultur-,
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget om.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

at det drøftes, hvad dialogmødet med Integrationsrådet skal indeholde.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget havde følgende input til dialogmødet med Integrationsrådet den 7. oktober
2020:

drøftelse af Integrationsrådets rolle, herunder rådets rolle i formidling
drøftelse af kommunikation fra kommunen til borgere med anden etnisk herkomst.



Punkt 124: Skriftlig orientering: Høringssvar til STAR vedr.
virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden

15.00.00-K04-1-20

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres med denne sag om Jobcenter Skanderborgs høringssvar vedr.
virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden.

Sagsfremstilling

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) meldte den 12. marts 2020 ud, at den aktive beskæftigelsesindsats i
landets jobcentre og a-kasser blev suspenderet i en midlertidig periode. Det betød blandt andet, at jobcentrene ikke kunne
oprette nye virksomhedsrettede tilbud, men kun havde mulighed for at fortsætte og forlænge allerede igangsatte forløb,
såfremt borger og virksomhed var indforstået hermed. STAR har dog kunne konstatere ud fra data fra DFDG (Det Fælles
Data Grundlag), at der generelt i kommunerne er påbegyndt virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden fra den 12.
marts til den 26. maj 2020.

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord iværksatte derfor den 11. juni en kort høring med det formål at belyse årsagerne til, at
der er påbegyndt virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden. Jobcenter Skanderborg har den 15. juni 2020
fremsendt sit høringssvar. Nedenfor følger en redegørelse for hovedpointerne i høringssvaret. Hele høringssvaret er
vedlagt som bilag.

Hovedpointer fra høringssvar

I høringssvaret blev Jobcenter Skanderborg anmodet om at svare på følgende spørgsmål:

Om og i hvilket omfang, man har registeret nye virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden?
Årsagen til de nye forløb, herunder hvorvidt der er tale om fejlregistrering, forlængelser eller reelt nye påbegyndte
forløb?
For de nye påbegyndte forløb, hvad er årsagen til disse?
Og endeligt, hvad man fra ledelsens side løbende har gjort for at sikre, at jobcentret har handlet i overensstemmelse
med reglerne beskrevet i STARs udsendte notater og bekendtgørelser?

I tabel 1 nedenfor fremgår det, at der er registreret i alt 80 nye virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden. Der er 37
ud af de 80 nye virksomhedsrettede forløb, som er fejlregistreringer. Samtidig er der 22 forlængelser af igangværende
virksomhedsrettede forløb, mens der er igangsat 21 reelt nye virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden.

Tabel 1: Oversigt over årsagerne til nye virksomhedsrettede forløb i suspensionsperioden

Årsag Fejlregisteringer Forlængelser Reelt nye påbegyndte forløb Total

Antal 37 22 21 80

Fem af de 21 nye virksomhedsrettede forløb er forløb, som er genoptaget i suspensionsperioden efter at have været
afbrudt forud for suspensionsperioden. Ni af de 21 registrerede forløb er, hvor de virksomhedsrettede forløb er iværksat



som praktik/løntilskud på egen arbejdsplads primært med henblik på arbejdsfastholdelse, heraf har flere været i
kombination med delvis genoptaget arbejde, mens syv af forløbene er opstart af praktik/løntilskud primært med
begrundelse i afklaring af jobmålskompetencer.

Selvom de virksomhedsrettede forløb er blevet påbegyndt i suspensionsperioden, så fremgår det i flere af sagerne, at der
senere i suspensionsperioden er blevet skrevet ud til borgeren og virksomheden, at det virksomhedsrettede tilbud skulle
afbrydes med henvisning til suspensionsbekendtgørelsen (Bekendtgørelse nr. 245 20/3 2020). Der har således været en
efterfølgende opmærksomhed på, at nogle af nye virksomhedsrettede forløb fejlagtigt er blevet igangsat i
suspensionsperioden. Derudover fremgår det af sagerne, at nogle af de nye virksomhedsrettede er startet i tæt dialog
mellem borger og virksomhed, da det er blevet vurderet af afgørende betydning for, at borgeren har kunne bevare sin
tilknytning til arbejdsmarkedet. Selvom det ikke har været i overensstemmelse med suspensionsbekendtgørelsen, er flere
af disse forløb formentlig oprettet i god tro, da der er blevet lagt vægt på enighed mellem borger og virksomhed om
opstart af forløbet. Endvidere skal det bemærkes, at nogle af de nye virksomhedsrettede forløb har medført ordinær
ansættelse for enkelte borgere.

Det er vigtigt at bemærke, at ovenstående alene skal ses som forklaringer på de reelt nye påbegyndte virksomhedsrettede
forløb. Jobcentret i Skanderborg Kommune arbejder således i alle tilfælde ud fra gældende lovgivning og tilstræber at
handle i overensstemmelse hermed.

Chefgruppen i Beskæftigelse og Sundhed har på daglig basis i hele suspensionsperioden håndteret de løbende
udmeldinger fra STAR. På den måde er det sikret, at der er kommet fælles udmeldinger til alle ledere og medarbejdere i
organisationen, som har haft til formål at sikre ensartet udmøntning af beskæftigelsesindsatsen i overensstemmelse med
reglerne. Derudover har der været løbende juridisk sparring med STAR, herunder også bl.a. i forhold til fortolkningen af
bekendtgørelserne i forhold til de virksomhedsrettede tilbud. Samlet set er det i suspensionsperioden i Jobcentret i
Skanderborg Kommune blevet tilstræbt at udmønte beskæftigelsesindsatsen i overensstemmelse med de gældende regler.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncenchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Høringssvar Skanderborg Kommune.pdf



Punkt 125: Evt.

00.01.00-A00-97-19

Beslutning

Der var ingen emner under "evt."



Punkt 126: Lukket:

00.01.00-A00-97-19
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