REFERAT Integrationsradet d. 20-08-2025

Meadedato Onsdag d. 20. august 2025 kl. 17:00

Meodested Maoadelokale 1.S.04
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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden og referat

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden og vedlagte referat fra medet den 11. juni 2025.

Indstilling

Det indstilles,
¢ at dagsorden og referat godkendes.
Beslutning
Dagsorden og referat fra forrige mede blev godkendt.
P& medet deltog; Leo, Martha, Samir, Hanne, Louise, Karna og Yorsalem.

Fravaerende m afbud Rajeevan. Fraverende uden afbud Naweed, Nasra og Hakima.

Bilag

Dagsordenen for medet 11. juni 2025 kl. 1700 (Medelokale 1.9.30) i Integrationsradet (2025)



Punkt 40: Orientering fra Arbejdsmarked og Social om aktuelt pa
integrationsomradet

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterer om aktuelt pa integrationsomradet i Arbejdsmarked og Social, herunder;

* Retningslinier for tolkebistand
+ Status pa tilkomne flygtninge
» Status pa ukrainere, der er flyttet i egen bolig

Beslutning
Afdelingsleder for integrationsomradet Christian Nicolaisen orienterede jvnf. nedenstiende.

Status pa sager pr. 20/8 2025
114 selvforsergende under program
113 Kontanthjelpsmodtagere efter INL(56 jobparate og 57 aktivitetsparate)

Efter et fald i beskeftigelsesgraden pa jobparate Ukrainere, sé er den nu igen pa vej op — graden var nede og runde 76%,
men er nu steget til 80% og omfatter 128 jobparate Ukrainere.

Vi har i gjeblikket 19 igangverende IGU’er og har et gget fokus for at etablere flere — vi har i ar etableret 16 og malet er
25. Vi har senest oplevet, at flere har kunne afslutte IGU til ordiner arbejde eller ordinaer uddannelse f.eks. til sosu-
uddannelse. Vi har planer om i naermeste fremtid at holde informationsmede for en gruppe borgere i malgruppen —
primeert borgere der allerede er kendt i vores system.

Ud af de ovenstdende borgere er ogsa en del der er omfattet af arbejdspligt, som vi har arbejdet med implementering af i
lobet af foraret for den forste og sé er der kommet en mindre del til hen over den 1. juli, hvor kontanthjelpsreformen er
tradt i kraft. Antallet af borgere der er omfattet af reglerne for arbejdspligt er i dag 80 borgere, og sagsbehandling pa disse
er fordelt ud over tre afdelinger Ungeenheden, Arbejdsmarkedsudvikling og Arbejdsmarkedsservice med en sterk
koordinering af opgavel@sningen.

Siden april har antallet af nye tilkomne borgere veret lavere end den ggede tilgang vi oplevede han over arsskiftet
2024/2025 — det mest markante er at vi har modtaget 11 kvoteflygtninge fra Congo — det er 5 voksne og 6 bern under 18
ar. Af Ukrainere har vi modtaget 7 voksne og 1 barn. Blandt ukrainerne er blandt andet en rullestolsbruger og en staerkt
plejekraeevende.

Fra Ukrainere har der hen over vinteren og igen med nogle af de seneste modtagelser vaeret et serligt behov for et aget
samarbejde med SOH, og det har vi brugt en del ressourcer pa at fa etableret i lobet af den forste halvdel af 2025.

Den 1/8 2025 er der tradt en ny aftale om danskuddannelse i kraft — det er fortsat med Sprogcenter Midt, Skanderborg.
Indholdet i aftalen har afset i et oget beskaftigelsesperspektiv i undervisningen, da det er sa central en del af vores
indsats har det veret et stort gnske i udbudsmaterialet og dette blev medt af indholdet i SCM tilbud. Aftalen er for de
kommende 4 ar med mulighed for forlangelse op til 8 ar.

I forhold til anvendelse af tolk til vores samtaler, sé er det som udgangspunkt en individuel vurdering og i denne indgér
selvfolgelig ogsé et paedagogisk perspektiv omkring leeringen af det danske sprog. Det er dog ogsé vigtigt at borgeren i
forbindelse med samtaler rejser deres eventuelle enske/behov for at samtalen tolkes, da vi godt er bevidste om at
indholdet af samtalerne kan vaere komplekst og det er vigtigt at indholdet forstas. Sa vi vil gerne forbedre dette, men har
brug for at komme tettere pa.

Med den rejste problematik, sa vil vi da gerne vide hvor og hvornar de beskrevne oplevelser er sket da det vil gge vores
chancer for at se ind i den specifikke situation. Svare samtaler og darligt dansk funderede borgere findes i mange
sammenhange og pa tvers af afdelinger, hvor det kan vaere mange forskellige parter der kan vere involveret.

Status pa midlertidige boliger og udflytninger fra samme:

Bakkedraget 68
Sekilde 86



Nydamsvej 19. (2 pavilloner flyttes pr 01.09.25)
Arhusvej: 8
Alle ukrainer.

Andre: Skandeborgvej 62.
11 congolesere.
4 andre nationaliteter.

Udflytninger i 2025:
I alt 74 udflytninger. (Alt er talt med — bade egen bolig, anden kommune, udrejst og ded)
Frigivet enheder: 54. Primert i Horning omradet, men ogsé Sekilde.

Itht. de nye regler omkring Arbejdspligt, sé ligger opgaven i forskellige afdelinger i Arbejdsmarked og Social. Der kan
veere forskellige former for aktivitet, bade praktik og kurser er aktiviteter. Der foretages lebende vurderinger af borgernes
muligheder.

Ifm. den nye kontanthjelpsreform er alle borgere informeret i god tid om a&ndringerne. For borgere, der er faldet mere end
kr. 2000 i indkomst, er deres sagsbehandler informeret for at kunne hjelpe med at sege eventuelle tilskud. Kommunen er
opmarksomme pa, at lovgivningen giver udfordringer og hjalper i den udstraekning det er muligt rent
lovgivningsmeessigt, men der er udfordringer bl.at finde billige boliger. Pt. har ingen vaeret nedsaget til at flytte

Folketingets enske med den nye lovgivning er at fa flere borgere i arbejde, som det tidligere har veret sveert at fa ud pa
arbejdsmarkedet.

Itht. om der er borgere med reelle plejebehov i en plejebolig, sa ligger opgaven i SOH/Social, Omsorg og Handicap, der
er opmerksomme pé det.

Kommunens sagsbehandlerne er opmarksomme pé og informerer borgerne om, at nogle bern har mulighed for fritidspas
som giver mulighed for gratis deltagelse i fritidsaktiviteter.

Til naeste mede undersgges nermere;

e Om der er der et stigende antal fertidspensionister blandt integrationsborgere.
¢ Information omkring, hvorvidt perioder med IGU taller med nar der seges opholdstilladelse.



Punkt 41: Andring af Integrationsridets forretningsorden

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsridet forretningsorden — vedlagt som bilag.
Droftelse af det fremlagte forslag til @ndringer — vedlagt som bilag.

Sekretar for Integrationsradet underseger forud for medet om @ndringerne vil vaere lovmedholdelige. Er dette ikke
tilfeeldet udgar forslaget om andring.

Beslutning
Louise praesenterede punktet.
Det er lovpligtigt, at medlemmer i integrationsrddet skal vere bosiddende i Skanderborg Kommune.

Integrationsradets enske er der fra kommunalside geres yderligere for at fa flere i integrationsradet fra bla
boligforeningen.

25 er mange i bestyrelsen og derfor forslag om 19 i stedet, hvor de 8 udpeges af kommunen. Det tilfgjes, at der ligeledes
skal udpeges en person fra de frivillige foreninger.

Rédet er enige om, at safremt der er udeblivelse 3 gange uden atbud skal medfere, at medlemmet udgér af radet.

Efter Integrationsradsmeodet den 20. august er det, efter aftale med chef for Arbejdsmarked og Social besluttet, at
onske om zndringer til integrationsriadets forretningsorden udskydes og forst fremsendes til
Arbejdsmarkedsudvalget til behandling den 8. oktober 2025, da der er behov for at undersege yderligere omkring,
hvad der er lovmedholdeligt af de enskede zndringer.

$2
$2 Andring: Integrationsrddet bestdr af op til 19 medlemmer (i stedet for 25) samt op til tre suppleanter.
stk 2 - Tilfajelse

Plads i Integrationsrddet kan man have sdfremt man er fyldt 18 dar og bosiddende i Skanderborg Kommune. Op til 8
medlemmer udpeges af Byrddet blandt personer, der selv har veeret omfattet af integrationsprogrammet. Andre kan
udpeges hvis ikke der findes nok medlemmer i den forste gruppe.

Herudover udpeges:

* en politiker, der indstilles fra Arbejdsmarkedsudvalget
* en person, der indstilles fra boligselskaberne

* en person, der indstilles fra Born og unge

* en person, der indstilles fra Social, Omsorg og Handicap
* en person, der indstilles fra Sprogskolen

* en person, der indstilles af FH

* en person, der indstilles af Skanderborg Erhverv

* en person, der indstilles fra Projekt Hojvangen

* en person, der indstilles af Bydelsmodrene

* en person, der indstilles fra oplysningsforbundene

* en person, der indstilles fra de frivillige foreninger

$ 4 - Tilfojelse

Safremt et medlem udebliver uden afbud 3 gange mister medlemmet sin plads i rddet.

Bilag



Forslag til ndringer til forretningsorden for Integrationsradet

Forretningsorden for Integrationsradet 2022-2025



Punkt 42: Integrationsfesten

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Planlagning og fordeling af opgaver i forbindelse med Integrationsfesten den 30. august 2025.

Beslutning
Integrationsradet fordelte opgaver til Integrationsfesten den 30. august 2025. Der er 150 deltagere.

¢ Gavekort - Hanne

Borde/stole - Dem der kan medes kl. 10.30 til at deekke bord. Karna undersoger at fa ekstra hjelp. Obs pé nar der
skal ryddes op, at der er nogen til at hjelpe.

Blomster til borde - Karna og Louise

Praemie til jeopardyspil - Nawid

Praemier og slik til opgaveleb - Samir

Elektronik - Leo

Hanne preaesenterer pa dagen

Kaffe/te/vand - Yorsalem

Kebmandsvarer - Karna

Printe sange - Karna

Hvem tager i mod eventuelle deltagende - Karna (Jens Szabo), Leo - Asger + tackkwondo, Louise (danser)
Samir felger op med Nawid om han kommer tidligt.

Karna sperger Radjivan om han kommer tidligt.

Leo har integrationsprisen

Samir - maden kommer kl. 12.30

Louise - papkrus, plastikkrus, tallerkner, popcorn, bestik, smékager
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Punkt 43: Pause

15.40.00-A00-5-21
Beslutning

Pause med spisning



Punkt 44: Kommunalvalg 2025

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Kommunalvalg 18. november 2025, herunder;

* Droftelse af vaelgermedet den 8. november
* Orientering fra medlemmer i rddet om, hvem der genopstiller
* Orientering om udpegning til radet

Beslutning

Samir orienterede fra arbejdsgruppen.

Samir og Leo har opgaven med at invitere 1-2 politikere fra hvert parti til valgfesten/vaelgermedet den 8. november kl.
12-15 (Der er sidste svarfrist for deltagelse 18. oktober). Der er plads til 100 deltagere, og der er tilmelding til
arrangementet. Der kommer 2 padagoger for at passe eventuelle bern.

Der bliver lavet foldere, som oversattes til 7 sprog, samt plakater til sprogskole, biblioteker, frivillige grupper,
kommunens skerme, Projekt Hgjvangen, Bydelsmeodre.

Der reklameres via kommunen til valgfesten samt med opslag i lokalavisen.

Radet snakkede om, hvem der genopstiller til integrationsradet for den naeste periode; Samir, Mohammad og Marthe
ensker pa nuvaerende tidspunkt at genopstille til radet.

Udpegning til radet - Ifht. om der kan holdes et regulart valg til integrationsradet blev det dreftet og der var enighed om,
at fortsatte som hidtil med udpegning.

Der var enighed om at orientere til integrationsfesten om muligheden for at melde sig til integrationsradet.

Det blev dreftet, at integrationsborgerne skal have og tage et sterre ansvar i rddet ogsa itht. at udpege medlemmer til
radet.

Radet drefter videre pa naeste made ifht. hvordan processen omkring udpegning og valg héndteres.



Punkt 45: Overlevering til nyt Integrationsrad

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Start pa dreftelse omkring overlevering af informationer om Integrationsradets arbejde til et nyt rdd. Herunder ogsé
dreftelser om, hvordan rddet kan blive en staerkere aktor i integrationsindsatsen.

Beslutning
Medlemmerne af radet pdbegyndte dreftelse om overlevering af information til naste Integrationsrad, herunder;

¢ Opsummering om hvad der er arbejdet med de sidste 4 ar

Hvilke opgaver fortsettes i det nye

Er der omrader det nye integrationsrad fortsat skal have opmarksomhed pa.

Mere viden om hvad rollen i Integrationsradet er.

Hvad er formalet og vision for integrationsradet, bl.a. at radet er talerer for integrationsborgerne itht. byradet og
raddgiver kommunen i integrationsspergsmal.

Karna laver oplag til naeste mede over integrationsradet opgaver, hvor punktet droftes igen.



Punkt 46: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Ordet gives frit til hvad de deltagende pd medet gnsker at orientere de evrige medlemmer om.

Beslutning

Medlemmerne i radet orienterede om nyt siden sidst.

Bla. ifht. samarbejde med andre akterer pé integrationsomradet.

Forslag om en integrationskonference som man holder i Odense mellem integrationsrddet og byradet.

Spergsmal til om kommunen har tiltag for at fastholde udenlandsk arbejdskraft undersegges til naste mede.



Punkt 47: Punkter til kommende moeder

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Droftelse af punkter til kommende meoder.

Indstilling

Det indstilles,

o at Integrationsradet drefter forslag til punkter til kommende meder.

Beslutning
Punkter til naeste mede den 22. oktober.
o Evaluering af integrationsfesten

o Status pa valgfest/vaelgermadet
¢ Hvervning af medlemmer til nyt integrationsrad.



Punkt 48: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21
Beslutning

Ingen punkter til eventuelt.
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