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Punkt 95: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-89-21

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at dagsorden for mødet drøftes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende dagsorden for mødet.



Punkt 96: Politikkontrol og status på udmøntning af socialpolitikken på
rusmiddelindsatsen 2022

27.00.00-P20-3-22

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget gennemfører med denne sag politikkontrol på udmøntningen af socialpolitikken på
rusmiddelområdet. Arbejdsmarkedsudvalgets input fra mødet den 7. september 2022 er indarbejdet i politikkontrollen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget gennemfører en politikkontrol på udmøntningen af socialpolitikken på rusmiddelområdet.
Socialpolitikken indeholder fem underliggende strategier, herunder et for misbrugsområdet.

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets politikkontrollerende arbejde orienteres om status på udmøntning af socialpolitikken
på rusmiddelområdet. Politikkontrollen indeholder blandt andet følgende:

En generel forståelse af rusmiddelområdet, herunder bl.a. hvad det vil sige at være i misbrug, og hvordan der
tilrettelægges et behandlingsforløb for at hjælpe borgeren
Præsentation af borgernes oplevelse af behandlingen set gennem brugertilfredshedsundersøgelse og film med korte
interviews med borgere indskrevet på Skanderborg Rusmiddelcenter
Præsentation af konklusioner fra lovpligtigt årligt tilsyn fra Socialtilsyn Midt
Status på situationen med de landspolitiske overvejelser om at flytte dele af rusmiddelindsatsen til regionerne.

Arbejdsmarkedsudvalget havde derudover følgende input fra mødet den 7. september 2022:

Opgørelse af hvor mange forløb man lykkes med i behandlingen
Hvordan man tænker forebyggelse af misbrug, og de bagvedliggende årsager til misbruget

Ovenstående er indarbejdet i et samlet oplæg med politikkontrollen, som afdelingsleder for Skanderborg Rusmiddelcenter
Charlotte Nielsen vil præsentere. Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt er vedlagt som bilag til punktet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Materiale gennemgået på mødet er vedhæftet til referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.



Bilag

Tilsynsrapport frSocialtilsyn Midt vedr. Skanderborg Rusmiddelcenter

Status på udmøntning af socialpolitikken på rusmiddelområdet 2022 - til referat.pptx



Punkt 97: Godkendelse af kvalitetsstandard for behandling af alkohol- og
stofmisbrug for 2023-2024

15.00.00-A21-2-18

Resume

Med denne sag fremsendes kvalitetsstandarden for behandling af alkohol- og stofmisbrug 2023-2024 til godkendelse.

Sagsfremstilling

Baggrund

Byrådet skal jf. bekendtgørelse nr. 1477 af 17. december 2019: ”Bekendtgørelse om afdækning, gavekort og
kvalitetsstandard for social behandling af stofmisbrug efter § 101 i lov om social service” fastlægge en kvalitetsstandard
for kommunens tilbud om social behandling af stofmisbrug efter § 101 i lov om social service. Kvalitetsstandarden skal jf.
bekendtgørelsen revideres mindst hvert andet år. Den nuværende kvalitetsstandard for området er gældende for 2021 og
2022. På den baggrund fremlægges et forslag til en revideret Kvalitetsstandard for behandling af alkohol- og stofmisbrug i
2023-2024.

Kommunerne overtog i forbindelse med kommunalreformen i 2007 ansvaret for den sociale stofmisbrugsbehandling. Med
overtagelse af den sociale stofmisbrugsbehandling fulgte også forpligtelsen til at udarbejde en kvalitetsstandard for social
behandling af stofmisbrug. Der stilles ikke krav om, at der skal vedtages en kvalitetsstandard for alkoholbehandling, men
det anbefales af Sundhedsstyrelsen. Da indsatsen på de to behandlingsområder er nært forbundne i Skanderborg
Rusmiddelcenter lægges derfor som tidligere op til, at der godkendes én samlet Kvalitetsstandard for behandling af
alkohol- og stofmisbrug for 2023-2024 i Skanderborg Kommune.

Indhold i kvalitetsstandarden

Kvalitetsstandarden er udarbejdet i overensstemmelse med Skanderborg Kommunens socialpolitik, herunder strategien
for misbrugsområdet. Kvalitetsstandarden skal indeholde en samlet information om de tilbud og ydelser, som
kommunalbestyrelsen tilbyder borgere, der ønsker social behandling af misbrug. Kvalitetsstandarden skal således
beskrive det serviceniveau på behandlingsområdet, som kommunalbestyrelsen beslutter, herunder de politiske
målsætninger og prioriteringer der ligger bag beslutningen. Forslaget til den reviderede kvalitetsstandard 2023-2024 er
udformet under hensyntagen til nationale retningslinjer og ny lovgivning m.m. på området.

Kvalitetsstandarden indeholder således bl.a. en beskrivelse af følgende:

Målgrupper for tilbuddene om rusmiddelbehandling
De overordnede mål og indsatser for området
Visitationsproceduren
Behandlingsplan - udarbejdelse og opfølgning
Brugerinddragelse.

Forslaget til Kvalitetsstandard for behandling af alkohol- og stofmisbrug 2023-2024 indeholder mindre ændringer i
forhold til den gældende kvalitetsstandard for 2021-2022. Det drejer sig primært om følgende tilføjelser:

JobRus - Sammenhængende job-, uddannelses og rusmiddelindsats
I samarbejde med Metodecenteret afprøves i Arbejdsmarked og Social, herunder Center for Unge, Uddannelse og
Rusmiddelbehandling en ny samarbejdsmodel kaldet JobRus. Metodecenteret er et fælles kommunalt og regionalt



drevet videnshus, der understøtter regioner og kommuners arbejde på det socialfaglige område.
Samarbejdsmodellen i JobRus har til formål at styrke de unges trivsel og udvikling både i rusmiddelbehandlingen
og i forhold til uddannelse og beskæftigelse via et tæt og systematisk samarbejde.

Øget tilgængelighed
Skanderborg Rusmiddelcenter vil undersøge mulighederne for ændrede/udvidede åbningstider, så det er lettere for
borgerne at deltage i behandlingen uden at skulle tage fri fra arbejde eller uddannelse.

Tilfredshedsundersøgelse
Fra og med 2021 gennemføres hvert år en undersøgelse af borgernes oplevelse af og tilfredshed med deres
behandlingsforløb i Skanderborg Rusmiddelcenter. Undersøgelsen blev lavet første gang i efteråret 2021 og
gentages i efteråret 2022.

Afdelingsleder for Skanderborg Rusmiddelcenter Charlotte Korsgaard Nielsen deltager på mødet i
Arbejdsmarkedsudvalget med oplæg, der vil indgå som en del af den samlede politikkontrol på rusmiddelområdet.

Udkast til Kvalitetsstandard for behandling af alkohol- og stofmisbrug 2023-2024 er vedlagt som bilag.

Dialog og høring

-

Sundhed

Kvalitetstandarden bidrager til at sikre, at borgerne tilbydes kvalificeret behandling. På den måde understøttes, at
borgerens sunde livsstil øges, og at der arbejdes mod en højere grad af lighed i sundhed.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at forslaget til Kvalitetsstandard for alkohol- og stofmisbrug 2023-2024 godkendes.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra chefen for Arbejdsmarked og Social.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Udkast til kvalitetsstandard for behandling af alkohol- og stofmisbrug 2023-2024



Punkt 98: Opfølgning på politikkontrol og status på udmøntning af
socialpolitikken på rusmiddelområdet

27.00.00-P20-3-22

Resume

Under dette punkt følger Arbejdsmarkedsudvalget op på politikkontrol og status på udmøntningen af socialpolitikken på
rusmiddelområdet.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i politikkontrol vedrørende udmøntningen af socialpolitikken på rusmiddelområdet har
Arbejdsmarkedsudvalget en kort opfølgende drøftelse.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter politikkontrol og status på udmøntningen af socialpolitikken på
rusmiddelområdet
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om politikkontrollen giver anledning til udarbejdelse af ændringer i politikker,
forandringer, standarder eller praksis.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at politikkontrollen ikke giver anledning til udarbejdelse af ændringer i politikker, forandringer, standarder eller
praksis.



Punkt 99: Godkendelse af Integrationsrådets revideret Forretningsorden

15.40.00-A00-5-21

Resume

Med denne sag fremlægger Integrationsrådet forslag til en opdateret forretningsorden, der fremsendes til godkendelse.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede den 28. februar 2018, at ændringer i og tillæg til forretningsorden for Integrationsrådet kan vedtages af
Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget (nu Arbejdsmarkedsudvalget) på vegne af Byrådet. Integrationsrådet
fremsender derfor deres forslag til en opdateret forretningsorden til godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Integrationsrådet har opdateret forretningsorden med nedenstående redigeringer. Redigeringerne er nævnt herunder med
en overskrift om, hvad ændringen omhandler, samt argumentation for selve ændringen.

Redigeringerne er fremhævet med gult i den redigeret udgave af forretningsordenen, der er vedlagt som bilag.

Repræsentant fra ledelsen fra Arbejdsmarked og Social som ressourceperson

Idet Integrationsområdet pr. 1. marts 2022 er blevet samlet i Arbejdsmarkedsservice, giver det god mening, at
afdelingslederen for Arbejdsmarkedsservice og herunder integrationsindsatsen kan fungere som ressourceperson for
Integrationsrådet.

Ændringen i kapitel 2 § 2 fra ”repræsentant fra chefgruppen” til ”repræsentant fra ledelsen” er gjort for at åbne for
muligheden for, at afdelingsledere også vil kunne fungere som ressourceperson.

Tilføjelse af personer med tilknytning til boligforeninger, samt tydeliggørelse af, at disse og de øvrige nævnte med
tilknytning til skolebestyrelser, uddannelsesinstitutioner mv. kan repræsentere disse i Integrationsrådet

Integrationsrådet ønsker en bred repræsentativt og herunder repræsentation fra lokalsamfundet. Derfor ønsker
Integrationsrådet at tydeliggøre i forretningsorden kapitel 2 § 2 stk. 2, at personer med tilknytning til boligforeninger, og
som kan repræsentere disse i Integrationsrådet, også kan udpeges som medlemmer af Integrationsrådet.

I samme stykke tydeliggøres, at personer med tilknytning til skolebestyrelser, uddannelsesinstitutioner, erhvervs- og
kulturlivet, boligforeninger, samt lokale foreninger i kommunen kan repræsentere deres tilknytningssted som medlem(-
mer) i Integrationsrådet.

Ændring for at tydeliggøre hvad der sker, når et medlem udtræder.

For at tydeliggøre, at Integrationsrådet skal udpege nyt medlem eller stedfortræder, hvis et medlem eller stedfortræder
fratræder sit hverv i Rådet eller dør, tilføjes følgende to ændringer:

Kapitel 2 § 4 stk. 2: En tydeliggørelse i form af ”skal der udpeges et nyt medlem (..)”
Tilføjelse af et afsnit i kapitel 2 § 4 stk. 3 om, at selve indstillingen af nyt medlem til Byrådet kan ske løbende.



Opdatering af navn på udvalget fra ”Kultur, Sundhed og Beskæftigelsesudvalget” til ”Arbejdsmarkedsudvalget”

Opdatering af navnet på udvalget til ”Arbejdsmarkedsudvalget” i stedet for det tidligere ”Kultur, Sundhed og
Beskæftigelsesudvalget”

Vedhæftet er:

Integrationsrådets nuværende forretningsorden
Forslag til den redigeret udgave af forretningsordenen (her er redigeringer fremhævet med gult).

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at forslaget til en opdateret forretningsorden for Integrationsrådet godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra chefen for Arbejdsmarked og Social.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsrådet 2022-2025

revideret_Forretningsorden for Integrationsrådet 2022-2025_til godkendelse



Punkt 100: Arbejdsmarkedsstatus efter afsluttet ressourceforløb - forløb
afsluttet i 2021

15.00.00-P35-1-22

Resume

Med dette punkt orienteres om, hvad borgere med et afsluttet ressourceforløb i 2021 overgik til efter deres
ressourceforløb.

Sagsfremstilling

På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 6. april 2022 blev udvalget præsenteret for statistik over afsluttede
ressourceforløb i 2020, og hvad borgerne i disse forløb overgik til efter afslutning af forløbene. Det blev på mødet
besluttet, at udvalget ville se statistikken igen på et senere tidspunkt, når der var nye data at se på. Derfor gives i denne
sag et overblik over den tilsvarende statistik for ressourceforløb afsluttet i 2021. Statistikken for 2020 er gengivet, af
hensyn til sammenligning med de tal, der blev præsenteret på mødet i april.

Som det fremgår af tabel 1 og 2 har Skanderborg Kommune både i 2020 og 2021 en større andel, der efter deres
ressourceforløb overgår til hel eller delvis selvforsørgelse, og færre der overgår til førtidspension eller andre ydelser.

Af diskretionshensyn (hensyn til borger) er det almindelig praksis ikke at offentliggøre statistikker i antal personer, når det
drejer sig om 1-2 personer i nogle af kategorierne. For at få et overblik over hvor mange borgere det overordnet drejer sig
om kan det siges, at der i alt blev afsluttet 30 ressourceforløb i 2020 og 31 forløb i 2021 i Skanderborg Kommune. På
landsplan blev der afsluttet 6.371 forløb i 2020 og 6.170 forløb i 2021.

Den gennemsnitlige varighed af de afsluttede forløb i Skanderborg Kommune var 156 uger i 2020 og 157 uger i 2021,
dvs. 3 år. På landsplan var det hhv. 166 uger i 2020 og 172 uger i 2021 (Kilde: Jobindsats.dk).

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at Arbejdsmarkedsudvalget vil følge situationen omkring ressourceforløb og ønsker fornyet status om et år.



Punkt 101: Planlægning af studietur for Arbejdsmarkedsudvalget

81.44.00-A00-1-22

Resume

Med dette punkt lægges op til, at udvalget drøfter muligheden for en studietur til København i foråret 2023, samt ønsker
til program og ramme for denne.

Sagsfremstilling

Som aftalt på tidligere møder i Arbejdsmarkedsudvalget, arbejdes der videre med at planlægge en studietur for
Arbejdsmarkedsudvalget, som skal finde sted i foråret 2023.

På baggrund af drøftelser på mødet i Arbejdsmarkedsudvalget den 5. oktober 2022 lægges der op til, at studieturen går til
København.

Administrationen afsøger mulighederne for dialogmøder med:

Politikerne på Christiansborg - minister og/eller ordførere på arbejdsmarkeds- og socialområdet
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
Kommunernes Landsforening (KL).

Afhængig af Arbejdsmarkedsudvalgets ønsker til temaer for studieturen, kan administrationen desuden afsøge
mulighederne for kommunebesøg. Eksempler kunne være:

Hørsholm Kommune - har haft det højeste udgiftsniveau i beskæftigelsesindsatsen per offentligt forsørget borger
blandt alle kommuner, og har på den baggrund været igennem en større omlægning og reduktion af indsatsen i
2020-2021
Hvidovre Kommune - bruger i meget høj grad eksterne aktørers tilbud i beskæftigelsesindsatsen.

Udvalget kan desuden på mødet komme med input til særlige målgrupper, der kunne være tema for kommunebesøg, f.eks.

Borgere i ressourceforløb
Forsikrede ledige og fremtidige planer på det område
Sygemeldte.

Der lægges op til, at udvalget drøfter ønsker til temaer for studieturen.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,



at Arbejdsmarkedsudvalgets studietur i foråret 2023 går til København
at ønsker til temaer for studieturen drøftes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at der arbejdes videre med planerne for studietur i foråret 2023 til København
at der i planlægningen af studieturen er fokus på følgende temaer:

Undersøge mulighederne for at kunne få politikere i tale omkring mulig flytning af rusmiddelindsats for
dobbeltdiagnostiserede til Regionerne.



Punkt 102: Meddelelser

00.01.00-A00-89-21

Sagsfremstilling

Muligheder for varmehjælp

Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets område

Orientering om nye medlemmer i Integrationsrådet på ledigblevne pladser
Brev til socialministeren - bilag vedhæftet punktet
Jobcamp- herunder at Skanderborg Kommune er repræsenteret på Jobcamp med projekt omkring personer med
handicap i job

Der er udmeldt kvote for flere flygtninge i Danmark
Borgerundersøgelse i jobcentret er sat på pause på grund af tekniske udfordringer. Undersøgelsen gennemføres på
et senere tidspunkt

Planlagt jobmesse for Ukrainske borgere er aflyst p.g.a. for få tilmeldte virksomheder.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning

at det undersøges om synligheden af økonomiske hjælpemuligheder herunder økonomisk rådgivning på
kommunens hjemmeside kan øges.

Bilag

Brev til Social- og Ældreministeren fra 9 projekter støttet af puljen Behandlingstilbud til børn og unge fra familier med
stof- eller alkolholmisbrug



Punkt 103: Evt.

00.01.00-A00-89-21

Sagsfremstilling

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkedsudvalget er vedhæftet som bilag.

Beslutning

Intet at bemærke.

Bilag

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2022



Punkt 104: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-89-21

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende protokollen.
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