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Punkt 104: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Fravaerende Mira Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsordenen.



Punkt 105: Temamede om kvalitetsstandarder for handicap- og
psykiatriomriadet i Skanderborg Kommune

27.00.00-P23-1-23
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har inviteret Sundheds- og Omsorgsudvalget til en temadreftelse om kvalitetsstandarderne for
handicap- og psykiatriomradet i Skanderborg Kommune.

Kvalitetsstandarderne er politisk godkendte standarder, som skal synliggere kommunens serviceniveau for borgere over
18 ar, som sgger om en indsats inden for handicap- og psykiatriomradet. Kvalitetsstandarderne er séledes galdende pa
tveers af udvalgsomrader, der leverer Servicelovsindsatser til voksne. De borgere, der modtager pension og en ydelse efter
Serviceloven, harer til Sundhed Omsorg og Handicap, mens de borgere, der har eller er potentielle til at skulle have en
arbejdsmarkedstilknytning og modtager ydelse efter Serviceloven, herer under Arbejdsmarked og Social.

De geldende kvalitetsstandarder er godkendt af Byradet den 30. oktober 2019 og er aktuelt under revidering.

Kwvalitetsstandarderne bygger pa en rehabiliterende tilgang, hvor borgerne altid tilbydes den mindst omfattende indsats for
at kunne udvikle, genvinde og bevare muligheden for at klare sig selv. Dette illustreres i kvalitetsstandarderne som en
indsatstrappe, hvor indsatsen bliver mere omfattende og specialiseret, jo hgjere man kommer op pé trappen.

Program og indhold for temadreftelsen

¢ Opleg om kvalitetsstandardernes formaél og indhold samt hvordan de aktuelt anvendes i praksis v. direkter Lone
Rasmussen
e Oplaeg om, hvordan der arbejdes med indsatstrappen og rehabilitering som gennemgdaende tilgang i vores indsatser
pa handicap- og psykiatriomradet, herunder orientering om konsekvenser af budgetmaessige aftaler for arbejdet med
indsatstrappen v. chef for Arbejdsmarked og Social Anja Nerby Serensen
¢ Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter kvalitetsstandardernes formal og anvendelse
fremadrettet som henholdsvis
o gkonomisk styringsredskab
o myndighedsredskab
o kommunikationsredskab til borgerne

Pa madet drofter Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget kvalitetsstandardernes fremadrettede
formél og anvendelse.

Tidsrammen for medet vil vere 60 min.

Beslutning
Fraverende Mira Issa Bloch

Fravaerende Mira Issa Bloch, Sebastian Steckler og Malene Ringberg.

Bilag
Godkendte kvalitetsstandarder pa handicap- og psykiatriomradet i Skanderborg Kommune
Kvalitetsstandarder.pptx

Indsatstrappen og den rehabiliterende tilgang til Temamede 8.11.23.pptx



Punkt 106: Opfelgning pa temamede om kvalitetsstandarder for handicap-
og psykiatriomradet i Skanderborg Kommune

27.00.00-P23-1-23
Resume

Med denne sag folger Arbejdsmarkedsudvalget op pé temamede med Sundheds- og Omsorgsudvalget omkring
kvalitetsstandarder pa handicap- og socialomradet i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i temamedet med Sundheds- og Omsorgsudvalget omkring kvalitetsstandarder p& handicap- og

socialomradet i Skanderborg Kommune har Arbejdsmarkedsudvalget en dreftelse, herunder om temamedet giver
anledning til yderligere handlinger pa omrédet.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter temamedet i1 forhold til kvalitetsstandarder pa handicap- og socialomradet i
Skanderborg Kommune, herunder om det giver anledning til yderligere handlinger pa omrédet.

Beslutning

Fravaerende Mira Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at det med udgangspunkt i dreftelsen pa temamedet udarbejdes en sag til Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pa at erstatte de ikke lovpligtige kvalitetsstandarder med overordnede principper for
arbejdet.



Punkt 107: Politikkontrol pa udmentning af socialpolitikken pa
rusmiddelomradet

27.00.00-G01-13-23
Resume

Med punktet gennemfores politikkontrol pd udmentningen af socialpolitikken pa rusmiddelomréadet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget gennemforer under dette punkt politikkontrol af udmentningen af socialpolitikken pa
rusmiddelomrédet.

Leder af rusmiddelcenteret, Charlotte Nielsen, vil i sit oplaeg under punktet praesentere udvalget for:

¢ Vision og pejlemarker for rusmiddelcenteret

Borgernes oplevelse af behandlingen set gennem brugertilfredshedsundersegelse
Konklusioner fra det arlige tilsyn fra Socialtilsyn Midt

Status pa indsatser, med sarligt fokus pa de mest udsatte borgere

Status pa situationen omkring flytning af en del af rusmiddelindsatsen til regionerne

Kuvalitetsstandard for behandling af alkohol- og stofmisbrug 2023-2024, Skanderborg Rusmiddelcenter, samt
tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt for tilsynet i august 2023 er vedhaftet som bilag til punktet.

Leder af rusmiddelcenteret, Charlotte Nielsen, deltager under punktet med oplag. Under punktet deltager ogsa
omradechef Kathrine Rud-Clemmensen.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om politikkontrollen giver anledning til @ndringer i politikker, forandringer
eller standarder.

Beslutning

Fravaerende Mira Issa Bloch

Materiale gennemgéet pd medet er vedhaftet som bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen om status pad udmentningen af socialpolitikken pa rusmiddelomradet til efterretning



o at udvalget fortsat folger situationen omkring flytning af en del af rusmiddelindsatsen til regionerne
« at politikkontrollen ikke giver anledning til ndringer i politikker, forandringer eller standarder.

Bilag
Kvalitetsstandard+2023-2024+for+behandling+af+alkohol-+og+stofmisbrug+i+Skanderborg+Rusmiddelcenter
Driftsorienteret tilsyn 2023 endelig rapport.pdf

Status pa udmentning af socialpolitikken pé rusmiddelomradet 081123.pptx



Punkt 108: Opsamling pa studietur

81.44.00-A00-1-22
Resume

Med dette punkt evaluerer Arbejdsmarkedsudvalget studieturen den 11. og 12. oktober.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget gennemforte den 11. og 12. oktober en studietur med folgende emner:

¢ Overgangen til en mere virksomhedsrettet indsats
» Beskeaftigelsesomradets understottelse af den grenne omstilling
o Afbureaukratisering og frisettelse af beskaeftigelsesomradet.

Studieturen blev gennemfort med folgende program:
Onsdag den 11. oktober 2023:

Kl. 7.45: Madetid - Skanderborg Feelled

Kl. 8.00: Afgang fra Skanderborg Faelled

Kl. 11.30: Besag hos Ballerup Kommune

KI. 13.30: Transport til Christiansborg

Kl. 15.30: Mede med lokale medlemmer fra Beskeaftigelsesudvalget fra Qstjylland
Kl. 16.30: Made med Folketingets Beskaftigelsesudvalg

KI. 17.30: Transport fra hotel med indtjekning

Kl. 19.00: Afgang til Restaurant Basso

Torsdag den 12. oktober 2023:

KI. 8.30: Tjek ud pé hotel

Kl. 8.45: Transport til KL

Kl. 9.00: Made med KL

Kl. 10.30: Mede med Holbaek Kommune
Kl. 11.50: Frokost

Kl. 12.30: Transport til Skanderborg Feelled
Kl. 16.00: Ankomst til Skanderborg Feelled.

Alle bilag, oplaeg og slide vedr. turen er publiceret i dagsordenspunktet vedr. studietur.
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer studieturen
¢ atudvalget drefter om studieturen giver anledning til yderligere opfelgning.

Beslutning

Fravaerende Mira Issa Bloch



Opsamling fremlagt pd medet er vedhaeftet som bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at der pa baggrund af udvalgets dreftelse arbejdes videre med:

Invitation af Beskeaftigelsesudvalget - gerne ultimo 2024

Holbzks erfaringer med udbud i forhold til brugen af private akterer
Frisetningsdagsorden/mulighedsrummet

Tanker om tveerkommunal jobbank i relation til RAR og Business Region Aarhus.

o

o O O

Bilag

Inspiration fra studietur nedslagspunkter.pptx



Punkt 109: Opfelgning pa ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg
Kommune med fokus pa lighed i sundhed

81.00.15-A00-1-23
Resume

Med denne sag legges op til en dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget af ligestillingsredegarelse 2023 med fokus pé lighed i
sundhed. Spergsmalet er, om ligestillingsredegearelse 2023 for Skanderborg Kommune giver anledning til, at der sattes
indsatser i gang med fokus pa lighed i sundhed.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den lovpligtige ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg Kommune er godkendt af Byradet den 26. april 2023 (pkt.
66). I forbindelse med godkendelsen besluttede Byradet at anmode @konomi- og Erhvervsudvalget om, at der — med
involvering af udvalgene — sattes yderligere fokus pa ligestilling.

HovedMED-udvalget tog orienteringen om ligestillingsredegerelse 2023 til efterretning den 7. juni 2023 (pkt. 33).
HovedMED-udvalget papegede i den forbindelse, at ligestilling og mangfoldighed fortsat er vigtige indsatsomrader. Men
set i forhold til de personaleudfordringer, som de forskellige omrader i gvrigt stir over for, vurderes ligestilling mellem
kvinder og mand dog ikke at vare et af de mest presserende fokusomrader pa nuvarende tidspunkt.

I forleengelse af HovedMED-udvalgets bemerkning besluttede @konomi- og Erhvervsudvalget den 20. september 2023
(pkt. 208), at der ikke fokuseres pa indsatser malrettet personale. I stedet besluttede @konomi- og Erhvervsudvalget at
fremsende sagen til droftelse 1 udvalgene med fokus pé lighed i sundhed.

Ligestillingsredegorelsen er vedlagt som bilag.

Kort opsummering af ligestillingsredegerelsen med fokus pd kommunale kerneydelser inden for sundhedsydelser og
sundhed generelt

Ligestillingsredegerelse 2023 for Skanderborg Kommune afspejler, at der ikke er overordnede malsatninger for
ligestilling af kvinder og mand i forhold til de kommunale kerneydelser. Dette gaelder ogsa for sundhedsydelser og
sundhed generelt, som er arets serligt udvalgte tema.

P& den baggrund er der heller ikke i redegarelsen fremhavet konkrete initiativer, som er taget i perioden for at fremme
ligestilling inden for omradet.

I forhold til de fakta som preasenteres, sé viser data pa kerneydelser inden for sundhedsydelser og sundhed generelt, at der
i Skanderborg Kommune er:

overvaegt af kvinder der besgger almen praktiserende leege

overvagt af kvinder med kontakt til psykolog

overvagt af kvinder der modtager genoptrening og/eller vedligeholdelsestraning
hgjere middellevealder for kvinder.

e o o o



Data viser dog samtidig, at Skanderborg Kommune ikke skiller sig veesentligt ud fra gennemsnittet pa tveers af gvrige
kommuner pa kerneydelser inden for sundhedsydelser og sundhed generelt.

Lovgrundlag

Ligestillingsloven:

¢ § 4 om, at alle offentlige myndigheder inden for deres omrdde skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling
i al planleegning og forvaltning.
e §§ 5 0g 5 aom, at offentlige myndigheder hvert tredje ar skal indberette en ligestillingsredegerelse om deres
arbejde med ligestilling til det ansvarlige ministerium.
Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Byradssekretariatet og HR indstiller,

o at ligestillingsredegerelsen dreftes med fokus pa lighed i sundhed.

Beslutning

Fravarende Mira Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at ligestillingsproblematikken medtages i udvalgets politikkontrol pa integrationsomradet.

Bilag

Ligestillingsredegarelse 2023 for Skanderborg Kommune - endelig udgave godkendt af Byradet og indber



Punkt 110: Arbejdsmarkedsstatus efter afsluttet ressourceforleb - forleb
afsluttet i 2022

15.00.00-P35-1-22
Resume

Med dette punkt orienteres om, hvad borgere med et afsluttet ressourceforleb i 2022 overgik til efter deres
ressourceforlob.

Sagsfremstilling

Pé& Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 2. november 2022 blev udvalget prasenteret for statistik over afsluttede
ressourceforlob 1 2021, og hvad borgerne i disse forleb overgik til efter afslutning af forlebene.

Det blev pad madet besluttet, at udvalget ville se statistikken igen ved samme tid 1 2023. Nedenfor gives et overblik over
den tilsvarende statistik for ressourceforlgb afsluttet i 2022. Statistikken for 2021 er gengivet, af hensyn til
sammenligning med de tal, der blev prasenteret pd madet i november 2022.

Tabel 1 - Arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet ressourceforlgb for borgere med afsluttet ressourceforlab i
2022 - opgjort | % af afsluttede forlab

Ordinzert Fleksjobordningen | Anden Fartidspension | Nyt I alt
arbejdefuddannelse selvforsgrgelse ressourceforlgb/anden
ydelse/andet
Skanderborg 5% 32 % 3% 51 % 8 % | 100
Kommune %
Hele landet 6 % 23 % 3% 59 % 10 % | 100
%

Kilde: Jobindsats.dk (STAR). Note: Summen af procenttallene i kolonnerne kan afvige fra 100 % pga. afrunding.

Tabel 2 - Arbejdsmarkedsstatus 3 maneder efter afsluttet ressourceforlgb for borgere med afsluttet ressourceforlgb i
2021 - opgjort i % af afsluttede forlab

Ordinzert Fleksjobordningen | Anden Fortidspension | Nyt Ialt
arbejde/uddannelse selvforsargelse ressourceforlgb/anden
ydelse/andet
Skanderborg 10 % 23 % 16 % 45 % 6 % | 100
Kommune %
Hele landet 6 % 19 % 4 % 61 % 11 % | 100
Yo

Kilde: Jobindsats.dk (STAR). Note: Summen af procenttallene i kolonnerne kan afvige fra 100 % pga. afrunding.

Som det fremgar af tabel 1 og 2 har Skanderborg Kommune bade 1 2021 og 2022 en sterre andel, der efter deres
ressourceforleb overgér til ordinert arbejde, uddannelse eller fleksjobordningen, og ferre der overgér til fortidspension
eller andre ydelser, end landet som helhed.

Der vil altid veere starre endringer i tallene i Skanderborg fra ar til ar end pé landsplan, fordi det er sa fa borgere det
drejer sig om. Forskellen pé 10 % 12021 og 5 % 2022 i ordinert arbejde og uddannelse er saledes kun én borger, fordi der
er flere forlgb afsluttet i 2022 end 1 2021 (3712022 og 31 1 2021).

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Fraverende Mira Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om afsluttede ressourceforlagb i 2022 til efterretning.



Punkt 111: Evaluering af medeformen i 2023 og tidlig dreftelse af arsplan
for Arbejdsmarkedsudvalget 2024

00.01.00-A00-53-23
Resume

I forhold til arsplanleegningen for 2024 foretager Arbejdsmarkedsudvalget en forelgbig evaluering af mederne i 2023 samt
har en indledende dreftelse af medeplanleegningen for 2024 med henblik pé at give input til fokusomrader, temadreftelser,
politikkontrol og form for udvalgets arbejde i 2024.

Sagsfremstilling
Maoderne 1 2023

Maoderne i Arbejdsmarkedsudvalget har 1 2023 veret afviklet ud fra nedenstadende principper, som udvalget vedtog i
december 2022.

¢ at der umiddelbart planlegges med temameder i marts, maj og oktober, som afvikles inden udvalgsmederne i
tidsrummet kl. 12-15

o at der umiddelbart planlaegges med fellesmeder i februar, september og november

¢ at der afsettes ngdvendig tid til de eksterne beseg i udvalget

¢ at de vedtagne forandringer fra budget 2023 kobles til udvalgets politikkontrol og indarbejdes i forhold
temadreftelserne samt dialogmederne.

Der har i 2023 veeret afviklet tre temameder inden udvalgsmederne. temamederne har veret atholdt felgende steder:

¢ 3. maj - Besog pa Venti og introduktion til indsatserne omkring gren omstilling og arbejdet med strategispor fra
Byradets udviklingspolitik.

¢ 4. oktober - Besgg pad ReMoni og introduktion til virksomhedscentre samt Politikkontrol pa
arbejdsmarkedspolitikken og Beskzaftigelsesplan 2023.

Herudover har udvalgsmader vaeret atholdt uden for Feelleden, de gange hvor medested understettede behandlingen af
punkterne pa dagsordenen herunder temadreftelser. Rent praktisk er mederne i 2023 blevet holdt pa:

e Pav. 7 pa Selund
¢ Herthas bofallesskaber og vaerksteder

e Museum Skanderborg Perron 1.

Ved hvert besag har Arbejdsmarkedsudvalget faet en introduktion til det pdgaldende omrade.

Der har 1 2023 varet folgende fellesmoder med temadroftelser:

e 9. marts - @konomi- og Erhvervsudvalget vedr. Erhvervspolitikken

¢ 6. september- Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til 10-arsplan for psykiatrien og psykiatriomradet pa tvars

¢ 8. november- Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til politikkontrol med kvalitetsstandarder pa
psykiatriomradet.



Arbejdsmarkedsudvalget meader har veaeret atholdt i henhold til plan fastlagt af Byradet og indkaldt i tidsrummet k1. 15.00
til ca. kl. 18.30.

Dialogmeder og besag hos kontraktenheder og andre

Det indgar i udvalgets arbejde - jf. styrelsesvedteegten - at varetage kontakten til kontraktenheder pa udvalgets omrade pa
vegne af Byrddet. I 2022 er dette sket igennem henholdsvis teammederne samt dialog med kontraktholdere, nér udvalget
har atholdt udvalgsmeder udenfor Felleden samt ved behandlingen af politikkontrol i temadreftelser, hvor
kontraktholdere samt relevante medarbejdere har deltaget pa udvalgsmederne under behandlingen af punkterne.

Udvalget har i 2023 haft to dialogmeder med folgende:

¢ Integrationsradet

Eksterne kurser og konferencer
Udvalgsmedlemmer har veret inviteret til:

o KL Jobcamp
¢ KKR konference - Rammeaftalen

KL Social- og Sundhedspolitisk Forum

KL Sundhedskonference
KL Rusmiddelkonference
KL SOCIAL?23.

Forslag til mederne 1 2024

I forhold til dialogmeder tages der udgangspunkt i dialogmeder med: Integrationsradet.

I forhold til arsplanleegningen for 2024 foreslar administrationen, at de vedtagne forandringer fra budget 2024 kobles til
udvalgets politikkontrol og indarbejdes i forhold temadreftelserne samt dialogmederne.

Pé Arbejdsmarkedsudvalget omrade er der vedtaget folgende forandringer:

Héandtering af den gkonomiske ubalance pa det specialiserede voksenomréde i Arbejdsmarked og Social (nr. 15)
Sterre fokus pd gren omstilling pa beskaeftigelsesomradet (nr. 42)

get brug af servicelovens § 82 b - Bostetterne i Arbejdsmarked og Social (nr. 47)

Tilretning af budget til beskeftigelsesindsatsen (nr. 48)

Besparelse pa udgifter til husleje i Arbejdsmarked og Social (nr. 56)

Bortfald af to afdelingslederstillinger i Arbejdsmarked og Social (nr. 57)

Bortfald af stilling som administrativ medarbejder 1 Arbejdsmarked og Social (nr. 58)

Bortfald af en chefstilling i Arbejdsmarked og Social (nr. 59)

e o o o o o o o

Administrationen foreslar at mulige feellesmeder og temameder i 2024 planlegges saledes:

o 28. Februar - Fellesmade med Berne- og Ungdomsudvalget om den koordinerede Unge Indsats (KUI) kl. 15.00-
16.30 (inden Byradsmedet)
8. maj - Temamede inden udvalgsmedet k1. 12-15



e 2. Oktober - Temamede inden udvalgsmedet k1. 12-15

Herudover kan meder de gvrige méneder ogsa afvikles udenfor Falleden med henblik pé politikkontrol eller yderligere
introduktion til omradet.

Vedheftet er en opsamling af udvalgets input fra introduktionen til politikomrdderne pa medet den 3. februar 2022.
Opsamlingen kan anvendes i udvalgets arsplanlaegning. Yderligere er den dynamiske &rsplan for 2023 vedhaeftet som
bilag.

P& udvalgsmedet drefter Arbejdsmarkedsudvalget om de vedtagne forandringer skal indarbejdes i udvalgets
politikkontroller og temadraftelser.

Arbejdsmarkedsudvalget drefter pd medet, om der i relation til udvalgets politikker er andre omrader eller emner, som
udvalget ensker at dagsordenssztte i forhold til &rsplanen.

Pa baggrund af udvalgets indledende dreftelse udarbejdes et udkast til arsplan, som udvalget drefter med henblik pa
godkendelse pad medet i december.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer udvalgets meder i 2023
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget har en indledende dreftelse i forhold til udvalgets arsplan for 2024, herunder om
udvalget onsker de foreslaede datoer for temameder og faellesmader indarbejdet i arsplanen for 2024.

Beslutning

Fravaerende Mira Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at principperne om temadreftelser og politikkontrol viderefores i drsplanleegningen for 2024

¢ at de foresldede datoer for temameder indarbejdes i forslag til dynamisk arsplan for 2024, dog séledes at temameodet
den 8. maj flyttes til anden dato

o at der til feellesmedet med Borne- og Ungdomsudvalget udsendes skriftligt materiale forud for feellesmedet, og at
selve feellesmadet bliver afviklet uden oplaeg, for at skabe plads til politisk dreftelse

¢ at dialogen med Integrationsradet afvikles i foraret

¢ at de vedtagne forandringer pa udvalgets omrade fra budget 2024 kobles til udvalgets politikkontrol og indarbejdes
1 forhold temadreftelserne samt dialogmederne

¢ at medetidspunktet fastholdes, sa temameder afvikles kl. 12-15 og udvalgsmeder fra kl. 15.00-18.30

¢ at der i forbindelse med arsplanen foreslas, hvilke omrader der gennemfares politikkontrol pa henholdsvist arligt og
hvert andet ar

¢ at der pa medet i december fremlaegges et udkast til dynamisk arsplan for 2024.

Bilag



Opsamling fra introduktionsdag med Arbejdsmarkedsudvalget den 2.docx

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2023



Punkt 112: Forberedelsespunkt: Politikkontrol pa Integrationspolitikken

15.40.00-A00-2-23
Resume

Med dette punkt forbereder Arbejdsmarkedsudvalget sig pa en politikkontrol pd integrationspolitikken den 6. december
2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget gennemforer pa udvalgets mede den 6. december 2023 politikkontrol af udmentning af
integrationspolitikken.

Forslag til program for politikkontrol af udmentning af integrationspolitikken:

o Faktuelle oplysninger om malgruppen af flygtninge og indvandrere
¢ Status pa udmentning af Integrationspolitikken herunder de seks strategispor
¢ Status pa flygtningeomrédet.

Arbejdsmarkedsudvalget drefter forslaget til programmet for politikkontrol pa integrationspolitikken med henblik pa, at
udvalget kommer med ensker om tilfgjelser og @ndringer.

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik er vedheaftet som bilag til punktet.
Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget kvalificerer forslaget til program for politikkontrol af integrationspolitikken.

Beslutning

Fravaerende Mirra Issa Bloch
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
¢ at gennemfore godkende protokol politikkontrol af integrationspolitikken som beskrevet.

Bilag

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik



Punkt 113: Orientering om kompetenceudvikling generelt i Arbejdsmarked
og Social

15.00.00-G01-38-23
Resume

Pa baggrund af spergsmaél pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 6. september 2023, orienteres hermed om
kompetenceudvikling generelt i Arbejdsmarked og Social.

Sagsfremstilling
Orienteringen har til formal at give et overblik over kompetenceudvikling i Arbejdsmarked og Social, herunder:

¢ Formal med kompetenceudvikling af medarbejdere
e Typer af uddannelse og kurser mv., som medarbejdere deltager i
¢ Intern kompetenceudvikling

Forméal med kompetenceudvikling af medarbejdere

Der forskes og metodeudvikles lobende pé bade beskeeftigelses- og socialomradet ligesom fagomradet lgbende far ny
viden i forhold til hvilke indsatser, tilgange og metoder, der kan hjzelpe borgere med forskellige typer udfordringer til at fa
et bedre liv, kunne klare sig selv og fa opfyldt deres mél og dremme om job og uddannelse.

Kompetenceudvikling af medarbejdere er veesentligt i bestraebelserne pé at sikre, at Skanderborg Kommunes sociale- og
beskaftigelsesmassige indsatser er af den kvalitet, som borgerne forventer og har brug for.

Beskaftigelses- og socialomréadet er desuden politisk reguleret, hvorfor der jeevnligt sker endringer i regler og rammer for
indsatsen, som kan affede forskellige former for kompetenceudvikling af medarbejdere, som skal kunne agere effektivt
inden for nye regler og rammer.

Typer af uddannelse og kurser mv.

Uddannelse og kompetenceudvikling mere generelt for medarbejdere i Arbejdsmarked og Social kan opdeles i folgende
kategorier:

¢ Uddannelse og kurser som enkelte medarbejdere eller mindre medarbejdergrupper deltager i pa
uddannelsesinstitutioner, kursussteder eller lignende, f.eks.
o Kurser eller uddannelsesforleb i fagspecifikke metoder, f.eks. kognitiv adfardsterapi, alkoholbehandling,
mentalisering m.m.
Kurser i ny lovgivning, f.eks. ved Ankestyrelsen eller KL
Kurser i it-systemer
Kurser for tillids- og arbejdsmiljereprasentanter.
Formelle diplomuddannelser eller fagspecifikke overbygningsuddannelser

O O O O

* Kompetenceudviklingsforleb for hele afdelinger eller storre medarbejdergrupper, hvor underviseren/fageksperten
kommer til Skanderborg Kommune og leverer forlebet, f.eks.

o Undervisning i fagspecifikke metoder, f.eks. at arbejde med empowerment i borgersamtaler, redskaber til at
skrive bedre breve og borgerrettet kommunikation mere generelt, metoder til dialog og sparring med
virksomheder om virksomhedens behov for arbejdskraft mv.

o Oplaeg med ekspertviden om arbejdet med borgere med, f.eks. angstproblematikker, autisme, traumer,
sgvnproblemer, stress mv.



o Undervisning i mere generelle kompetencer, der kan anvendes ind i fagomraderne, f.eks. konflikthdndtering,
grafisk facilitering mv.

¢ Temadage og konferencer, som enkelte medarbejdere eller mindre medarbejdergrupper deltager pa, f.eks. de arlige
psykiatridage og andre konferencer pa social- og beskaftigelsesomrédet.

o Netverk og erfagrupper, hvor enkelte medarbejdere eller mindre medarbejdergrupper deltager.

Der er stor opmarksomhed p4, at undervisningen bliver sé praksisnar og sa anvendelig som muligt, s& medarbejderne far
mest muligt ud af forlebet. Ligeledes er der meget opmarksomhed pa, at sikre opfelgning pa den viden og lering, som
medarbejderne har opnéet via kompetenceudvikling. Det kraever et labende vedligeholdelsesarbejde at fa de nye metoder,
tilgange og redskaber til at virke i dagligdagen.

Intern kompetenceudvikling
Den kompetenceudvikling der fylder mest, og er den vigtigste i en stor organisation, hvor der lebende er udskiftning i
medarbejdergruppen, er den interne kompetenceudvikling, hvor medarbejdere med steerke kompetencer og serlig viden

pa et omrdde, underviser, sparrer med og sidemandsoplarer kollegaer, sa viden om god praksis og effektive metoder
udbredes i organisationen.

Derudover er der i Arbejdsmarked og Social en gruppe af faglige koordinatorer, som har ansvaret for at sikre et fagligt
hgjt niveau hos medarbejderne pa deres omrade.

I forbindelse med omlaegningen af beskaftigelsesindsatsen forventer Arbejdsmarked og Social at gennemfore
kompetenceudvikling pé tveers af hele organisationen, med fokus pa at styrke det helhedsorienterede mindset og
derigennem samarbejdet pé tveers af fagligheder i arbejdet med borgeme.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende Mira Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen om kompetenceudvikling generelt i Arbejdsmarked og Social til efterretning.



Punkt 114: Meddelelser

00.01.00-A00-102-22

Sagsfremstilling
¢ Dialogmede med Integrationsradet
¢ Dialog med Hertha

¢ Udskydelse af madestart den 6. december
¢ Juleafslutning.

Beslutning

Fraverende Mira Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at madet den 6. december starter kl. 15.30
¢ at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 115: Evt.

00.01.00-A00-103-22
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 116: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-103-22
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fraveaerende Mirra Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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