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Punkt 45: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-11-25
Resumé

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet droftes kort.

Indstilling
Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsordenen for medet.



Punkt 46: Politikkontrol af Borgerservice

23.00.00-P22-1-25
Resumé

Med denne sag gennemforer Arbejdsmarkedsudvalget politikontrol med Borgerserviceomradet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget varetager jf. styrelsesvedtaegten den politikformulerende og politikkontrollerende funktion pé
Byradets vegne i forhold til politikomrade 16 - Borgerservice.

P& medet far udvalget en status pa Borgerserviceomradet.
Borgerservice varetager opgaver i forhold til:

Helhedsorienteret vejledning pa alle kommunale omréder
Hjeelp til MitID og digital selvbetjening (det offentlige)
Alt vedrerende folkeregister og adresseandringer
Kersel til lege og specialleege (kun pensionister)
Sygesikring (leegebesog og akuttider)

Pension — Helbreds- og personligt tilleeg

Danske pas og karekort

Beboerindskudslan

Vielser

Skat

Valg

e 6 o o o o o o o o o

Der er Borgerservice og gratis adgang til PC felgende steder:

Galten Bibliotek
Herning Bibliotek

Ry Bibliotek
Skanderborg Bibliotek
Felleden, Skanderborg

e o o o o

Borgerservice pa de fire biblioteker varetager folgende borgerserviceopgaver:

Danske pas

Danske kerekort

Udlevering af batterier til hareapparater
Hjelp til digitale selvbetjeningslasninger
Henvisning til andre afdelinger i kommunen
IT-vaerksted / Let IT-support

Modtage post til hele kommunen

e o o o o o o

Arbejdsmarkedsudvalget fik pa udvalgsmedet den 7. februar 2024 vist den nye pas/kerekortlasning pa Herning Bibliotek.
Lesningen blev igangsat pa bibliotekerne i Horning, Ry og Galten primo 2024. I vedlagte bilag findes en opgerelse, der
viser antal pas og kerekortekspeditioner i 2023 samt i 2024 efter de nye lgsninger blev taget i brug.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Asbjern Friis Grenkar og chefen for Borgerservice indstiller,

¢ at status pa Borgerserviceomradet tages til efterretning
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter om politikkontrollen pa Borgerservice giver anledning til yderligere initiativer
pa omradet.



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tage status pa Borgerserviceomradet til efterretning
« at politikkontrollen ikke giver anledning til eendringer i politikker, forandringer og/eller standarder eller andre tiltag.

Bilag

Arbejdsmarkedesudvalget.pptx



Punkt 47: 2. budgetopfolgning

00.30.14-S00-17-25
Resumé

Med denne sag prasenteres 2. budgetopfolgning 2025 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og de foresldede
tilleegsbevillinger fremlaegges med henblik pa indstilling til godkendelse.

Sagsfremstilling
Hovedpointer fra 2. budgetopfolgning pa arbejdsmarkedsudvalgets omrade

¢ Pa bevillingen med overforselsudgifter forventes der ultimo april et mindreforbrug pa 9,0 mio. kr. i forhold til det
oprindelige budget. Mindreforbruget skyldes primeert, at antallet af forsikrede ledige fortsat er pé et lavere niveau
end forudsat ved budgetlaegningen for 2025.

¢ Det forventes at overforselsudgifterne for 2025 vil blive negativt midtvejsreguleret ifm. Okonomiaftalen for 2026.
For Skanderborg Kommune vurderes det at midtvejsreguleringen bliver mellem 25 og 30 mio. kr., og der er afsat 15
mio. kr. til dette i budgettet. Det forventede mindreforbrug pa bevillingen er dermed disponeret til en forventet
tilbageforsel af bloktilskuddet for 2025. Dette vil blive handteret i forbindelse med 3. budgetopfelgning 2025, nar
midtvejsreguleringen er meldt ud.

1. Forslag til tillzegsbevillinger pa driften
Den samlede budgetopfelgning for Skanderborg Kommune

I denne budgetopfelgning foreslas der i 2025 tillegsbevillinger pé 31,8 mio. kr. Tillegsbevillingerne kan finansieres af
tilsvarende reduktioner af budgettet. I 2026 foreslas det at indarbejde et netto-udgiftsbudget pa i alt 29,8 mio. kr. i det
tekniske budget. Belgbet stiger til 37,1 mio. kr. 1 2028. Tillegsbevillingerne er uddybet i afsnit 3 og 4 i bilag 1.

Forslag til tilleegsbevillinger pa arbejdsmarkedsudvalgets omriade

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omréde foreslas det at tilfere kassen 5,6 mio. kr. i 2025 og 1,1 mio. kr. fra 2026 og frem.

Pa bevillingen “Driftsudgifter til beskaftigelsesindsatsen” forventes der et mindreforbrug pa 10 mio. kr. i 2025. Heraf er
5,1 mio. kr. et overfert mindreforbrug fra 2024. Ifelge regler for overforselsadgang mellem arene ma der pa denne
bevilling maksimalt overferes et mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. svarende til 10 % af det oprindelige budget. Det foreslas
derfor, at tilfere kassen 4,5 mio. kr. i denne budgetopfelgning til finansiering af udfordringer pa gvrige politikomrader.

Derudover foreslés det at tilfore kassen et varigt belgb pa 1,1 mio. kr. fra 2025 og frem. De serlige psykiatripladser blev
med virkning fra 1. juli 2024 omlagt til de rehabiliterende pladser i Region Midtjylland og dermed bortfaldt den
kommunale takstfinansiering. Restbelgbet pa bevillingen pa 0,5 mio. kr. kan dermed tilferes kassen. Endelig er der som
folge af et fald i IT-drifts- og administrationsbidraget til Udbetaling Danmark (UDK) et varigt mindreforbrug pé 0,6 mio.
kr. pa borgerservice-bevillingen.

Tabel 1 Forslag til bevillingsaendringer (1.000 kr.)

Bemarkning 2025 2026 og Bevilling
frem

Overfort mindreforbrug fra 4500 | IArbejdsmarked - Driftsudgifter
2024 ’ til beskaeftigelsesindsatsen
Omlagning af de serlige IArbejdsmarked - Serlige

o -513 -513 U
psykiatripladser psykiatripladser
Mindreudgifter til IT- og 600 600 Borgerservice -
administrationsbidraget til UDK Overforselsudgifter




I alt -5.613 [-1.113

Note: - er reduktion af udgiftsbudgettet
2. Status pa driften

Der er fulgt op pé det forventede regnskab for 2025 pa politikomréderne under Arbejdsmarkedsudvalget. Alle bevillinger
pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade forventer enten mindreforbrug eller at vere i balance.

Det forventede regnskab 2025 for alle bevillinger fremgar af bilag 2.

Beskzeftigelsesomradet (overforselsudgifter)

Pa bevillingen med overfarselsudgifter forventes der ultimo april et mindreforbrug pa 9,0 mio. kr. i forhold til det
oprindelige budget. Mindreforbruget skyldes primzrt, at antallet af forsikrede ledige fortsat er pa et lavere niveau end
forudsat ved budgetlaegningen for 2025.

Det skal bemarkes, at opfolgningen er behaftet med en vis usikkerhed som foelge af kontanthjalpsreformens
konsekvenser for ydelserne til kontant- og uddannelseshjelp samt selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelser
(SHO-ydelser), som treeder i kraft 1. juli 2025. Det er pa nuverende tidspunkt ikke muligt at indregne hvad
kontanthjalpsreformen fér af ekonomisk betydning.

Det forventes at overforselsudgifterne for 2025 vil blive negativt midtvejsreguleret ifm. @konomiaftalen for 2026. For
Skanderborg Kommune vurderes det at midtvejsreguleringen bliver mellem 25 og 30 mio. kr., og der er afsat 15 mio. kr.
til dette i budgettet. Det forventede mindreforbrug pa bevillingen er dermed disponeret til en forventet tilbageforsel af
bloktilskuddet for 2025. Dette vil blive héndteret i forbindelse med 3. budgetopfelgning 2025, nér midtvejsreguleringen er
meldt ud.

Opfelgningen pa bevillingen er uddybet i afsnit 7.1 i bilag 1.
Udgifter til integration af ukrainere

12025 er der et samlet budget til handtering af fordrevne fra Ukraine pa i alt 12,4 mio. kr. Budgettet er givet som en
tillegsbevilling fra kassen med en forventning om hel eller delvis finansiering via midtvejsreguleringen 2025. Der
kommer fortsat mange ukrainere til Danmark. Skanderborg Kommune har i 1. kvartal 2025 modtaget 47 fordrevne
ukrainere. Da der blev segt om tilleegsbevilling til udgifterne i 2025, var antagelsen, at antallet af ukrainere ikke ville stige
vaesentligt. Siden er antallet af ukrainere bosiddende i Skanderborg Kommune steget fra 310 til 346. Dette pavirker iser
skoleomrédet, hvor det er nedvendigt at @ge ressourcerne.

I forhold til indkvartering af de nytilkomne ukrainere er behov for en storre omrokering i de midlertidige boliger og en
lettere ombygning/nyindretning af Sekilde. Omrokeringerne pé boligomradet giver ekstraarbejde pa det boligsociale
omrade og har medfert behov for opnormering med en boligsocial medarbejder i de sidste seks maneder af 2025.
Ombygningen af Sekilde er estimeret til at koste ca. 200.000 kr. Udgifterne til ombygning og opnormering skennes
samlet set at veere i alt 470.000 kr. 1 2025 og kan finansieres inden for bevillingen til flygtningeboliger, da indtaegterne fra
ukraineres egenbetaling skennes at blive vasentligt hgjere end budgetteret.

Ultimo 2025 vil det blive vurderet, hvorvidt der i 2026 fortsat er behov for en ekstra medarbejder pa det boligsociale
omrade. Hvis det er tilfeldet, vil der blive sogt om tilleegsbevilling i en serskilt sag om finansiering af udgifter til de
fordrevne fra Ukraine.

3. forandringer pa driften

P4 arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der otte forandringer i 2025 (heraf er 5 forandring tvaergaende med Sundheds- og
Omsorgsudvalget). Med undtagelse af en enkelt forandring er alle forandringer afsluttede eller folger tidsplanen.
Forandringerne er uddybet i bilag 3.

Forandring nr. 58 “Etablering af udvidet fleksibel bostette™ er bagefter tidsplanen. Ifelge forandringen skal der etableres
udvidet fleksibel bostette til borgere med psykiske udfordringer og/eller sociale problemer, som kan profitere af
omfattende stette i egen bolig som alternativ til botilbud. Stetten leveres alle ugens dage i dag- og aftentimer. Stette om
natten leveres af akuttelefonen pa Kjersholm.



Processen blev sat pad pause pga. vakancer pa nogle af de centrale funktioner i arbejdsgruppen for udviklingen af
tilbuddet. Det er aftalt, at processen startes op igen i september 2025, og at tilbuddet er i drift januar 2026.

Indstilling

Koncernledelsen indstiller,
¢ at budgettet reduceres med 5,6 mio. kr. 1 2025 og 1,1 mio. kr. 1 2026 og frem, jf. tabel 1 i sagsfremstillingen
¢ at orientering om status pa ekonomien pé drift og anlaeg tages til efterretning

¢ at orientering om status pa forandringerne fra 2025 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byrédet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at orientering om status pa ekonomien pa drift og anlaeg tages til efterretning
e at orientering om status pa forandringerne fra 2025 tages til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog, at indstille,
¢ at budgettet reduceres med 5,6 mio. kr. i 2025 og 1,1 mio. kr. 1 2026 og frem, jf. tabel 1 i sagsfremstillingen.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

Bilag 1 Det samlede notat til 2 budgetopfelgning 2025
Bilag 2 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2025
Bilag 3 Status pé forandringer for 2025

Bilag 4 Anleg

Bilag 5 Periodisering af anlag



Punkt 48: Orientering om aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen

15.00.00-102-2-24
Resumé

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om dels status pa "Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen" og
dels om, hvilke politiske handlemuligheder, der er en del af aftalen.

Sagsfremstilling
Status pa "Aftale om reform af beskzftigelsesindsatsen"

Den 9. april 2025 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) sammen med Liberal Alliance,
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om fremtidens beskaftigelsesindsats.
Arbejdsmarkedsudvalget blev pa mede den 7. maj 2025 orienteret om hovedoverskrifter og initiativer i aftalen.

Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen: Mere vaerdighed, storre frihed og ferre regler skal med gradvis indfasning
frem mod 2030 realisere en varig besparelse pa 2,7 mia. kr. arligt pa beskzaeftigelsesindsatsen. Det skal ske ved at afskaffe
en lang raekke proceskrav og sarregler, som i dag regulerer indsatsen samt afskaffe en rackke ordninger og tilherende
ydelser. Serligt sygemeldte borgere og borgere langt fra arbejdsmarkedet skal have feerre samtaler og tilbud i
beskeftigelsesindsatsen, end det er tilfaeldet i dag.

Med aftalen afskaffes det skaerpede tilsyn (indfert i 2020), som erstattes af en ny model for opfelgning pd kommunernes
beskeeftigelsesindsats, der skal fokusere mere pé resultaterne af indsatsen, herunder borgernes og virksomhedernes
tilfredshed med indsatsen.

Der indferes desuden nogle nye forsggsordninger med mere ansvar til a-kasser og private akterer.
Aftalens elementer forventes at traede i kraft af tre omgange:

¢ De forste @ndringer skal traede i kraft 1. februar 2026, f.eks. afskaffelse af jobrotations- og revalideringsordningen

¢ Dernast skal en raekke yderligere eendringer traede i kraft 1. juli 2026, f.eks. afskaffelse af rehabiliteringsteam og
reduktion af krav til samtaler og tilbud

¢ Ny hovedlov for beskeftigelsesindsatsen, herunder ny méalgruppestruktur, skal treede i kraft 1. januar 2027.

Nogle af elementerne er forligsbelagte i tidligere forlig, men Socialistisk Folkeparti (SF) meddelte den 8. maj, at partiet
vil bakke op om beskeftigelsesreformen. Dermed er det forventningen, at ogsa de forligsbelagte elementer traeder i kraft,
som angivet i ovenstdende tidsplan.

Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) indgik den 21. maj en aftale om udmentning af reform af
beskeaeftigelsesindsatsen. Aftalen er vedlagt som bilag til punktet. Aftalen betyder felgende:

¢ at der bliver en mere lempelig indfasning i reduktionen af udgifter til ovrig vejledning og opkvalificering

¢ at der etableres et implementeringsforum mellem Beskaftigelsesministeriet og KL, som én gang arligt folger
implementeringen af reformen

¢ at den samlede pulje til opkvalificering til sagsbehandlere og lederes oges og puljen fremrykkes til 2026.

Endvidere fremgér det af aftalen, at regeringen og KL igangsatter droftelser mellem Beskaftigelsesministeriet og KL om
en rekke yderligere elementer i reformen. Det gelder folgende:

¢ Finansieringsgraense for ovrig vejledning og opkvalificering og mentorordning
¢ Resultatbaseret opfelgning

¢ Udmentning og understattelse af forsegsordning

¢ Udmentning af jobpremieordning til kommuner

o Afklaring af implementeringsudgifter til IT i kommunerne.

P& medet vil Chef for Arbejdsmarked og Social, Anja Nerby Serensen, orientere kort om aktuel status pa "Aftale om
reform af beskaftigelsesindsatsen".

Det politiske handlerum i reformen



Arbejdsmarkedsudvalget efterspurgte pa medet den 7. maj 2025 en tydeliggorelse af det politiske handlerum i aftalen. P&
mgdet vil Chef for Arbejdsmarked og Social, Anja Nerby Serensen orientere neermere om, hvilke elementer i aftalen, som
Arbejdsmarkedsudvalget allerede nu eller pa et senere tidspunkt kommer til at forholde sig til. Oplegget vil tage afset i
folgende overskrifter:

¢ Reformudsigten for kommunerne
o Aktuel status ift. beskeeftigelsesreformen
¢ En ny ramme for beskaftigelsesindsatsen
En mere lokal beskeftigelsesindsats
o Organisering og arbejdsdeling
o Ny ramme for en aktiv beskaftigelsesindsats
o Nye principper for styring og opfelgning
Implementeringens faser.

Der arbejdes pé oplegget frem til udvalgets made. Derfor praesenteres opleegget pa medet og vedlegges referatet fra
medet.

Ny ramme for en aktiv beskaftigelsesindsats

Et af elementerne i den nye ramme for en aktiv beskeaftigelsesindsats er, at der jf. ovenfor skal bruges ferre penge pa
tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering. Skanderborg Kommune tog store skridt i den retning med den seneste
omlaegning af beskaftigelsesindsatsen, besluttet i 2023, men kommer til at skulle reducere yderligere med den nye
reform.

Som dreftet pa seneste mede i Arbejdsmarkedsudvalget den 7. maj, er derfor udarbejdet de forste business cases pé at
reducere yderligere pa tilbudssiden.

Det drejer sig om:

o Vearkstedstilbuddene pa Danmarksvej
¢ Produktionskekkenet i FLOK.

De to business cases er vedlagt som bilag og prasenteres pad meadet.

Dialog og hering

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Materiale gennemgaet pa modet er vedhaeftet som bilag.
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning
¢ at der pa medet i august rammeszattes en indledende droftelse af reform af beskaeftigelsesindsatsen og de politiske
handlemuligheder i forhold til:
o den lokale retning
o héandtering af besparelsen
o opfelgning pa retningen
o den strategiske ramme for indsatsen
¢ atudvalgsmedlemmerne frem til den 4. juli kan fremsende input, der kan medtages og afklares i oplaegget til
mederne i august og september
¢ at det planlagte temamede i september anvendes til den fortsatte droftelse med henblik pé afklaring af pejlemaerker
for den fremtidige beskaftigelsesindsats.

Bilag



Inspirationsmateriale til kommunalpolitikerne.pptx

Oplaeg Arbejdsmarkedsudvalget 04.06.2025.pptx.pptx

Aftale mellem regeringen og Kommunernes Landsforening om udmentning af beskeftigelsesreformen
Business case - Produktionskekkenet i FLOK

Business case - Varkstedstilbud pd Danmarksvej



Punkt 49: Skriftlig orientering: Status og udvikling pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-8-24
Resumé

Med dette punkt orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om status og udvikling pa beskeftigelsesomradet i Skanderborg
Kommune sammenholdt med landsplan.

Sagsfremstilling

Denne orientering praesenterer dataoverblikket over status og udvikling pé beskeeftigelsesomradet for perioden 2. kvartal
2024 til 1. kvartal 2025 set i forhold til samme periode aret for, hvor der sammenlignes med udviklingen i landet
som helhed.

Dataoverblikket er vedhaftet som bilag:
e Tabel 1: Fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse, som andel af befolkningen i Skanderborg Kommune og hele

landet, inklusiv Skanderborg Kommunes samlede placering blandt de 98 kommuner
o Tabel 2: Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune.

Den aktuelle situation pa beskeeftigelsesomradet

I perioden 2. kvartal 2024 til 1. kvartal 2025 var der samlet set 5.994 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Skanderborg Kommune, svarende til 15,0 % af befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er 2,3 procentpoint under niveauet for
landet som helhed, hvor 17,3 % af befolkningen i alderen 16-66 ar var pa offentlig forsergelse i samme periode.

Andelen af 16-66 arige pa offentlig forsergelse var 0,1 procentpoint hgjere i Skanderborg Kommune i perioden 2. kvartal
2024 til 1. kvartal 2025, end 1 den

tilsvarende periode aret for. Udviklingen pa landsplan har varet lidt bedre, med et fald pd 0,1 procentpoint.

Skanderborg Kommune er pé 20. pladsen pa listen over kommuner med ferrest pa offentlig forsergelse i alderen 16-66 ar.

For flere detaljer om udviklingen inden for de enkelte ydelsesgrupper henvises til det vedlagte dataoverblik.
Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
e at tage orienteringen til efterretning.
Bilag

Dataoverblik Beskeaftigelsesomradet Maj2025



Punkt 50: Meddelelser

00.01.00-A00-11-25
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende:

¢ Antal flygtninge pa Sekilde, der modtager pleje
¢ Flytning af bostette.

Indstilling
Direktor Lone Rasmussen indstiller,
¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 51: Eventuelt
00.01.00-A00-11-25

Sagsfremstilling

Den dynamiske &rsplan er vedheftet som bilag.
Beslutning

Intet at bemaerke.

Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2025



Punkt 52: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-A00-2-24
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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