REFERAT Integrationsradet d. 13-12-2022

Mededato Tirsdag d. 13. december 2022 kl. 16:30

Meadested Mgadelokale 2.S.05+2.S.06, Skanderborg Felled 1, 8660 Skanderborg
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Punkt 1: KI. 16.30-16.40: Velkomst til nye medlemmer

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formanden Louise byder velkommen til de to nye medlemmer Palwasha Abdol Ghafur og Yorsalem Fesshaye.

Beslutning



Punkt 2: KI. 16.40-16.45: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til dagens made.

Det indstilles,

¢ at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at godkende dagsordenen

Deltagere:

Louise Asmussen (formand)
Karna Friis (nastformand)
Hanne Stender Damkjeer
Martha Skrydstrup
Jakarkhoun Mnla

Aase Gry Hansen

Leo Hansen

Rajeevan Kandasamy
Yorsalem Fesshaye
Mohammad Haji Rasheed
Per Kristensen (ressourceperson)
Charlotte Kondrup (sekreter)

Thomas Secher (chef for Job, Erhverv og Rehabilitering)

Afbud:

Mohamad Khalil Hassan



Fravarende uden afbud:
Palwasha Abdol Ghafur

Mohammed A. Ali



Punkt 3: Kl. 16.40-16.45: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste made den 11. oktober 2022.

Det indstilles,

o at Integrationsradet godkender referatet.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at godkende referatet fra seneste mede.
Bilag

Referat Integrationsridet 11.10.22



Punkt 4: KI. 16.45-16.50: Hilse pa ny centerchef for Job, Erhverv og
Rehabilitering Thomas Secher

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Den 1. november tiltrddte Thomas Secher som ny centerchef for Job, Erhverv og Rehabilitering i Arbejdsmarked og
Social. Integrationsindsatsen er tilknyttet en afdeling i centeret for Job, Erhverv og Rehabilitering. Thomas kigger forbi og
hilser pé Integrationsradet.

Det er fortsat Per Kristensen, der er tilknyttet som ressourceperson.

Beslutning



Punkt 5: KI. 16.50-17.05: Orientering fra A&S

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Per Kristensen, afdelingsleder for Arbejdsmarkedsservice og herunder Integrationsindsatsen, giver en kort orientering om
nyt fra Arbejdsmarked og Social.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Per orienterede Integrationsradet om folgende:

En opmerksomhed p4, at lovgivningen som kommunerne er under primeart kommer fra Christiansborg. Men at der
tages imod idéer til optimering.

Arbejdsmarkedsudvalget har haft politikkontrol pa Integrationsomradet - det vil sige kontrol pa, hvordan indsatsen
pa integrationsomradet har veret det seneste ar

I statistikken teeller ukrainerne ikke med i mélgruppen "borgere med et ikke-vestlig oprindelsesland", men under
malgruppen "borgere i program i Jobcenteret"

I forhold til beskaftigelse af ukrainere, ligger vi pa knap 50% og lidt under landsplan. Det haenger blandt andet
sammen med de brancher, som vi har 1 kommunen

Dagsdato er der 230 ukrainske borgere. Nogle af de ukrainske fordrevne er rejst hjem eller flyttet til andre
kommuner, hvis de har faet job der

Kommunen forventer, at vi far visiteret mindst 75 ukrainere mere - dermed ser kommunen pa muligheder med den
midlertidige boligsituation for ukrainerne

Situationen med at f udbetalt ydelser eller andre indsatser, hvis der ikke er opholdstilladelse

Situationen nér ukrainerne rejser hjem i de tilladte perioder

Skanderborg Kommune forventer, at der kommer 10 kvoteflygtninge i 2023

I forbindelse med Pers orientering dreftede Integrationsradet, hvordan der kan gives tilbagemeldinger fx pa lovgivningen,
hvis der er noget, der udfordrer eller er problematisk. Yderligere blev der dreftet, at der findes en masse
integrationsborgere i kommunen, der ikke har en sag i jobcentret og dermed ikke bereres i A&S. Det kunne vere et
interessefelt for Radet, hvordan man kunne udbrede et fokus pé dem, som ikke er pa en eller anden form for ydelse.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

[ )

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 6: KI. 17.05-17.15: Tilbagemelding fra netvaerksmeode

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Louise deltog pé frivillignetveerksmade pa integrationsomradet den 21. november 2022. Her deltog reprasentanter fra
flygtningeftrivilliggrupperne, frivilligkoordinator fra Sprogcenter Midt Skanderborg og reprasentant fra Dansk
Flygtningehjaelp, samt medarbejdere fra Arbejdsmarked og Social samt Bern og Unge.

Louise vil give en orientering fra netvaerksmeodet.

Det indstilles,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Louise orienterede om, at der til netvaerksmedet blev udtrykt frustrationer fra de frivillige blandt andet over det skriftlige
materiale fra kommunen og kommunens handtering/hjelp til de frivillige og integrationsborgerne.

Planen er, at Louise fortsetter med at deltage pa netvaeerksmeaderne, burde for at se, om der er noget, de som Rad kan gere,
men ogsa at fa kontakt til bade de frivillige og de integrationsborgere, som de frivillige hjelper.

Rédet draftede, at det kunne vere interessant, om man kunne systematisere inputene fra netveerksmederne, om der var
noget, som Radet kunne tage med videre.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: KI. 17.15-17.35: Kvalificering af Integrationsradets fremadrettede
indsatser (herunder mulig nedszettelse af arbejdsgrupper)

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Péa Integrationsradets introduktionsdag startede Radet arbejdet med forslag til initiativer til at fa skabt
kendskab/dialog/viden om lokalt samfundet og dets borgere, (nye ankomne) integrationsborgere, politikere og frivillige
grupperne.

Pé sidste integrationsrddsmede dreftede radet initativerne og ud af dette, opstod to nye tematikker "Synlighed" og
"Kommunikation og det juridiske sprog".

Formandsskabet Louise og Karna har dreftet de forskellige forslag og udvalgt felgende til fremadrettet indsatser i
Integrationsridet. Disse er:

Oprettelse af Facebook-side
Formandsskabet vil kigge ind i at oprette en Facebook-side til Integrationsradet. Facebook-siden vil blandt andet kunne

bruges til at vaere en platform, hvor der kan tages kontakt til Integrationsradet, kan vere et opslagsverk, fx med deling af
relevante arrangementer og nyheder.

Formandsskabet vil gerne tage en dreftelse og forventningsafstemning med rddets medlemmer om formen og hvad en
Facebook-side skal kunne. Samt en dreftelse om, hvem der skal std for Facebooksiden og vedligeholde den.

Folder om Integrationsradet

Droftelse om der skal ske en opdatering af den nuverende folder for Integrationsradet. Den nuvarende folder er vedlagt
som bilag.

Hvis der skal laves en ny folder, skal der nedszttes en arbejdsgruppe hertil.

Det opfordres til, at en ny folder laves via kommunens grafikker. Men at der kan nedsattes en arbejdsgruppe til at
planleegge indholdet og opsatningen (eventuelt i en dialog med grafikkeren).

Besoge/invitere til opleg

Formandsskabet vil gerne arbejde videre pé, at Radet bade tager ud péd beseg, men ogsa invitere ind til oplag.



Pa nuverende tidspunkt er folgende punkter noteret til at tage kontakt til, om Rédet kan komme forbi:

o Frivilliggrupperne (fx Ry bade ift. Sekilde og cykelverkstedet)
¢ Sprogskolen

Dialogmeder med Arbejdsmarkedsudvalget

Deltagelse i netveerksmederne

Formanden Louise deltager pé netveerksmaderne, her kan hun béde bringe oplysninger fra Rédet til netvaerksmedermne og
omvendt. Eksempelvis kan Louise informere de frivillige grupper om Integrationsradets arbejde, fx ved heringssvar.

Laserbreve

Formandsskabet er enige om at kunne benytte sig af laserbreve, men at der skal vare noget relevant at skrive ud om.

Mulighed for dialogmede med de frivillige grupper ift. kommunikation og det jurdiske sprog

Formandsskabet noterede snakken pé sidste integrationsrddsmede om vanskelighederne med kommunens
kommunikation/det jurdiske sprog i blandt andet kommunens breve.

Formandsskabet dreftede muligheden for at have et dialogmede med de frivillige grupper, og om der skal dreftes noget
feelles i1 forhold til kommunikation og eventuelle forslag til at lette forstaelsen. Louise forharer sig pa netvaerksmede om,
frivilliggrupperne kunne have en interesse i at drofte dette med Integrationsradet.

Det indstilles,

at Integrationsradet drefter og godkender Integrationsradets fremadrettede indsatser

at Integrationsradet drefter og forventningsafstemmer ift. formen og hvad en Facebook-side skal bruges til

at Integrationsradet drofter og nedsatter en arbejdsgruppe/hvem der skal sté for og vedligeholde en Facebook-side
at Integrationsradet drefter og nedsatter en arbejdsgruppe til at lave en ny folder for Integrationsradet.

Beslutning

Integrationsradet dreftede de udvalgte forslag til fremadrettet indsatser i Integrationsradet.

Facebook:



Integrationsradet dreftede det med at have en Facebook-side. Udfordringen ved Facebook-siden er, at der skal komme
opslag ellers tabes interessen for siden.

Det blev navnt, at det skal vere en balancegang, der skal komme opslag, men de skal vaere relevante.

Louise vil gerne sté for facebook-siden, men har ogsé brug for input til, hvad der kan vere relevant - noget som alle
radsmedlemmerne gerne méa byde ind med.

Martha melder sig til at hjeelpe Louise med Facebook-siden, men alle forpligter sig til at komme med idéer til Facebook.

En anden vinkel med Facebook-siden er ogsa, at det kan vaere et sted, hvor Integrationsradet nemt kan findes og komme i
dialog med dem.

Det vil ogsa veere muligt at reklamere for Facebook-siden via kommunens egen facebook-side, og andre facebook-sider i
Skanderborg kommune.

Folder for Integrationsréad:

Integrationsradet dreftede opdatering af folderen. Charlotte orienterede om, at kommunens grafiker laver folderen,
arbejdsgruppen skal dermed kigge pa indholdet og ma gerne komme med input til det grafiske.

Arbejdsgruppen for opdatering af folderen er Mohammad, Louise og Yorsalem.

Besoge og invitere til oplag:

Integrationsradet droftede det at besage eller invitere ind til opleg.

Blandt andet kontaktes Sprogskolen om at atholde mede derude og komme pa rundvisning.

Der var ogsé interesse for at invitere bydelsmeadrene ind til oplag.

Integrationsradet besluttede at dele sig op i mindre grupper, der kontakter de frivillige grupper om de ma komme ud og
besgge dem og deres aktiviterer.

Grupperne laver selv aftalerne, men Karna sender kontaktoplysningerne ud til grupperne.
Omdelingen blev:
e Hanne og Aase tager Horning

¢ Mohammed og Louise tager Skanderborg
e Martha og Karna tager Ry

Netvarksmederne vil ogsé kunne bruges til at fa input fra de frivillige grupper.



Ugebladet:

Integrationsradet dreftede, at under kommunens sider i Ugebladet, at der ogsa kunne veere en annonce fra
Integrationsradet, nér der var noget relevant at oplyse om.

Samt kunne det ogsa vere, at Ugebladet vil skrive noget om Integrationsradet, evt. i forbindelse med Festdagen.

Laeserbreve:

Louise orienterede om, at hvis der kommer noget relevant, sa vil hun gerne skrive et laserbrev.

Dialogmede med de frivillige grupper/udfordringen med kommunens skriftlige kommunikation

Louise og Karna orienterede om, at de havde taget snakken fra forrige mede til efterretning, men at det ogsa er noget af en
opgave, der er sver at lykkedes med sarligt ift. lovgivningen.

Louise vil forhare sig neermere pa netveerksmederne. Men integrationsradet er ogsa klar over, at det ikke kun er
integrationsborgerne og de frivillige grupper, der steder p& udfordringer her.

Integrationsradet droftede at fa lavet en "oversattelse", der nemmere at forholde sig til. Her blev det neevnt, at det kunne
vere den nye centerchef kunne vare interesseret i at drofte det neermere og herefter at drofte det med
Arbejdsmarkedsudvalget.

Integrationsradet ville pa naste mede drofte videre om punktet, og derefter kan de invitere den nye centerchef Thomas til
dialog.

Beslutning

Integrationsradet vedtog,

at godkende Integrationsradets fremadrettede indsatser

at Louise og Martha star for Facebook-siden, men at alle forpligter til at melde ind med input

at Mohammed, Louise og Yorsalem er arbejdsgruppen, der arbejder pé at lave en ny folder til Integrationsradet
at der laves mindre grupper, der tager ud og besgger de frivillige grupper i kommunen.

Bilag

e o o o

IR-pjece



Punkt 8: Kl. 17.35-17.40: Orientering om arrangementet med
Integrationsprisen/Festdagen

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Orientering fra arbejdsgruppen om afholdelse af festdag den 13. maj 2023, hvor Integrationsprisen skal uddeles. Herunder
arbejdsgruppens tanker om budget.

Det indstilles,

o at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

P& vegne af arbejdsgruppen orienterede Louise om falgende:

o Integrationsfesten/kulturfesten atholdes lordag den 30. maj kl. 12 til 16 pa Skanderborg Gymnasium

¢ Der vil veere mad, underholdning, maske en quiz og overrakkelse af Integrationsprisen pa dagen

¢ Det har vaeret svaerere for arbejdsgruppen at fa styr pa underholdningen, da de gerne vil have personer med en
anden kultur end dansk til underholdningen. Arbejdsgruppen fortsetter med arbejdet her. Integrationsradet dreftede,
at de kunne forhere sig hos Kulturskolen samt sla op pa Facebook og eftersperge underholdning

e Borgmesteren er inviteret og kommer, han vil byde velkommen og holde tale

o | forhold til Integrationsprisen igangsattes en indstillingsrunde

¢ De forventer, at budgettet vil veere 30.000 kr. for dagen

Integrationsradet dreftede om, der skulle veere noget med tilmelding til arrangementet sarligt ift. mad. Det kunne vere
tilmelding via en begivenhed pa Facebook eller via mail.

Beslutning

Integrationsridet vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 9: KI. 17.40-18.10: Pause med forplejning

15.40.00-A00-5-21

Beslutning



Punkt 10: KI. 18.10-18.15: Godkendelse af formandens 4rsberetning

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsrddet skal hvert ar jf. rddets forretningsorden udarbejde en beretning om radets aktiviteter.

Arsberetningen udarbejdes af formanden og er vedlagt som bilag.

Det indstilles,

e at Integrationsradet godkender formandens arsberetning.

Beslutning

Integrationsradet roste formandens arsberetning. Charlotte stir for at sende arsberetningen ud.

Integrationsradet vedtog,

¢ at godkende formandens arsberetning.

Bilag

Formandens arsberetning 2022



Punkt 11: KI. 18.15-18.35: Oplzg
15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Der holdes et oplaeg fra en af radets medlemmer.

Det indstilles,

o at Integrationsrddet tager fortellingen til efterretning.

Beslutning

Hanne holdte oplaeg om sit arbejde og tanker omkring integration i forbindelse med arbejdet inden for SOSU-omradet.

Hanne fremhaevede folgende i forhold til integration pa hendes arbejdsplads:

¢ Siden hun blev uddannet er der kommet flere medarbejdere til med anden etnisk baggrund en dansk - men nu er det
ikke leengere noget, de teenker over. Det handler mere om samarbejdet

¢ Der kan vere sprogelige udfordringer, men oplevelsen er, at det ikke er noget, som den &ldre bider merke i. Det
vigtigste for de @ldre er, at der kommer en ind, der gerne vil hjelpe dem

¢ Oplevelsen af at det kraever en god introduktion

Integrationsradet dreftede, hvordan det foregér, nér integrationsborgere skal veelge uddannelse og serligt guidingen de far.

Integrationsradet vedtog,

 at forteellingen tages til efterretning.



Punkt 12: KI. 18.35-18.45: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsridet tager en kort bordet rundt.

Det indstilles,

¢ at orienteringen under bordet rundt tages til efterretning.

Beslutning



Punkt 13: KI1.18.45-18.50: Punkter til kommende meder

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsrddet kan komme med input til kommende meder.

Beslutning

Integrationsradet dreftede, at der er folgende punkter til det kommende mode:

Oplagsholder til neste mede (fremadrettet fast punkt)

Orientering fra arbejdsgruppen om arrangementet med Integrationsprisen

Orientering fra arbejdsgrupperne ift. indsatserne (Facebook, folder og besggene ved frivilliggrupperne)
Videredreftelse af udfordringen med kommunens skriftlige kommunikation



Punkt 14: KI1.18.50-19.00: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsrddet kan komme med korte punkter under eventuelt.

e Status pa medlemmer

¢ Orientering om godkendelse af Integrationsradets forretningsorden af Arbejdsmarkedsudvalget og sidste
gjebliksjusteringer efter dagsordensmede i Arbejdsmarkedsudvalget. Endelig godkendelse den 2. november 2022.
(Den godkendte forretningsorden er vedhaeftet i to eksemplarer. En med gule makeringer pa sidste
gjebliksjusteringerne til orientering og en uden gule markeringer til endelig brug)

¢ Orientering om medeplanen for 2023 (Medeplanen er vedheftet som bilag)

¢ Orientering om muligheden for at bruge First Agenda til at have dagsordner, bilag mv. elektronisk (ved interesse
kan Charlotte vise enten p&d medet, hvis det er tid, ellers pa naste made).

¢ Oplagsholder til neste gang.

Det indstilles,

¢ at punkterne under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning
Status pa medlemmer og medeplan for 2023

I forleengelse af orientering om status pa medlemmer droftede Radet modeplanen for 2023 ud fra et enske om at flytte
medetidspunkterne til kl. 17, og om det var muligt at flytte mederne til torsdag for at imedekomme to af
rddsmedlemmernes kalender. Det blev besluttet, at Radet fastholder at afholde mederne om onsdagen, da formanden
Louise ikke vil kunne torsdag. Charlotte tjekker op med raddsmedlemmerne om, vi kan skubbe medetidspunktet fra kl.
16.30 til k1. 17.00.

Integrationsradets forretningsorden af Arbejdsmarkedsudvalget og sidste gjebliksjusteringer efter dagsordensmade i
Arbejdsmarkedsudvalget

Charlotte orienterede om, der i forbindelse med dagsordensmade for Arbejdsmarkedsudvalget opstod en sidste
gjebliksjustering i forretningsordenen med en uddybbende setning. Formandsskabet godkendte dette, og
forretningsordenen blev sendt til godkendelse og godkendt pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 2. november 2022.

First Agenda

Charlotte orienterede og viste platformen First Agenda, som viser dagsordner og bilag mv. elektronisk. Hvis der er
interesse i radet, kan der gas videre med, at Integrationsradet kan f& adgang hertil.

Oplagsholder

Aase holder et opleg neste gang. Det blev besluttet, at der fremadrettet settes et punkt pé til hvert mede om afklaring af,
hvem der holder oplag til det efterfelgende made.



Beslutning

Integrationsradet vedtog,

¢ at punkterne under eventuelt tages til efterretning.

Bilag
Forretningsorden for Integrationsradet 2022-2025 til orientering om justering
Forretningsorden for Integrationsradet 2022-2025

Arsplan Integrationsradet 2023
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