
REFERAT HovedMED-udvalget d. 27-09-2023

Mødedato Onsdag d. 27. september 2023 kl. 10:00

Mødested 1.Ø.30 og 1.Ø.31



Indholdsfortegnelse
Kommentering af ændringsforslag til budget 2024-2027..................................................................... 3
Evaluering af budgetprocessen for Budget 2024-2027......................................................................... 5
Fælles Bygningsdrift - orientering om status........................................................................................ 8



Punkt 62: Kommentering af ændringsforslag til budget 2024-2027

81.38.04-A00-1-23

Resume

Med denne sag drøfter og udarbejder hovedMED-udvalget udtalelse til ændringsforslag til Budget 2024-2027.

Sagsfremstilling

Den 22. september 2023 kl. 12 er der frist for politiske ændringsforslag til Budget 2024-2027. Eventuelle ændringsforslag
sendes herefter til kommentering i hovedMED-udvalget, og der er frist for udtalelse den 29. september 2023.

Der er inden fristens udløb indkommet et enkelt ændringsforslag fra Ole Drøgemüller. Budgetaftalen og
ændringsforslaget fra Ole Drögemüller er vedhæftet som bilag.

HovedMED-udvalget har tidligere besluttet, at hvis budgetforliget indeholder væsentlige punkter, som ikke fremgik af
handlekataloget, sender hovedMED-udvalget disse punkter til kommentering i de berørte områdeMED-udvalg. Hvis der
ikke er et områdeMED-udvalg på området, sendes punkterne til kommentering i de berørte lokalMED-udvalg.
HovedMED-udvalget udarbejder på den baggrund samlet kommentering til de politiske ændringsforslag.

Efter aftale med formandsskabet er budgetaftalen samt ændringsforslag fra Ole Drøgemüller sendt ud til koncernchefer og
kontraktholdere med henblik på deres vurdering af, om der er væsentlige punkter, som ikke allerede er drøftet i MED i
forbindelse med handlekataloget, og som derfor skal sendes til kommentering i OMU/LMU.

Indstilling

Formanden indstiller,

at hovedMED-udvalget drøfter ændringsforslagets konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljøforhold i Skanderborg Kommune og udarbejder udtalelse.

Beslutning

Fraværende: Bonnie Blendvig, Tina Mønsted, Karsten Bo Refsgaard, Majbritt Landbo, Anne Berggren, Leif Eriksen

HovedMED-udvalget drøftede ændringsforslagets konsekvenser for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljøforhold i Skanderborg Kommune.

Udtalelse fra hovedMED-udvalget er vedhæftet.

LMU Stilling Skole har ligeledes sendt en særskilt udtalelse, som ligeledes er vedhæftet referatet.

Bilag

Budgetaftale Budget 2024-2027



Ole Drøgemüller ændringsforslag budget 2024

Udtalelse fra hovedMED-udvalget i forbindelse med indgået budgetaftale 2024-2027

Udtalelse Budget 2024 LMU Stilling Skole



Punkt 63: Evaluering af budgetprocessen for Budget 2024-2027

81.38.04-A00-1-23

Resume

HovedMED-udvalget evaluerer med denne sag de elementer af budgetprocessen for Budget 2024-2027, som vedrører
MED-organisationen.

Sagsfremstilling

HovedMED-udvalget evaluerer de elementer af budgetprocessen for Budget 2024-2027, som vedrører MED-
organisationen.

Det drejer sig om følgende elementer, som uddybes nedenfor:

1. Orientering om budgetprocessen
2. Dialogmøde med Økonomiudvalget
3. Handlekatalog
4. Budgetstatusmøder
5. Kommentering af eventuelle ændringsforslag og drøftelse af budgetaftalen

Ad 1) Orientering om budgetprocessen

Chefen for Økonomi, Digitalisering og Indkøb orienterede hovedMED-udvalget om budgetprocessen for Budget 2024-
2027 på mødet den 23. februar 2023.

Efterfølgende blev alle områdeMED-udvalg og lokale MED-udvalg skriftligt orienteret om budgetprocessen og særligt
processen for handlekataloget.

Ad 2) Dialogmøde med Økonomiudvalget

Den 9. marts 2023 blev der afholdt dialogmøde med Økonomiudvalget, hvor temaet for drøftelsen var
kompetenceudvikling som en forudsætning for det gode arbejdsmiljø, lavt sygefravær og
rekruttering og fastholdelse i Skanderborg Kommune.

Ad 3) Handlekatalog

Byrådet besluttede med budgetprocessen, at administrationen i første halvår af 2023 skulle udarbejde et handlekatalog
med forslag til servicereduktioner fordelt på politikområder. Handlekataloget skulle have et omfang på 50 mio. kr.
Koncernledelsen udarbejdede på den baggrund et handlekatalog, som blev sendt til kvalificering og udtalelse i
hovedMED-udvalget, områdeMED-udvalg og lokale MED-udvalg. Handlekataloget og udtalelser fra MED-udvalgene til
handlekataloget blev afleveret til Byrådet i forbindelse med budgetstatusmødet den 24. august 2023.

Ad 4) Budgetstatusmøder

HovedMED-udvalget deltog i dele af Byrådets budgetstatusmøder d. 20. juni 2023 og den 24. august 2023.

Ad 5) Kommentering af ændringsforslag til Budget 2024-2027



Budgetforliget samt eventuelle politiske ændringsforslag til Budget 2024-2027 sendes til kvalificering og udtalelse i
hovedMED-udvalget fra den 22. til 29. september 2023.

Hvis budgetforliget indeholder væsentlige punkter, som ikke fremgik af Handlekataloget, sendes disse punkter til
kvalificering og udtalelse i de berørte områdeMED-udvalg. Hvis der ikke er et områdeMED-udvalg på området, sendes
punkterne til kvalificering og udtalelse i berørte lokalMED-udvalg.

Budgetprocessen for Budget 2024-2027 er vedhæftet som bilag.

Indstilling

Formanden indstiller,

at hovedMED-udvalget evaluerer de elementer af budgetprocessen for Budget 2024-2027, som vedrører MED-
organisationen.

Beslutning

Fraværende: Bonnie Blendvig, Tina Mønsted, Karsten Bo Refsgaard, Majbritt Landbo, Anne Berggren, Leif Eriksen

HovedMED-udvalget evaluerede de elementer af budgetprocessen for Budget 2024-2027, som vedrører MED-
organisationen.

HovedMED-udvalget udtrykte indledningsvist tilfredshed med inddragelsen i budgetprocessen, herunder dialogen med
Byrådet, som hovedMED-udvalget finder yderst vigtigt.

For så vidt angår de øvrige MED-udvalgs mulighed for at kommentere på budgetaftalen/ændringsforslag er det tidligere
besluttet, at hovedMED-udvalget videresender budgetaftalen/ændringsforslag til kommentering i relevante
OMU'er/LMU'er for så vidt der er væsentlige punkter, som ikke fremgik af handlekataloget. Denne gang er budgetaftalen/
ændringsforslag fremsendt til alle formændene for områdeMED-udvalg og lokalMED-udvalg med henblik på lokal
vurdering af behovet for drøftelse/kommentering. HovedMED-udvalget besluttede, at dette ligeledes skal være
fremgangsmåden fremadrettet, og foreslog at mailen eventuelt suppleres med en beskrivelse af særlige
opmærksomhedspunkter.

HovedMED-udvalget gjorde i den forbindelse opmærksom på, at det er vigtigt, at MED-organisationen orienteres om
tidsplanen for budgetprocessen så der lokalt reserveres tid til MED-udvalgsmøder i forbindelse med kommentering af
budgetaftalen/ændringsforslag.

I forbindelse med udvalgets deltagelse på budgetstatusmøder ønsker hovedMED-udvalget, at det fremgår mere tydeligt,
hvornår hovedMED-udvalget kan byde ind i dialogen og gerne, at møderne arrangeres, så der eventuelt er plads til mere
dialog mellem hovedMED-udvalget og Byrådets medlemmer. HovedMED-udvalget gør endvidere opmærksom på, at de
også står til rådighed, hvis byrådet ved siden af budgetstatusmøder og det årlige dialogmøde ønsker dialog om særlige
aktuelle emner.

Endeligt bemærkede hovedMED-udvalget, at tidspunktet for udsendelse af handlekatalog og fristen for tilbagemeldinger
gav kalendermæssige udfordringer, da det var henover sommerferieperioden. HovedMED-udvalget har dog forståelse for,
at det er en del af en større plan for budgetprocessen, som skal hænge sammen.



HovedMED-udvalgets evaluering af budgetprocessen videreformidles til Økonomiafdelingen.

Bilag

Politisk beslutningsproces for Budget 2024-2027



Punkt 64: Fælles Bygningsdrift - orientering om status

81.38.04-A00-1-23

Resume

HovedMED-udvalget orienteres under dette punkt om status på arbejdet med Fælles Bygningsdrift.

Sagsfremstilling

HovedMED-udvalget orienteres under dette punkt om status på arbejdet med Fælles Bygningsdrift.

Fælles Bygningsdrift dagsordenssættes ligeledes på kommende møder i hovedMED-udvalget, så længe processen pågår.

Indstilling

Formanden indstiller,

at hovedMED-udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Bonnie Blendvig, Tina Mønsted, Karsten Bo Refsgaard, Majbritt Landbo, Anne Berggren, Leif Eriksen

HovedMED-udvalget blev orienteret om status på arbejdet med Fælles Bygningsdrift.

HovedMED-udvalget blev senest orienteret om status på møde den 7. september 2023 under punktet Evt.

Der er siden arbejdet med en model for distriktsorganiseringen. Der bliver meldt ud herom efter byrådsmødet den 27.
september 2023.

I forhold til processen for besættelse af distriktslederstillinger er der tidligere tænkt i en intern proces rettet mod de
teknisk serviceledere, som i dag har personaleledelse, herunder også ansættelses- og afskedigelseskompetence. Efter en
drøftelse med 3F og FOA er den interne rekrutteringsproces udvidet til at omfatte alle medarbejdere med titel af teknisk
serviceleder. Denne proces løber efter byrådets endelige stillingtagen til modellen.

Processen for kompetenceafklaring af medarbejderne er udskudt til et senere tidspunkt.

Ejendomscenteret træder i kraft 1. januar, og herefter vil medarbejderne blive tilknyttet Ejendomscenteret i løbet af første
halvår 2024.

Den nærmere plan for personaleprocessen vil blive drøftet med de faglige organisationer og fremlagt for hovedMED-
udvalget på møde den 17. november 2023. Der bliver herefter holdt et informationsmøde for medarbejderne den 21.
november 2023.
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