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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-A00-128-18
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af ny ét-arig aftale for Kulturring Ostjylland

20.20.00-A00-1-19
Resume

Med denne sag skal Byradet tage stilling til indgielse af ét-arig forleengelse af den eksisterende kulturaftale med
Kulturministeriet geeldende for 2019.

Sagsfremstilling

Favrskov, Norddjurs, Odder, Samsg, Skanderborg og Syddjurs kommuner indgik i oktober 2012 aftale med
Kulturministeriet om kulturaftale for perioden 2013-2016. Aftalen er efterfolgende blevet forleenget med et ar i
henholdsvis 2017 og 2018. Kulturministeren laegger nu op til en ny ét-arig forlengelse for 2019. Hedensted Kommune er
indtradt i kulturaftalen fra 2018.

Aftalen er behandlet pé et mede 1 Regionsbestyrelsen for Kulturring @stjylland den 21. november 2018. Udkastet er
efterfolgende indsendt til Slots-og Kulturstyrelsen og forventes feerdigbehandlet efter godkendelse i de syv Kulturring
Ostjylland-kommuner.

Udkast til tilleegsaftale til kulturaftale mellem kulturministeren og Kulturring @stjylland 2019 er vedlagt sagen som bilag.

Kulturministeriet har oplyst, at den ét-arige forleengelse tager afset i den nuvaerende kulturaftale, bade hvad indhold og
gkonomi angar.

Udkastet til Kulturaftale 2019 ligger i direkte forleengelse af den gaeldende aftales indsatsomrader. Aftaleudkastet leegger
op til forleengelse af to projekter og ét nyt projekt:

o Arstidernes Hojtider
e Langs Kulturringen — tydelige spor
¢ Kulturen og det demokratiske medborgerskab — fra politik til handling.

Det nye projekt ”Kulturen og det demokratiske medborgerskab — fra politik til handling” skal inddrage borgere og
kulturens interessenter i at skabe ideer til originale og borgernzre projekter, som kan indgé i udviklingen af en ny flerarig
kulturaftale.

Aftalerne har generelt veeret med til at sikre en lang raekke kulturelle tiltag og projekter, der ellers ikke ville vaere blevet,
og har som helhed veret med til at styrke samarbejdet mellem kulturens mange forskellige akterer og institutioner pa
tveers af de samarbejdende kommuner.

Okonomi

Udkast til Kulturaftale 2019 bygger pé den eksisterende bidragsstruktur. De deltagende kommuner yder 2,85 kr. pr.
indbygger. Hedensted Kommunes deltagelse fra 2018 endrer ikke pa de gvrige kommunernes bidrag. Hedensted
Kommune bidrager pé lige fod med de ovrige kommuner.



Den samlede gkonomiske ramme udger 1.330.000 kr. Kulturministeriet yder et samlet tilskud pa 600.000 kr. Kulturring
Ostjylland yder et tilskud pa ca. 730.000 kr.

Skanderborg Kommunes bidrag, 165.463 kr., finansieres indenfor den samlede ramme pé kultur- og fritidsomradet som
tidligere ars bidrag til kulturringsarbejdet.

Dialog og hering

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at den ét-arige Kulturaftale 2019 godkendes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tiltraede indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Planlaegning.

Sagen fremsendes til Gkonomiudvalget og Byradet.

Bilag

Udkast til Kulturaftale 2019 Kulturring Ostjylland



Punkt 3: Tilrettelaeggelse af politikkontrol pa idretsomradet

18.20.00-A00-1-19
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal med denne sag afgore, hvilke elementer en politikkontrol for
idreetsomradet skal omfatte - herunder f.eks. haller og baneanlaeg.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget drefter forud for den egentlige politikkontrol i februar 2019, hvilke
elementer en politikkontrol for idraetsomradet skal omfatte.

Som eksempler kan f.eks. nevnes:

haller — herunder skolehaller

baneanlaeg — herunder kunstgrasbaner
okonomi og fordelingsmodel for haller
belaegningsprocenter for haller og baner.

Dialog og hering
Idraetten involveres ved involvering af Idreetssamvirket i udvalgets politikkontrol pa udvalgsmede i februar.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget afger, hvad politikkontrollen skal omfatte.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget vedtog

» at folgende emner tilfojes i politikkontrollen:

abningstider i hallerne, ogsa i ferier

o belegningen i hallerne, og evt. menstre i belegningen

o det miljomassige aspekt ved kunstbaner og evt. alternativer til kunststotbaner
o adgangen til hallerne for den idret, der ikke er organiseret i foreninger.

o



Punkt 4: Forberedelse af dialogmeder i februar 2019

20.00.00-A00-1-19
Resume

Med denne sag forbereder Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget sig til dialogmederne pa februarmedet.
Sagsfremstilling

Jf. udkast til &rsplan 2019, inviterer Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget folgende til udvalgsmedet i februar
2019:

¢ dialogmede med Kulturhusets bestyrelse
¢ dialogmede med Kulturpuljeudvalget
¢ dialogmede med Kunstradet.

Administrationen kontakter dem, for at here om de har emner til de respektive dialoger. Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalgets evt. input vil ogsa indga pa dagsordenerne for de respektive dialogmeder pa udvalgets
februarmede.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget folger op pa dialogmederne pé det efterfolgende udvalgsmede.
Dialog og hering
Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at dialogmederne i februar forberedes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

o at atholde februarmedet i Kulturhuset, inkl. dialogmederne

¢ at indhente emner til dagsordenen fra dialogparterne

¢ at dialogmedet som udgangspunkt er et felles dialogmeade, dog saledes at udvalget medes med Kulturhusets
bestyrelse forst

¢ at emnerne pd dialogmedet kobler sig pa kulturpolitikken

e at det indgér i dreftelsen, hvor ofte de respektive udvalg / bestyrelser ensker at medes med udvalget fremover.



Punkt 5: FN's verdensmal pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets
omrade

00.03.00-A00-1-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget drofter med sagen, hvordan udvalget vil arbejde med FN's verdensmal,
med sarlig fokus pa opleg til stand pa nytarskuren for Borgerreprasentationen den 16. januar 2019.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 5. september 2018 at hvert af de stiende udvalg og opgaveudvalgene arbejder med FN's
verdensmal i forhold til, hvordan Skanderborg Kommune indenfor de enkelte udvalgs politikker, kan bidrage til
verdensmalenes opfyldelse. Konkrete aktiviteter koordineres med fag- og opgaveudvalg.

Med dette dagsordenspunkt leegges op til

 en forste droftelse af, hvordan Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vil arbejde med verdensmélene
» en forberedelse til stand pé nytarskuren for Borgerrepraesentationen den 16. januar 2019, hvor der inviteres til
samarbejde om at arbejde arbejde med udvalgte verdensmal lokalt.

Sideleobende er der "Global Goal"-s rundturen til byer i kommunen startet og fortsatter hen over 2019.

Politikkontrol og politikformulering

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har endnu ikke forholdt sig til verdensmalene i forbindelse med
politikformulering eller politikkontrol.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget kan f.eks. arbejde med udvalgte verdensmaél (delméal under de enkelte
verdensmal) for specifikke omrader i forbindelse med politikkontrol og politikformulering. Det kan ogsé indga pé
dialogmeder.

Nytarskur for Borgerrepraesentationen den 16. januar 2019

Byradet har igen i &r inviteret Borgerrepraesentationen til nytarskur, og temaet for nytérskuren er "FN's verdensmal".
Undervejs i nytarskuren er der afsat ca. 30 minutter til, at deltagerne beseger 2-3 stande, hvor udvalgsformend i
samarbejde med resten af udvalget introducerer, hvordan relevante verdensmal spiller sammen med udvalgets politiske
fokus, og inviterer Borgerrepraesentationen til samarbejde om at udbrede og opfylde mélene. Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalgets droftelse pa medet i januar danner baggrund for udvalgsformandens opleg pa standen pa
nytarskuren.

Verdensmal og tilherende delmél er vedlagt i bilag sammen med KL's handlingsplan for verdensmélene.
Dialog og hering

Der legges op til involvering og samarbejde om FN's verdensmal med Borgerreprasentationen pa nytarskuren den 16.
januar 2019 for Borgerreprasentationen.



Byradet og Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget kan derudover invitere til partnerskaber om Skanderborg
Kommunes bidrag til opfyldelsen af FN's verdensmal.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan samt beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at udvalget drofter, hvilke mal og delmal fra FN's Verdensmal, udvalget primeert vil arbejde med
¢ at opleeg til standen pé nytérskuren for Borgerreprasentationen den 16. januar 2019 forberedes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

o at udveelge mél 3 til opleg og dreftelse pa Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets stand pa nytirskuren for
Borgerreprasentationen

¢ at genoptage sagen om FN's Verdensmal pa et kommende mede for at drefte, hvilke mél og delmél udvalget vil
arbejde med og hvordan.

Bilag
Verdensmalene.pdf

Bilag 2 KL's handlingsplan



Punkt 6: Arsplanlzegning 2019

00.01.00-A00-114-18
Resume

Med denne sag genoptager Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget dreftelserne om udvalgets arbejde i 2019, og
fastleegger arsplanen.

Sagsfremstilling

Kultur-, Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget varetager pa Byradets vegne den politikformulerende og
politikkontrollerende funktion pa felgende af de fastlagte politikomrader:

(Numrene henviser til politikomraddernes nummerering i Skanderborg Kommunes Politikerhandbog)

6. Sundhedsfremme og forebyggelse

Generel sundhedsfremme og forebyggelse

Genoptraning — indsatsen efter sundhedsloven

Opgaver inden for sundhedssektoren — generelt samarbejde med regionen og almen praksis

Medfinansiering af de regionale udgifter til sundhedsvaesnet

7. Integration
Integrationsindsats
Integrationsydelse

Integrationsgrunduddannelse

8. Borgerservice
Folkeregister
Vielser
Sygesikring
Boligstotte
Personlige tilleeg

Borgerserviceopgaver — herunder pas, karekort og forskudsskat

17. Kultur og Fritid
Museer

Teater og biografer



Musikskoler og andre musikaktiviteter
Biblioteker

Fritid

Folkeoplysning

Landdistrikter

Idreet og sport, herunder svemmehaller

Legater under Skanderborg Kommune

18. Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsforhold

Den regionale og lokale beskeftigelse

Arbejdsanvisning og —formidling, herunder udvidet erhvervsservice
Beskeftigelsesordninger og —indsats

Arbejdsleshedsdagpenge og midlertidige ydelser

Seniorjob

Lentilskud

Flexjob og ledighedsydelse

Skénejob

Sygedagpenge

Revalidering og for revalidering

Kontanthjeelp — jobparate og aktivitetsparate

Fertidspension

Personlige tilleeg

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Erhvervsgrunduddannelse

Produktionsskole

Dag- og degninstitutioner for voksne (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
Socialpsykiatri (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
Botilbud og bostette (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
STU — serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
Uddannelse — dbenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate
Ressourceforlab

Jobafklaringsforlab



Politikker, standarder og forandringer

Byradet har vedtaget folgende politikker pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade:

Sammenhengende arbejdsmarkedspolitik
Beskeftigelsesplan 2018 (aflgses af 2019-udgaven)
Integrationspolitikken

Sundhedspolitikken

Overordnet kostpolitik

Kulturpolitikken

Politik for megdet mellem borger og kommune

Det er op til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget at foretage politikkontrol pa politikkerne.

Byradet har med Budget 2019 vedtaget en raekke forandringer, som ligger indenfor Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalget. Forandringerne fremgar af budgetaftalen og det vedtagne budget. Det er op til udvalget at
foretage politikkontrol pad dem i 2019. Der er indbygget en basal politikkontrol pa forandringenre i forbindelse med
budgetopfolgningerne. Der kan aftales yderligere politikkontrol pé forandringerne, pa linje med politikkontrol af
politikker og standarder.

Mgaderne

Rent praktisk er mgderne i 2018 helt overvejende holdt pa Falleden, - med besog fra samarbejdsparter og andre. Maderne
atholdes onsdage i henhold til plan fastlagt af Byradet og fra kl. 15 til ca. k1 19.

Dialogmeder, foretraeder, og besgg hos kontraktenheder og andre

Det indgar i udvalgets arbejde - jf. styrelsesvedtaegten - at varetage kontakten til kontrakenheder pa udvalgets omrade pa
vegne af Byrddet. Udvalgte har besggt Ry Bibliotek, Det Kommunale Sundhedscenter, Kompetencecenteret (herunder
Café Gestuz).

Udvalget har i 2018 haft dialogmede - enten serskilte mader eller som punkter pa dagsordenen - med folgende:

Integrationsradet
Folkeoplysningsudvalget
Kultursamvirket
Idraetssamvirket
Museum Skanderborg
Hallerne

Kulturskolen
Landsbysamvirket
Kunstradet

e 6 o o o o o o o

og en reekke foretraeder, hvor forskellige initiativtagere har bedt om et foretraede for udvalget: Svemmehalsforening for
Klank, Ry Biograf, HI ATletik samt De Heslige Slenglers klup.



Endelig har udvalgsmedlemmerne haft mulighed for at deltage i informationsmeder i Jobcenteret og deltage i individuelle
meder mellem virksomhedskonsulent og borger.

Eksterne kurser, studietur og andet

Udvalgsmedlemmer har veret inviteret til KL's sundhedsforum i januar, KL's Social og sundhedstopmede i maj samt
Jobcamp i1 november. Udvalget planleegger en 3-dages studietur i april 2019.

Til dreftelse vedr. mader 1 2019

Administrationen kan foreslé folgende temaer til dreftelse om tilretteleggelsen af Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigeslesudvalgets arbejde 1 2019:

» Samle politikkontrollen pa en mere tematiseret made og ekspliciteret i forhold til politikken. F.eks. ved at felge op
pé arbejdsmarkedspolitikken og Beskzaftigelsesplan 2019 ad to omgange i 2019: en opfelgning pa politik og
standarder, der fastsatter rammerne for de ledige, der er "taet pa arbejdsmarkedet" og en tematiseret opfelgning for
dem, der er "l&ngere fra arbejdsmarkedet".

¢ Dialogmeder, foretreeder, besog hos kontraktholdere m.v. - En tydeligere udvaelgelse af, hvem udvalget gerne vil
medes med til en taettere og lengere i dialog, og hvem udvalget gerne mgdes med i en form mere a la "foretraede".

¢ Det forventes, at Byradets plan for budgetleegningen for 2020 andres noget i forhold til tidligere, herunder
udvalgenes arbejde,

¢ Den fornadne meadetid: evt. starte nogle mader kl. 13 for at give bedre tid til tematiserede droftelser
(politikformulering eller politikkontrol), evt. med dialoger med samarbejdsparter.

Supplerende sagsfremstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget 9. januar 2019:

Der er vedlagt et forslag til arsplan 2019 for Udvalgets arbejde. Det bemarkes, at det er et dynamisk papir. F.eks. vil der
lagt flere punkter pa de enkelte meder i lobet af dret.

Forslaget er lagt pa baggrund af Udvalgets beslutning i decembermedet:

¢ at samle politikkontrollen pa en mere tematiseret made og eksliciteret i forhold til politikken. Det ma dog ikke sté i
vejen for at der tages aktuelle temaer op lebende.

o at veelge forskellige metoder til politikkontrol, herunder inddrage case-forlab i politikkontrollen, samt beseg med
mulighed for at tale med ledere, medarbejdere og borgere

¢ at tydeliggore, at politikerne har mulighed for sperge undersggende til konkrete sager f.eks. som afslutning pa
medet og at udvalget tager stilling til, om det skal behandles som en sag i udvalget pé et senere mede

o at vegte dialogmeder med kontraktholdere og dialogparter. Vigtigt med jevnlig dialog med frivillige ogsa for at

anerkende det arbejde de gor. Dialogmaderne skal vaere forberedte fra begge parter. Dialogmedernes form kan

udvikles og varieres.

at starte nogle meder kl. 13, f.eks. med besog hos kontraktholdere

at fortsaette sager med skriftlig orientering

at tage tematiserede dreftelser pa nogle mader

at behandle et forslag til arsplan (stadig som et dynamisk papir) pé januar-medet

at tage arsplanen pa dagsordenen 2-3 gange i lobet af 2019.



Dialog og hering
Indstilling

Indstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget den 9. januar 2019:

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

 at forslaget til arsplan 2019 godkendes som et dynamisk papir.

Indstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget den 5. december 2018:

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at udvalget evaluerer udvalgets meder i 2018
o at udvalget drefter, hvilke temaer, de ensker at bruge udvalgets meder pd i 2019
¢ at udvalget drofter tilrettelaeggelsen af udvalgets meder og aktiviteter ud over udvalgsmederne.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

¢ at godkende forslaget til arsplan 2019 som et dynamisk papir.

Beslutning i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget den 5. december 2018:

Plancher fra oplaegget pa medet er vedlagt som bilag til referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

¢ at samle politikkontrollen pa en mere tematiseret made og eksliciteret i forhold til politikken. Det ma dog ikke sta i
vejen for at der tages aktuelle temaer op labende.

o at veelge forskellige metoder til politikkontrol, herunder inddrage case-forlab i politikkontrollen, samt beseg med
mulighed for at tale med ledere, medarbejdere og borgere

o at tydeliggere, at politikerne har mulighed for sperge undersggende til konkrete sager f.eks. som afslutning pa
medet og at udvalget tager stilling til, om det skal behandles som en sag i udvalget pé et senere mede

¢ at vaegte dialogmeder med kontraktholdere og dialogparter. Vigtigt med jevnlig dialog med frivillige ogsa for at
anerkende det arbejde de gor. Dialogmaderne skal vaere forberedte fra begge parter. Dialogmedernes form kan



udvikles og varieres.

at starte nogle meder kl. 13, f.eks. med besog hos kontraktholdere

at fortsaette sager med skriftlig orientering

at tage tematiserede dreftelser pa nogle moder

at behandle et forslag til arsplan (stadig som et dynamisk papir) pa januar-medet
at tage arsplanen pa dagsordenen 2-3 gange i labet af 2019.

Bilag

Arsplansdraftelse KSB 2019.pptx

Arsplan 2019 Kultur-, Sundheds- og Beskzftigelsesudvalget



Punkt 7: Meddelelser

00.01.00-A00-128-18
Sagsfremstilling
¢ Invitation til at sgge om vertsskab for Spejdernes Lejr 2022 (se bilag)
¢ Fallesmede med Miljo- og Planudvalget den 24. januar om kriterier for landsbypulje

o Fezllesmeder i februar om sundhed og haller
o Fald i antal kontanthjelpsmodtagere.

Beslutning
Der blev derudover orienteret om folgende emner:

¢ Birte M. Andersen orienterede om laeserbrev med modstand mod, at Regionen evt. indferer krav om tidsbestilling,
nér der skal tages blodprever i Sundhedshuset i Skanderborg. Regionen har efterfolgende oplyst, at der er tale om et
ekstra tilbud, sa der bade kan bestilles tid (f.eks. ved online-booking) og mades op uden tidsbestilling for at f4 taget
blodprever.

¢ ny kontraktholder for bibliotekerne

e Integrationsradet har sendt henvendelse om at anvise permanente boliger til flygtninge uanset Regeringens udspil.
Sagen tages pd dagsordenen til naeste made.

e Regeringens nye unge-udspil.

Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.
Bilag
Spejderne seger vaertspartner til Spejdernes Lejr 2022

Invitation til kommunerne.pdf



Punkt 8: Status pa anbefalinger fra Psykiatriudvalget

15.00.00-P20-15-18
Resume

Udvalget orienteres om status pa de fremtidige indsatser i Psykiatriudvalgets anbefalinger. P4 den baggrund skal udvalget
beslutte, hvor ofte det ensker en status pa implementeringen af anbefalingerne.

Sagsfremstilling

Skanderborg Byrad vedtog med budgetaftalen for 2017 at nedsatte et serligt opgaveudvalg (herefter Psykiatriudvalget),
der skulle komme med anbefalinger til Byradet pa, hvordan Skanderborg Kommune inden for de eksisterende rammer kan
handtere den stigende udvikling i antallet af borgere med psykiske lidelser - eller maske endda vende den markante
stigning.

Byradet godkendte Psykiatriudvalgets anbefalinger den 3. oktober 2018, herunder at hvert enkelt fagudvalg arbejder
videre med anbefalingerne. Byradet besluttede desuden at nedsatte en dialoggruppe, der skal folge implementeringen af
anbefalingerne.

Der er igangsat en raekke tiltag i labet af Psykiatriudvalgets virke. Det drejer sig bade om konkrete indsatser og
bevillinger til tidligere midlertidige funktioner.

Fagsekretariatet Fldre & Handicap, Fagsekretariatet Born & Unge, Fagsekretariatet Beskeftigelse & Sundhed og Staben
Kultur, Borgere og Planleegning har gennemgéet anbefalingerne og prasenterer her udvalget for en status pa de fremtidige
indsatser i anbefalingerne, samt ivaerksatte og afledte indsatser af anbefalingerne fra Psykiatriudvalget.

Indsatser

Nedenfor fremgér de fremtidige indsatser, som Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget skal tage stilling til:

Indlaeggelser og genindleeggelser
o Brugerstyrede senge
Aktivitets- og Samvaerstilbud
o Eksperimentere med en hgjere grad af sammentankning af og fleksibilitet i tilbud pa tvaers af mélgrupper,
visiterede og uvisiterede tilbud og pa tveers af beskaftigelsesrettede aktivitets- og samvaerstilbud
Erhvervsomradet
o Sprede viden pa virksomheder om psykisk sarbarhed, stress og depression. Der skal vare fokus pa
forebyggelse, opsporing og handling
o Afholdelse af en konference i regi af FremtidsForum Skanderborg, hvor der sattes fokus pé indsatser mod
stress, angst og depression
Samarbejde mellem psykiatritilbud og sundhedsfremme
o Vi skal have et tettere samarbejde mellem f.eks. Vaksthuset og Sundhedsfremme med henblik pa at
imgdekomme den enkeltes sundhedsmaessige udfordringer som f.eks. diabetes, overvegt og alkohol i regi af
aktivitets- og samvarstilbuddet
Mestringsstrategier
Sundhedsplanen
Idreetsordninger
Idreetstilbud til psykisk sérbare
Oprettelse af serligt tilbud under FOF Aarhus
Forslag til en forsegsordning med fritidspas til voksne
¢ Generelle anbefalinger

L[]
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o En indgang til socialpsykiatrien
e (vrige indsatser / forandringer / budget 2019
o Etablering af boliger til unge med autisme mv.
o Opbremsning af den stigende udgiftsveekst pa handicap- og psykiatriomradet
o Helhedsorienteret indsats for borgere med mange kommunale indsatser

Kultur, Borger og Plan har ikke igangsat initiativ vedr. "Forslag til forsggsordning med fritidspas til voksne", da det vil
kraeve sarskilt bevilling/forandring. Indsatsen skal i givet fald forankres i de respektive fagomrader og udvalg.

Folgende er de ivaerksatte og afledte indsatser, som Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal tage stilling til:

o Indlaggelser og genindleggelser
o Klyngesamarbejdet
o Samarbejdsmeder med deltagelse fra regionspsykiatrien Horsens og Skanderborg Kommune
o Erhvervsomradet
o Erhvervsmentorordning pd Kompetencecenter Skanderborg
o Kursus til ansatte i virksomheder, som arbejder teet sammen med psykisk sarbare
¢ Idretsordninger
o Workshops pa tvars af akterer med henblik pa kvalificering af forstaelsesramme for etablering af
idreetsordninger

Der er ikke igangsat initiativ vedr. "Forslag til forsegsordning med fritidspas til voksne", da det vil kreeve serskilt
bevilling/forandring. Indsatsen skal i givet fald forankres i de respektive fagomrader og udvalg.

Dialoggruppe

For at understette bade det politiske og administrative arbejde med anbefalingerne har Byradet, som navnt, besluttet, at
der skal nedsettes en dialoggruppe, der dels skal kvalificere og dels folge, at anbefalingerne bliver til virkelighed.
Dialoggruppen nedsettes pr. 1. januar 2019 og opherer med udgangen af december 2021. Dialoggruppen holder fire
arlige meder, hvoraf ét af mederne afvikles som et dialogmede med Skanderborg Kommunes Sundhedsstyregruppe.

Dialoggruppens sammensatning:

¢ Bernd Bachmann, bruger fra det tidligere Psykiatriudvalg

e Helle Pedersen, paregrende fra det tidligere Psykiatriudvalg

Medarbejderrepraesentant fra voksenpsykiatriomradet (Beskaftigelse og Sundhed, Kompetencecenter Skanderborg)
(udpeges af LMU i januar)

Anja Damsgaard, medarbejderrepreesentant fra bernepsykiatriomradet

Anette Molgaard, representant fra SIND

Helle Buch Mglle, repraesentant fra Handicapradet

Lis Kaastrup, administrativ ledelsesrepraesentant med ansvar for afvikling af og opfelgning pa dialoggruppens
meder

Denne sag bliver behandlet i henholdsvis Kultur- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget, Socialudvalget og
Undervisnings- og Berneudvalget.

Dialog og hering



Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen og stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

o at status pd implementering tages til efterretning

o at udvalget beslutter, hvor ofte det ensker en status pa implementeringen af anbefalingerne.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget vedtog

e at tage status pa implementering til efterretning
¢ at folge op pd implementeringen lgbende i de respektive tematiserede politikkontroller og i budgetopfelgningerne
¢ at deltage i det dialogmede med dialoggruppen, som Socialudvalget har aftalt.

Bilag

Anbefalinger fra Psykiatriudvalget (folder PDF)
Kommissorium for dialoggruppe vers. 3 31102018
Fremtidige indsatser i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget

Iveerksatte og afledte indsatser af anbefalinger fra Psykiatriudvalget



Punkt 9: Invitation til frikommuneforseg

85.11.06-P20-84-18
Resume

Regeringen og KL har i forbindelse med gkonomiaftalen for 2019 aftalt at iveerksatte en ny runde frikommuneforseg. P4
baggrund af administrationens forslag bedes udvalget drefte, om Skanderborg Kommune skal indsende ansegning om
frikommuneforseg.

Sagsfremstilling

Regeringen og KL har i forbindelse med ekonomiaftalen for 2019 aftalt at iveerksatte en ny runde frikommuneforseg. De
konkrete forseg vil blive udvalgt gennem to ansegningsrunder i 2019, hvor deadline for den forste runde er den 1. april
2019. Der vil blive udvalgt cirka 10 frikommuneforseg i hver ansggningsrunde. Invitationen til frikommuneforsog fra
Jkonomi- og Indenrigsministeren er vedhaftet som bilag.

Ved udvelgelse af forseg vil der som udgangspunkt blive prioriteret forseg, der adresserer en af nedenstaende
problemstillinger:

sammenhangende indsatser pa tvaers af beskaeftigelses-, social-, sundheds- og uddannelsesomraderne
udsatte berns vej gennem livet fra daginstitution til uddannelse

overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse / beskaeftigelse

det nere og sammenhangende sundhedsvasen — overgange mellem kommunale og regionale sundheds- og
plejetilbud

tvaergdende effektivisering af opgavelgsningen

¢ administrative effektiviseringer.

L[]

I Skanderborg Kommune er det besluttet, at det er de politiske fagudvalg, der skal drefte, om kommunen skal indsende
ansggninger til frikommuneforsagg inden for udvalgenes fagomréder. Indstillingerne samles i @konomiudvalgets
behandling. Den politiske dreftelse skal baseres pa eventuelle forslag fra administrationen til relevante forseg.

Fagsekretariatet Beskeftigelse og Sundhed har folgende forslag til frikommuneforseg under problemstillingen
tvergéende effektivisering af opgavelesningen, der kan bidrage til at skabe mere fleksible og meningsfulde
sagsbehandlingsforleb til gleede for borgerne:

¢ Fritagelse fra lovkrav pé felgende omrader:

1. at jobafklaringssager ikke underlaeegges 4 ugers fristen fra visitation til jobafklaring.
2. at sager om visitation til fleksjob ikke skal behandles pa rehabiliteringsteam

a. alle sager om fleksjob
eller

b. fleksjob, der vedrarer fastholdelsesfleksjob pa borgerens hidtidige arbejdsplads.

¢ Dispensation fra lejelovens almene betingelser nar det handler om borgere, som qua deres psykiske/sociale
udfordringer, har behov for en sarlig - men tidsbegranset - indsats for, at kunne fa tilknytning til arbejdsmarkedet



(dette forslag fremsende desuden til Socialudvalget).

Fagsekretariatet Beskeeftigelse og Sundhed er endvidere i samarbejde med Fagsekretariatet Barn og Unge i feerd med at
afklare, om der kan udarbejdes en felles ansggning om dispensation fra reglerne om uddannelsesparathedsvurderinger i
folkeskolen. Sigtet med dette forslag er at skabe mulighed for, at alle unge kan modtage uddannelsesvejledning. En
eventuel ansggning om frikommuneforsgg om dette, vil forst kunne fremsendes til @konomi- og Indenrigsministeriet i
forbindelse med ansggningsrunden i efteréret 2019, da det er nedvendigt med en afklaringsproces inden.

Punkterne uddybes mundtligt pa udvalgsmedet af administrationen.

Dialog og hering
Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

 at der tages stilling til, om der skal indsendes ansegninger om frikommuneforseg, og i givet fald hvilke.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at indstille,

¢ at der indsendes ansggning om frikommuneforseg pa folgende omrader:

1. at jobafklaringssager ikke underlaegges 4 ugers fristen fra visitation til jobafklaring

2. at sager om visitation til fleksjob ikke skal behandles pa rehabiliteringsteam
a. alle sager om fleksjob

b. fleksjob, der vedrarer fastholdelsesfleksjob pé borgerens hidtidige arbejdsplads.

3. dispensation fra lejelovens almene betingelser nar det handler om borgere, som qua deres psykiske/sociale
udfordringer, har behov for en sarlig - men tidsbegranset - indsats for, at kunne fa tilknytning til arbejdsmarkedet

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.

Bilag

Invitation til nyt frikommuneforseg til landets borgmestre



Punkt 10: Samarbejdsaftale med Veterancentret

15.00.00-P20-16-18
Resume

Der fremlaegges en formaliseret samarbejdsaftale mellem Skanderborg Kommune og Veterancentret til godkendelse.

Sagsfremstilling

Veterancentret har et onske om at indgé formaliserede samarbejdsaftaler med landets kommuner. Med en samarbejdsaftale
mellem Skanderborg Kommune og Veterancentret tilkendegiver Skanderborg Kommune, at vi dels anerkender og stetter
veteraner qua deres sarlige indsats for Danmark, dels anvender Veterancentrets radgivning og tilbud efter behov.
Skanderborg Kommune har et velfungerende og gensidigt samarbejde med Veterancentret, som indbefatter flere tiltag og
indsatser end samarbejdsaftalen foreskriver.

Skanderborg Kommunes indsats for veteraner

Skanderborg Kommune indledte et samarbejde med Veterancentret allerede forud for vedtagelsen af Skanderborg
Kommunes Veteranpolitik. Den blev til i en involverende proces, hvor forskellige interessenter blev inviteret til dialog og
indgik som heringsparter.

I maj 2016 atholdt Veterancentret en undervisningsseance for sagsbehandlere i Fagsekretariatet Beskaeftigelse og
Sundhed. Formaélet var at opkvalificere sagsbehandlere, blandt andre jobkonsulenter og arbejdsmarkedsradgivere, med det
formal at gere dem i stand til at identificere veteraner, herunder symptomer pa posttraumatisk stresssyndrom, der kan
have betydning for borgerens videre forleb. Kompetenceudviklingen af sagsbehandlerne taler ind i Skanderborg
Kommunes ambition om at betjene borgerne bedst muligt. Efter undervisningsseancen blev sagsbehandlerne
kontaktpersoner internt i Skanderborg Kommune, séledes at de kan yde sparring og videreformidle deres viden til
relevante kolleger.

I juni 2016 blev Skanderborg Kommunes Veteranpolitik godkendt i Byradet. Veteranpolitikken er centreret omkring
visionen om, at veteraner og deres parerende skal anerkendes for deres sarlige indsats, og de veteraner og parerende, der
har brug for stette - som folge af en udsendelse - skal have den hjalp, der er behov for i hvert enkelt tilfzlde, uanset
hvornér eller hvordan behovet er opstaet. Politikken tager desuden afsat i tre strategispor:

1. Anerkendelse.
2. Stette til veteraner og parerende.
3. Udvikling af indsatser og samarbejde.

I december 2016 atholdt Veterancentret endnu en undervisningsseance for medarbejdere i Skanderborg Kommune. Denne
gang blev deltagerkredsen udvidet til ogsa at omfatte medarbejdere fra henholdsvis Fagsekretariatet Aldre og Handicap
og Fagsekretariatet Born og Unge. I forhold til det ferste mede med Veterancentret, som primart havde et
beskeftigelsesrettet fokus, skulle denne seance tilfore konkret viden til medarbejdere fra hvert fagomrade, f.eks. hvordan
oversattes kompetencer fra militeret til et CV med henblik pé et civilt job; hvilke udfordringer kan bern opleve i
forbindelse med foraldres udsendelse — bade for, under og efter - og hvordan kan de hjlpes, samt hvad skal
fagomraderne vaere opmarksomme pa i mgdet med en veteran, ung som pensionist. Formélet med dette andet mede var
derfor at give medarbejderne de rette kompetencer til realisering af Veteranpolitikken pa et meget konkret niveau.

Fremadrettet indsats


http://pdf.skanderborg.dk/Politik/Veteranpolitik2016/#/

Pé nuveerende tidspunkt er Fagsekretariatet Beskaeftigelse og Sundhed i proces med at planlaegge endnu en
undervisningsseance med Veterancentret. Denne gang deltager - ud over repraesentanter fra Veterancentret - ogsa en
medarbejder fra Veteranhjemmet i Aarhus. Deltagerkredsen omfatter igen medarbejdere fra fagsekretariaterne
Beskeftigelse og Sundhed, Born og Unge samt ZAldre og Handicap. Formalet med seancen er at sikre et kontinuerligt
fokus pé indsatsen for veteraner, og i den sammenhang fa indsigt i den nyeste viden og relevante tilbud fra Veterancentret
og Veteranhjemmet.

Administrationen vurderer, at samarbejdsaftalen udger en minimumsforventning til samarbejdet med kommunerne. Dette
samarbejde eksisterer allerede i Skanderborg Kommune pé et niveau, der overstiger forventningen i samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Dialog og hering
Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at samarbejdsaftalen mellem Skanderborg Kommune og Veterancentret godkendes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

o at tiltraede indstillingen fra beskaeftigelses- og sundhedschefen.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag
1. opfelgning pa indsats for veteraner behandlet i @konomiudvalget
2. opfelgning pa® indsats for veteraner

Samarbejdsaftale mellem Skanderborg Kommune og Veterancentret 2018



Punkt 11: Skriftlige orienteringer til januar-medet

00.01.10-G01-5-18
Resume

Der orienteres skriftligt om flere relevante emner indenfor udvalgets omréde.

Sagsfremstilling

Der orienteres skriftligt i sagsfremstillingen og evt. bilag om forskellige sager. P4 medet har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at sperge ind til de forskellige emner.

1. Opbremsning af udgiftsvaekst pa det specialiserede socialomrade

2. Anvisning af akut overnatningsmulighed til borgere over 18 ar, der er hjemlase
3. Orientering om lukning af midlertidige flygtningeboliger

4. Udviklingen pa kontanthjelpsomradet

5. Om puljeansggninger

Ad 1) Opbremsning af udgiftsvaekst pa det specialiserede socialomrade

Med denne sag forelegges Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget det udarbejdede kommissorium vedrerende
forandringen ”Opbremsning af udgiftsvaekst pa det specialiserede socialomréade” til orientering. Socialudvalget
forelegges ogsa det udarbejdede kommissorium. Endvidere fremsendes kommissoriet til @konomiudvalget til orientering,
da forandringen har sammenhang til den aktivitetsstigningsmodel pa omrédet, @konomiudvalget godkendte i juni 2018.
Idet der er tale om en tvaergdende forandring, foretages der politikkontrol af forandringen i bdde Socialudvalget og
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Byradet vedtog i forbindelse med budgetforliget for 2019-2022 en tvaergéende forandring vedrerende ”Opbremsning af
udgiftsvaekst pa det specialiserede socialomréde”. Forandringen har sammenhang til modellen til hdndtering af
fremadrettet forventet aktivitetsstigning inden for omrédet, der blev vedtaget af @konomiudvalget i juni 2018.
Forandringens ordlyd er felgende:

"Opbremsning af det stigende udgiftsvakst pa handicap- og psykiatriomradet

Der er med aktivitetsmodellen pa handicap- og psykiatriomradet indarbejdet en betydelig stigende udgiftsvakst frem mod
2022. Der er saledes indarbejdet 3,7 mio. kr. 1 2019 stigende til 21,0 mio. kr. i 2022. Forligsparterne er enige om, at der
skal fokus pé, hvordan udgiftsvaksten kan bremses. Der skal i den forbindelse arbejdes med anbefalingerne fra § 17 stk. 4
udvalget. Endvidere skal der arbejdes pa bedre losninger og pracisering og skarpelse af serviceniveauet pa hele omrédet,
herunder en afdaekning af, hvordan man kan tilpasse servicen pa omradet. Analysen skal veere afsluttet for sommeren
2019, séledes at den kan indga i budgetforhandlingerne for Budget 2020."

Pé baggrund af ovenstdende har administrationen udarbejdet et kommissorium, hvori det prasenteres, hvordan der vil
blive arbejdet med forandringen. Kommissoriet fremgar af sagens bilag 1. Herudover har administrationen udarbejdet en
kortleegning af, hvilke tiltag der er eller pataenkes igangsat pa det specialiserede socialomrade med henblik pa at fa et
overblik over omfanget af tiltag samt for at vise, at det er et omrade, der er genstand for et stort fokus — bade i forhold til



udgiftsniveauet og i forhold til de indsatser, der etableres / er etableret pa omradet. Kortleegningen fremgér af sagens bilag
2.

Arbejdet med forandringen vil primert koncentrere sig om arbejdet med kvalitetsstandarder og serviceniveau. Hensigten
er, at kvalitetsstandarderne i Skanderborg Kommune skal anvendes som styringsredskab i forhold til visitation /
serviceniveau og gkonomi.

Dette geelder bl.a. i forhold til felgende:

o At sikre, at det er politikerne, der gennem kvalitetsstandarderne fastlagger kommunens serviceniveau (og ikke de
enkelte sagsbehandlere).

¢ At kommunen gennem de politisk vedtagne kvalitetsstandarder sikrer et ensartet serviceniveau for kommunens
borgere.

o At sagsbehandlere og (interne) leveranderer far en fzlles ramme for de indsatser, der leveres til borgeme.

o At kvalitetsstandarderne formidler kommunens serviceniveau til borgerne, séledes at det er tydeligt for borgerne,
hvad de kan forvente af indsatser, der er beskrevet 1 kvalitetsstandarderne.

o At kvalitetsstandarderne bidrager til et overblik over, hvorvidt kommunens serviceniveau kan leveres inden for
budgetrammen (sammenhang mellem gkonomi og leverede ydelser) — og hvad der evt. skal justeres for at dette kan
lade sig gore.

De eksisterende kvalitetsstandarder skal gennemgés med henblik pé en pracisering og skarpelse, séledes at
serviceniveauet pa handicap- og psykiatriomradet afspejles 1 kvalitetsstandarderne. Der skal endvidere udarbejdes
kvalitetsstandarder pa de dele af omrédet, hvor der ikke er kvalitetsstandarder i dag for at fastsette serviceniveau inden
for disse foranstaltninger. Voksenudredningsmetoden (VUM) danner faglig baggrund for en vurdering af borgernes
funktionsevne (herunder en vurdering af, hvorvidt borgerne er i mélgruppen for en given indsats).

Herudover vil analysen indeholde to delanalyser, som indgér i arbejdet med ”bedre lgsninger”. Delanalyserne
(flowanalyse og tyngdeanalyse) skal medvirke til at komme med mulige anbefalinger til det videre arbejde med at
imedekomme tilgang og tyngdeudvikling inden for omradet. Arbejdet med anbefalinger fra psykiatriudvalget er forankret
i et andet regi og vil derfor ikke indga i neerveerende analysearbejde. Der henvises her til dagsordenspunktet ”Status pa
anbefalingerne fra psykiatriudvalget”.

Det er vigtigt at pointere, at hele handicap- og psykiatriomradet i forvejen er udfordret i forhold til at overholde de
eksisterende budgetrammer. Derfor arbejdes der i forvejen lebende pé at tilvejebringe tiltag, som kan reducere udgifterne
pa omradet.

Analysen praesenteres pa fagudvalg og Qkonomiudvalg i juni 2019, séledes at analysen kan indga i budgetforhandlingerne
til Budget 2020. Der henvises til sagens bilag for uddybning af det udarbejdede kommissorium samt for overblik over
eksisterende og planlagte tiltag inden for omradet.

Ad 2) Anvisning af akut overnatningsmulighed til borgere over 18 ér, der er hjemlase

I Skanderborg kommune er der én indgang for de unge — og det er pa Campus. Pa Campus er der dagligt mulighed for at
henvende sig, uanset om man er bekymret paregrende, lerer eller borgeren selv. P4 Campus kan der gives rad og
vejledning. Der inddrages andre relevante kommunale aktarer alt efter hvilket omrdde henvendelsen retter sig til,
hvorefter der sikres en koordineret indsats. Safremt at en henvendelse omhandler unge over 18 r kreves der samtykke fra
den unge, for at der kan handles i sagen.



Fast procedure i forhold til at hjeelpe borgere, der mangler en bolig, er felgende:

¢ Henvisning til boligforeninger

o Rad og vejledning i forhold til, at sikre borgeren far viden om mulighederne til at fa en bolig, ved at skrive
sig pa venteliste hos forskellige boligforeninger.

¢ Den sociale boligtildeling

o Hjalper borgere som stér i en akut boligsituation, der ikke er selvforskyldt — se nermere info i vedlagt bilag.

o Der kan tages kontakt til boliglisten@skanderborg.dk eller pé telefon 8794 7527 til Ydelseskontoret.

o Forsorgshjem, krisehjem og herberg.

o Réd og vejledning ifht. mulighederne for ophold pé forsorgshjem, krisehjem og herberg eksempelvis
Ungeherberget ”Pa Bjerget” i Malmegade i Aarhus N, Forsorgshjem @stervang i Tranbjerg, Tre Ege Kirkens
Korsher i Brabrand, Selyst Forsorgshjem i Horsens.

o Aflastningstilbud pa Kjersholm

o Borgere med behov for en aflastningsbolig skal visiteres gennem sagsbehandler. Akutaflastning kan veere af

1-3 dages varighed, mens planlagt aflastning kan have en varighed af 7 til 14 dage.

Der er vedlagt bilag.

Ad 3) Orientering om lukning af midlertidige flygtningeboliger

I kommunens budgetaftale for 2019-2022 blev det besluttet at tilpasse kapaciteten af midlertidige flygtningeboliger som
folge af nedgangen i antallet af nyankomne flygtninge til kommunen.

De udvalgte midlertidige boliger til nedlaeggelse er beliggende pa Vesterskovvej, Bjertrupvej samt en pavillon pa
Ryhavegardsvej. Pa disse adresser boede i alt 21 borgere. 14 af dem er flyttet til anden bolig med kommunens hjalp og
anvisning. To beboere har faet anvist permanent bolig i Tebstrup og Skanderborg. De resterende 12 borgere er flyttet til en
anden midlertidig bolig pé& enten Ryhavegérdsvej i Skanderborg eller Bakkedraget i Horning.

Fire beboere har fiet anvist en permanent bolig pa Arhusvej i Stilling, hvor der sidste 4r i samarbejde med en privat
udlejer blev etableret billige permanente boliger med delekekken og -bad. Alle fire beboere har takket nej til dette tilbud,
hvormed kommunens anvisningspligt frafalder. Tre beboere har takket nej til en anden midlertidig bolig pa4 Bakkedraget.
Disse syv borgere skal selv finde andre boligmuligheder fra den 1. december, hvor opsigelsen af deres midlertidige bolig
indtreder.

Den 15. december er alle beboere som planlagt fraflyttet adresserne, hvormed bygningerne kan bruges til andre formal.

Flytningerne har iser for nogle af beboerne vaeret en stor omveltning, der har fyldt meget. Flytningerne har derfor kraevet
en stor indsats af boligtemaet i samarbejde med andre akterer omkring borgerne, bade i forhold til den praktiske
koordinering og i forhold til at fa kommunikeret og gjort planen forstaelig for borgerne.

ad 4) Udviklingen pé kontanthjelpsomradet

Beskeftigelsesministeriet har i december 2018 offentliggjort tal for udviklingen i antal fuldtidspersoner i
kontanthjelpssystemet, dvs. borgere pa kontanthjaelp, uddannelseshjelp og integrationsydelse.


mailto:boliglisten@skanderborg.dk

Fra august 2016 til august 2018 har alle kommuner, bortset fra Lesg, Samse og Are, oplevet et fald i antal
fuldtidspersoner i kontanthjelpssystemet.

Pé landsplan har faldet fra august 2016 til august 2018 udgjort 28.444 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 18,9 %.

I samme periode har Skanderborg Kommune oplevet et fald pa 292 fuldtidspersoner i kontanthjaelpssystemet svarende til
et fald pa 30,2 %. Det placerer Skanderborg pa en 10. plads blandt landets kommuner, hvad angar det procentvise fald i
antal fuldtidspersoner i kontanthjelpssystemet (se tabel 1 herunder).

Tabel 1 - Top 10 kommuner listet efter fald i antal fuldtidspersoner i kontanthjelpssystemet — August 2016-august 2018

Kommune Antal fuldtidspersoner — aug. Antal fuldtidspersoner — aug. Fald i
2016 2018 %
Solred 351 205 41,6
Bornholm 972 616 36,6
Fureso 713 455 36,2
Allered 313 209 33,2
Greve 810 542 33,1
Gribskov 876 591 32,5
Bronderslev 935 634 32,2
Lemvig 372 258 30,6
Fredensborg 760 528 30,5
Skanderborg 967 675 30,2
Hele landet  150.489 122.045 18,9

Kilde: Beskaftigelsesministeriet. December 2018.

Note: Borgere i kontanthjelpssystemet omfattet borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjalp og integrationsydelse.

Ad 5) Om puljeansggninger

I forleengelse af satspuljeaftalen for 2019, samt forhandlingerne om finansloven for 2019, har Beskaftigelsesministeriet i
december meldt en reekke puljer ud, som kommunerne kunne sgge midler fra til projekter i 2019-2020.

Jobcenteret har ansggt om at fa del i projektmidlerne fra fire puljer:

¢ Et mere rummeligt arbejdsmarked II.
¢ Pulje til udvikling i fleksjob II.
e Virksomhedsservicepulje til bedre match.



¢ Pulje til implementering af LAB.

De fire projekter beskrives kort herunder.

Et mere rummeligt arbejdsmarked 11

Formélet med puljen er, at flere borgere med handicap kommer i arbejde og fastholdes i arbejde.

Projektperioden lgber fra december 2018-30. september 2020.

Jobcenteret har i samarbejde med Dansk Handicap Forbund ansggt om midler til et projekt, hvor ca. 1800 ledige borgere
skal screenes for, om de har en funktionsnedszttelse. Heraf forventes ca. 10 % at deltage i projektindsatsen.

Borgerne i projektet vil fa tildelt en personlig jobformidler, som skal sikre det rette match mellem borger og virksomhed
samt sikre hurtig bevilling af handicapkompenserende ordninger.

Jobformidleren vil have ferre sager end normalt, for at muliggere hyppig kontakt med bade borgere og virksomheder,
béde i jobsegningsfasen og den efterfolgende fase hvor borgeren skal have stotte til at fastholde sit job.

Der er anspgt om 2.148.177,50 kr. Ansggningen blev ikke imgdekommet.

Pulje til udvikling i fleksjob II
Formaélet med puljen er, at flere borgere kommer i fleksjob samt at understotte arbejdet med progression i timetal i
fleksjob for fleksjobansattelser pa under 10 timer pr. uge. Derudover skal projekterne afpreve JobFirst-metoden for

borgere pa ledighedsydelse og borgere indstillet til made i rehabiliteringsteamet, hvor forventningen er indstilling til
fleksjob.

Det indebeerer bl.a. at alle borgere i projektet tildeles en personlig jobformidler, som har en vaesentlig mindre sagsstamme
end normalt. Det skal muliggere hyppigere kontakt til borgerne:

e Samtaler hver 14. dag med borgere pa ledighedsydelse
¢ 4 opfelgningssamtaler med fleksjobansatte inden for de forste 6 mdr. af ansattelsen, med fokus pé progression i
timetal.

Projektperioden lgber fra december 2018-30. september 2020. Indsatsopstart er 1. april 2019.

Der er anspgt om 2.602.500 kr. Ansggningen er blevet behandlet og der er givet tilsagn om tilskud pa 2.602.500 kr.

Virksomhedsservicepulje til bedre match



Formaélet med puljen er at styrke jobcentre og a-kassers virksomhedsservice og dermed sikre bedre match mellem ledige
og virksomheder. Puljen kan bruges til metodeudviklingsprojekter og udvikling af verktejer, der kan understette det gode
match.

Projektets formal er at sikre gget tilfredshed med jobcentrets service over for virksomhederne og et internt forbedret
samarbejdet mellem job- og virksomhedskonsulenter, serligt i forbindelse med matchningen.

Projektet vil styrke vores eksisterende virksomhedsservice derved, at der bliver mulighed for efteruddannelse af
virksomhedskonsulenter og dermed tilfersel af nye kompetencer og et aget fokus pa udvikling af vaerktejer og modeller til
handtering af det gode match.

Dermed vil den interne organisering og optimering af match-processen og formidlingsindsatsen blive merkbart styrket og
saledes sikre en gget tilfredshed med den oplevede virksomhedsservice blandt virksomhederne, nér det — som forventet — i
storre omfang end nu understetter virksomhederne i deres rekrutteringer.

Der er ansggt om 1.311.000 kr. Ansggningen blev ikke imedekommet.

Pulje til implementering af LAB

Formélet med puljen er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser til bedre at kunne
implementere den nye LAB-lov i trdd med intentioner i forenklingsaftalen.

Kompetenceudviklingsforlebet afvikles i 2019. Forlabet skal sikre, at ledere og medarbejdere pa tvaers af afdelingerne i
jobcenteret far en fzlles forstaelse af de nye styringsmekanismer, metoder og redskaber, der bliver gennemgaende pa
tveers af mélgrupperne i jobcenteret.

Der er ansegt om 278.080 kr. Ansegningen er blevet behandlet, og der er givet tilsagn om tilskud pa 278.080 kr.
Dialog og hering

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Samlet oversigt over igangsatte og planlagte indsatser pé det specialiserede socialomride



Den Sociale Boligtildeling

Kommissorium - Opbremsning af udgiftsvaekst pé det specialiserede socialomrade.pdf



Punkt 12: Evt.

00.01.00-A00-128-18
Beslutning

Der var ingen emner under "evt."
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