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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-4981-16
Beslutning
Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 17: Meddelelser til modet

00.01.00-A00-4981-16
Beslutning

Beskeftigelses- og sundhedschefen orienterede om,

o at det af en oversigt fremgar, at Skanderborg Kommune ligger hejt pa antal genindlaeggelser ift. det man kunne
forvente. En nermere undersagelse viser, at vi er en af de kommuner der generelt har feerrest indlaeggelser, hvilket
betyder, at de borgere, der indleegges fra Skanderborg Kommune er de borgere, der har det allersvaerest. Derfor ma
der alt andet lige forventes et hgjere antal genindlaeggelser. Herudover har der veret en sarskilt registreringspraksis
ift. genindlaeggelser for Horsens klyngen som nu er lavet om. Udvalget aftalte at folge udviklingen i
genindlaggelser.

PPR-leder Hanne Melchiorsen orienterede om,

¢ Rebild Kommunes erfaringer med anvendelse af Boblberg.dk. Sitet anvendes primert i forbindelse med
selvorganiserede aktiviteter. P4 9 maneder er der tilmeldt 1000 borgere i Rebild Kommune, og de har formaet at fa
fat i de enskede malgrupper. Erfaringerne fra Rebild Kommune er, at en succesfuld ibrugtagen af sitet fordrer, at der
afsattes ressourcer af til udbredelse og implementering.

Direktor Lone Rasmussen orienterede om,

o at Skanderborg Kommune i efteraret forventer at iveerksette en proces med henblik pa en forbedring af den
skriftlige kommunikation. I den proces undersoges ogsa mulighederne for en dialog med KMD ift. centralt
generede standarder.

Jens Szabo orienterede om,

¢ at Socialudvalget har indstillet til budgetprocessen, at der oprettes aktivitetssteder for psykisk sarbare i henholdsvis
Herning og Galten.



Punkt 18: Input fra medarbejderudvalg

00.01.00-A00-4981-16

Resume

Sagen er sat pa dagsordenen med henblik pa at give Udvalget en orientering om anbefalingerne fra medarbejderudvalget.
Sagsfremstilling

Som et led i 17.4-udvalgets arbejde er der nedsat et medarbejderudvalg udpeget via hovedmedarbejderudvalget (HMU).
Medarbejderudvalget bestar af badde medarbejdere, ledere og chefer fra de 3 fagomrader: Born og Unge, Beskeftigelse og
Sundhed samt ZAldre og Handicap. Medarbejderudvalget har til forméal at komme med input til og kvalificere arbejdet i
17.4 - udvalget ud fra en fagprofessionel vinkel.

Der har den 23. maj veeret atholdt et seminar for medarbejderudvalget. Udgangspunktet for seminaret var at fa dreftet og
komme med input til konkrete forslag til 17.4 udvalgets arbejde med at identificere og prioritere konkrete indsatser, der
enten kan forebygge tilgangen af borgere til omradet eller som ville kunne gge kapaciteten, saledes at den forventede
ogede stigning i antallet af psykisk sérbare eller syge borgere kan rummes inden for de eksisterende rammer.

Deltagerne skulle pa seminaret siledes identificere, prioritere og komme med konkrete forslag til:

¢ Forebyggelse
¢ Udvikling/omlaegning af eksisterende indsatser
o Potientialer i et pget tveerfagligt samarbejde

Forebyggelse
I forhold til den forebyggende indsats blev folgende omrader prioriteret:

Unge mellem 15-17 ar
Ensomhed

Livsmestring

Fastholdelse i uddannelsesforleb

e o o o

Udvikling/omlaegning af konkrete indsatser
I forhold til forslag til udvikling/omlegning af de konkrete indsatser blev falgende omréder peget pd, som der med det
storste potentiale:

Boliger

Beskeftigelse

Qget udbud af tilbud i kommunen, herunder ogsa en aget specialisering
Styrket flow

Frivillige og medborgerskab

Sammenheng og samtidighed i indsatserne

e o o o o o

Samarbejde og organisering
I forhold til forslag konkrete forslag, hvor samarbejde og organisering kunne vaere med til at styrke indsatsen pa
psykiatriomradet, blev felgende omréader prioriteret:

¢ Fealles billede og mal for den enkelte borger/familie

o Et tettere samarbejde pa tvears af sekretariateren, serligt fsva. de 15-30 arige.

¢ Styrket samarbejde mellem myndighed, udferer og behandlerled, herunder ogsa en gget dialog med udfererdelen
ift. om der er indsatser, der vil kunne loftes i egen kommune, selvom det ikke aktuelt tilbydes

¢ Bedre understattelse og viderudvikling af den koordinerende sagsbehandler

¢ Sterre dialog og kobling med almenomradet

o Sterre tveerfagligt fokus/koordinering pa de mest komplicerede sager



Vedhaftet punktet er en mere uddybende oversigt over de konkrete forslag til indsatser. De konkrete forslag er ikke
kvalificere pa nuverende tidspunkt for sé vidt angér f.eks. effekt, skonomi m.m.

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
¢ at anbefalingerne fra medarbejderudvalget indgér i 17.4-udvalgets videre arbejde.

Beslutning
Udvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning
e at medtage inputtene fra medarbejderudvalget i det videre arbejde.

Bilag

Opsamling seminar



Punkt 19: Forslag til den videre proces

00.01.00-A00-4981-16

Resume

17.4 udvalget skal med dette punkt tage stilling til den videre proces i Udvalgets arbejde.
Sagsfremstilling

P& 17.4-udvalgets forste mede i februar 2017 var der vedheftet et udkast til en tids- og procesplan for udvalgets arbejde,
hvoraf det bl.a. fremgik, at udvalget pé de naste meader skal pabegynde arbejdet med konkrete forslag til indsatser. Til
brug for udvalgets arbejde hermed er der udarbejdet:

Opsamling med input fra psykiatrikonferencen

Administrativt inspirationskatalog

Opsamling pa 17.4-udvalgets eget arbejde med prioritering af udfordringer og forslag til konkrete indsatser
Forslag fra medarbejderudvalget

e o o o

Udvalget padbegyndte pé aprilmedet arbejdet med en dreftelse og prioritering af forslag til indsatser, herunder
indledningsvist gennem en identifikation og prioritering af de umiddelbart sterste udfordringer pa psykiatriomradet. Dette
arbejde fortsatte pd medarbejderseminaret, hvor listen af konkrete forslag blev suppleret med mange gode forslag, som
samlet aktuelt rummer ca. 100 forslag til indsatser.

Overordnet er der, pa tvers af de mange input, fin overensstemmelse i forhold til, hvad der synes at vaere bade
udfordringer men ogsd muligheder ift. at udvikle psykiatriomradet. Dette billede er tillige afspejlet i f.eks.
Socialpolitikken, Sundhedspolitikken og Beskaftigelsespolitikken.

Samtidig viser de mange forslag til konkrete indsatser koblet til den styrkede tvaerfaglige dialog, som allerede pagar i
kraft af arbejdet med psykiatriudvalget, at der er tale om et yderst komplekst omrdde, som kalder pa nogle grundige
analyser af behov og muligheder i forhold til at sikre, at de initiativer og tiltag, der ivaerksattes ogsa er dem, der enten har
det storste potentiale/effekt, eller at de deekker der, hvor der er det sterste behov.

Hertil skal endvidere bemaerkes, at Byradet ved budgetforliget for 2017 med forandringen: Analyse af gget tveergdende
samarbejde om ydelser og indsats over for de dyreste familier i kommunen, igangsatte et analysearbejde. Analysen
forventes faerdig ultimo juni. Analysen vil pege pé et potientiale i forhold til et styrket tvaeergdende samarbejde omkring
forskellige malgrupper, men uden at komme med forslag til konkrete indsatser. Disse skal forst identificeres efter
analysens udarbejdelse. Det er forventningen, at nogle af de malgrupper, som vil blive peget pa i denne analyse vil vaere
de samme, som ligger inden for psykiatriudvalgets regi.

Med henblik pa at sikre koordination og sammenhang foresléds det, at psykiatriudvalget samler arbejdet med de
kommunale indsatser under en helhedsplan for psykiatriomradet. En helhedsplan som i ferste omgang skal
analysere/afdeekke de forskellige behov pé tvaers af omrader, og som efterfolgende skal samle og sikre koordinering af
forskellige indsatser pa tvers af omrader.

Det foreslas endvidere, at psykiatriudvalget parallelt med ivaerkszattelsen af en helhedsplan for psykiatriomréadet
pabegynder arbejdet med konkrete indsatser i forhold til civilsamfundet.

Borgmesteren indstiller,

¢ at psykiatriudvalget godkender arbejdet med en helhedsplan, som en overordnet ramme for udvalgets videre arbejde
med de forskellige kommunale indsatser

¢ atudvalget pd de nestkommende mader arbejder videre ift. konkrete indsatser i civilsamfundet

o at udvalget lobende genoptager arbejdet med de kommunale indsatser i takt med at arbejdet med helhedsplanen
skrider frem.

Beslutning
Udvalget vedtog,



¢ at godkende arbejdet med en helhedsplan, som en overordnet ramme for udvalgets videre arbejde med de
forskellige kommunale indsatser

¢ at udvalget pa de nestkommende meder arbejder videre ift. konkrete indsatser i civilsamfundet

¢ atudvalget lobende genoptager arbejdet med de kommunale indsatser i takt med at arbejdet med helhedsplanen
skrider frem.

Bilag
Opsamling fra 2. udvalgsmede den 18. april 2017
Input fra psykiatrikonferencen (civilsamfundets potentiale)

Administrativt inspirationskatalog - psykiatriomradet



Punkt 20: Praesentation af en helhedsplan og stillingtagen til afdaekning

27.03.00-P20-1-17
Resume

Sagen er pa dagsordnen med henblik pa prasentation og stillingtagen til arbejdet med en helhedsplan for indsatser pa
handicap- og socialpsykiatriomradet. En helhedsplan skal vare med til at sikre udmentningen af Socialpolitikken og
Sundhedspolitikken.

Sagsfremstilling

Malet er, at en helhedsplan skal vaere med til at give et samlet overblik over indsatserne pa handicap- og
socialpsykiatriomradet, for derved at malrette den fremtidige opgavelesning for borgere med psykiske, fysiske og sociale
udfordringer.

Zldre- og Handicapchefen vil under dette punkt preesentere idéen bag en helhedsplan samt uddybe konkrete forslag til
afdeekning. Afdekningen skal efterfolgende give anledning til vurdering af nuveerende tilbud og kapacitet samt
anbefalinger i forhold til de fremadrettede indsatser.

De konkrete forslag til afdeekning er i overskrifter:

Afdekning af malgrupper

Afdekning af eksisterende tilbud

Afdzkning af tilbud som er organiseret i civilsamfundet

Afdekning af udfordringer omkring bygningsmassen (Kapacitetsanalyse)
Afdeekning af medarbejdersammensatning og kompetenceniveau
Afdakning af udvikling og tendenser

Forslaget til afdeekningspunkter er teenkt som et opleeg til en fellesdreftelse i 17,4 udvalget. Afdeekningen tager afsaet i
fagomraderne Born & Unge, Beskeaftigelse & Sundhed samt ZAldre & Handicap.

Det lobende arbejde med en helhedsplan vil foregé under hensyntagen til input, initiativer, resultater og udmeldinger fra
det politisk nedsatte 17.4 opgaveudvalg pa psykiatriomradet, bade i afdaeekningsfasen og i forhold til udvikling/omlagning
af konkrete indsatser pa omradet. 17.4-udvalget vil sdledes lgbende blive inddraget i arbejdet med helhedsplanen.

Aldre- og handicapchefen indstiller,

 at forslag til mulige afdekningspunkter droftes, prioriteres og evt. suppleres
¢ at udvalgets lebende involvering i arbejdet med helhedsplanen dreftes.

Beslutning
Udvalget tog orienteringen om helhedsplanen til efterretning.

Bilag

Helhedsplan, Baggrund og formél - PowerPoint d. 19.5.2017.pptx



Punkt 21: Initiativer i civilsamfundet

00.01.00-A00-4981-16
Resume

Psykiatriudvalget skal med dette punkt drefte civilsamfundets potientiale pé psykiatriomradet og udarbejde konkrete
forslag til indsatser.

Sagsfremstilling

Det fremgéar af psykiatriudvalgets kommissorium, at en af opgaverne er: "at fa skabt ejerskab og engagement i
civilsamfundet til udfordringen og fa indtenkt og forlest civilsamfundets potentiale som en del af lgsningen."

Civilsamfundets potentiale var et af temaerne pé psykiatrikonferencen i marts, og pa konferencen kom deltagerne med en
lang reekke af input til konkrete forslag. Opsamlingen fra konferencen er vedhaftet punktet som bilag.

Pa konferencen kom der forslag pé folgende 5 forskellige omréader:

Frivilligt socialt arbejde
Nermiljoet

Pargrende
Erhvervslivet
Fritidslivet

Forslagene var endvidere inddelt i, hvad man f.eks. som henholdsvis psykisk sarbar, som kollega eller som arbejdsgiver
kunne gore.
Psykiatriudvalget skal under dette punkt udarbejde konkrete forslag til indsatser i civilsamfundet.

Borgmesteren indstiller,

o at arbejdet med konkrete indsatser i civilsamfundet pabegyndes.

Beslutning
Psykiatriudvalget vedtog,

o at arbejde videre med folgende forslag til forandringer ift. erhvervslivet,

¢ Etablering af flere arbejdspladser, herunder bade ordinaere jobs, praktikpladser samt fleksjob

¢ Fastholdelsesmentorer der kan understatte borgerens tilknytning til abejdspladsen, nér den er etableret. Dette kunne
evt. veere en udvidelse af den eksisterende erhvervsmentorordning.

o Etableringen af et ambassaderkorps der kan vere med til at fremme en hgjere grad af CSR i virksomhederne.
Ambassaderkorpset kan evt. vaere pa bide leder og medarbejderniveau.

Psykiatriudvalget dreftede endvidere folgende konkrete forslag:

o Et veerested

¢ Erfaringer fra Silkeborg Kommune om idraet for psykisk sérbare

e Erfaringer fra Vejle Kommune, hvor den ledige halkapacitet om dagen bruges af psykisk sarbare, og hvor der er
etableret en indraetsven ordning

¢ Dansk Center for Mindfullness ved Aarhus Universitet.

Bilag



Input fra psykiatrikonferencen (civilsamfundets potentiale)



Punkt 22: Evt.

00.01.00-A00-4981-16
Beslutning

Der var ingen emner under dette punkt.
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