REFERAT Kultur-, Sundheds- og
Beskaeftigelsesudvalget 2014-2021 d. 02-06-2021

Mgdedato Onsdag d. 02. juni 2021 kl. 15:00

Meodested Falleden



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Etablering af nyt museum — godkendelse af samarbejdsaftale og frigivelse af anlegsmidler..............
Formidling af den lokale kulturarv og stedlige mindesmarker............ccccceeeeiiiiiiiiccieccieeee e,
Orientering om foreningslivSkampagne.............oocveeiieiiiiiieiieece et
2. budgetopfolgning 2021 til OTIENTETING.....cc.verriiriiiriieiieite ettt ettt et
BUudget 2022 = 2025.....c oottt et ettt ettt
Meddelelser 0g SPOIESMAL.......c...ooiuiiiiiiiiiiiiie ettt ettt st
Udpegning af deltager til dialogmede om Politik for digitaliSering............ccceevveeevieencrireniireeieeeieens
Orientering: Status og udvikling pa beskaftigelsesomradet..............ceevveeviieeiiiieiiieiciieecee e,
Forslag til formidling af revideret arbejdsmarkedspolitik - 'Et arbejdsliv for alle'.............ccceeenneenne
Orientering om evaluering af nuverende model og forslag til ny model for héndtering af aktivitetss
Droftelse af Region Midtjyllands forslag til strategi for sundheds- og psykiatrihuse og betydningen
Orientering: Godkendelse af samarbejdsaftale om den palliative indsats 1 Region Midtjylland..........
Maodekalender / medeplan 2022 for Byradet 0g administrationen.............cceeeeveeeeiveenieeenveesieeeseeeee,
Ny skole og daginstitution 1 Ry, udpegning af reprasentant til interessentfelgegruppen.....................
Skriftlig orientering: Skanderborg Kommunes resultater af tilfredshedsmaling for virksomhedsserv

— O 3 b~ W

27
28
29
31
33
35
38
42
44
46
48
49



Punkt 114: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-78-20
Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 115: Etablering af nyt museum — godkendelse af samarbejdsaftale og
frigivelse af anlaegsmidler

00.15.10-P20-1-21
Resume

Med denne sag skal Byradet behandle forslag til samarbejdsaftale mellem Museum Skanderborg og Skanderborg
Kommune om etablering af nyt museum pa Skanderborg Station. Byradet skal ogsa tage stilling til frigivelse af
anlaegsmidler til rddgiveropgaven.

Sagsfremstilling

I juni 2019 godkendte Byradet et mulighedsstudie for etablering af Museum Skanderborg pa stationen i Skanderborg. |
september 2019 nedsatte Byradet en bredt funderet styregruppe, som fik til opgave at drive processen frem til etablering
af et nyt museum.

I forlengelse heraf blev der udarbejdet en forundersegelse og en naermere projektbeskrivelse. Materialet blev forelagt
Byradet den 28. oktober 2020, og folgende blev vedtaget:

¢ at godkende model for etablering af lejeforhold mellem Skanderborg Kommune og Museum Skanderborg med en
uopsigelighedsperiode pa 15 ar

¢ at bemyndige styregruppen til at udarbejde samarbejdsaftale til godkendelse i Byradet

¢ at de bevillingsmeassige forhold foreleegges Byradet til godkendelse i forbindelse med fremleggelse af
udbudsresultat.

Samarbejdsaftalen

Forslag til samarbejdsaftale og forslag til udbudsform er godkendt i styregruppen for etablering af nyt museum den 17.
maj 2021, og behandles af bestyrelsen for Museum Skanderborg den 27. maj 2021. Bestyrelsens beslutning foreligger til
medet i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Samarbejdsaftalen fastlaegger graensefladerne mellem samarbejdspartnerne, organisering, overordnet tidsplan og
retningslinjer for gkonomistyring og kommunikation.

Skanderborg Kommune ejer og er bygherre pé bygningsdelen (renovering, om- og tilbygning), og Museum Skanderborg
er bygherre pa indretnings- og formidlingsdelen.

Styregruppen har det overordnede ansvar for at forberede udbud via udvikling af byggeprogram, udarbejde konkret
tidsplan for processen, indhente yderligere finansiering til projektet via f.eks. fonde og at sikre den rette borgerinvolvering
og lokale forankring.

Styregruppen samarbejder med projektejerne, som er Skanderborg Kommune v/ chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv
og Museum Skanderborg v/ museumsdirekteren.



Der nedsettes desuden tre arbejdende udvalg, som varetager henholdsvis forberedelse og bedemmelse af udbud,
radgivning i forhold til formidlingsopgaven samt forestar det konkrete byggeprogram. Bedemmelsesudvalget og
byggeudvalget nedsettes af styregruppen. Formidlingsudvalget nedsattes i regi af Museum Skanderborg.

Til at bista projektejerne i koordinering af anlegs- og formidlingsopgaven, herunder blandt andet dreftelse af eventuelle
@ndringer i tidsplan, budgetmessige udfordringer m.v., nedsattes en administrativ koordinationsgruppe. I denne gruppe
indgar sammen med projektejerne ogsa repreesentanter for bevillingsgivere.

Tidsplan
Konkurrenceprogram for valg af projektkonkurrence til tre arkitektfirmaer forventes at skulle sendes i udbud ultimo 2021.

Bedemmelse og valg af vinder forventes at ske primo 2022. Det nye museum pé Perron 1 forventes at kunne ibrugtages
medio 2023.

Den endelige tidsplan vil blive defineret i samarbejde med fondene.

Udbudsmodel

Det anbefales, at der gennemfores en totalentreprisekonkurrence, hvor totalentreprisen inklusive arkitekt- og
ingenierbistand udbydes ved indhentning af en fast pris pd opgaven sammen med et tilbudt arkitektforslag.
Totalentrepreneren forestar herefter projektering og udferelse af byggeopgaven.

Der praekvalificeres tre arkitektfirmaer, som indgar totalentreprisesamarbejde med en entreprener om projektet.

Denne model sikrer, at der bade er et staerkt fokus pa arkitektoniske kvaliteter, og at tilbuddet indeholder et detaljeret
budget for opgavelosningen.

Okonomi

Etableringen af et nyt museum er berammet til at koste i alt 59,25 mio. kr. Dette dekker over keb af ejendommen,
renovering, om- og tilbygning, adgangsforhold, inventar, indretning og udstyr, rddgivning og udbud m.v.

Skanderborg Kommune har afsat ca. 26 millioner kroner til projektet, hvoraf en del af midlerne er bevilget (og anvendt)
til bl.a. keb af ejendommen og flytning m.v. Den filantropiske forening Realdania har bevilget 12 mio. kr. Der er kontakt
til flere fonde for tilvejebringelse af den resterende finansiering.

Til at bistd med udarbejdelse af konkret og detaljeret byggeprogram, som kan danne grundlag for arkitektkonkurrence,
udarbejdelse af konkurrenceprogram og gennemforelse af udbud, anseges med denne sag om frigivelse af anlaegsmidler
til radgiverhonorar til denne del af opgaven.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,



¢ at samarbejdsaftalen godkendes

o at forslag til udbudsmodel godkendes

¢ at der gives en anlagsbevilling pd 600.000 kr. og frigives tilsvarende radighedsbeleb i 2021 til rddgiverhonorar.
Belobet finansieres af de afsatte midler til projektet.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Udkast til samarbejdsaftale maj 2021



Punkt 116: Formidling af den lokale kulturarv og stedlige mindesmaerker

20.04.02-P07-1-19
Resume

Kultur-, Sundheds og Beskeftigelsesudvalget praesenteres i denne sag for et opleg til det videre arbejde med formidling
af kunst og monumenter i det offentlige rum i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Af budgetaftalen for 2021-2024 fremgar det af forandring 39, at den borgerrettede formidling af den lokale kulturarv skal
styrkes 1 samarbejde med kulturinstitutioner og foreningsliv.

Forud for formidlingsopgaven er der foretaget registrering, kategorisering og kortlegning af monumenter og kunst i det
offentlige rum i Skanderborg Kommune. Registreringen er fortaget i GIS kort systemet med det formal at skabe et samlet
overblik over verkerne, deres geografiske placering og omgivende anleg. Dette omfatter tilmed historik, ejerskab og
stand, med seerligt fokus pa vedligehold og tilsyn. Denne kortleegning danner afsat for den videre udvikling af den
borgerettede formidling.

Nuverende formidling af den lokale kulturarv og stedlige mindesmeerker

Der foregar allerede formidling af kulturarv og mindesmarker i Skanderborg Kommune. Seaerligt via Museum
Skanderborgs museumsafdelinger, der formidler kulturarv, interessante steder, fund og kulturhistoriske begivenheder pa
museets hjemmeside. eSCAPE, SkulpturBy Galten og aktiviteterne pa Vestermolle er ligeledes eksempler pé lokal
kulturarvsformidling pa samme made som nyere trykte publikationer; "Genforeningssten i Skanderborg Kommune",
"Kirkekunst i Sehejlandet" mv. Ydermere kan man finde information og podcasts om kulturarv og lokalhistorie pa
forskellige digitale platforme som Skanderborg I eksikon, Historisk Atlas, Arkiv.dk, VisitSkanderborg.dk og
Oplevgudenaa.dk.

Ovenstaende eksempler pé gode formidlingstiltag giver dog ikke et samlet overblik. Der er afsggt gode muligheder for at
udvikle et borgerrettet formidlingslag, pa basis af registreringerne i det tidligere praesenterede GIS-kort, som er
administrationens arbejdsredskab.

Opleg til formidling af kulturarv og mindesmarker

Neeste skridt er, at der udvikles et nyt lag pa det eksisterende kort: en borgerrettet losning. Dette skal ikke ses som en
prangende hjemmesidelgsning, men er en dynamisk kortfunktion, der kan indlejres pé kulturinstitutioners og foreningers
hjemmesider. Her vil man kunne se og hente faktuel viden om de enkelte monumenter og kunstverker, geografiske
placering, inspirerende fortellinger suppleret med billede.

I samarbejde med Museum Skanderborg og Kunstrad Skanderborg kvalificeres og udvalges 50-75 monumenter, der i
forste omgang skal kunne fremseges ved hjelp af kortet. Der skal udarbejdes inspirerende tekster og billeder til de
udvalgte monumenter og kunstvaerker i samarbejde med eksempelvis Museum Skanderborg og lokale akterer.

Som introduktion til Skanderborg Kommunes kulturarv og mindesmaerker samt til selve platformen foreslar
administrationen at producere en mindre publikation i form af en guide. Her preesenteres et udvalg af monumenter og
verker, og der henvises til den nye digitale kortfunktion.


http://skanderborgleksikon.dk/
https://historiskatlas.dk/
https://arkiv.dk/
https://www.visitskanderborg.dk/
https://oplevgudenaa.dk/

Nar platformen og guiden er klar, praesenteres det offentligt og introduceres for interessenter som kulturforeninger,
VisitAarhus og andre, der kunne onske at udvikle formidlingstiltag, som for eksempel skulpturvandringer, events,
publikationer mv.

Forslag til borgerrettet formidling bestir derfor af

en digital kortfunktion der kan indlejres pa diverse hjemmesider
en trykt folder

introduktion af disse formidlingsvarktejer til interessenter
offentliggerelse i form af PR

Der vedlegges eksempler, der skal illustrere losningen, lige som der p&d medet vises et eksempel. Det skal understreges, at
dette ikke er den endelige lgsning men alene til illustration af den mulige losning.

Okonomi
Kommende formidlingstiltag kan rummes inden for den eksisterende skonomiske ramme.
Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

o at opleegget droftes med henblik pé at igangseette udvikling af formidlingstiltag.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at der igangsettes en formidling af mindesmarker jf. oplaeegget.

Bilag
Nuvearende giskort eksempel kunst i Skanderborg
Billede trukket fra giskort Dragebank

Eksempel borgerrettet dynamisk kort Viborg



Punkt 117: Orientering om foreningslivskampagne

18.15.00-A50-1-21
Resume

Sagen vedr. igangsettelse af en foreningslivskampagne foreleegges Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget til
orientering.

Sagsfremstilling
Formal

Formalet er at igangsette en foreningslivskampagne med henblik pa at f4 sa mange som muligt til at vende tilbage til
foreningslivet efter gendbningen. Kampagnen laves med bidrag fra foreningslivet i kommunen og lanceres i august efter
skolernes sommerferie.

Foreningslivskampagnens tiltag

Foreningslivskampagnen bestar af folgende tiltag:

¢ Opslag pad kommunens facebooksider i form af en lille sammenklippet video med fotos fra foreningslivet, der bl.a.
viser den gode energi ved at veere aktiv i foreningslivet, de rige og mangfoldige foreningsmuligheder, der tilbydes i
kommunen, samt en opfordring til at deltage i foreningslivet.

¢ Annonce i lokalavisen med fotos fra foreningslivet og information om, at foreningslivet genabner.

¢ Plakater p4 kommunens infostanderne rundt om i kommunen, der forteller, at foreningslivet genabner.

Tilsammen har tiltagene til hensigt at informere om de rige muligheder for foreningslivsudfoldelse i kommunen og fa s&
mange som muligt til at vende tilbage til foreningslivet i kommunen.

Foreningslivets deltagelse

Foreningslivskampagnen laves med bidrag fra foreningslivet. Der er udvalgt 16 forskellige foreninger til at deltage i
foreningslivskampagnen, s bredden i kommunens foreningsliv vises. De udvalgte foreninger er:

FC Skanderborg

Galten FS Fitness

Gammel Rye Kajakklub

Gl. Rye Mountainbike Klub
HI Skanderborg Badminton
Horning Handbold

Lésby Tennisklub
Skanderborg Tackwondo Klub
Stjeer Boldklub

Gymnastik
Rollespilsforeningen Fafner
Skanderborg Lystfiskerforening
DDS Herning Gruppe

FOF Skanderborg

Galten FS Bordtennis
Skanderborg Karate Akademi
Lasby Svemmeklub

® 6 o o o o o o o ©o oo oo O o o o o



Tidsplan

Foreningslivskampagnen lanceres i august 2021 efter skolernes sommerferie.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

¢ at orienteringen om igangsettelse af en foreningslivskampagne tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om igangsattelse af en foreningslivskampagne til efterretning.



Punkt 118: 2. budgetopfolgning 2021 til orientering

00.30.14-S00-16-21
Resume

Anden budgetopfolgning 2021 pa Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets omrade fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Pa Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets omrade er der i forbindelse med 2. budgetopfelgning fulgt op pé:

1. Forandringer pa driften

2. Pkonomien pa driften

3. Forandringer og ekonomi pa anlaeg
4. Udvalgte nogletal og aktiviteter.

1. Opfoelgning pé forandringer
Status pa forandringer fra Budget 2021

Pa Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets omrade er der 19 forandringer. Status pa forandringerne fremgar af
tabel 1, og i bilag 1 er opfelgningen uddybet. Arbejdet med alle forandringer er pabegyndt, men fire forandringer er
bagefter tidsplanen. Forandringerne er fra budgetaftale 2020 og forsinkelsen skyldes primert, at beskeeftigelsesindsatsen
pé nuvarende tidspunkt er suspenderet og ogsa har varet det i store dele af 2020. Som folge af forsinkelsen vil det primo
2022 blive vurderet, om der er behov for at forlenge forandringerne for at komme i mal med indsatserne.

Tabel 1: Status pa forandringer fra Budget 2021

Status i Forandringer

forhold til

tidsplan

Afsluttede 11. Pulje til fritidspas og s&rlige ferieaktiviteter

40. Skulpturby Galten
41. Vestermolle - driftsmaessig ubalance

Foran tidsplan -

Folger tidsplan  12. Dialog med landsbyer og byer
16. Sammenlagning af Bostederne og Socialpsykiatrien i £Aldre &
Handicap og flytning af Kjersholm og psykiatrisk Brobygger fra Aldre
& Handicap til Beskeftigelse & Sundhed

22. Samarbejdsaftale med Den Fri Hestehaveskole bringes til opher

28. Sterre fokus pa motion og natur i indsatserne pa beskeftigelses- og
sundhedsomradet

39. Pa sporet af den lokale kulturarv

49. Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (servicelovens §107)



53. Beskaftigelsesindsatsen reduceres

54. Investering i intensiv indsats over for borgere pé kontanthjalp
(JobFirst 2)

61. Felleden som idraetscenter

62. Udvikling af svemmefaciliteter i Skanderborg

63. Idraets- og kulturfaciliteter i et tidrigt perspektiv

65. Bibliotekernes rolle som lokalt samlings- og aktivitetssted
Bagefter 48. Investering i reduceret varighed pa ydelse for A-dagpengemodtagere
tdsplan 50. Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og

beskeaeftigelsesindsats for aldersgruppen 15-30 ar

51. Feerre borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb

52. Beskeftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet

Ikke -
pabegyndt

2. Opfolgning pé drift

Der er pa alle bevillinger fulgt op pa det forventede regnskab for 2021. Tabel 2-5 giver en gkonomisk status pa
politikomréderne:

2.1 Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold
2.2 Sundhedsfremme og forebyggelse
2.3 Kultur og fritid

2.4 Borgerservice

Pé Kultur- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets omrade er der to vaesentlige udfordringer, som begge er afledte
konsekvenser af corona-situationen. Den ferste udfordring vedrerer bevillingen beskzaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold
(overforselsudgifter), hvor der pr. ultimo april forventes et merforbrug pa 20 mio. kr. Dette skyldes primeert, at de
forventede udgifter til sygedagpenge er steget veesentligt under corona-nedlukningen. Den anden udfordring er
kontraktomraderne under Kultur og Fritid, som har oplevet en nedgang i antallet af medlemmer under corona-
nedlukningen. Der er séledes et forventet merforbrug ultimo april pa 1,2 mio. kr. samlet set pa kontraktomraderne.

Under tabellen er politikomrdderne uddybet. Der orienteres séledes om:
a. Foreslaede tilleegsbevillinger
b. Status pa aftaleomrader

c. Status pa kontraktomrader

2.1 Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold



Tabel 2: Okonomisk status pa Beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

(11.000 kr.) Korrigeret Arets Forventet Overforsel Forventet
budget, forventede afvigelse fra 2020 afvigelse
ultimo regnskab isoleret
april for 2021

Beskeaftigelses- og
arbejdsmarkedsforhold

Beskaftigelsesomradet  15.962 12.800 -3.162 -3.635 473
(UU,

Kompetencecenteret

mv.)

Beskaftigelsesomradet  684.162 703.802 19.640 0 19.640
(overferselsudgifter), ej
ovf.

Servicelovomradet 76.867 64.921 -11.946 -7.304 -4.642

Beskaftigelsesomradet  1.408 1.408 0 0 0
(seerlige
psykiatripladser), ej ovf.

Beskaftigelsesomradet  69.327 63.131 -6.196 -5.880 -316
(driftsudgifter)
I alt 847.726 846.062 -1.664 -16.819 15.155

nmn

Note: I afvigelseskolonnen angiver "+" forventet merforbrug, og "-" angiver forventet mindreforbrug.

a. Foresldede tilleegsbevillinger

Der er ingen forslag om tillegsbevillinger pa politikomradet Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold.

b. Status péa aftaleomréder

Der forventes samlet set et mindreforbrug pa de fem bevillinger pa politikomradet Beskeftigelses- og
arbejdsmarkedsforhold pd 1,7 mio. kr. — isoleret for 2021 forventes der et merforbrug pd 15,2 mio. kr.

Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold (overferselsudgifter)

Pa bevillingen med overfarselsudgifter forventes der ultimo april et merforbrug pé ca. 20 mio. kr. 1 forhold til det
oprindelige budget. Det er en generel tendens, at antallet af personer pé offentlig forsergelse har varet stigende. |
Skanderborg Kommune er antallet af personer pa offentlig forsergelse saledes steget med 0,9 procentpoint fra 1. kvartal
2020 til 1. kvartal 2021, mens stigningen pa landsplan har veret 1,4 procentpoint i samme periode. I Skanderborg
Kommune har man altsa oplevet en lidt bedre udvikling sammenlignet med hele landet. Det er ogsa vaesentligt at
understrege, at prognosen for resten af aret er beheaftet med stor usikkerhed pa grund af coronasituationen.

Dermed er det forventede regnskab ogsa meget usikkert og af denne grund foreslas det ogsé at vente med at sgge en
tillegsbevilling til 3. budgetopfelgning, hvor prognosen for det forventede regnskab er mere sikker. Endelig vurderes det



ogsa mest hensigtsmeessigt at afvente skonomiaftalen mellem regeringen og KL og en eventuel midtvejsregulering af
overferselsudgifterne.

Eventuel midtvejsregulering

KL og regeringen udarbejder hvert ar et overferselssken til finansiering af de samlede overforselsudgifter i kommunerne.
Overforselsskannet skal sikre, at kommunerne bliver kompenseret for overforselsudgifterne i det kommende budgetar.
Hvis det i lobet af det forste halvar viser sig, at overforselsskennet afviger meget fra de faktiske udgifter, kan KL og
regeringen aftale, at udgifterne bliver midtvejsreguleret. Dette aftales i forbindelse med ekonomiaftalen.

Kommunernes budgetter for 2021 ligger samlet set 1,6 mia. kr. under overferselsskennet fra @konomiaftalen 2021. Det
vil sige, at kommunerne ikke har anvendt hele indtaegten fra overforselsskonnet til overferselsudgifter, men har valgt at
disponere 1,6 mia. kr. til andre udgiftsomrader end overforselsomradet.

I Skanderborg Kommune blev der budgetteret 21,4 mio. kr. under overforselsskennet, samtidig blev der afsat en buffer pa
10 mio. kr. til usikkerheder pa beskaeftigelsesomradet. Der forventes en negativ efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet
for 2020 pé ca. 6,8 mio. kr. (forelobig udmelding fra KL). Herefter resterer der 3 mio. kr. til finansiering af merforbruget
pé arbejdsmarkedsomrédet.

Hvorvidt der sker en midtvejsregulering af overforselsudgifterne i 2021 er endnu uvist. Det athenger af, hvordan
udgiftsudviklingen ser ud i resten af landet.

Sygedagpenge og jobafklaringsforlab

Den storste afvigelse i forhold til budgettet ses pa sygedagpengeomradet og jobafklaringsforleb.

P& de to mélgrupper forventes der samlet set et merforbrug pé ca. 37 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget. Ved 1.
budgetopfolgning forventedes et merforbrug pa 7 mio. kr., s det forventede regnskab er séledes steget med 30 mio. kr. i
forhold til 1. budgetopfolgning 2021.

Den vesentligste arsag til, at det forventede regnskab stiger fra 1. til 2. budgetopfolgning er, at sygedagpengeperioden er
blevet midlertidigt forlenget til 30. juni, og det er derfor fortsat ikke muligt at visitere borgere fra sygedagpenge til
jobafklaringsforleb.

Ved udarbejdelsen af 1. budgetopfelgning var sygedagpengeperioden forlaenget til 28. februar, og det var forudsat i
beregningerne, at der fra 1. marts ville ske en forskydning af borgere fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb. I
prognosen for 2. budgetopfelgning er det i stedet indarbejdet, at der forst fra juli kan ske en forskydning af borgere fra
sygedagpenge til jobafklaringsforleb.

Udover den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden er de primere arsager til merforbruget pé sygedagpenge
folgende:

* Antal sygedagpengemodtager er steget mere end forventet ved budgetlaegningen

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 215 personer i forhold til antagelsen ved budgetleegningen. Der er helt
generelt sket en sterre stigning i antal sygedagpengemodtagere end forventet ved budgetlagningen. En del af stigningen
skyldes, at det er muligt at fa udbetalt sygedagpenge fra forste fraveersdag, safremt fravaersirsagen er coronarelateret.



Den generelle stigning i antallet af sygedagpengemodtagere ses ogsé pa landsplan. Antallet af sygedagpengemodtagere er
fra september 2020 (budgetlegningstidspunktet) til februar 2021 saledes steget med 16,6 % pa landsplan. Til
sammenligning har stigningen i Skanderborg Kommune veret 16,5 % i samme periode.

¢ Varigheden pé sygedagpenge er gget

Jo leengere tid borgeren er pa en ydelse, jo mindre modtager kommunen i statsrefusion. Varigheden pa sygedagpenge er
steget, hvilket betyder, at den gennemsnitlige refusionssats er faldet med ca. 2 procentpoint for Skanderborg Kommune.
Det svarer til en mindreindtegt pa ca. 4 mio. kr.

o Stigning i enhedsprisen pr. helarsperson

Bruttoprisen pr. helérsperson er steget veesentligt i forhold til sidste &r. Dette skyldes, at andelen af
sygedagpengemodtagere, som er deltids-raskmeldte er faldet i forhold til tidligere &r. Andelen af deltids-raskmeldte var i
2019 22 % svarende til 306 personer og denne andel er faldet til 15,5 % 1 2021, hvilket svarer til 286 personer.

Udover den generelle usikkerhed som folge af coronasituationen, er der ogsa opstéet stor datausikkerhed i kelvandet pa
implementering af det nye sygedagpengesystem KSD. Administrationen arbejder fortsat pa at undersgge og kontrollere
validiteten af data i KSD, men for at sikre stabile data er det besluttet at anvende data fra jobindsats i budgetopfelgningen

pa sygedagpenge.

A-dagpenge

2020 endte pa et lavere antal fuldtidspersoner end forventet ved budgetleegningen for 2021. Der har samtidig veret en
positiv udvikling i mélgruppen, som er faldet med 169 fuldtidspersoner fra 1.134 i januar til 965 i april. Det faldende antal
A-dagpengemodtagere ses ogsa pa landsplan, jf. jobindsats. Der forventes et mindreforbrug pa A-dagpenge pé ca. 12 mio.
kr. i forhold til oprindeligt budget.

Beskaftigelsesomradet (servicelov)

Der forventes pr. ultimo april et mindreforbrug pé 4,6 mio. kr. isoleret for 2021. Inkl. overforslen fra 2020 forventes et
mindreforbrug pa 11,9 mio. kr. Budgettet er inkl. tilfersel fra puljen til aktivitetsstigning pa 3,7 mio. kr. til finansiering af
nettotilgang inden for § 85-omradet i 2021.

Det forventede mindreforbrug isoleret for 2021 i forhold til det budgetterede (baseret pa sept. 2020) skyldes primeert et
forventet mindreforbrug vedrerende borgere pa midlertidige botilbud efter Servicelovens § 107. Mindreforbruget skal ses
i lyset af den serligt tette opfelgning, der er og har varet i 2020 vedrerende borgere i midlertidige botilbud som felge af
forandringen fra budgetforliget for 2020 (Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (Servicelovens § 107)). For at
kunne heste besparelsen 1 2021 - sammenholdt med den erfaring, der er gjort omkring den szrligt tette opfelgning
foretaget 1 2020 - er det forventningen, at det vil kreve en investering i sagsbehandlerressourcer at fortsatte dette arbejde
og opretholde kadencen i den nuverende sagsopfolgningsprocedure. P4 denne baggrund er der omprioriteret ressourcer til
finansiering af en yderligere sagsbehandlerstilling i perioden 2021-2023.

§85-indsatserne har sammenhang med den beskaftigelsesrettede indsats. Den beskeeftigelsesrettede indsats er pavirket af
Covid-19-situationen, hvilket medferer, at der eventuelt skal paregnes en laengerevarende eller mere intensiveret indsats
pa omradet. Ligeledes har omradets indsatser ogsd sammenhang til behandlingspsykiatrien og egen laege. Hvis borgere
ikke kan fé den ”saedvanlige” hjelp fra behandlingspsykiatrien og egen laege, kan dette ogséd medfere leengere eller mere
intensiveret indsats pa omrddet. Denne udvikling folges tet.



Beskaftigelsesomradet (driftsudgifter)

Denne bevilling omfatter den faste driftsramme til beskaeftigelsesindsatsen, og der er overforselsadgang mellem érene.
Der blev overfort 5,9 mio. kr. fra 2020 til 2021. Sterstedelen af mindreforbruget skyldes, at beskeeftigelsesindsatsen har
vaeret suspenderet i store dele af 2020, og der er derfor kebt ferre beskaftigelses- og uddannelsestilbud hos eksterne
akterer. Det forventes, at de overforte midler i 2021 og 2022 vil blive anvendt til hdndtering af efterslebet fra den
suspenderede beskeftigelsesindsats, men budgettet er endnu ikke disponeret.

2.2 Sundhedsfremme og forebyggelse

Tabel 3: QOkonomisk status pad Sundhedsfremme og forebyggelse

(1 1.000 kr.) Korrigeret  Arets Forventet Overforsel Forventet
budget, forventede  afvigelse  fra 2020 afvigelse
ultimo regnskab isoleret for
april 2021

Sundhedsfremme og

forebyggelse

Aftaleomradet 9.465 6.374 -3.091 -2.872 -219

Sundhed (KMF, 225.717 225.717 0 0 0

genoptrening,

fysioterapi, hospice),

ej ovf.

I alt 235.182 232.091 -3.091 -2.872 -219

Note: I afvigelseskolonnen angiver "+" forventet merforbrug, og "-" angiver forventet mindreforbrug.

a. Foreslaede tilleegsbevillinger
Der foreslas at tilbagefore 0,5 mio. kr. fra budgettet til sundhedsplanen til finansiering af merforbrug pé andre

politikomrader. Den naste Sundhedsplan ventes vedtaget medio 2022. Der er derfor midler i overskud i 2021 — samt
restmidler fra 2020. Reduktionen vil imidlertid reducere omfanget af den kommende Sundhedsplan.

b. Status pa aftaleomréder

Der er forventes samlet set et mindreforbrug pa de to bevillinger pé politikomradet Sundhedsfremme og forebyggelse pa
3,1 mio. kr. — isoleret for 2021 forventes der et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.

Aftaleomradet

Overskuddet pa Aftaleomradet skyldes Sundhedsplanspuljen, som ferst bringes i spil, nar der er vedtaget en Sundhedsplan
for 2022 og frem.

Der er en strukturel ubalance pa Sundhedsfremme og forebyggelse pa ca. 0,7 mio. kr. Ubalancen er et resultat af
reduktionen af Sundhedsplanspuljen samt nedlaggelsen af Sundhedsinvesteringspuljen. Sundhedsfremme og
forebyggelse har séledes i flere ar modtaget midler fra puljerne i forbindelse med introduktion af nye initiativer pa



Sundhedsomrédet. Delomradet ”"Det Kommunale Sundhedscenter” er flyttet ind under Aktivitet og Traening 1. april 2021,
og ubalancen skal héndteres i feellesskab mellem SOH-sekretariatet og Aktivitet og Trening.

Sundhed (KMF, genoptraening, fysioterapi, hospice), ej ovf.

Den vasentligste post pa dette omrade er Kommunal medfinansiering, hvor budgettet udger ca. 199 mio. kr. Den
kommunale medfinansiering er siden primo 2019 blevet afregnet med faste, kendte belgb, da ordningen er under
omlagning.

2.3 Kultur og fritid

Tabel 4: Okonomisk status pa Kultur og fritid

(11.000 kr.) Korrigeret  Arets Forventet  Overforsel  Forventet
budget, forventede afvigelse fra 2020 afvigelse
ultimo april regnskab isoleret for

2021

Kultur og

fritid

Aftaleomradet 47.120 36.000 -11.120 -10.785 -335

Kontrakter 39.938 41.112 1.174 -251 1.425

I alt 87.058 77.112 -9.946 -11.036 1.090

nmn

Note: I afvigelseskolonnen angiver "+" forventet merforbrug, og "-" angiver forventet mindreforbrug.

a. Foresldede tilleegsbevillinger

Der er ingen forslag om tillegsbevillinger pa politikomradet Kultur og fritid.

b. Status pa aftaleomréder

P& aftaleomradet — det samlede kultur- og fritidsomrade inkl. det folkeoplysende omrade, de forskellige puljer pd omradet
og de selvejende institutioner - forventes isoleret set for 2021 et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. Der er en overforsel pa
10,8 mio. kr. fra 2020, sé& det forventede mindreforbrug i 2021 lyder pa 11,1 mio. kr.

Kultur- og fritidsomradet var i 2020 staerkt pavirket af corona-situationen og en del af det overferte mindreforbrug skyldes
manglende udbetalinger af tilskud fra kommunens puljer i 2020.

Mindreforbrug pa Kultur og Fritidsomrédet genereres generelt som folge af:

¢ Bevillinger som er foretaget — men endnu ikke er udmentet

o Midler knyttet til diverse rad, samvirker og udvalg

o Kulturring@stjylland - midlerne er i et ’lukket ekonomikredslab”, hvor Skanderborg Kommune agerer pé tvers af
flere kommuner

¢ Folkeoplysningsomradet — tilskud og reguleringer foretages typisk over arsskiftet



c. Status pa kontraktomrader

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har ved flere lejligheder dreftet foreningslivet og kulturinstitutionernes
gkonomiske udfordringer som folge af corona-pandemien. Der er endnu ikke truffet beslutning for, hvordan de
gkonomiske udfordringer kan héndteres.

Som helhed frygter foreningslivet og blandt kulturinstitutionerne - herunder i seerlig grad Kulturskolen - et tilbageslag i
antallet af medlemmer/elever, hvorefter det ekonomiske grundlag for deres virke vil skifte karakter. Tillige har i
serdeleshed foreningslivet i labet af 2020 oplevet en gkonomisk tilbagegang som folge af manglende aktivitet og
indteegtsgivende virksomhed.

Der er tre kontrakter pd politikomradet Kultur og fritid: Kulturskolen, Biblioteket og Idraetsomrdde Skanderborg. Samlet
set forventer kontraktomraderne et merforbrug isoleret for 2021 pa 1,4 mio. kr. Der er en overforsel pa 0,3 mio. kr. fra
2020, sa det forventede merforbrug i 2021 lyder pa 1,2 mio. kr.

Biblioteket

Der forventes pr. ultimo april et mindreforbrug pé 0,4 mio. kr. isoleret for 2021. Inkl. overforslen fra 2020 forventes et
merforbrug pa 0,6 mio. kr., idet der blev overfert et merforbrug fra 2020 pé 1,0 mio. kr. — heraf er de godt 0,6 mio. kr. i
2020 et bevilget underskud som folge af klimainvesteringer.

Idraetsomrade Skanderborg

Der forventes pr. ultimo april et merbrug pa 1,5 mio. kr. isoleret for 2021. Inkl. overferslen fra 2020 forventes et
merforbrug pé 0,4 mio. kr., idet der blev overfert et mindreforbrug fra 2020 pa 1,1 mio. kr. Heraf anvendes ca. 0,6 mio. kr.
i 2. halvér 2021 til renovering af baner og anlag. Idretsomrdde Skanderborg har genereret overskuddet med henblik pé i
samarbejde med brugerne at kunne udvikle og opna den pdkravede fleksibilitet indenfor eget kontraktomrade. Saledes
fortages lettere renovering af AVK hallens gulv samt opgradering af ankomstomradet i Borgernes Hus i Veng.

Kulturskolen

Der forventes pr. ultimo april et merbrug pa 0,3 mio. kr. isoleret for 2021. Inkl. overferslen fra 2020 forventes et
merforbrug pa 0,2 mio. kr. Det forventede regnskab er usikkert, idet Kulturskolen har folgende udfordringer, som kan
pavirke gkonomien:

langtidssyge

en organisations@ndring/omrokering

mangler elever pa venteliste til de ledige pladser, der er opstéet i lobet af vinteren/forédret

ved ikke om der kommer nok elever i gang efter sommerferien, pga. frygt for endnu en lock down, hvor der betales

fuld pris for online undervisning

e det normale salg til folkeskolerne er mere usikkert, pga. frygt for endnu en lock down, hvor der betales fuld pris for
undervisning, der ikke bliver gennemfort

o Kulturskolen ensker at introducere kulturklasser i folkeskolerne, hvilket potentielt indebarer indkeb af specielle

pc’er og instrumenter (investering)

2.4 Borgerservice



Tabel 5: @konomisk status pa Borgerservice

(11.000 kr.) Korrigeret  Arets Forventet Overforsel Forventet
budget, forventede afvigelse  fra 2020 afvigelse
ultimo regnskab isoleret for
april 2021

Borgerservice

Aftaleomradet 2.128 1.900 -228 -228 0

Borgerservice 54.075 54.075 0 0 0

(overforselsudgifter,

Udbetaling Danmark),

ej ovf.

I alt 56.203 55.975 -228 -228 0

Note: + er merforbrug, - er mindreforbrug

Der er ingen bemarkninger til politikomradet Borgerservice

3. Opfolgning pé anleg

Pa Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade er der 16 anlaegsprojekter.

Status pa anleeggene pa parametrene “ekonomi” og “periodisering/tidsplan” fremgér af tabel 7 og 8. Se ogsa bilag 3 for
beleb og bemerkninger.

Status i forhold til gkonomi

Alle anlaeg holder bevilling.

Tabel 6 Status 1 forhold til @konomi

Status 1 forhold til @konomi 2. budgetopfelgning
Holder bevilling 16

Mindre overskridelse af bevilling 0

Sterre overskridelse af bevilling 0

Status i forhold til periodisering

Periodisering kan ogsé kaldes tidsplan”. Der er ét projekt, hvor forbruget i 2021 forventes at vere lavere, end det
budgetterede. 15 anlaeg forventes i denne budgetopfelgning at folge tidsplanen.



Det anleeg, hvorpa forbruget forventes at blive lavere end budgettet, er "Nyt Museum Skanderborg”. Her bemarkes, at der
fortsat arbejdes pa at rejse midler fra fonde. Anlaegsarbejder forventes forst i 2022. Der udskydes derfor 1,5 mio. kr. af i
alt 3 mio. kr. 1 2021.

Tabel 7 Status i forhold til Periodisering/tidsplan

Status i forhold til Periodisering/tidsplan 2. budgetopfelgning
Periodiseringen passer med investeringsoversigten 15

Mindre afvigelse fra det periodiserede i investeringsoversigten 0

Stor afvigelse fra det periodiserede i investeringsoversigten 1

4. Nogletal pa beskeftigelsesomradet

Nedenstéende tabel viser prognosen for antal fuldtidspersoner pa de forskellige mélgrupper i jobcenteret. Den nye
prognose ved 2. budgetopfelgning 2021 er sammenlignet med prognosen, som 14 til grund for beregning af Budget 2021.
Data om antal fuldtidspersoner er (med undtagelse af sygedagpenge) trukket i fagsystemet Fasit, og kan ikke
sammenlignes med data fra Jobindsats, da opgerelsesmetoden varierer mellem de to datakilder.

Den yderste kolonne til hgjre viser budgetafvigelsen pa forsergelsesudgifterne til malgrupperne. Bevillingen omfatter
ogsa udgifter til eksempelvis danskuddannelse, kommunale IGU-forlgb og kommunale fleksjobordninger, men denne
udgift er ikke medtaget i tabellen. Budgetafvigelsen kan bade skyldes endringer i mangden (antal fuldtidspersoner), men
ogséd endringer i enhedsprisen. Enhedsprisen pr. malgruppe er ikke medtaget i denne tabel.

Der forventes et merforbrug pa forsergelsesudgifterne pa 25,4 mio. kr., mens der pé hele bevillingen forventes et
merforbrug pa 19,9 mio. kr. Der er samlet set sket et fald i antal fuldtidspersoner, men samtidig en stor stigning i
budgetafvigelsen. Arsagen til dette er primert, at enhedsprisen pa sygedagpengemodtagere er steget vaesentligt.

Tabel 8 Forventet udvikling i malgrupper og skonomi - fremgar af bilag 3.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

¢ at orienteringen om egkonomien pé drift og anleg tages til efterretning
¢ at orienteringen om opfelgningen pé forandringer for 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog,



¢ at tage orienteringen om gkonomien pa drift og anlaeg til efterretning
¢ at tage orienteringen om opfalgning pa forandringer for 2021 til efterretning.

Bilag
Bilag 1 Status pa forandringer for 2021
Bilag 2 Status anlaeg 2. budgetopfolgning

Bilag 3 - Nogletal pa beskeftigelsesomradet



Punkt 119: Budget 2022 - 2025

00.30.10-S55-8-21
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget beslutte, hvilke forandringsforslag til Budget 2022-
2025, som skal sendes videre til den samlede budgetproces i Byréadet.

Sagsfremstilling
Udvalgenes budgetdreftelser

Pé Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets mede i juni skal udvalget:

1. Foretage den endelige prioritering af forandringsforslagene til driften.
2. Foretage den endelige prioritering af nye anlaegsforslag, med angivelse af prioriteringsrekkefolge.

Situationsbilledet

Okonomiudvalget besluttede den 22. marts, at udvalgene skal udarbejde forandringer, som bidrager til lgsning af
udfordringer i situationsbilledet. Der skal ikke udarbejdes forslag til kompenserende besparelser for disse forandringer.

P& Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der felgende udfordringer:

Helheds- og udviklingsplaner pa kultur- og fritidsomradet
Udvikling af idraetsanleg

Integration

En kommune, hvor alle er med.

Forslag til forandringer pa driften relateret til situationsbilledet

I forhold til forandringsforslag relateret til situationsbilledet vedtog Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget pa
medet den 5. maj felgende:

Udfordringer i Beslutning

situationsbilledet til Budget

2022-2025

Nr. 1: Helheds- og Det anbefales over for Byradet, at kultur- og fritidsomradet

udviklingsplaner pa kultur-  ogsa indgéar i Byradets arbejde med demografimodeller
og fritidsomradet

Nr. 2: Udvikling af Se under anlaeg

idreetsanlaeg

Nr. 3: Integration ¢ Fastholde den nuvearende forandring med justeret
indhold

¢ Forslag til forandring, om yderligere
integrationsindsats i f.eks. to ar i samarbejde med



lokal afdeling af Sprogcenter Midt

Nr. 14: Post-corona Folge udviklingen i eftervirkningerne af corona pé
(Qkonomiudvalget udvalgets opgaveomrader (foreninger - socialomradet -
efterspurgte forslag til beskaftigelsesomradet) og eventuelt fremsende

denne udfordring) supplerende forslag til forandring til budgettet i forbindelse

med budgetseminar i august

Nr. 16: En kommune, hvor ~ Arbejde med et forslag til en forandring om en pulje til

alle er med ekstra mentorstette til en gruppe af serligt udsatte borgere
og heste erfaring med det, bdde med et mal om at bringe
teettere pa arbejdsmarked og et mal om sterre livskvalitet

I forhold til nr. 14 Post-Corona kan det i gvrigt bemarkes, at Socialudvalget arbejder med en forandringsforslag
vedrerende etablering af hygiejneorganisation pa tvers af fagomrader i Skanderborg Kommune. Forslaget, der behandles
pa Socialudvalgsmadet den 1. juni, er vedlagt til orientering.

Bilag til dette afsnit:

¢ Forslag til forandringer - Budget 2022-2025 (drift)
o Forsgg med borgerstyrede budgetter til beskaftigelsesindsats for borgere langt fra arbejdsmarkedet.
o Fastholdelse af lokalt sprogskoletilbud i Skanderborg.
o Forslag til forandring - Etablering af hygiejneorganisation pé tvers af fagomrader i Skanderborg Kommune
(forandringsforslag fra Socialudvalget til orientering).

Forslag til forandringer pa driften, som ikke er relateret til situationsbilledet

Udvalget kan komme med forslag til forandringer til Byradet, som ikke er relateret til situationsbilledet. Der skal i sa fald
findes kompenserende besparelser inden for eget omrade.

Pa madet den 5. maj besluttede udvalget at arbejde videre med folgende:

o sikre at et kommende center for faellesskab og frivillige &bner sig op for alle borgere i kommunen

o foresla, at der arbejdes med implementering om strategisporet Faelles om trivsel for unge i sundhedspolitikken i
samtlige udvalg

¢ udarbejde et forslag til forandring pé et mindre honorar til formanden for Folkeoplysningsudvalget og kerselspenge
til de gvrige medlemmer i Folkeoplysningsudvalget (forslaget sendes videre til endelig prioritering i
Okonomiudvalget, da gkonomien ligger under politikomrdde Administration, som herer under @konomiudvalget)

¢ udarbejde et forslag til forandring, der atholdes inden for den eksisterende skonomiske ramme, med henblik pa at
imedekomme ansggning fra Di Heslige Slenglers Klup om et fireérigt tilskud til atholdelse af Slengeldage (i bilag
anmodning fra Di Heslige Slenglers Klup)

o afklare behovet for evt. pulje til tilskud til udsatte eldres deltagelse i foreningsaktiviteter forud for naeste mede. De
opsegende medarbejdere pa omradet oplyser, at det iser er transport til aktiviteter, gruppen har problemer med. Det
er bade udgifter til transport og den manglende mulighed for transport. Denne hindring er med til at flere &ldre ikke
deltager 1 aktiviteter med ensomhed til folge.

@konomiudvalget behandlede den 19. maj 2021 sag om “Udkast til politik og anbefalinger fra Opgaveudvalget om
demokrati og borgerinddragelse”. @konomiudvalget besluttede, at forslag til forandringer/prevehandlinger skulle



oversendes til de stdende udvalgs arbejde med budgettet de kommende ar. Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget
skal drofte, om der skal udarbejdes forandringsforslag vedr. demokrati og borgerinddragelse.

Bilag til dette afsnit:

¢ Anbefalinger fra opgaveudvalg vedrarende Demokrati og Borgerinddragelse
e Forslag til Byradets Politik for Demokrati og Borgerinddragelse

¢ Forslag til forandringer - Budget 2022-2025 (drift)
o Genetablering af vederlag for varetagelse af udvalgsformandsposten for Folkeoplysningsudvalget.
o Firearigt tilskud til Di Heslige Slenglers Klup - Slengeldage.

Den tidrige investeringsoversigt

Det tekniske anlaegsbudget 2022-2031 er blevet praesenteret for Byradet pa budgettemamedet den 22. marts 2021.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget besluttede pa medet den 5. maj at felgende projektforslag gér videre til
prioritering pé dette made:

Klubhus Stjer - (selvsteendige baggrundsbilag indgér)

Atletikbane i Dyrehaven

Lésby Hallen - (selvstendige baggrundsbilag indgar)

Herskind Boldklub- (selvsteendige baggrundsbilag indgar)

Padeltennis i Ry - idet det forudsattes, at de to projektforslag i Ry gér i dialog om et evt. faelles projektforslag -
(selvsteendige baggrundsbilag indgér)

Pulje til stotte af MTB-spor

¢ Trailcenter.

Kunstgrasbane og midlertidige omkledningsfaciliteter ved Falleden er med i arbejdet med udvikling af Feelleden som
idreets- og fritidscenter (Spor 3), og atletikfaciliteter ved Faelleden er ligeledes med i Spor 3 pa sigt - og er derfor ikke med
i ovenstdende prioritering.

P& mede den 31. maj 2021 er udvalget prasenteret planer for videre udvikling af mulitsal i Voerladegérd samt planer for
multibane m.m. ved Sct. Georgsgarden/Den Aktive Mil.

Endvidere er der til dette mode vedlagt forandringsforslag vedr. genopretning af trappe ved Kulturhuset, som er oversendt
fra Milje- og Planudvalget.

Bilag til dette afsnit:

Teknisk anlaegsbudget 2022-2031

Anlag Kultur og Fritid - 2022-2025 eksisterende pr. 18. maj 2021
Overblik over forandringer - anleg - budget 2022-2031

Forslag til forandringer - Budget 2022-2025 (anlaeg)

e o o o

Klubhus Stjer
Atletikbane 1 Dyrhaven
Lasby Hallen

Herskind Boldklub
Padeltennis i Ry

O O O O o



o Pulje til stotte af MTB-spor
o Trailcenter
o Trappe ved Kulturhuset.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv og chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at der foretages en endelig prioritering af forandringsforslagene til udfordringerne i situationsbilledet pa udvalgets
omrade

¢ at der foretages en endelig prioritering af, eventuelle forandringsforslag, som ikke er relateret til situationsbilledet
herunder forslag til kompenserende besparelser til disse

¢ at der foretages en endelig prioritering af forslag til nye forandringer vedrerende anleeg med angivelse af en
prioriteret reekkefalge

¢ at de prioriterede forandringsforslag pa drift og anlaeg sendes videre til Byradets budgetproces.

Beslutning

Fravaerende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at sende folgende til Byradets budgetproces:
e drift - indenfor situationsbilledet
o at kultur- og fritidsomradet ogséa indgar i Byradets arbejde med demografimodeller
o at fastholde den nuvaerende forandring med justeret indhold p4 integrationsomradet
o forslag til forandring om yderligere integrationsindsats i f.eks. to ar i samarbejde med lokal afdeling af
Sprogcenter Midt
o atudvalget folger udviklingen i eftervirkningerne af corona pa udvalgets opgaveomréader (foreninger -
socialomradet - beskaftigelsesomradet) og eventuelt fremsende supplerende forslag til forandring til
budgettet i forbindelse med budgetseminar i august
o at der afsattes en pulje til ekstra mentorstatte til en gruppe af seerligt udsatte borgere og heste erfaring med
det, badde med et mal om at bringe tattere pé arbejdsmarkedet og et mél om sterre livskvalitet.

e drift - udenfor situationsbilledet

o sikre at et kommende center for feellesskab og frivillige abner sig op for alle borgere i kommunen

o foresla, at der arbejdes med implementering om strategisporet Faelles om trivsel for unge i
sundhedspolitikken i samtlige udvalg

o foresld @konomiudvalget, at der afsattes et honorar til formanden for Folkeoplysningsudvalget pa niveau
med honorering af sammenlignelige formandsposter samt karselspenge til de evrige medlemmer i
Folkeoplysningsudvalget

o et forslag til forandring, der atholdes inden for den eksisterende ekonomiske ramme, med henblik pa at
imedekomme ansegning fra Di Heslige Slenglers Klup om et firearigt tilskud til afholdelse af Slengeldage (i
bilag ansegning fra Di Heslige Slenglers Klup)

o anlag (i prioriteret reekkefolge):
o Atletikbane i Dyrehaven
o Trailcenter
o Lasby Hallen (under forudsatning af at udvidelsen ikke udleser yderligere driftstilskud)



Klubhus Stjaer

Padeltennis i Ry

Herskind Boldklub

Pulje til stotte af MTB-spor

Multibane ved Sct. Georgsgaarden (Skanderborgs Aktive Mil).

O O O O o

¢ at renovering af trappen ved Kulturhuset sendes frem, fordi den er vigtig, men den indgéar ikke i
prioriteringsraekkefolgen fra Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, idet den ikke specifikt vedrerer
udvalgets omradet. Det forudsattes at det arlige vedligeholdelse finansieres af Kulturhuset.

o at tage spargsmaélet om tildeling til ikke-kommunalt finansierede haller, jf. henvendelse fra Horning Hallerne, op til
dreftelse pé et senere made i sammenhang med spergsmalet om kommunens raderet over samme.

Bilag

Anbefalinger fra opgaveudvalg vedrerende Demokrati og Borgerinddragelse
Forslag til Byradets Politik for Demokrati og Borgerinddragelse

Teknisk anlagsbudget 2022-2031

Etablering af hygiejneorganisation pa tvaers af fagomrader

Indenfor situationsbilledet - Forseg med borgerstyrede budgetter samt Sprogskole
Udenfor situationsbilledet - Vederlag til Folkeoplysningsudvalgets formand - Di Heslige Slonglers Klup
Anmodning fra Di Heslige Slonglers Klup

Stjeer Boldklub - budgetoverslag

Stjeer Boldklub - tegningsmateriale

Laasby Hallen folgeskrivelse til kulturudvalget

Bilag 1 Laasby Hallen

Bilag 2 Laasby Hallen

Bilag 3 Laasby Hallen

Bilag 4 Laasby Hallen

Bilag 5 Laasby Hallen

Herskind Boldklub Pixi-falgebrev_20201215

Udvidelse Ry Tennisklub og Ry Hallerne 2021 05 19

Ry Hallerne udvidelse 2021 Padeltennis

Anlag Kultur og Fritid - 22-25 eksisterende pr. 18. maj 2021

Overblik anlaeg budget 2022-2031

KSB - forslag til forandringer - anlaeg - budget 2022-2031 - final



Punkt 120: Meddelelser og spergsmal
00.01.00-A00-78-20
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

¢ Tilbagemeldinger fra udvalgsmedlemmer pa arbejdet med fritidsfaciliteter i Galten
e Landdistriktspolitik.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Der blev desuden orienteret om folgende:

o stillingsopslag efter borgerguide (kontaktperson for landsbyer og byer) i forlengelse af budgetbeslutning om dialog
med landsbyer - er nu offentliggjort

¢ mede med formanden for Folkeoplysningsudvalget (aktiviteter for 70+ arige, corona-pulje og enske om at vare
med i et kommende Center for Fellesskab og Frivillighed)

o sommerferieaktiviteter

¢ udvalgsmedlemmerne orienterede om den mulige lesning pa fritidsfaciliteter i Galten, og udvalget gav sin
opbakning til at arbejde videre med denne under forudsetning af bred lokal opbakning. Det atklares pa et mode i
den kommende uge.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 121: Udpegning af deltager til dialogmede om Politik for
digitalisering

85.11.06-P20-69-20
Resume

Med denne sag udpeger Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget en deltager fra udvalget til dialogmede vedrerende
Politik for digitalisering den 18. august 2021.

Sagsfremstilling

Som folge af Okonomiudvalgets godkendelse af tids- og procesplan for udarbejdelse af Politik for digitalisering atholdes
der dialogmede den 18. august kl. 16.30-19.00.

Pa dialogmedet tages der udgangspunkt i et opleeg om relevante temaer, som kvalificeres og bearbejdes igennem
inddragelse af relevante aktarer fra borgerreprasentationen. Her taenkes eksempelvis pa Seniorradet, Handicapradet,
Ungdomsradet, Integrationsradet og Folkeoplysningsudvalget.

Reprasentanter fra Socialudvalget, Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Undervisnings- og Berneudvalget,
Milje- og Planudvalget samt @konomiudvalget deltager i dialogmedet. Derved sikres en tidlig politisk rammeszatning
inden de udarbejdede forslag til temaer behandles i de politiske udvalg med udgangspunkt i udvalgets egne politikker.

Indstilling

Chefen for @Okonomi, Digitalisering og Indkeb indstiller,

o at Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget udpeger en deltager fra udvalget til dialogmedet vedr. Politik for
digitalisering den 18. august 2021.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at udpege Birte M. Andersen til at deltage i dialogmedet vedr. Politik for digitalisering den 18. august 2021.



Punkt 122: Orientering: Status og udvikling pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-16
Resume

Med dette punkt orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget om status og udvikling pé
beskeaeftigelsesomridet i Skanderborg Kommune sammenholdt med landsplan. Udvalget presenteres endvidere for en ny
formidlingsform og skal drefte, om denne formidlingsform er brugbar og verdifuld for udvalget. Administrationen
foreslér at orientere udvalget og Byradet om denne status og udvikling pa beskatigelsesomradet fremadrettet hver tredje
méned.

Sagsfremstilling

Denne orientering prasenterer et dataoverblik for udviklingen pa beskaftigelsesomradet for januar-marts 2021 set i
forhold til samme periode i 2020, hvor der sammenlignes med udviklingen i landet som helhed.

Dataoverblikket indeholder to tabeller:

o Tabel 1: Fuldtidspersoner som andel af arbejdsstyrken i Skanderborg Kommune og
hele landet inklusiv Skanderborg Kommunes samlede placering blandt de 98
kommuner

e Tabel 2: Udvikling i antallet af fuldtidspersoner i Skanderborg Kommune

Den aktuelle situation pa beskaftigelsesomradet

Antallet af offentligt forsergede i Skanderborg Kommune svarede i januar-marts 2021 til 19 % af arbejdsstyrken, hvilket
er 5,2 procentpoint under niveauet pa landsplan, hvor antallet af offentligt forsergede svarede til 24,2 % af arbejdsstyrken.
Dette er en forbedring i forhold til samme periode sidste ar, hvor Skanderborg Kommune 14 4,7 procentpoint bedre end
landsplan.

Skanderborg placerer sig ogsa fortsat godt sammenholdt med de 98 kommuner, hvor Skanderborg rangeres pa en 17.
plads. Placeringen er forbedret sammenholdt med samme periode sidste ar, hvor Skanderborg Kommune samlet set
placerede sig pa en 18. plads.

Grundet den aktuelle situation med Covid-19 har ledigheden henover det seneste ar vaeret stigende. I januar-marts 2021
var der 5.941 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune. Det er 370 fuldtidspersoner mere end i
samme periode i 2020, svarende til en stigning pa 6,6 %. Stigningen skyldes hovedsageligt, at antallet af A-
dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere er steget kraftigt under nedlukningen. Som administrationen orienterede
om den 5. maj 2021 har det vaeret nedvendigt at tilfore medarbejderressourcer til omraderne for forsikrede ledige,
sygedagpenge og udbetaling af ydelser. Dette har vaeret hadndteret inden for det eksisterende budget.

En hgjere tilgang til sygedagpenge er kombineret med meget lav afgang grundet de sarlige coronaforlengelsesregler, som
betyder, at alle de borgere, der normalt ville overga til jobaftklaringsforleb forbliver pd sygedagpenge. Samlet set har det
givet markant flere sygedagpengesager, og ferre jobafklaringssager. Derfor har de sagsbehandlerressourcer, som med
forandringen blev investeret i jobatklaringsomradet, veret flyttet over pa sygedagpengeomréadet, og bidraget til at
handtere de stigende sagstal grundet Corona.



Form og indhold pa formidlingen af data

Den prasenterede formidlingsform skal bidrage til, at udvalget hurtigt og nemt kan fa et overblik over Skanderborgs
Kommunes resultater pa beskeftigelsesomrédet, i forhold til at nedbringe bestanden af offentligt forsergede sammenholdt
med landsplan.

I formidlingen afspejles beskeftigelsesomradets forskellige malgrupper, sa det er muligt at fa et overblik over hvor stor en
andel af de offentligt forsergede de forskellige malgrupper udger. I leesningen af data er det dog vigtigt at veere
opmarksom pé de forbunde kar og det samlede billede af, hvor mange fuldtidspersoner Skanderborg Kommune har pa
offentlig forsergelse sammenholdt med landsplan. Det skyldes, at Skanderborg Kommunes gkonomiske situation
forbedres, nar vi samlet set prasterer bedre end pa landsplan. Den gkonomiske gevinst kommer via budgetgarantien, hvor
kommunerne under ét kompenseres for deres udgifter til forsgrgelsesydelser. Nar kommunerne kompenseres under ét, vil
de kommuner der prasterer bedre end gennemsnittet blive overkompenseret gkonomisk, nar kommunerne modtager
tilskud fra staten.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

o at udvalget drefter, hvorvidt form og indhold for formidlingen af dataoverblikket er brugbar og verdifuld for
udvalget

e at status og udvikling pé beskeftigelsesomradet fremlegges hver tredje maned for Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning

¢ at supplere med sociogkonomiske tal pa beskeaftigelsesomradet

¢ at status og udvikling pé beskaftigelsesomradet fremlaegges hver tredje maned for Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget og Byradet.

Bilag

Notat dataoverblik beskeftigelsesomradet maj 2021



Punkt 123: Forslag til formidling af revideret arbejdsmarkedspolitik - 'Et
arbejdsliv for alle'

15.00.00-P22-1-20

Resume
Med dette punkt praesenteres Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget for forslag til formidlingen af den godkendte
arbejdsmarkedspolitik — Et arbejdsliv for alle. Administrationen fremlegger seks forslag til nyteenkning af formidlingen af

politikken. Der leegges op til en dreftelse af, hvilke af de seks forslag administrationen skal arbejde videre med, og
udvalget kan bidrage med yderligere input og ensker til form og indhold.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedspolitikken — Et arbejdsliv for alle er godkendt i Byradet. Med denne sag preesenterer administrationen
seks forslag til, hvordan arbejdsmarkedspolitiken kan formidles.

I arbejdet med formidlingen er der lagt veegt pa, at formidlingen imedekommer signalet om, at arbejdsmarkedspolitikken
ikke blot skal betragtes som et politisk dokument og redskab, men at politikken ogsé skaber mening og verdi for borgere
og virksomheder i Skanderborg Kommune. Der er derfor arbejdet med formidlingsformer, der er i gjenhgjde med borgere
og virksomheder og i flere af formidlingsformerne er borgere og virksomheder indtaenkt at blive inddraget i formidlingen.

Administrationen har endvidere lagt vaegt pa, at arbejdsmarkedspolitikken bliver sa synlig og tilgeengelig som muligt, sa
den ogsé kan anvendes som et afsat for refleksion og dialog, og med henblik pa at politikken omseettes i praksis.

De seks forslag til formidling

1. Animationsvideo

2. Videobrev fra politikere

3. Video med udgangspunkt i en borger og/eller virksomhed
4. Artikel pa LinkedIn med en borger og/eller virksomhed
5. Negleringskort med de tre strategispor

6. Plakater til opheng i f.eks. samtalerum.

Beskrivelsen af de enkelte formidlingsformer er vedlagt som bilag, hvor der for flere af formidlingsformerne er
henvisninger til konkrete eksempler.

Forslagene prasenteres i bilaget med hensyn til svar pa felgende spergsmal:

¢ Hvorfor vaelge denne formidlingsform?

¢ Hvilke hovedbudskaber kan formidles?

e Hvordan kan formidlingsformen anvendes?
e Hvem er modtageren?

Det fremadrettede forleb



Administrationen arbejder med afsat i Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets valg af formidlingsformer videre
med at udfolde og omsatte de enkelte forslag.

Den videre proces for endelig valg af formidlingsformer og offentliggerelse af revideret arbejdsmarkedspolitik falder i tre
trin:

1. P4 udvalgsmedet den 11. august 2021 prasenteres de valgte forslag til formidlingen af arbejdsmarkedspolitikken til
dreftelse. Under dette punkt far udvalget mulighed for at drefte og komme med eventuelle yderligere input til
formidlingen.

2. Den 8. september 2021 fremlagges forslag til formidlingsformer til udvalgets godkendelse.

3. Efter godkendelse af formidlingsformer offentliggares arbejdsmarkedspolitikken pa Skanderborg Kommunes
hjemmeside og pa de valgte platforme.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at udvalget drefter hvilke af de seks forslag, som administrationen skal arbejde videre med.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at administrationen arbejder videre med formidling med bl.a. plakater pd infostandere og i medelokaler/samtalerum
samt video med udgangspunkt i en borger og/eller virksomhed.

Bilag

Seks forslag til formidling af revideret Arbejdsmarkedspolitik - Et arbejdsliv for alle



Punkt 124: Orientering om evaluering af nuvaerende model og forslag til ny
model for handtering af aktivitetsstigning pa handicap- og psykiatriomradet

00.15.20-P05-4-21
Resume

Med denne sag orienteres om udarbejdelse af evaluering af nuvarende model samt forslag til ny model for handtering af
aktivitetsstigning pa handicap- og psykiatriomradet.

Sagsfremstilling
Socialudvalget besluttede den 5. maj 2020 at anbefale, at @konomiudvalget gennem en forandring til Budget 2021

igangsatte arbejdet med en ny model for handtering af aktivitetsstigning pa handicap- og psykiatriomradet, nér den
nuverende model udlgber med udgangen af 2022.

@konomiudvalget besluttede pa den baggrund den 19. maj 2020, at der skulle udarbejdes forslag til en forandring om
igangsettelse af arbejdet med udvikling af en ny aktivitetsmodel for handicap- og psykiatriomradet (borgere visiteret fra
hhv. Arbejdsmarked og Social og Sundhed, Omsorg og Handicap). P& den baggrund vedtog Byradet i budgetforliget for
2021-2024 felgende:

"Den nuvarende model for handtering af aktivitetsstigning pa handicap- og psykiatriomradet udleber med udgangen af
2022. Der afszttes med denne forandring et skensmessigt budget fra 2023 til handtering af yderligere aktivitetsstigning.
Budgettet foreges med 6 mio. kr. 1 2023 og 12 mio. kr. i 2024 og frem. Der skal udarbejdes en evaluering og evt. forslag
til en ny model for styring af aktivitetsstigningen pa omradet."

Med udgangspunkt i ovenstdende forandring har administrationen udarbejdet en evaluering af den nuvarende model og
forslag til ny model til handtering af aktivitetsstigningen pa omréadet.

Den udarbejdede evaluering og forslag til ny model fremlaegges for Byradet pa budgetstatusmedet den 21. juni 2021.

Sagen fremsendes sidelebende til Socialudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Dialog og hering

Indstilling

Chefen for @konomi, Digitalisering og Indkeb indstiller,

e at orienteringen om udarbejdelse af evaluering af den nuvaerende model og forslag til ny model til handtering af
aktivitetsstigning pa handicap- og psykiatriomradet tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Ukonomiudvalget.

Beslutning



Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra chefen for @konomi, Digitalisering og Indkeb.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.

Beslutning fra Socialudvalget, 1. juni 2021, pkt. 77:

Socialudvalget vedtog,

o at tiltraede indstillingen fra chefen for @konomi, Digitalisering og Indkeb.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.



Punkt 125: Dreftelse af Region Midtjyllands forslag til strategi for
sundheds- og psykiatrihuse og betydningen for Skanderborg Kommune

29.00.00-A00-8-21
Resume

Udvalget skal med denne sag genoptage punktet omkring "Strategi for sundheds- og psykiatrihuse i Region Midtjylland"
med baggrund i dreftelserne i Byradet den 28. april 2021.

Sagsfremstilling
Baggrund

Region Midtjylland har den 26. februar 2021 sendt forslag til "Strategi for sundheds- og psykiatrihuse" i aben hering.
Udkastet til strategien er udarbejdet af en regional styregruppe. Der er lebende givet input til strategien blandt andet
gennem en faglig workshop med reprasentation af alle hospitalsenheder i Region Midtjylland samt kommunale
repreesentanter. Derudover er der givet input i regi af Sundhedsstyregruppen.

Udkast til strategien er blevet behandlet i Byradet den 28. april 2021, hvor udkast til heringssvar fra Skanderborg
Kommune blev godkendt. Heringssvaret er indsendt til regionen. P4 medet i Byradet blev der desuden lagt op til, at sagen
genoptages 1 Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget.

Den endelige strategi forventes behandlet af Regionsradet i juni 2021.

Resumé af strategien

Strategien tager afsaet i Region Midtjyllands Sundheds- og hospitalsplan samt Sundhedsaftalen og skal bidrage til
udviklingen af det nere og sammenhangende sundhedsvasen, samt fungere som pejlemearke for den fremtidige udvikling
af sundheds- og psykiatrihusene i regionen. Formélet er at kunne tilbyde borgerne helhedsorienterede sundhedslasninger
teettere pa deres bopel, mere tilgeengelige og sammenhangende sundhedstilbud og sikre synergier pa tvaers af
sundhedsaktarer. I den forbindelse legger Region Midtjylland op til, at der sker en tattere kobling mellem tilbud i
somatikken og tilbud i psykiatrien, og at mere psykiatrisk behandling bringes taettere pd borgerne — blandt andet ved at
tilbyde flere psykiatriske tilbud i eksisterende sundhedshuse. Der leegges desuden op til, at udvikling af sundheds- og
psykiatrihusene sker med hensyntagen til borgere, faglighed og ekonomi for at sikre balancerede lgsninger.

Det er tanken, at udvikling og drift af sundheds- og psykiatrihusene skal ske gennem:

o Et teet og forpligtende samarbejde med kommune, praksisydere, civilsamfund og borgere. Region Midtjylland vil

o invitere til et teettere og forpligtende samarbejde for at skabe synergi pa tveers af aktererne med det formal at
sikre en helhedsorienteret tilgang til patienten fx. via felles charter

o samle flere praktiserende leeger i sundhedshusene

o sikre at der skabes og vedligeholdes momentum i dialogen om den fortsatte udvikling af det naere
sundhedsvasen og sundhedshusenes rolle heri

o bruge sundhedshusene som ramme for at indgé partnerskaber med akterer fra praksissektor, kommuner samt
borgere, civilsamfund og relevante patientforeninger.

o Afs®tiden lokale befolknings behov og afstand til hospital. Region Midtjylland vil
o sikre at sundhedshusene rummer tilbud, som er egnede til at ligge teet pa borgerne
o etablere flere sundhedstilbud i sundhedshusene hvor det giver mening - eksempelvis med afset i
patientgrupper, der er i gget risiko for frafald ved behandling og opfelgning pa hospitalet eller har mange
kontakter til sundhedsvaesnet



o afdaekke synergier pa tvers af funktioner og sektorer
o etablere hele eller dele af relevante patientforleb i sundhedshusene, hvor de faglige kompetencer er til stede,
og der er adgang til nedvendig ekspertise (adgang til specialiseret radgivning kan forega digitalt).

o Fokus pa at styrke sundheden og forebygge sygdomme. Regionen vil
o indga i et samarbejde om forebyggelse med samarbejdspartnere, og vil invitere til i feellesskab at afprove
forskellige tiltag, som styrker borgernes sundhed. @nsket er, at borgerne bliver aktive medproducenter af
sundhed.

« En helhedsorienteret tilgang til patientens pleje og helbredelse. Regionen vil

o etablere mulighed for virtuelle konsultationer og samtaler, som bidrager til oget koordinering pa tvaers af
sundhedsaktarer - eksempelvis i form af virtuel opfelgning fra hospitalet med kommunens tilbud om
genoptrening i sundhedshuset samt i form af specialistradgivning og kompetenceudvikling

o bidrage til at flere patienter med bade somatiske og psykiatriske problemstillinger kan fa hjeelp i
sundhedshusene

o prioritere udlejningen af ledige lokaler til kommunale sundhedstilbud og praktiserende laeger herefter
praksisydere med overenskomst og relevante patientforeninger.

Strategien samt Skanderborg Kommunes heringssvar er vedlagt sagen.

Administrationens bemarkninger

Strategien er et vaesentligt afset for udviklingen af det nere og sammenhangende sundhedsvasen og flugter med det
setup, der allerede er i Skanderborg Sundhedshus, hvor region, kommune, praksissektor og civilsamfund leverer et bredt
udbud af sundhedsydelser.

Administrationen har folgende bemerkninger:

¢ Det giver mening at indgd samarbejder pa klyngeniveau med henblik pa at udvikle et nart og sammenhangende
sundhedsvaesen af hgj kvalitet. [ den forbindelse er der et stort gnske om, at kommunerne fremadrettet inviteres ind
i dialogen omkring hvilke sarlige kompetencer, der er tilstede i de lokale sundhedshuse, s man med falles
udgangspunkt kan skabe sundhedslgsninger, der giver mening og verdi for borgerne.

¢ Inddragelse af civilsamfundet - herunder borgere og frivillige foreninger - i samarbejdet om forebyggelsesinitiativer
og tilbud i sundhedshusene hilses velkommen, og kan vaere med til at understette visionen 'mennesker mader
mennesker'.

¢ Det er oplagt at benytte virtuelle konsultationer og opfelgninger til at skabe mere sammenhangende forlgb for
borgerne. Virtuelle konsultationer benyttes allerede i andre kommunale sammenhenge, og erfaring herfra viser, at
forleb kan koordineres og udvikles hurtigere end ved fysiske meder. Serligt positivt er lesningen i forhold til de
dobbelt diagnosticerede borgere, hvor kommunen kan gere brug af regionens ekspertise og kvalificere den
udarbejdede plan for borgeren.

¢ Det er positivt, at regionen har foretaget en prioritering ift. udlejning af lokaler. Lokalt er der en interesse i, at denne
prioritering fastholdes, da der p.t. er stor efterspergsel pa lokaler i Skanderborg Sundhedshus.



¢ Det er et gnske fra administrationen, at der ved fremtidig udvikling af sundheds- og psykiatrihuse er fokus pa, at
genoptrenings- og koordineringsplanerne fra sygehusene satter tydelig retning for det videre arbejde i de lokale
sundhedshuse. Dette for at sikre, at der er en entydig plan og rollefordeling, sa borgerne oplever en samlet plan for
deres behandling, og sé der ikke sker en uhensigtsmaessig opgaveglidning.

Dialog og hering
Sundhed

Strategi for sundheds- og psykiatrihuse i Region Midtjylland er med til at understette Sundhedsaftalen 2019-2023 samt
udmentning af sundhedspolitikken, serligt i forhold til strategispor 5 om et staerkt nert sundhedsvaesen.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Region Midtjyllands forslag til strategi for sundheds- og psykiatrihuse dreftes — herunder strategiens betydningen
for Skanderborg Kommune.

Beslutning

Fravaerende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at f4 en uddybet redegeorelse for hvilke tilbud, der er i Sundhedshuset i Skanderborg i dag og fremtidsplaner for
huset.

Bilag
Heringsversion, Strategi for sundheds- og psykiatrihuse i Region Midtjylland.pdf

Heringssvar vedr. strategi for sundheds- og psykiatrihuse i Region Midtjylland



Punkt 126: Orientering: Godkendelse af samarbejdsaftale om den palliative
indsats i Region Midtjylland

29.30.00-A00-5-20
Resume

Med denne sag orienteres om samarbejdsaftale om den palliative indsats i den midtjyske region. Samarbejdsaftalen
beskriver rammen for samarbejdet mellem hospital, hospice, kommune og almen praksis, hvor malet er at sikre en
sammenhangende palliativ indsats for borgere og deres pérerende.

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget godkendte pd mede den 26. april 2021 en ny samarbejdsaftale om den palliative indsats i
Region Midtjylland, og samarbejdsaftalen er nu sendt til godkendelse i de 19 midtjyske kommuner og i regionsradet i
Midtjylland. Det forventes, at implementeringen af samarbejdsaftalen kan opstartes den 1. august 2021, og at en fuld
implementering kan finde sted senest medio 2022. Sidstnavnte forudsetter, at der afsattes midler i de kommende
budgetter i region og kommuner til udmentning af aftalen, jf. referat fra mede i Sundhedsstyregruppen den 26. marts
2021.

Samarbejdsaftalen er en udmentning af Sundhedsaftalen 2019-2023 i Region Midtjylland og er udarbejdet af en
arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra hospitalerne, kommunerne, hospice, almen praksis, og
Patientinddragelsesudvalget.

Samarbejdsaftalen har veret 1 horing og er blevet justeret pa baggrund af heringssvarene. Samarbejdsaftalen erstatter
"Sundhedsaftale om samarbejde om den palliative indsats i Region Midtjylland", indgéet i 2011.

Resumé af samarbejdsaftalen

Formalet med samarbejdsaftalen er at sikre en bedre sammenhengende palliativ indsats pé tvers af sektorerne for
patienter og de parerende og ikke mindst sikre, at patienterne tilbydes en palliativ indsats, som tager udgangspunkt i de
behov og ensker, den enkelte patient har. De involverede aktarer pé tvers af hospitaler, hospicer, almen praksis og
kommuner har et falles ansvar for at sikre gode, sammenhangende forlgb for patienterne. Derudover tydeligger
samarbejdsaftalen de serlige opgaver, som hver enkelt aktor forventes at lafte til gavn for borgere og patienter med behov
for savel basal som specialiseret palliativ indsats (se vedlagte bilag med flowchart og aktiviteter). Hertil kommer
opmerksomhed pa inddragelse af civilsamfundets ressourcer. Samarbejdsaftalens implementering understettes desuden af
en reekke redskaber beregnet til dialog, screening og vurdering i forskellige faser og situationer.

Samarbejdsaftalen omfatter alle patienter uanset alder, diagnose og social baggrund, som har en livstruende eller
livsbegrensende (for bern og unge) sygdom. Patienterne kan vere i enten den tidlige eller sene palliative fase samt i den
terminale fase. Den palliative indsats begynder séledes, nér patienten far diagnosticeret en livstruende sygdom. Derudover
omfatter samarbejdsaftalen de parerende og de behov, de parerende har.

Sundhedsstyrelsens anbefalinger for den palliative indsats danner grundlaget for samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er ambities og indeholder en raekke elementer, der tilsammen vil kunne lafte den tvaerfaglige og
sektorielle palliationsindsats markant. Blandt de vaesentligste indsatser er:

Tidlig opsporing



Samarbejdsaftalen har et serligt fokus pa tidlig opsporing og understettelse af, at alle patienter (uanset diagnose og social
baggrund), far vurderet deres behov lebende og systematisk, samt at alle patienter fér en palliativ indsats svarende til
deres onsker og behov - pa det rette specialiseringsniveau. Den palliative indsats starter, nér patienten diagnosticeres med
en livstruende sygdom. I forlengelse heraf leegger samarbejdsaftalen op til folgende indsatser:

e get opmaerksomhed hos hospitalernes og kommunernes sundhedspersonale pa at identificere patienter med behov
for en palliativ indsats

¢ Tilbud om palliativ indsats pa basalt niveau til de patienter, der har behov for dette

¢ Henvisning af patient til Enhed for Lindrende Behandling med henblik pa palliativ indsats pa specialiseret niveau.

Kompetenceudvikling

Personale pa hospitalerne, i kommunerne og almen praksis skal uddannes til at opspore patienter med behov for en
palliativ indsats, og herunder til at anvende de redskaber der anbefales i samarbejdsaftalen (redskaber til at identificere
patienter med basalt palliativt behov, til symptomscreening og til afklaring af den palliative patients ensker til fremtidig
behandling og pleje). Det er forventningen, at undervisningen vil kunne gennemferes pa en halv dag (fire timer).

Palliativ beredskabsvagt

I dagtid kan praktiserende lage, hospitalslager, terapeuter og hjemmesygeplejersker kontakte Enhed for Lindrende
Behandling vedrerende specifikke og generelle problemstillinger. Det foreslas i samarbejdsaftalen, at
hjemmesygeplejersker kan kontakte den palliative beredskabsvagt ift. patienter, der er tilknyttet Enhed for lindrende
behandling uden for dagtid angéende patientens palliative problemstillinger. Det er en a&ndring, idet kun bagvagter og
vagtlaeger i dag kan kontakte den palliative beredskabsvagt uden for dagtid. Ordningen planlegges evalueret efter ét ar.

Planlagningsmade

Det anbefales i samarbejdsaftalen, at der aftales planleegningsmeder, hvor de forskellige relevante akterer fra hospital,
kommune, hospice, praktiserende leege, samt patienten og dennes parerende medes fysisk i1 patientens eget hjem eller
virtuelt. Formélet med planleegningsmederne er at koordinere indsatserne med henblik pé at skabe kontinuitet i
patientforlgbet, aftale ansvarsfordeling og navngiven kontaktperson samt afdeekke de behov, patienten og de parerende
har.

Samarbejdsaftalen samt flowchart og aktivitetsoverblik er vedlagt som bilag.

Implementering og opfelgning pa aftalen

Under forudsaetning af politisk godkendelse i byradene og regionsradet forventes det, at implementeringen af
samarbejdsaftalen kan ske lebende fra den 1. august 2021.

Der er lagt op til, at den konkrete implementering og tilretteleggelse af samarbejdsaftalen skal ske lokalt i de fem
somatiske klynger i Region Midtjylland, og at implementeringen bliver afstemt med de muligheder, man har i den enkelte
klynge. Det betyder, at implementeringen af aftalen vil kunne ske gradueret men samtidig med, at ambitionsniveauet i
samarbejdsaftalen fastholdes. Derudover anbefales det, at man i klyngerne og pa tveers af klyngerne arbejder for at
reducere udgifterne til f.eks. kompetenceudviklingen ved at samarbejde herom.

Klyngestyregrupperne er ansvarlige for at folge op pa samarbejdsaftalen en gang arligt.



Samarbejdsaftalens betydning i Skanderborg Kommune

For Skanderborg Kommune vil tiltreedelse til samarbejdsaftalen betyde nye opgaver, nye faglige metoder og nye
samarbejdsformer i Sundhed, Omsorg og Handicap. Konkret kan navnes,

at der tilknyttes sygeplejefaglige kompetencer fra basalt til specialiseret niveau til hvert palliative forleb.

oget specialisering af sygeplejen inden for palliativ pleje og omsorg.

rehabilitering via terapeuter til borgere i fase 1 og 2 af det palliative forlab og lindrende trening i fase 3.

tidlig opsporing via plejepersonale, terapeuter, sygeplejersker og andre sundhedsfaglige medarbejdere med

specifikke metoder. Dette for tidligt at opspore om borgeren har palliative behov.

o at sygeplejersker indgar i samarbejde med praktiserende leege, enhed for lindrende behandling og palliativ
beredskabsvagt om behandling og pleje.

¢ samarbejde med og stette til parerende.

Dette vil kreve,

¢ kompetenceudvikling af plejepersonale, terapeuter og sygeplejersker pa sével basal - som specialiseret i niveau i
palliativ pleje, omsorg og rehabilitering.

 at flere timer afsettes til sygepleje og rehabilitering /treening.

¢ netveerk til koordinering med henblik pa kvalitetsudvikling og videndeling internt i kommunen og i Horsens
Klyngen.

@konomi forbundet med dette beskrives nermere i punktet nedenfor.

Sagen behandles 1 Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet og er fremsendt til orientering i Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Okonomi

Implementeringen af samarbejdsaftalen forudsatter, at der afsattes midler i de kommende budgetter i region og
kommuner.

For Skanderborg Kommune er det samlede, estimerede budgetbehov

e 182.000 kr. 12021
¢ 1,9 mio. kr. i 2022
e 1,44 mio. kr. 1 2023 og frem

Belobene dekker ogede udgifter til

e Sygepleje

¢ Fysioterapi

¢ Uddannelse

¢ Sygeplejeartikler

Budgettet for 2021 indregnes i 3. budgetopfelgning. Belgbene for overslagsarene indarbejdes i teknisk budget.



Regionsradet godkendte hensigtserkleeringen "Veardig afslutning pé livet" i budget 2021 og skal, nar samarbejdsaftalen
foreleegges 1 maj maned vurdere i1 hvilket omfang, man vil afsette midler til aftalen og det palliative omrade.

PLO-Midtjylland har i sit heringssvar papeget, at hvis PLO-Midtjylland skal indga som part i denne samarbejdsaftale, vil
det kraeve en sarskilt aftale i forhold til forpligtelser og rammer. PLO-Midtjylland og regionen er i dialog om
mulighederne.

Dialog og hering

Sundhed

Samarbejdsaftale om den palliative indsats har til formdl at sikre en sammenhangende palliativ indsats for borgere og
deres paragrende. Samarbejdsaftalen flugter med Sundhedsaftalen 2019-2023 og understetter udmentningen af

sundhedspolitikken, serligt ift. strategispor 5 om et steerkt og neert sundhedsversen.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om samarbejdsaftalen til efterretning.

Bilag
samarbejdsaftale palliativeindsatser 2021
aktiviteter palliation 2021

Flowchart_palliation 2021



Punkt 127: Medekalender / medeplan 2022 for Byradet og administrationen

00.01.00-P07-1-21
Resume

Med denne sag indstilles den politiske modekalender for 2022 til godkendelse.

Sagsfremstilling

Byradet fastleegger den politiske medekalender for 2022. Madekalenderen tager udgangspunkt i styrelsesvedtaegten - der
galder fra den 1. januar 2018 - og tidligere ars medekalender og budgetprocedure. Medeplanen er justeret for ferie,
helligdage, KL-temameder, budgetproces m.v.

Principperne for medefastleggelsen er bl.a.:

Byréadets moder ligger sidste onsdag i méneden

Byréadet atholder temameder 8 torsdage

@Pkonomiudvalgets meder ligger onsdag i den tredje uge i hver maned

De fire fagudvalg afholder fortrinsvist meder tirsdag og onsdag i den ferste uge hver méned. Dette saledes at

Socialudvalget samt Miljg- og Planudvalget holder mader om tirsdagen og Undervisnings- og Berneudvalget samt

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget holder meder om onsdagen. De méneder, hvor Undervisnings- og

Barneudvalget atholder udvalgsmedet om formiddagen afvikles medet pa torsdage. Dagsordenen til

udvalgsmederne udsendes en uge inden medet.

e Mandage efter kl. 17 friholdes til politiske meder for at give mulighed for at atholde gruppemeder.

¢ Ca. 2 torsdage om maneden er der er reserveret tid til borgermader. Meningen med disse er, at der er sat tid af til
atholdelse af borgermader hele éret, bade politisk og administrativt. Det er lang fra sikkert, at alle reservationer vil
blive brugt.

¢ K temameder ligger i marts, juni og september.

¢ Byrédet atholder budgetseminar ultimo marts, ultimo juni og ultimo august

o Efter indgéelse af budgetforlig atholdes orienteringsmede for hele Byradet og koncernledelsen

Atholdelse af meder i fagudvalgene primert tirsdag og onsdag betyder, at dagsordenen til @konomiudvalget og Byradet
kan udsendes om eftermiddagen torsdagen inden medet.

Specielle opmarksomhedspunkter:
¢ Byradsmedet i maj er placeret tirsdag d. 24. maj 2022, da onsdag er dagen for Kr. Himmelfartsdag, og af hensyn til

udsendelse af referat efterfolgende enskes Byrddsmedet placeret om tirsdagen.
o Nytarskurerne for Borgerreprasentationen og Erhvervslivet er placeret tirsdag og onsdag i uge 2.

Administrative modekalender

Ud over de politiske moder fremgar maderne i direktionen og koncernledelsen af vedlagte.
Dialog og hering

Indstilling



Direktionen indstiller,

o at forslag til den politiske madekalender 2022 godkendes.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra direktionen.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.

Bilag

Politisk og adm medekalender for 2022



Punkt 128: Ny skole og daginstitution i Ry, udpegning af reprasentant til
interessentfelgegruppen

82.00.00-P19-1-21
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget inviteres til at udpege en repreesentant til at indga i interessentfelgegruppe
for ny skole og daginstitution i Ry.

Sagsfremstilling

I januar 2021 besluttede Byridet folgende:

¢ at implementeringen af element 3 og 4 sker som en samlet koordineret implementering

¢ at sammentanke etablering af ny daginstitution i Ry og element 3; ny skole i Ry i ét samlet byggeprojekt

¢ at udpege Trine Frengler og Bent Jacobsen fra Undervisnings- og Berneudvalget som medlemmer af styregruppen
for implementering af element 3 - herunder byggeri af ny daginstitution - og element 4.

Ligeledes vedtog Undervisnings- og Berneudvalget i januar 2021:

¢ at dagtilbud Ry ogsé indgér i gruppen af interessenter.

Styregruppen varetages af direkter Asbjern Friis Jensen og udover politiske og administrative medlemmer indgar ogsé
kontraktholder for Knudseskolen og Kontraktholder fra Ry Hallerne.

For at varetage interessenterne i og omkring skole, daginstitution og fritidsomréadet, som det anlaegget placeres i nerhed
til, inviteres Kultur- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget til at udpege en repraesentant til at indgé i
interessentfolgegruppen sammen med ovrige interessenter. Interessentfelgegrupen vil ligeledes blive varetaget af direkter
Asbjern Friis Jensen. Interessentfelgegruppen har til formél at felge projektet og bidrage med viden og input gennem
projektets faser. Forste mede forventes atholdt i uge 24.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Asbjern Friis Jensen indstiller,

o at der udpeges en reprasentant til interessentfelgegruppen.
Beslutning

Fravarende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,



o at udpege Kai Hostrup og Ses Elmstrem som repraesentanter til interessentfelgegruppen.



Punkt 129: Skriftlig orientering: Skanderborg Kommunes resultater af
tilffredshedsmaling for virksomhedsservice 2020

15.00.00-P20-8-20
Resume

Med dette punkt orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget om Skanderborg Kommunes resultater af
tilfredsméling for virksomhedsservice 2020, som er gennemfort i samarbejde med KL.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarked og Social har 1 2020 gennemfort tilfredsméling blandt kommunens virksomheder. Undersogelsen er
baseret pa data fra hele 2020, hvor der er blevet udsendt tilfredshedsmalinger en gang i kvartalet. Underseggelsen er blevet
sendt til i alt 775 virksomheder, hvoraf 217 virksomheder har besvaret hele undersggelsen og 18 har besvaret dele af den.
Det svarer til en svarprocent pa 30 pct.

Undersggelsen giver et overblik over, hvor tilfredse virksomhederne er med kontakten til Skanderborg Kommunes
virksomhedsservice via jobcenteret og kompetencecenteret. Samtidig undersegges det, hvad samarbejdet har resulteret i, og
hvorvidt virksomhederne vil foresla andre at samarbejde med jobcenteret og kompetencecenteret. I denne
sagsfremstillingen preesenteres resultaterne af undersegelsen. Undersggelsen er desuden vedlagt som bilag.

Resultater af tilfredsmaling i 2020

Generelt viser undersggelsen, at jobcenteret og kompetencecenteret har et rigtig godt samarbejde med virksomhederne, og
virksomhederne udtrykker overordnet stor tilfredshed med samarbejdet. 84,1 pct. af de adspurgte virksomheder er
tilfredse eller meget tilfredse med kontakten til jobcenteret og kompetencecenteret. 2,6 pct. er utilfredse eller meget
utilfredse.

Jobcenteret og kompetencecenteret vurderes samlet set generelt positivt pa samtlige parametre: information,
kommunikation, responstid samt forstielse for virksomhedens behov. Vigtigst vil sterstedelen af virksomhederne (87,3
pct.) anbefale et samarbejde med jobcenteret og kompetencecenteret til andre virksomheder.

Trods det, at beskaftigelsesindsatsen har vaeret suspenderet i store dele af indsamlingsperioden, viser undersggelsen, at
jobcenteret og kompetencecenteret stadig har fastholdt en taet dialog med de lokale virksomheder. Undersggelsen viser, at
kontakterne hovedsagligt har omhandlet opkvalificering af ledige (40 pct.) og rekruttering (36,6 pct.). Det er primart
jobcenteret og kompetencecenteret, der er initiativtager til kontakt og samarbejde med virksomhederne (53,7 pct.).
Derudover er der samtidig en sterre andel (36,8 pct) af virksomhederne, der selv har kontaktet jobcenteret og
kompetencecenteret.

Det vidner dels om, at jobcenteret og kompetencecenteret under Corona har fastholdt det aktive og proaktive opsegende
virksomhedsarbejde, og samtidig at virksomhederne ogsé betragter jobcenteret og kompetencecenteret som attraktiv
samarbejdspartner. Dels som rekrutteringspartner og dels som radgivende funktion. Det har blandt andet vist sig, nér
virksomhederne har haft behov for at omstille produktionen til en ny virkelighed eller ved boom i ordretilgangen, hvor
jobcenteret og kompetencecenteret hurtigt og effektivt har faet et samarbejde op at std om rekruttering. Derudover har
jobcenteret og kompetencecenteret faet en radgivende funktion mht. spergsmél om hjzlpepakker, vejledning om
gaeldende regler ift. praktik, arbejdsfordeling, varslinger mv., Det har givet nye &dbninger til virksomhederne, og har givet
jobcenteret og kompetencecenteret fornyet kendskab til eksisterende og nye samarbejdspartnere.

Anvendelse af tilfredshedsmalinger



Undersogelsen giver pa den ene side et samlet billede af virksomhedernes tilfredshed med jobcenteret og
kompetencecenteret, som er meget veerdifuld. P4 den anden side giver undersggelsen ogsa vaerdifuld indsigt i
virksomhedernes forslag til forbedring af jobcenterets og kompetencecenterets service. Jobcenteret og
kompetencecenteret modtager via undersegelsen konkrete og konstruktive kommentarer fra virksomhederne, som
jobcenteret og kompetencecenteret folger op pé og indarbejder i driften, nar det er ensker eller behov, der kan héndteres
inden for den ramme, jobcenteret og kompetencecenteret har til radighed. Undersogelsen giver samtidig et handgribeligt
afseet for at kontakte de virksomheder, som udtrykker utilfredshed med samarbejdet. De utilfredse er fa, men deres
tilbagemelding er yderst vaerdifuld, bade i forhold til at forbedre serviceringen af virksomhederne generelt, men ogsa for
at kunne rette op i de fa tilfalde, hvor samarbejdet kan vaere kommet ud af kurs.

Aftalen med KL er forlaenget, sdledes undersggelsen ligeledes gennemfares i 2021.

Undersggelsen supplerer og nuancerer Dansk Industris (DI) undersggelse af Lokalt Erhversklima

Undersogelsen supplerer og nuancerer den vurdering af den kommunale service og erhvervsvilkér, som DI’s undersogelse
blandt DI's medlemsvirksomheder Lokalt Erhvervsklima afdeekker. DI's undersogelse er langt bredere og er derfor ikke
lige sa anvendelig nar det kommer til konkrete forbedringer af virksomhedsservice i jobcenteret og kompetencecenteret.
Derudover kommer KL's undersggelse ogsé ud til virksomheder, som ikke er medlemmer af DI, og den kommer ud til
langt flere virksomheder i Skanderborg Kommune end DI's undersogelse.

DI's undersegelse er dog fortsat et vaesentligt pejlemarke for kommunens virksomhedsservice, og dermed ogsé for
jobcenteret og kompetencecenterets virksomhedsservice. Det er den bl.a. fordi den modsat KL's undersegelse giver
mulighed for at sammenligne Skanderborg Kommunes virksomhedsservice med de andre kommuners
virksomhedsservice. I den seneste udgave af DI's Lokalt Erhvervsklima placerede Skanderborg Kommune sig pa en flot 3.
plads i malingen af virksomhedernes tilfredshed med Skanderborg Kommunes indsats for at sikre virksomhederne
kvalificeret arbejdskraft, hvilket yderligere understotter resultaterne fra KL's undersogelse.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Mira Issa Bloch

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Tilfredshedsmaling 2020.pdf



Punkt 130: Evt.
00.01.00-A00-78-20
Sagsfremstilling

Den aktuelle &rsplan er vedlagt.
Beslutning

Fravaerende: Mira Issa Bloch

Der var ikke yderligere emner under "evt."
Bilag

Arsplan 2021 for Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget - juni-medet



Punkt 131: Lukket:

00.01.00-A00-78-20
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