REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 09-08-2023

Meadedato Onsdag d. 09. august 2023 kl. 15:00

Medested Museum Skanderborg (Perron 1), Jernbanevej 9, 8660 Skanderborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden
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Behandling af Social-, Bolig og Aldreministeriets danmarkskort
Horing af forslag til Sundhedsaftalen 2024-2027
Forberedelse af temadreftelse mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget
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Punkt 76: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsordenen.



Punkt 77: Besog paA Museum Skanderborg med rundvisning og introduktion

00.05.00-A00-3-23
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget besoger i forbindelse med udvalgsmedet den 9. august 2023 Museum Skanderborg (Perron 1),
hvor der gives en rundvisning og introduktion til museet og projekter, som museet er i gang med.

Sagsfremstilling

Museum Skanderborg har ansvaret for den samlede kulturhistorie i Skanderborg Kommune. Museet omfatter seks arkiver
og fire museumsafdelinger: Perron 1, @m Kloster Museum, Museet pa Gl. Rye Mglle og Skanderborg Bunkerne.

Med indflytningen pa Perron 1 er Museum Skanderborg i gang med en proces om ikke at vare "om noget", men "for
nogen". Tanken er, at Perron 1 skal vere en smeltedigel for en bredere gruppe af beseggende, hvor gester inviteres
indenfor og gives kendskab til kulturens og kunstens betydning i historien og relevans til i dag. Samtidig ensker de at
vere en platform for sociale faellesskaber pé tvers i lokalsamfundet. Materiale om Museum Skanderborg vedhaftes som
bilag, nér dagsordenen genpubliceres i august.

Museum Skanderborg har flere tiltag og indsatser i stebeskeen, hvor netop det at vare en platform for sociale fellesskaber
pa tvers i lokalsamfundet kommer til udtryk. Disse tanker vil Museum Skanderborg gerne preesentere og drefte sammen
med Arbejdsmarkedsudvalget.

Besoget gennemfores i tidsrummet kl. 15.00-16.30, hvorefter Arbejdsmarkedsudvalget atholder resten af udvalgsmedet i
lokaler pé Perron 1.

Program for besoget

e kl. 15.00-15.30: Opleg om Museum Skanderborgs tiltag og indsatser v. museumsdirektor Lene Host-Madsen,
herunder:

Projekt med den arbejdsrettede tilgang " Arkeologi pa recept"”

Veterancafé (veterankoordinatoren er forankret under Arbejdsmarkedsudvalget)

Mulighed for virksomhedscenter

Droftelse af samarbejdet og Arbejdsmarkedsudvalgets tanker ift. "kultur pa recept”, som Museum

Skanderborg arbejder ud fra

e kl. 15.30-16.30: Rundvisning og historien om Museum Skanderborg.

O O O O

Ved besgget deltager museumsdirektor Lene Host-Madsen og museumsinspekter Charlotte Abildgaard Paulsen.

Projektet "Arkaeologi pé recept"

Museum Skanderborg er i samarbejde med Skanderborg Kommune og Aarhus Universitet ved at ansegge om velux-
puljemidler til projektet "arkeaologi pa recept".

Projektet er forst skridt mod at kortleegge, udforske og anvende kulturarvens og arkaologiens potentiale som
sundhedsfremmende, malrettet socialt udsatte borgere med mentale sundhedsudfordringer.

Projektet arbejder ud fra tankerne bag projektet "Kultur pa Recept" (der kan leses mere om projektet via folgende link).
Kultur pé Recept er for borgere, der er sygemeldt eller ledige med stress, angst eller depression eller ledig. Tilbuddet


https://www.sst.dk/da/puljer/kultur-paa-recept

bestar af et 10-ugers forleb med 3 ugentlige kulturoplevelser. Malet er at styrke borgerens mentale sundhed ved at
fokusere pa kulturelle aktiviteter og ikke pa sygdom.

Projektet, som Museum Skanderborg er ved at ansgge om puljemidler er delt i en praktisk del og en forskningsdel.
Den praktiske del star Museum Skanderborg for, hvor de tilbyder fire forskellige tilbud:
1. Udsegning med metaldetektor (tidligere projekt for veteraner med PTSD, men som de forsgger at tilbyde til en
bredere malgruppe)
2. Pleje ruinen og klosterhaven ved @m Kloster Museum

3. Borgerudgravning (" Arkaologifestival")
4. Arkaologi pa recept-laboratoriet (eksplorativt rum for bred afsggning af malgrupper og muligheder).

Den forskningsmeessige del stdr Aarhus Universitet for, hvor de vil undersege sundhedseffekten af arkaeologisk arbejde.

Materiale om projektet "Arkaologi pa recept" vedhaftes som bilag ved genpubliceringen af dagsordenen.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at introduktionen til Museum Skanderborg tages til efterretning.
Beslutning

Materiale gennemgéet pd medet er vedhaftet som bilag.
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget 2023.pptx



Punkt 78: Opfoelgning pa beseg pA Museum Skanderborg

00.05.00-A00-3-23

Resume

Med dette punkt felger Arbejdsmarkedsudvalget op pa besoget pA Museum Skanderborg.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget drofter besgget med rundvisning og introduktion til Museum Skanderborg.
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter rundvisning og introduktion til Museum Skanderborg.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at Arbejdsmarkedsudvalget folger udviklingen i forhold til projekt med arkaeologi pé recept, etablering af
veterancafe og mulig etablering af virksomhedscenter pd Museet.



Punkt 79: Behandling af Social-, Bolig og Aldreministeriets danmarkskort

27.69.04-A00-1-18
Resume

Med denne sag behandles Social-, Bolig- og Aldreministeriets danmarkskort over omgarelsesprocenter pa socialomradet.
Med behandlingen af danmarkskortet tages der eksplicit stilling til, om der skal udarbejdes en handlingsplan til styrkelse
af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Sagsfremstilling
Behandling af danmarkskortet

Danmarkskortet blev sidst behandlet politisk i Skanderborg Kommune i august-september 2022. Danmarkskortet viser
alle kommuner og andelen af kommunens omgjorte sager — dvs. sager der er hjemvist eller &@ndret ved Ankestyrelsen —
indenfor social-, voksenhandicap- og bernehandicapomraderne.

Det folger af retssikkerhedslovens § 79 b, at Byradet inden udgangen af det ar, hvor Social-, Bolig- og Aldreministeriet
offentligger danmarkskort over omgarelsesprocenter pa socialomréadet, skal behandle danmarkskortet pa et made i
Byradet. Kravet indebarer, at der hvert ar skal ske en aktiv politisk dreftelse af danmarkskortet. 1 2022 blev der vedtaget
skeerpede krav til Byradets behandling af danmarkskortet. De skaerpede krav tradte i kraft den 1. juni 2022.

Kravene betyder, at:

e Byradet i forbindelse med behandlingen af danmarkskortet eksplicit skal tage stilling til, hvorvidt der er behov for
at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

o Referat fra byrddsmedet, hvor danmarkskortet har vaeret behandlet, skal fremsendes til Ankestyrelsen senest fire
uger efter behandlingen.

o Byradet skal oplyse Ankestyrelsen om, hvorvidt Byradet har besluttet at udarbejde en handlingsplan.

o Byradet skal, safremt der ikke ivaerksattes en handlingsplan, senest fire uger efter Byradets behandling orientere
Ankestyrelsen med en beskrivelse af baggrunden for, at Byradet har valgt ikke at iveerksatte en handlingsplan.

Hvis Byradet har besluttet at udarbejde en handlingsplan, skal denne ikke sendes ind til Ankestyrelsen.

Det danmarkskort, der er offentliggjort i 2023, og som omhandler omgerelsesprocenterne for 2022, skal derfor behandles
pa et byrddsmede inden udgangen af 2023. Det senest offentliggjorte danmarkskort kan findes pa Social-, Bolig og
Aldreministeriets hjemmeside

Praecisering vedrerende Ankestyrelsens beregning af omgerelsesprocenten

Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter:

o Stadfmestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse, og der foretages ingen andringer.

¢ Zndring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvis uenig i kommunens afgerelse og endrer/ophaever den.

¢ Hjemvisning til fornyet behandling: Hvis der eksempelvis mangler oplysninger, som Ankestyrelsen ikke selv kan
indhente, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden, der herefter skal genoptage sagen og afgere den pa ny.


https://sm.dk/danmarkskort
https://sm.dk/danmarkskort

Omggrelsesprocenten udregnes ud fra den del af det samlede antal sager, som péklages til Ankestyrelsen. Den viser
dermed ikke noget om kvaliteten i den store andel af sager, der ikke behandles af Ankestyrelsen. Det fremgar af
vejledningen til danmarkskortet, at omgerelsesprocenterne séledes ikke kan bruges som grundlag for en vurdering af den
generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling. I vedhzftede leesevejledning fra Social-, Bolig og Fldreministeriet er
beregningen af omgerelsesprocenterne nermere beskrevet.

Omggrelsesprocenterne for Skanderborg Kommune
Danmarkskortet over omgerelsesprocenterne udarbejdes inden for tre omrader - socialomradet som helhed,

bernehandicapomradet og voksenhandicapomradet. De to sidstnavnte indeholder en reekke specifikke paragraffer i
serviceloven.

Nedenstéende tabeller viser udviklingen i omgerelsesprocenterne igennem de seneste &r.

Socialomradet
Kortet viser folgende:
2020 2021 2022
Socialomradet generelt for Afgorelser i alt 107 126 105
Skanderborg Kommune stk. stk. stk.
Omgerelsesprocent 35% 39% 47%
- Heraf @ndrede eller 7% 6 % 6 %
ophavede
- Heraf hjemviste 27% 33% 41%
Stadfaestelsesprocent 65% 61% 53%
Omggerelsesprocent for 36% 32% 38%

socialomradet generelt pa landsplan

Kilde: Social-, Bolig- og Aldreministeriet. Pga. afrunding vil procenttal for @&ndringer og hjemvisninger i tabellen ikke
altid summere op til omgerelsesprocenten.

Kommentar til socialomradet for Skanderborg Kommune:

Det bemarkes, at tallene vedrerende det sociale omrade omfatter alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal
klageadgang, dvs. bdde berne- og voksenomradet. Ankestyrelsens samlede antal afgerelser kan séledes ses i forhold til det
samlede antal sager i Skanderborg Kommune i 2022. Her har Skanderborg Kommune samlet behandlet mere end 11.500
sager pa socialomradet. Ankestyrelsen har truffet afgerelser i 105 sager. Det svarer til 0,9 %. Af dem har Ankestyrelsen
omgjort og dermed enten @ndret eller hjemvist 49 afgarelser. Det svarer til 0,4 % af det samlede antal.

Omggrelsesprocenten udgeres af seks sager, der er endret eller ophavet og 43 sager, der er hjemvist til fornyet
behandling. 20 af de hjemviste sager omhandler merudgifter for voksne handicappede og merudgiftsydelse samt tabt
arbejdsfortjeneste til foraeldre med handicappede bern. Som det bemerkes senere i sagen, er alle tre lovomrader
(merudgifter, merudgiftsydelser og tabt arbejdsfortjeneste) praeget af store og skiftende dokumentationskrav. De evrige 23
sager, der er hjemvist til fornyet behandling, er fordelt pd mange enkeltparagraffer, og der kan ikke ud fra tallene
identificeres specifikke udfordringer eller et generelt manster.



Boernehandicap

Kortet viser folgende:
2020 2021 2022
Bernehandicapomrédet for Afgorelser i alt 42 47 23
Skanderborg Kommune stk. stk. stk.
Omgerelsesprocent 43% 30% 30%
- Heraf @ndrede eller 10% 2% 0%
ophzvede
- Heraf hjemviste 33% 28% 30%
Stadfaestelsesprocent 57% 70% 70 %
Omgerelsesprocent for 52% 36% 49%

barnehandicapomradet pa landsplan

Kilde: Social-, Bolig- og Aldreministeriet. Pga. afrunding vil procenttal for @ndringer og hjemvisninger i tabellen ikke
altid summere op til omgarelsesprocenten.

Kommentar til tallene for bernehandicap for Skanderborg Kommune:

Aktuelt ses det, at barnehandicapomréadet i Skanderborg Kommune ligger bedre i forhold til omgerelsesprocenter end
landsgennemsnittet.

Bernehandicapomrédet arbejder lobende med at imedekomme og tilgodese @ndrede/skaerpede krav til sagsbehandlingen
og dokumentationen, samtidig med en optagethed af at reducere omgerelsesprocenten i ankesagerne.
Bernehandicapomrédet arbejder ligeledes fortsat med at finde det rette niveau i sagerne vedrerende servicelovens §§ 41
og 42 (merudgiftsydelser og tabt arbejdsfortjeneste), hvor lovgivningen er kompleks og Ankestyrelsen samtidig har et
skaerpet fokus pé, at sagerne er oplyst tilstraekkeligt.

Som i resten af landets kommuner er bernehandicapomradet fortsat udfordret med arbejdet pa handicapomradet, serligt
med indsatser i forhold til bern med psykiske udfordringer. Ligeledes ses der er en stigning af bern med skolefraveer, hvor
der er behov for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre for at passe deres bern hjemme.

Voksenhandicap
Kortet viser folgende:

2020 2021 2022
Voksenhandicapomradet for Afgorelser i alt 18 33 32
Skanderborg Kommune stk. stk. stk.

Omgerelsesprocent 28% 55% 56%

- Heraf &ndrede eller 0% 6% 13 %
ophavede



- Heraf hjemviste 28% 48% 44 %
Stadfeestelsesprocent 72% 45% 44 %

Omgerelsesprocent for 42% 34% 39%
Voksenhandicapomradet pa landsplan

Kilde: Social-, Bolig- og £Aldreministeriet. Pga. afrunding vil procenttal for endringer og hjemvisninger i tabellen ikke
altid summere op til omgerelsesprocenten.

Kommentar fra voksenhandicap for Skanderborg Kommune:

Omggerelsesprocenten pa voksenhandicapomrédet er sarligt pavirket af sager vedrerende merudgifter efter § 100 i
serviceloven, som udger ti af de 14 sager, der er hjemvist til fornyet behandling. Sagsbehandlingen vedrerende denne
paragraf er kompleks og meget skenspraget, og store krav til indhentning af oplysninger er udfordrende for bade borgere
og sagsbehandlere. Det vurderes ikke, at der ud fra dette kan konstateres generelle mangler i sagsbehandlingen pa de
andre paragrafomrader. Alle hjemvisninger anvendes til opkvalificering af sagsbehandlingen.

Der eri2021 og 2022 pa § 100 implementeret en systematisk praksis, som skal medvirke til et mere fyldestgerende og
objektivt beslutningsgrundlag. Endvidere arbejdes der lebende med opkvalificering af medarbejdernes kompetencer via
kursusforleb og erfa-meder med andre kommuner.

12023 har specialradgivningen i Sundhed, Omsorg og Handicap primo juni modtaget otte afgerelser fra Ankestyrelsen
vedrerende merudgifter. I seks af disse sager er kommunens afgerelse blevet stadfaestet, mens to sager er hjemvist til
fornyet behandling.

Initiativer i forbindelse med danmarkskortet - handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling

Som nevnt ferst i sagen skal Byradet i forbindelse med behandlingen af danmarkskortet eksplicit tage stilling til, hvorvidt
der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Det
foreslas, at nedstaende initiativer og aktiviteter udger Skanderborg Kommunes handlingsplan. Det skal bemerkes, at der
bade er tale om en fortsattelse af igangvarende initiativer og etablering af nye.

Generelle initiativer:

Alle afdelinger i bdde Sundhed, Omsorg og Handicap, Bern og Unge samt Arbejdsmarked og Social bruger alle
behandlede sager til at leere af. De medtages pa fagmeder, og alle sagsbehandlere gores opmerksom pé, hvilken leering
der er af sagen.

Skanderborg Kommune anvender et obligatorisk e-leringskursus om God Forvaltningspraksis for alle medarbejdere - i
forste omgang pa Felleden. Kurset er obligatorisk og igangsat af koncernledelsen. Kurset giver medarbejderne indblik i
centrale emner inden for god forvaltningspraksis. Med eksempler, cases og @velser traenes de i god forvaltningspraksis, og
hvordan de helt konkret lever op til god forvaltningspraksis i det daglige arbejde. Undervejs leerer de, hvordan de som
medarbejdere i det offentlige sikrer, at alle arbejdsopgaver lever op til reglerne og rammerne for god forvaltningspraksis.
Det centrale er, at de kender til reglerne og lovgivningen og ved, hvordan de skal behandle de sager, de arbejder med.
Kurset udsendes automatisk, og skal gennemfores med test én gang arligt.



De omréader, der er flest klager over, og som ogsa har flest hjemviste sager, er merudgifter for voksne handicappede og
merudgiftsydelse samt tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre med handicappede bern. Disse udger ti af 14 hjemviste sager pa
voksenomréddet og seks ud af 13 hjemviste pa berneomradet. Alle tre lovomrader (merudgifter, merudgiftsydelser og tabt
arbejdsfortjeneste) har store og skiftende dokumentationskrav. Derfor har netop disse sager ogsé veret genstand for
leringsforleb i bade voksenomradet og berneomradet. Pa voksenomradet er der i forbindelse med evaluering af det
specialiserede voksenomrade fra regeringens side lovet en revidering af reglerne, som er vanskelig bade for borgere og
medarbejdere at arbejde med.

Born og ungeomradet - initiativer:

Skanderborg Kommune har i Specialrddgivningen i Bern og Unge et serligt projekt ”Familien i Fokus". Der arbejdes her
med et mere indgdende kendskab og i et taettere samarbejde med bernene/de unge og deres foreldre. Erfaringer fra andre
steder, hvor man har arbejdet med tilgangen viser blandt andet en markant gget tilfredshed hos familierne, en gget kvalitet
i sagsbehandlingen og bedre samarbejdsrelationer.

I Myndighed i Bern og Unge foretages endvidere ledelsestilsyn i et udsnit af sagerne, herunder ogsa i sager vedrerende
servicelovens §§ 41 og 42 (merudgiftsydelser og tabt arbejdsfortjeneste).

Voksenomréadet - initiativer:

I Specialradgivningen i Sundhed, Omsorg og Handicap arbejdes der med en generel gennemgang af alle sager med
henblik pa bade at sikre korrekt visitation og korrekt sagsbehandling. Specifikke indsatsomrader er blandt andet
borgerstyret personlig assistance efter servicelovens §§ 95 og 96, hvor der er aftalt et undervisningsforlgb ved
Ankestyrelsen i september 2023. Alle medarbejdere 1 teamet vedrerende borgerstyret personlig assistance er med i dette
forleb, der foregar sammen med Favrskov Kommune.

I forhold til merudgiftsbestemmelsen til forsergelse i forbindelse med handicap (efter servicelovens § 100) deltager
sagsbehandlere lobende i kursusforleb hos en specialist pA omradet. Endelig er der en til to gange om &ret erfa-meder med
de gvrige kommuner i Region Midtjylland, hvor myndighedsomréderne drefter erfaringer og deler viden om
sagsbehandlingen - serligt i forhold til merudgiftsbestemmelsen og borgerstyret personlig assistance.

Dialog og hering

Handicap- og Psykiatrirddet samt Seniorradet far orientering om danmarkskortet pa rddsmederne i september 2023 efter
orienteringen i Byradet.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap, chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Bern og Unge indstiller,

¢ at de beskrevne initiativer udger Byradets handlingsplan for omradet
o at referat fra Byraddets behandling den 30. august 2023 fremsendes til Ankestyrelsen med oplysning om, at Byradet
har vedtaget at udarbejde ovenstiende handlingsplan.

Sagen behandles i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget inden den
fremsendes til behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog



e at tiltraede indstillingen fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap, chefen for Arbejdsmarked og Social og
chefen for Barn og Unge.

Sagen fremsendes til behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 8. august 2023, pkt. 85:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog

¢ at tiltreede indstillingen fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap, chefen for Arbejdsmarked og Social og
chefen for Barn og Unge.

Sagen fremsendes til behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.

Beslutning fra Direktionen, 19. juni 2023, pkt. 168:

Direktionen vedtog

e at tiltraede indstillingen fra chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap, chefen for Arbejdsmarked og Social og
chefen for Bern og Unge.

Sagen behandles i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Berne- og Ungdomsudvalget inden den
fremsendes til behandling i @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

Dagsordenspunkt Social- og Aldreministeriets danmarkskort behandlet pa medet 31. august 2022 kl. 1700 (Byradssalen,
Falleden, Skanderborg) i Byradet (2022).docx

Lasevejledning_til danmarkskort over omgoerelsesprocenter off 2022 0



Punkt 80: Hering af forslag til Sundhedsaftalen 2024-2027

29.30.08-G01-1-22
Resume

Med denne sag behandles udkast til heringssvar fra Skanderborg Kommune i forhold til Sundhedsaftalen 2024-2027:
Nerhed, tilgengelighed og sammenhang for borgeren — et sundhedsvesen i balance.

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland har udarbejdet et forslag til ny Sundhedsaftale 2024-2027. Aftalen
omfatter samarbejdet mellem hospitaler, kommuner og praksissektoren, herunder sarligt almen praksis.

Region og kommuner er aftaleparter og har i feellesskab med PLO-Midtjylland udarbejdet aftalen.

Aftalen er udarbejdet med afset i Sundhedssamarbejdsudvalgets debatoplaeeg samt Sundhedssamarbejdsudvalgets
opfolgning pa konferencen om det naere sundhedsvasen og den nare psykiatri den 23. februar 2023. Aftalen svarer
altovervejende til debatoplagget. Derudover er der tilfejet forslag til malsetninger for de enkelte indsatsomrader samt
afsnit med forord, implementering og opfelgning samt organisering og overordnede rammer. Aftalen er afstemt med
indholdet i Vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsaftaler.

Forslag til sundhedsaftalen er sendt i hering hos bl.a. de 19 kommuner i regionen.

Forslag til Sundhedsaftalen 2024-2027

Det overordnede indhold i forslaget er:

Visioner:

¢ Sammenhang og tryghed

¢ P& borgerens premisser

¢ Etnert og tilgengeligt sundhedsvasen
¢ Et sundhedsvasen i balance.

Indsatsomrader:

o Psykiatri og trivsel — med fokus pa bern og unges trivsel og fokus pa mennesker med svaer psykisk sygdom

e Sammenhang for borgere med kronisk sygdom — med fokus pa de med sterst behov og sterst kompleksitet

e Velfzrdsteknologi, digitalisering og datadeling — med fokus pa hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling.

Indsatsomréaderne skal ses som faelles udviklingsomréader i de kommende &r, hvor der er brug for en ekstra indsats, og
hvor indsatsen med fordel kan udvikles og implementeres i teet samspil mellem kommuner, hospitaler og praktiserende
leger.

Barende principper for samarbejdet:



Sammen med borgerne

Feelles tidligere

Kyvalitet hele vejen rundt

Virtuelt hvor det er muligt
@konomisk klarhed og fair balance.

Nationale mal og lokale malsatninger:

¢ De otte nationale mal pa sundhedsomradet
¢ [okale malsetninger og tilherende indikatorer, valgt med afset i eksisterende tilgeengelige data.

Implementering og opfelgning:

¢ De prioriterede indsatsomrader vil blive udmentet i aftaleperioden via konkrete handlingsorienterede
samarbejdsaftaler og/eller via konkrete initiativer og prevehandlinger.

¢ Indsatser kan udvikles i centralt nedsatte arbejdsgrupper eller i sundhedsklyngerne.

o Samarbejdsaftalerne indeholder konkret ansvars- og opgavefordeling og understotter implementering pa de enkelte
hospitaler, i de enkelte kommuner og i almen praksis.

¢ Sundhedssamarbejdsudvalget udarbejder fra aftaleperiodens start en érlig handleplan for arbejdet med
indsatsomraderne. Handleplanen vil labende blive justeret i aftaleperioden.

¢ Sundhedssamarbejdsudvalget folger lobende op pa aftalens mélsatninger, og der udarbejdes midtvejs- og slutstatus
pa udmentning af sundhedsaftalen.

Sundheds- og Omsorgsudvalget har det overordnede ansvar for hele sundhedsaftalen. Aftalen er tveergdende for alle
fagudvalg og gelder bredt.

I Arbejdsmarkedsudvalget kan der med fordel vere serlig opmaerksomhed pé indsatsomradet Psykiatri og trivsel — fokus
pa mennesker med svar psykisk sygdom.

I Borne- og Ungdomsudvalget kan der med fordel vere szrlig opmerksomhed pé indsatsomrédet Psykiatri og trivsel —
med fokus pa bern og unges trivsel og fokus pa mennesker med sver psykisk sygdom.

I Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget kan der med fordel vere serlig opmarksomhed pa sundhedsfremme og forebyggelse
1 aftalen.

Bemerkninger fra Seniorradet, Integrationsradet samt Handicap- og Psykiatriradet

Seniorradet, Integrationsradet samt Handicap- og Psykiatriradet har afgivet bemerkninger til sundhedsaftaleforslaget, jf.
bilag.

Seniorradet:

o Seniorradet eftersperger, at kommunernes rolle praeciseres ift. indsatser om henholdsvis forebyggelse og
sundhedsfremme samt det nare sundhedsvasen.

¢ Iser for &ldre borgere med en eller flere kroniske sygdomme og stor kompleksitet er der et stort potentiale i at
vegte forebyggelse og sundhedsfremme hejt allerede fra 60-ars alderen. Fysisk aktivitet og sociale fellesskaber



med fokus pa kultur, idraet, aktivt medborgerskab og sund livsstil kan modvirke multisygdom, ensomhed og
isolation og forbedre livskvalitet og funktionsevne.

¢ [ det nere sundhedsvasen er det vigtigt med klare aftaler og konkrete mal, der kan styres efter og evalueres. Det
skal blandt andet ske i forlebsprogrammer og samarbejdsaftaler.

o Forlgbsprogrammer for kroniske sygdomme beskriver de samlede anbefalinger for den faglige tvaersektorielle
indsats. Der ber udarbejdes forlgbsprogrammer, sa flere kroniske sygdomme dakkes ind.

Integrationsradet:

¢ Integrationsradet bemaerker vigtigheden af, at sundhedsaftalens parter sikres gode rammer og tilstraekkelige
ressourcer, ndr civilsamfundet inviteres ind til at medvirke til at lofte opgaver.

¢ Radet finder det positivt, at man med sundhedsaftalen vil gere tingene pa en ny og mere effektiv made.
Integrationsradet gor opmarksom pa4, at der i gruppen af borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund findes
ressourcer, der kan traekkes pa og videreuddannes mhp. at imedekomme rekrutteringsudfordringer i
sundhedsvaesenet.

o [ft. indsatsomradet “’velfaerdsteknologi, digitalisering og datadeling” ger Integrationsradet opmaerksom p4, at for
nogle borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund kan anvendelse af digitale losninger medvirke til at oge
uligheden i sundhed, idet flere kan have store udfordringer med at betjene digitale losninger.

o Yderligere gor Integrationsradet opmerksom p4, at der fortsat er et arbejde med at have fokus pé tolkning, og
udgifterne hertil, til borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund i deres mede med sundhedssystemet.

Handicap- og Psykiatriradet:

¢ Handicap- og Psykiatriradet finder, at forslaget til en ny sundhedsaftale indeholder gode malsatninger vedrarende
blandt andet borgere med tilknytning til psykiatriomradet og bern og unges trivsel, og at forslaget indeholder et vist
fokus pé en sterre lighed i sundhed. Dette kunne med fordel betones yderligere.

o Radet statter op om de overordnede mélsatninger. Dog vil radet gerne folge den konkrete virkeliggerelse af
malsatningerne i kommende delaftaler, initiativer og aktiviteter.

Administrationens bemerkninger

Administrationen ser overordnet meget positivt pa forslaget til Sundhedsaftale 2024-2027 og stetter op om aftalens
visioner, indsatsomrader, méalsatninger og principper. Dog mener administrationen, at en ny sundhedsaftale ber have et
storre fokus pa forebyggelse og dermed afspejle et bredt sundhedsbegreb.

Administrationen har pa baggrund af input fra fagpersoner i administrationen samt bemarkninger fra rddene udarbejdet et
udkast til heringssvar, jf. bilag.

Den videre proces

Sundhedssamarbejdsudvalget behandler de indkomne heringssvar pad mede den 29. september 2023 med henblik pé at
sende aftalen til politisk godkendelse i kommuner, region og PLO-Midtjylland i perioden oktober til december 2023.
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2024.

Forslag til heringssvar behandles i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget inden sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget
og Byradet.



P& medet i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 8. august 2023 deltager sundhedskonsulent Henriette Qsterby Nielsen
med et opleg, jf. bilag.

Okonomi

Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser af forslag til Sundhedsaftalen 2024-2027.

I aftalen beskrives princippet om gkonomisk klarhed og fair balance som felgende:

o Nar vi udvikler sundhedsvasenet og indgar samarbejdsaftaler, beskriver vi forst den fagligt bedste losning —
dernast gkonomien.

o Nar en aftale endrer pa opgavevaretagelsen mellem kommuner og region, skal de gkonomiske konsekvenser vere
klarlagt som del af det fzlles beslutningsgrundlag.

¢ Udviklingen af det sundhedsvasen skal ske ud fra et princip om, at der over tid er en fair balance i skonomien
mellem kommuner og region. For almen praksis gelder serlige forhold.

¢ Vi videreudvikler samarbejdet der, hvor der er sundhedsgevinster at hente for borgerne og effektiviseringer for
kommuner og region.

Princippet vil understotte gennemsigtigheden i beslutningsprocesser samt kommunens gkonomiplanlagning.

Skanderborg Kommune har stor opmarksomhed p4, hvilke skonomiske konsekvenser aftalen og de deraf forventede
indsatser far. Der er ikke allokeret ressourcer i eksisterende budgetramme 1 forhold til yderligere initiativer i regi af
sundhedsaftalen. Der skal séledes vaere opmarksomhed pé, hvordan der i sundhedsaftalen tages hand om de ekonomiske
og ressourcemassige realiteter i kommunerne.

Dialog og hering

Seniorradet, Handicap- og Psykiatrirddet samt Integrationsradet i Skanderborg Kommune har haft mulighed for at afgive
kommentarer forud for den lokale politiske behandling af forslag til sundhedsaftalen. Kommentarerne er vedlagt i bilag.

Sundhed
Formélet med sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhang og koordinering af borgerforlab, der gar pa tveers af
regioner, kommuner og almen praksis med fokus pé kvalitet, effekt og patienttilfredshed. Sundhedsaftalen er med til at

understotte udmentning af sundhedspolitikkens strategispor om at styrke den mentale trivsel, et sterkt naert
sundhedsvaesen, sterre lighed i sundhed samt falles om trivsel i ungelivet.

Herudover understetter udspillet Byrddets Udviklingspolitiks strategispor om en kommune, hvor alle er med og det gode
liv i feellesskabet.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

o at udkast til heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027 kvalificeres og godkendes.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byréadet.



Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 8. august 2023, pkt. 84:

Fraverende Malene Ringberg

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog at indstille,

o at udkast til heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes med folgende kvalificerende bemaerkninger:
o at afsnittet i heringssvaret om forebyggelse udbygges med, at Skanderborg Kommune gerne stiller sig til
radighed som pilotkommune i forhold til kommende tiltag pa forebyggelsesomradet
o at der i heringssvaret tilfojes, at den digitale losning kan vere en god indgang til sundhedsvasenet for at age
tilgeengeligheden.

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

o at udvalget pa et senere made arbejder videre med muligheden for at understette udbredelsen af digital leegelosning.

Sagen fremsendes til Ykonomi- og Erhvervsudvalget og Byrddet.

Bilag

Heringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027.pdf

Kommentarer fra Seniorradet til Sundhedsaftalen 2024-2027

Kommentarer fra Integrationsradet til Sundhedsaftalen 2024-2027
Kommentarer fra Handicap- og Psykiatriradet til Sundhedsaftalen 2024-2027
Udkast til heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027

Opleag - Sundhedsaftalen 2024-2027



Punkt 81: Forberedelse af temadreftelse mellem Arbejdsmarkedsudvalget
og Sundheds- og Omsorgsudvalget den 6. september vedr. 10-arsplan for
psykiatrien

15.00.00-P20-3-23

Resume

Med denne sag forbereder Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget sig til en temadreftelse af 10-
arsplanen for psykiatrien den 6. september 2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har inviteret Sundheds- og Omsorgsudvalget til en temadreftelse af 10-arsplanen for psykiatrien
den 6. september 2023. Sagen er pa dagsordenen for at begge udvalg kan forberede temadreftelsen.

Der laegges op til folgende program og indhold:
¢ Intro til 10-4rsplanen for psykiatrien og dens mélsatninger v. direkter Lone Rasmussen
¢ Opleg om baggrunden for organisering af Servicelovsomradet i to udvalgsomrader i Skanderborg Kommune,
herunder samarbejdsflader mellem de to udvalgsomrader v. chef for Arbejdsmarked og Social Anja Nerby Serensen
o Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter, hvordan vi kan leve op til de malsaetninger i

10-arsplanen for psykiatrien, der gar pé tveers af de to udvalgsomréader, inden for den eksisterende gkonomiske
ramme.

Tidsrammen for medet vil vere 60 min.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social og chef for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget kvalificerer og godkender forslaget til indhold pa
temamedet den 6. september 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende forslaget til indhold pa temamedet den 6. september 2023.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 8. august 2023, pkt. 87:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at godkende forslaget til indhold pé temamedet den 6. september 2023.



Punkt 82: Meddelelser

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

e 2. delaftale vedr. Arnepensionen treder i kraft

Habilitetsforhold

Orientering fra RAR medet omkring ungeindsatsen
Reformkommissionens anbefalinger pa kommende mede

Udmelding af de beskeftigelsespolitiske mél for 2024 - bilag vedhaftet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre.pdf



Punkt 83: Evt.

00.01.00-A00-102-22

Sagsfremstilling

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget er vedhaftet som bilag.
Beslutning

¢ Spergsmal om arbejdsmilje og APV pé arbejdsmarkedsomradet
¢ Arbejdet med borgere, der lgslades fra faengsel.

Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2023



Punkt 84: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-103-22
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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