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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-83-23

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at dagsorden for mødet godkendes.

Beslutning

Fraværende: Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende dagsorden for mødet.



Punkt 40: Opfølgning på temamøde om nye beskæftigelsesrettede indsatser i
pavillon 5 og digitalisering i Arbejdsmarked og Social

15.00.00-P35-1-24

Resume

Med dette punkt følger Arbejdsmarkedsudvalget op på temamødet om de beskæftigelsesrettede indsatser og digitalisering
i Arbejdsmarked og Social.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at arbejdsmarkedsudvalget drøfter temamødet, herunder om det giver anledning til yderligere handlinger på
området.

Beslutning

Fraværende: Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at udvalget om et halvt år får en opfølgning på brugen af Candeno, herunder med særligt fokus på data for brugen af
læringsforløb på de sociale indsatser eks. mindfulness
at undersøge muligheden for at gøre Candeno tilgængeligt på hjemmesiden, som det er tilfældet i Odsherred, dette
særligt i forhold til læringsforløb på de sociale indsatser med råd og vejledning set i et forebyggelsesperspektiv eks.
mindfulness.



Punkt 41: Status på arbejdet med opgaveflytning til regionen på
rusmiddelområdet

27.00.00-P35-4-24

Resume

Med dette punkt får udvalget en status på det igangværende arbejde med opgaveflytning til regionen på
rusmiddelområdet.

Sagsfremstilling

Som en del af de årlige økonomiforhandlinger mellem Regeringen, KL og Danske Regioner, blev der i maj 2023 indgået
aftale om etablering af et samlet regionalt tilbud til mennesker, der både har en psykisk lidelse og et behandlingskrævende
misbrug - et såkaldt dobbeltdiagnosetilbud.

Tilbuddet skal ifølge aftalen træde gradvist i kraft fra den 1. september 2024, og være fuldt indfaset i 2026.

Charlotte Nielsen, leder af Rusmiddelcenteret i Skanderborg Kommune, deltager aktivt i arbejdet med forberedelserne af
opgaveflytningen fra kommunalt til regionalt niveau, via flere forskellige arbejdsgrupper. Hun vil på mødet give en status
på arbejdet med opgaveflytningen herunder:

Status på udmøntningen af aftalen fra maj 2023
Orientering om det igangværende samarbejde i de tværsektorielle arbejdsgrupper
Aktuelle opmærksomhedsområder.

Charlotte Nielsen, leder af Rusmiddelcenteret deltager på mødet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Morten Møller

Materiale gennemgået på mødet er vedhæftet til referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,



at tage orienteringen om arbejdet med opgaveflytning til regionen på rusmiddelområdet til efterretning
at udvalget fortsat følger arbejdet med opgaveflytningen.

Bilag

Oplæg arbejdsmarkedsudvalg.pptx



Punkt 42: Politikkontrol på integrationsområdet

15.00.00-P20-1-24

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget gennemfører med dette punkt politikkontrol på integrationsområdet.

Sagsfremstilling

Politikkontrollen på integrationsområdet understøtter Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde med Integrationspolitikken.
Integrationspolitikken indeholder vision og seks strategispor for integrationsområdet. Integrationspolitikken er vedhæftet
som bilag.

På baggrund af udvalgets drøftelser den 6. december 2023 og den 6. marts 2024 vil udvalget under punktet blive
præsenteret for følgende:

Rammesætning ved integrationspolitikken, vision og strategispor
Frivillighed og fællesskaber på integrationsområdet
Kvinder i arbejde
Statistik på ikke-vestlige borgere uden for arbejdsmarkedet
Status på arbejdet i Integrationsrådet og Integrationsrådets årsberetning for 2023.

Integrationsrådets årsberetning for 2023 er udarbejdet af formand for Integrationsrådet Louise Asmussen og blev
godkendt af Integrationsrådet på deres møde den 13. december 2023. Integrationsrådets årsberetning for 2023 er
vedhæftet punktet.

Jf. Integrationsrådets forretningsorden er årsberetningen sendt til orientering i Udlændinge- og Integrationsministeriet.
Årsberetningen er ligeledes sendt til orientering til det Nationale Integrationsråd og til nøglepersoner i Skanderborg
Kommune, der arbejder med integrationsområdet.

På baggrund af politikkontrollen er der forslag om, at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter om politikkontrollen giver
anledning til ændringer i Integrationsrådets formål og form op mod ny udpegning til rådet i forbindelse med byrådsvalget
i 2025.

Afdelingsleder for integrationsindsatsen i Arbejdsmarked og Social Per Kristensen deltager under behandlingen af
punktet.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om politikkontrollen giver anledning til ændringer i politikker, forandringer
eller standarder
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om politikkontrollen giver anledning til ændringer i Integrationsrådets formål
og form op mod ny udpegning til rådet i forbindelse med byrådsvalget i 2025
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, hvor ofte udvalget ønsker politikkontrol på integrationsområdet.

Beslutning



Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Materiale gennemgået på mødet er vedhæftet som bilag.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at politikkontrollen ikke giver anledning til ændringer i politikker, forandringer eller standarder
at Arbejdsmarkedsudvalget op mod ny udpegning til integrationsrådet i forbindelse med byrådsvalget i 2025
arbejder med bud på fremtidig ramme, formål og form for integrationsrådet
at Arbejdsmarkedsudvalget fortsat gennemfører politikkontrol på integrationsområdet hvert år.

Bilag

Formandens årsberetning for Integrationsrådet 2023

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik

Politikkontrol på integrationsområdet

Status på fordrevne fra Ukraine



Punkt 43: Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet den 8. maj
2024

15.40.00-A00-1-24

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal med denne sag drøfte input til dialogmødet med Integrationsrådet den 8. maj 2024.

Sagsfremstilling

I Arbejdsmarkedsudvalgets årsplan for 2024 er det fastlagt, at Integrationsrådet inviteres til dialog på udvalgsmødet den 8.
maj 2024. Sagen er sat på for, at udvalget kan drøfte og afklare tematikker til dialogmødet med Rådet.

Om Integrationsrådet

Byrådet besluttede den 27. juni 2007 at oprette et Integrationsråd. Integrationsrådets funktionsperiode følger den
kommunale valgperiode.

Det nuværende Integrationsråd 2022-2025 blev udpeget af Byrådet den 26. januar 2022.

Der er i alt udpeget 13 medlemmer, herunder også borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund. På nuværende
tidspunkt har Rådet en ledigbleven plads.

På Integrationsrådsmødet den 17. april 2024 vil Integrationsrådet blive præsenteret for Arbejdsmarkedsudvalgets input til
tematikker til drøftelse på dialogmødet. Integrationsrådet vil på dette møde også drøfte deres input til dialogmødet den 8.
maj 2024, herunder også mulige input til udvalgets arbejde med budgetprocessen for 2025.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, hvilke tematikker dialogmødet med Integrationsrådet skal indeholde.

Beslutning

Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at Arbejdsmarkedsudvalget til dialogen med Integrationsrådet ønsker at sætte fokus på integrationsrådets formål og
arbejdsopgaver
at der som emner til dialogen tages følgende med:

Formål med rådet - at fremme integration og formidle behov og ønsker fra borgere med integrationsbaggrund
Arbejdsopgaver for rådet, hvor konkrete arbejdsopgaver kan være:

hvordan man får flere børn med integrationsbaggrund med i fritidslivet
at få kvinder med integrationsbaggrund til at være en aktiv del af samfundslivet
at understøtte kulturudveksling mellem det danske samfund og borgere med integrationsbaggrund.



Punkt 44: Opfølgning på fællesmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Børne- og Ungdomsudvalget den 28. februar 2024

15.00.00-P35-6-23

Resume

Med denne sag følger Arbejdsmarkedsudvalget op på fællesmødet med Børne- og Ungdomsudvalget den 28. februar 2024
om ungeområdet og den kommunale ungeindsats (KUI).

Sagsfremstilling

Det overordnede tema for fællesmødet var den gruppe af unge i Skanderborg Kommune, som ikke selv kommer godt
videre i uddannelse eller job.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at der tages initiativ til dialog med uddannelsesinstitutionerne om bl.a. forebyggelse af frafald og forløb for unge
med autisme
at de to formænd for hhv. Arbejdsmarkeds- og Børne- og Ungdomsudvalget får mandat til at opsummere de
drøftede tematikker og forberede et oplæg til, hvordan der kan arbejdes videre med disse, både fælles og i hvert af
de to udvalg.

Opsamling på tematikker og opfølgende tiltag

Som besluttet på fællesmødet er der lavet følgende opsummering af de drøftede tematikker med oplæg til, hvordan der
kan arbejdes videre med disse, både fælles og i hvert af de to udvalg.

Mindske og forebygge frafald – bl.a. gennem styrket samarbejde med ungdomsuddannelser, styrket
uddannelsesvejledning af unge i folkeskolen, rummelighed på ungdomsuddannelserne ift. unge med særlige behov,
f.eks. unge med autisme.

Tiltag: Her har de to udvalg jf. protokollatet allerede besluttet, at der skal tages initiativ til et dialogmøde med
uddannelsesinstitutionerne med politisk deltagelse.

Styrke overgangen for den unge og dennes forældre ved det 18. år, og her særligt den tidlige dialog med forældre
mhp. at forberede dem på deres tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Tiltag: Administrationen kommer med forslag til, hvordan den tidlige dialog om at styrke overgangen for den unge fra
børne- til voksenområdet konkret kan udmøntes. Dette præsenteres på næste fællesmøde de to udvalg imellem, hvor også
resultaterne af den undersøgelse blandt forældre omkring overgangen foreligger.

Udvide samarbejdet med erhvervslivet om at hjælpe unge med særlige behov endnu bedre på vej

Tiltag: Begge udvalg arbejder videre med at udvide deres samarbejde med erhvervslivet, og følger op på tematikken til
deres næste fællesmøde.



Videre tilpasning og udvikling af kommunens indsatser og tilbud, så de afspejler og tager højde for den aktuelle
unge- og forældrekultur.

Tiltag: Begge udvalg arbejder videre med at udvikle de kommunale tilbud, og følger op på tematikken til deres næste
fællesmøde.

Desuden vil der i Børne- og Ungdomsudvalgets arbejde være fokus på fortsat at styrke den tidlige indsats målrettet børn
og unge.

Vedhæftet er opsamling på de tematikker og tiltag, der blev drøftet på Fællesmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Børne- og Ungdomsudvalget den 28. februar 2024.

Indstilling

Chefen for Børn og Unge samt chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter oplæg til, hvordan udvalget kan arbejde videre med de drøftede tematikker
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter om fællesmødet med Børne- og Ungdomsudvalget giver anledning til yderligere
politikkontrol, forandringer eller ændringer i standarder.

Beslutning

Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at der arbejdes videre med de drøftede tematikker, som det er beskrevet.

Bilag

Opsamling_Tematikker Fællesmøde ml. Arbejdsmarkeds- og Børne- og Ungdomsudvalget_februar 2024.docm



Punkt 45: Budget 2025-2028 - fastlæggelse af proces og forslag til
forandringer

00.30.10-S55-11-24

Resume

Med denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget fastlægge budgetprocessen for udvalgets møder i maj og juni. Udvalget skal
endvidere beslutte, hvilke forslag til forandringer der ønskes udarbejdet til udvalgets videre budgetarbejde og prioritering.

Sagsfremstilling

Indledende omkring budgetprocessen og udvalgets rolle

Fagudvalgene er politikformulerende og politikkontrollerende inden for deres respektive fagområder. I budgetprocessen
betyder det, at fagudvalgene formulerer konkrete forslag til forandringer på både drift og anlæg, som oversendes til
Byrådets samlede behandling af budgetlægningen.

Forandringsforslagene kan udspringe af:

Arbejdsmarkedsudvalgets politikkontrol og andre ønsker fra udvalget
input fra borgere via budgetpostkassen (tømmes den 22. april),
koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde (bilag 2)
notat med beskrivelse af de borgerrettede takster (bilag 3)
notat om kapacitetsbehov på ældreområdet (bilag til udvalgsmødet den 7. maj)

Udvalgene skal arbejde med forslag til forandringer på drift og anlæg på møderne i maj og juni. Forslag til forandringer
skal være færdige på junimødet og overdrages til Byrådets budgetstatusmøde i juni 2024. Forslagene skal være prioriteret
af udvalget, når de overdrages til Byrådet, jf. den politiske budgetproces for Budget 2025-2028 (bilag 1).

Udvalget skal på dette møde tilrettelægge budgetprocessen, og her vil følgende punkter indgå:

1. Dialog med interessenter

2. Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde

3. Notat med gennemgang af de borgerrettede takster

4. Forslag til forandringer på drift og anlæg

5. Andet

1. Dialog med interessenter

I budgetprocessen har udvalget mulighed for at gå i dialog med interessenter. Det kan eksempelvis være råd, nævn,
brugerbestyrelser eller andre interessenter, som er relevante at gå i dialog med i forbindelse med budgetlægningen for
Budget 2025-2028.

Arbejdsmarkedsudvalget har dialog med Integrationsrådet på udvalgets møde den 8. maj.

2. Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde



Det fremgår af ”Politisk budgetproces for Budget 2025-2028”, at ”Koncernledelsen udarbejder et fælles input til
udvalgenes budgetarbejde. Koncernledelsens input kan bl.a. indeholde områder, hvor der konkret er identificeret et behov
for en forandring (både vedrørende drift og anlæg). Koncernledelsens input fremsendes til udvalgsmøderne i april,
hvorefter udvalgene tager stilling til, om det er noget, de ønsker at arbejde videre med i budgetprocessen.”

”Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde” er vedhæftet som bilag 2. Der er ingen input på
Arbejdsmarkedsudvalgets område, men følgende tværgående input:

Tværgående - drift

De specialiserede områder
Kommunal hygiejneorganisation med fælles hygiejneansvarlig

Udvalget behandler input og beslutter, om der skal udarbejdes forslag til forandringer til Budget 2025-2028 til udvalgets
videre prioritering.

3. Notat med gennemgang af de borgerrettede takster

På baggrund af et politisk ønske er de kommunale takster gennemgået. Formålet med gennemgangen har været at vurdere,
hvilke handlemuligheder der er, hvis man ønsker at ændre taksterne op eller ned.

Gennemgangen har udelukkende omfattet de borgerrettede takster. Det drejer sig om takster for f.eks. pasning i dagtilbud
og SFO, takster på kultur- og fritidsområdet, madservice på ældreområdet mv. For Arbejdsmarkedsudvalget drejer det sig
om følgende takster:

Gebyr legitimationskort (Borgerservice)
Gebyrer og renter på opkrævningsområdet

Udvalget behandler gennemgangen af de borgerrettede takster på eget område og beslutter, om der skal udarbejdes forslag
til forandringer vedrørende taksterne i Budget 2025-2028 til udvalgets videre prioritering.

4. Forslag til forandringer på drift og anlæg

Fagudvalgene er politikformulerende og politikkontrollerende inden for deres respektive fagområder. Udvalgene kan på
den baggrund fremsætte forslag til forandringer på både drift og anlæg.

På anlægsområdet kan der stilles forslag om nye anlæg, som ikke fremgår af det tekniske anlægsbudget, og hvor der
derfor skal udarbejdes nye forandringer. Investeringsoversigten er vedhæftet som bilag 4

Arbejdsmarkedsudvalget har ikke på baggrund af udvalgets politikkontroller bestilt forandringsforslag på hverken drift
eller anlæg.

5. Andet



Der kan endvidere være andre punkter end de ovennævnte, som er relevante at tage med i budgetprocessen.

Udvalget drøfter og beslutter, om der er andet udover ovenstående udfordringer, der skal prioriteres på maj- og
junimøderne.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at det fastlægges, hvordan budgetprocessen tilrettelægges på udvalgets møder i maj og juni
at det besluttes, hvilke forslag til forandringer udvalget ønsker udarbejdet til udvalgets videre budgetarbejde og
prioritering.

Beslutning

Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at der til udvalgets videre prioritering udarbejdes forslag til forandringer til Budget 2025-2028 for koncernledelsens
input, som vedrører Arbejdsmarkedsudvalgets område
at der ikke til Budget 2025-2028 udarbejdes forslag til forandringer vedrørende borgerrettede takster på
Arbejdsmarkedsudvalgets område
at der til udvalgets videre prioritering udarbejdes forslag til forandring vedrørende:

Yderligere indtænkning af naturtilbud bredt i beskæftigelsesindsatsen
Prøvehandling, hvor man tilbyder en mindre gruppe af unge over 18 år, som er i mistrivsel og udenfor
arbejdsmarked og uddannelse, et ophold på højskole med henblik på, at den unge kommer i god trivsel og
dermed nærmere uddannelse og beskæftigelse.

Bilag

Bilag 1 Politisk budgetproces for Budget 2025-2028

Bilag 2 Koncernledelsens input til udvalgenes budgetarbejde

Bilag 3 Borgerrettede takster - input til Budget 2025-2028

Bilag 4 Investeringoversigt (2024)2025-2034



Punkt 46: Drøftelse af forslag til omlægning af bybussen i Skanderborg
Midtby inkl. scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK

13.05.22-G01-1-23

Resume

Klima-, Miljø- og Planudvalget besluttede den 5. marts 2024, at forslag til ruteomlægning af bybussen i Skanderborg
Midtby, inkl. mulige scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK, sendes til drøftelse i udvalgene. Eventuelle
bemærkninger indgår i Klima-, Miljø- og Planudvalgets behandling af forslaget den 7. maj 2024.

Sagsfremstilling

Omdannelse af den sydlige del af Adelgade til ensrettet færdsel betyder, at bybussen i Skanderborg ikke længere kan
betjene denne del af Adelgade. Det vil derfor være nødvendigt at omlægge bybussens rute i Skanderborg Midtby. Det
foreslås, at bybussen omlægges til kørsel via Sygehusvej-Vestergade på alle afgange hverdage og weekend.

En omlægning af bybussen forventes at kunne implementeres i 2025, inden anlægsarbejde i Adelgade opstartes.

Bybussens nuværende rute, forslaget til ruteomlægning af bybussen i Skanderborg, samt en oversigt over øvrige busser i
Skanderborg Midtby, fremgår af bilag 1.

Stoppesteder, der med forslaget ikke længere kan betjenes af bybussen, samt forslag til oprettelse af nye stoppesteder ved
Mågevej/Vestergade (ved Morten Børup Skolen), fremgår ligeledes af bilag 1, side 4.

Hvad indebærer forslaget til ruteomlægning af bybussen?

En omlægning til kørsel via Sygehusvej-Vestergade vil medføre forskellige fordele og ulemper for passagererne generelt
og for passagererne på strækningen i Skanderborg Midtby specifikt.

Generelt forventes omlægningen at medføre en smule kortere køretid (ca. et minut pr. tur), som passagerer til/fra bl.a.
Skanderborg Station og Vrold vil have fordel af.

En harmonisering af ruteforløbet med alle ture via samme rute vil være lettere at forstå for passagererne. Man vil undgå
situationer som i dag, hvor passagerer er i tvivl om en bestemt afgang kører via Vestergade eller via Møllegade.

Bybussen vil dække stort set det samme antal indbyggere i en afstand på 250 meter fra stoppesteder i Vestergade i forhold
til den samme afstand fra stoppesteder i Møllegade. Forholdsvis nye byområder som Søtoften og Søbyen vil blive bedre
betjent end i dag. Herudover vil Sølund fra stoppet ’Sølundsvej/Vestergade’ blive betjent af langt flere afgange end i dag.

Forslaget til omlægning af bybussen forventes at medføre forøget gangafstand for passagerer fra de stop, der ikke længere
vil blive betjent af bybussen. Konsekvenser og løsningsmuligheder for stoppestederne fremgår af bilag 1, side 4.



I forbindelse med forslaget oprettes nye stoppesteder på Vestergade nær Mågevej, således at gangafstanden til Morten
Børup Skolen mindskes. Gangafstanden herfra vil være ca. 175 meter til Morten Børup Skolen.

Inden omlægningen af bybussen vil de nuværende stoppesteder på Vestergade blive gennemgået. Hvor det er fysisk
muligt, og hvor der eventuelt kan laves en aftale med grundejer, skal der opsættes læskærme ved stoppestederne.

På Adelgade skal stoppestedet ’Asylgade/Adelgade’ fjernes.

Scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK

Ud over forslaget til omlægning har Klima-, Miljø- og Planudvalget ønsket at få belyst den kollektive trafikbetjening af
FLOK (Pavillon 5, Sølund), hvortil der er udarbejdet fire scenarier.

Scenarierne fremgår på kort og i en nærmere beskrivelse af bilag 2.

Klima-, Miljø- og Planudvalget skal i den senere behandling af forslaget tage stilling til hvilket af de fire scenarier, der
skal indgå i en omlægning af bybussen i Skanderborg Midtby.

Af de fire beskrevne scenarier anbefaler administrationen scenarie A. Scenarie A giver busforbindelse tættest muligt til
FLOK med kort rejsetid fra Skanderborg Station. I kombination med flexbusafgange samt flextrafik-knudepunkt giver
scenarie A bedst mulig transport for brugerne på ydertidspunkter (tidlig morgen, aften og weekend). Scenariet vil kunne
afholdes inden for nuværende budget og kan implementeres umiddelbart.

Økonomi

Selve forslaget til omlægning af bybussen i Skanderborg forventes ikke at medføre ændringer i rutens driftsøkonomi i
forhold til i dag. Forbedringer på nuværende stoppesteder i Vestergade samt oprettelse af nye stop på Vestergade ved
Mågevej forventes at medføre en anlægsudgift i størrelsesordenen 100.000 kr. til 200.000 kr. Anlægsudgiften forventes at
kunne finansieres inden for nuværende budget til stoppestedsvedligehold.

Kollektiv trafikbetjening af FLOK

I forhold til kollektiv trafikbetjening af FLOK forventes scenarie A at medføre en årlig driftsudgift på ca. 20.000-40.000
kr. samt udgifter til målrettet informationsindsats. Udgifterne vil kunne finansieres inden for nuværende budget til
kollektiv trafik.

Scenarie B forventes at medføre en forøget årlig driftsomkostning på ca. 200.000-250.000 kr./år. Det skal afklares, om
denne driftsudgift kan afholdes inden for nuværende budget til kollektiv trafik. Herudover vil der skulle opsættes
busstoppested og læskærm, med en forventet anlægsudgift på ca. 75.000-100.000 kr. Udgifter til stoppesteder forventes at
kunne afholdes inden for nuværende budget til stoppestedsvedligehold.

Scenarie C forventes at medføre en forøget årlig driftsomkostning på ca. 160.000-200.000 kr./år. Herudover vil der
sandsynligvis skulle anlægges ny busparkering, med en forventet anlægsudgift på ca. 100.000-150.000 kr. Hertil kommer
forventet udgift til busstoppested og læskærm på ca. 75.000-100.000 kr. Det skal afklares, om anlægsudgifterne kan
afholdes inden for nuværende budget til kollektiv trafik.

Scenarie D forventes at medføre en anlægsomkostning på ca. 150.000 kr. til fjernelse, flytning og opsætning af
stoppesteder og læskærme.

Dialog og høring



Forslaget til omlægning af bybussen i Skanderborg Midtby har været fremlagt til kommentering i perioden 14. november
2023 til 22. december 2023 hos Seniorrådet, Ungdomsrådet, Handicap- og Psykiatrirådet, Integrationsrådet,
Midtbynetværket, Morten Børup Skolen, Skanderborg Realskole, Niels Ebbesen Skolen, SCU, UCS10 samt Skanderborg
Gymnasium.

Ved kommenteringsfristens udløb var der indkommet i alt fem høringssvar, - fra Integrationsrådet, Seniorrådet, Handicap-
og Psykiatrirådet, Midtbynetværket samt Skanderborg Gymnasium (Skanderborg Gymnasium havde dog ingen
kommentarer). Der er ikke modtaget kommentarer fra Morten Børup Skolen, Skanderborg Realskole, Niels Ebbesen
Skolen, SCU og UCS10.

I punkt 18 fra Klima-, Miljø- og Planudvalgets møde den 6. februar 2024 er de indkomne høringssvar beskrevet i bilag 5.
De samlede høringssvar, som er modtaget, fremgår af sagens bilag 6.

De indkomne høringssvar omhandler primært en bekymring i forhold til offentlig transport på skæve tidspunkter til/fra
frivillighuset (FLOK) på Sølund, en opmærksomhed på mulighed for nyt stop ved Morten Børup Skolen, tilgængelighed
til/fra Adelgade fra bybussens stop ved Sygehusvej, samt en opmærksomhed på målrettet vejvisning, orientering og
information om busafgange, nærmeste stoppested og stiforbindelser.

De indkomne bemærkninger giver ikke administrationen anledning til at foreslå ændringer i selve forslaget. De indkomne
bemærkninger giver dog anledning til:

At sikre en gennemgang af de nuværende busstoppesteder på Vestergade med henblik på etablering af nyt stop nær
Mågevej ved Morten Børup Skolen (indgår i sagen).
At der kommunikeres aktivt til Integrationsrådet, Seniorrådet og brugerne af FLOK (Pavillon 5) om kollektive
transportmuligheder inkl. mulighed for brug af flextrafik-knudepunkt ved Sølund (indgår i FLOK-scenarie A).
At der sikres opmærksomhed på den generelle tilgængelighed via passage gennem Dagmar Centret i dag og i
fremtiden gennem det kommende projekt ’Kirkegaards Baghave’. Der skal arbejdes målrettet med at gøre
forbindelsen tryg og attraktiv, bl.a. også via vejvisning.
At der sikres målrettet vejvisning og orientering om busafgange i samarbejde med Midtbynetværket. Der skal
ligeledes kigges nærmere på stoppestedsplaceringer på de nuværende to stop på Adelgade Nord.

Indstilling

Chefen for Plan, Teknik og Miljø indstiller,

at forslaget til ruteomlægning af bybussen i Skanderborg Midtby, inkl. mulige scenarier for kollektiv trafikbetjening
af FLOK, drøftes.

Sagen fremsendes til Klima-, Miljø- og Planudvalget.

Beslutning

Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,



at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler scenarie C.

Sagen fremsendes til Klima-, Miljø- og Planudvalget.

Bilag

Bilag 1 - bybussen Skanderborg

Bilag 2 - scenarier for kollektiv trafikbetjening af FLOK



Punkt 47: Meddelelser

00.01.00-A00-83-23

Sagsfremstilling

Deltagelse på temamøde med Sundheds- og Omsorgsudvalget den 9. april
Praksisplan for psykologer
Ny sygedagpengeaftale
Muligt temamøde i byrådet om nye reformer på arbejdsmarkedsområdet og konklusion fra ekspertgruppen.

Beslutning

Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 48: Evt.

00.01.00-A00-83-23

Sagsfremstilling

Dynamisk årsplan er vedhæftet som bilag.

Beslutning

Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Intet at bemærke.

Bilag

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2024



Punkt 49: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-83-23

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fraværende: Jens Szabo, Morten Møller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende protokollen.
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