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Punkt 19: Godkendelse af referat fra mødet den 16.03.2016

81.38.06-P35-1-16

Beslutning
Fraværende: Dorte Clement, Lisbeth Søgaard, Jane Bak, Jørgen Erlandsen, Torben Lykke Nielsen, Jørgen Bartholdy, Lili
Høy, Knud Sørensen, Anette Yde, Lisbeth Binderup, Rikke Bervig Leffers, Signe Maschke Tingleff, Birte Morsø Andersen
 
Bemærkning til beslutning i punkt 16 - Kultur på Fælleden
At eksisterende kotymer opsiges betyder, at der skal findes andre måder for eksempel at holde pauser på; at vi starter på
en frisk uden regler de første måneder.
 
MMU godkendte referatet.



Punkt 20: Godkendelse af dagsorden til dagens møde

81.38.06-P35-1-16

Beslutning
Fraværende: Dorte Clement, Lisbeth Søgaard, Jane Bak, Jørgen Erlandsen, Torben Lykke Nielsen, Jørgen Bartholdy, Lili
Høy, Knud Sørensen, Anette Yde, Lisbeth Binderup, Rikke Bervig Leffers, Signe Maschke Tingleff, Birte Morsø Andersen
 
MMU godkendte dagsordenen.



Punkt 21: Nyt om arbejdsmiljø 21.04.2016

81.38.06-A00-1-16

Resume
Fast punkt på dagsordenen

Sagsfremstilling
Orientering om eventuelle arbejdsmiljømæssige oplysninger i forhold til Fælleden.

Indstilling
Formanden indstiller til MMU

at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Fraværende: Dorte Clement, Lisbeth Søgaard, Jane Bak, Jørgen Erlandsen, Torben Lykke Nielsen, Jørgen Bartholdy, Lili
Høy, Knud Sørensen, Anette Yde, Lisbeth Binderup, Rikke Bervig Leffers, Signe Maschke Tingleff, Birte Morsø Andersen
 
Der var ikke noget til punktet.



Punkt 22: Orientering om status på Fælledbyggeriet

81.38.06-A00-4638-16

Resume
Til orientering

Sagsfremstilling
Orientering om status på Fælledbyggeriet.
 

Indstilling
Formanden indstiller til MMU

at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Fraværende: Dorte Clement, Lisbeth Søgaard, Jane Bak, Jørgen Erlandsen, Torben Lykke Nielsen, Jørgen Bartholdy, Lili
Høy, Knud Sørensen, Anette Yde, Lisbeth Binderup, Rikke Bervig Leffers, Signe Maschke Tingleff, Birte Morsø Andersen
 
Anne Line Bjerregaard fra Byråds- og Direktionsekretariatet deltog og orienterede om status på Fælledbyggeriet.
 
Der er kun ca. 200 dage til indflytningen.
Det første møde er afholdt på Fælleden, idet §17.4 udvalget holdt sit møde den 20. april i det nye hus. Det er muligt at se
billeder derfra på MedarbejderPortalen.
Indretning og inventar til foyer, de åbne kontorer og grønne tårne samt mødelokaler er bestilt.
Principper for afhænding af kunst og inventar skal drøftes på Økonomiudvalgsmøde og kommer på MMU til næste møde.
 
Direktionen har med udgangspunkt i MMUs anbefalinger besluttet

at adgangskort - herunder både permanent- og midlertidigt samt gæstekort - skal bære synligt
at adgang til mellem zonen sker efter aftale og i følgeskab med personale med mindre man har adgang til indre zone
at flowplanen - herunder adgangen til mellemzonen - evalueres på et senere tidspunkt, når der er indsamlet
erfaringer med ordningen
at møderne generelt bookes med hensyntagen til optimal anvendelse af mødelokalerne
at almindelig mødeforplejning skal kunne bestilles indtil dagen før

 
Booking af de nye mødelokaler forventes åbnet ca. 1. september 2016. Forplejning kan bestilles sammen med booking af
lokalerne.
De allerede bookede reservationer føres med over i det nye system.
 

Bilag

PP til MMU_21042016



Punkt 23: Forslag til MED-organisation på Fælleden

81.38.00-A00-1-16

Resume
Til drøftelse
 
I forbindelse med samling af alle administrative funktioner på Fælleden skal der tages stilling til, hvordan medarbejdere
sikres medindflydelse og medbestemmelse på arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold (APSA).
 
Koncernledelsen har på mødet den 30. marts 2016 drøftet forslag om MED-organisation på Fælleden og besluttet, at sende
sagen til behandling i MMU.
Koncernledelsen anbefaler, at OmrådeMEDudvalget for Adelgade 44, herunder også Kantineudvalget nedlægges, og at
MMU føres videre i 1 år efter indflytning til Fælleden.

Sagsfremstilling
Skanderborg Kommunes Lokale MED-aftale § 4 beskriver en struktur med 3 niveauer - HovedMEDudvalg,
OmrådeMEDudvalg og LokalMEDudvalg.
 
HovedMEDudvalget er det øverste udvalg for udøvelse af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen.
HovedMEDudvalget er tillige øverste udvalg for arbejdsmiljøindsatsen for hele kommunen.
OmrådeMEDudvalgene har en særlig koordinerende funktion i forhold til APSA.
LokalMEDudvalg er etableret på alle arbejdspladser, således at retten til medindflydelse og medbestemmelse sikres for alle.
 
MED-organiseringen for de 6 huse, hvis medarbejdere samles på Fælleden omfatter pr. februar 2016:
 
Adelgade 44 Ældre &

Handicap
Børn & Unge Beskæftiglse &

Sundhed
Teknik & Miljø Kultur,

Borger &
Planlægning

OMU Rådhus OMU OMU OMU   

      

LMU LMU LMU LMU LMU LMU

HR/Personale & Løn Fagsekretariatet Fagsekretariatet Administrationen Fagsekretariatet Sekretariatet

Byråds- &
Direktionssekretariatet
- Kantinen

Alle
kontraktsteder
(ca. 12)

PPR Sundhedsfremme
- Rusmiddelcenter

Entreprenørgården Biblioteket

  Sundhedstjenesten Jobcenter  Kulturskolen

  Børnesocialrådgiverne Kompetencecenter   

  Alle kontraktsteder
(ca. 36)

UU   

 
OMU-Rådhus dækker koordinering af APSA for medarbejdere på adressen Adelgade 44.
I Fagsekretariatet Børn & Unge er der et LMU, der dækker alle medarbejdere i Fagsekretariatet. Derudover er der LMU i
PPR, Sundhedstjenesten og Børnesocialrådgiverne.
Kultur, Borger & Planlægning har et LMU, der dækker sekretariatet, som har til huse på Adelgade 44, hvorfor Kultur, Borger
& Planlægning også er nævnt i kolonnen under Adelgade 44.
 
OmrådeMEDudvalg i fagsekretariaterne Ældre & Handicap, Børn & Unge samt Beskæftigelse & Sundhed har alle
koordinerende funktion for flere faggrupper og dermed en funktion uden indflydelse af geografisk beliggenhed.
 
OMU-rådhus har koordinerende funktioner for medarbejdere på adressen Adelgade 44, og ved flytning til Fælleden har dette
udvalg ikke længere sin berettigelse. Opløsning af OMU-rådhus med virkning fra flytningen skal forelægges
HovedMEDudvalget til beslutning, som følge af ændringer i organiseringen, jf. LokalMEDaftalen § 4, og dermed tilpasses en
ny struktur.



 
Alle fagsekretariater og stabe har en etableret LMU-struktur, som regulerer APSA indenfor de respektive fagområder, og den
struktur kan fortsætte uændret.
 
Fælleden er både kommunens nye samlingssted og nye arbejdsplads for 650 medarbejdere. Det betyder, at de daglige brugere
omfatter både borgere, foreninger, erhvervsliv, politi og kommunale administrative medarbejdere.
Da alle brugergrupperne har forskellige forudsætninger for at bruge huset, vil det give mening af adskille de administrative
medarbejderes ret til medindflydelse og medbestemmelse på APSA i en selvstændig struktur.
 
Samtidig skal alle i det nye hus arbejde sammen på tværs og i fællesskab skabe en ny kultur. Det er imidlertid først muligt at
begynde med det når flytningen er gennemført, og vi bruger det nye hus. For at der er et forum til koordinering af APSA i
Fælleden anbefaler Koncernledelsen, at MMU fortsætter 1 år efter indflytningen. I løbet af det år er det muligt at finde ud af,
om der er brug for et fælles forum og i givet fald til hvad, eller om det er noget helt andet der er behov for.
 
Desuden anbefaler Koncernledelsen at OMU-rådhus og kantineudvalget nedlægges med virkning fra flytningen.
 

Indstilling
Formanden indstiller til MMU

at drøfte forslag til MED-organisation på Fælleden
at sagen sendes videre til HMU med anbefaling om nedlæggelse af OMU-rådhus og Kantineudvalget i forbindelsen
med flytningen, samt anbefaling om at MMU fortsætter det første år på Fælleden.

 

Beslutning
Fraværende: Dorte Clement, Lisbeth Søgaard, Jane Bak, Jørgen Erlandsen, Torben Lykke Nielsen, Jørgen Bartholdy, Lili
Høy, Knud Sørensen, Anette Yde, Lisbeth Binderup, Rikke Bervig Leffers, Signe Maschke Tingleff, Birte Morsø Andersen
 
MMU drøftede MED-organisering på Fælleden og der er enighed om,

at MMU ikke har kompetencen til at nedlægge OMU-Rådhus og sagen sendes videre til HMU,
at MMU anbefaler, at MMU fortsætter 1 år efter flytningen
at LMU'erne fortsætter som hidtil, dog sådan at kompetencefordelingen er tydelig og at MMU tager sig af emner af
tværgående karakter.



Punkt 24: Eventuelt til mødet den 21.04.2016

81.38.06-P35-1-16

Beslutning
Fraværende: Dorte Clement, Lisbeth Søgaard, Jane Bak, Jørgen Erlandsen, Torben Lykke Nielsen, Jørgen Bartholdy, Lili
Høy, Knud Sørensen, Anette Yde, Lisbeth Binderup, Rikke Bervig Leffers, Signe Maschke Tingleff, Birte Morsø Andersen
 
Medarbejderne peger på vigtigheden i at relevante fagligheder inddrages inden beslutninger træffes.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 19: Godkendelse af referat fra mødet den 16.03.2016
	Punkt 20: Godkendelse af dagsorden til dagens møde
	Punkt 21: Nyt om arbejdsmiljø 21.04.2016
	Punkt 22: Orientering om status på Fælledbyggeriet
	Punkt 23: Forslag til MED-organisation på Fælleden
	Punkt 24: Eventuelt til mødet den 21.04.2016

