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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Den fremsendte tidsplan for madet draftes kort.

INDSTILLING

Direkter Lone Rasmussen indstiller,

e at tidsplanen for mgdet drgftes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for madet.



Meddelelser

Sagsfremstilling

» Orientering om organisering af Arbejdsmarked og Social

» Deltagelse i anseettelsesudvalg til stillingen som chef for Arbejdsmarked og Social
¢ Orientering om flygtningekvote

* Madet den 7. september i Arbejdsmarkedsudvalget aftholdes kl. 15-17

e Medlemskab i RAR @stjylland

¢ Orientering om 225-timersreglen

» Status pa retningslinjer vedr. beskaeftigelsesindsatsen

e Jobcamp den 3. og 4. november 2022.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tage orienteringen til efterretning.
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Introduktion til politikomrader under Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget introduceres igennem et dagsprogram for de politikomrader, som udvalget jf.

styrelsesvedteegten har ansvar for.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget varetager jf. styrelsesvedtaegten den politikformulerende og politikkontrollerende funktion

pa Byradets vegne i forhold til falgende politikomrader:

» 6. Sundhedsfremme og forebyggelse

¢ 7. Integration

« 16. Borgerservice

» 18. Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsforhold

Styrelsesvedtaegten er vedhaeftet som bilag.

For at introducere udvalget til ovenstadende politikomrader er der udarbejdet fglgende program for dagen (et

uddybende program er vedheeftet som bilag):

* kl. 8.30-9.00 Morgenmad

¢ KI. 9.00-9.10 Velkomst, rammesaetning og dagens program v. Direktgr Lone Rasmussen

¢ KI. 9.10-10.10 Introduktion til Beskeeftigelses-og Arbejdsmarkedsforhold v. konstitueret Chef for
Arbejdsmarked og Social, Anja Narby Sgrensen

¢ KI. 10.10-10.20 Pause

« KI. 10.20-10.30 Organisering af Arbejdsmarked og Social v. konstitueret Chef for Arbejdsmarked og Social,
Anja Ngrby Sgrensen

« KIl. 10.30-10.50 Fakta og na@gletal pa arbejdsmarkedsomradet v. konstitueret Chef for Arbejdsmarked og
Social, Anja Nerby Sgrensen

 KI. 10.50-11.00 Pause

¢ KI. 11.00-11.30 Rammer og overordnede udviklingstendenser v. konstitueret Chef for Arbejdsmarked og
Social, Anja Nerby Sgrensen

¢ KI. 11.30-11.45 Introduktion til Borgerservice v. Direktar Lone Rasmussen

¢ KI. 11.45-12.45 Transport og frokost pa Gazellen, Asylgade 18b

» KI. 12.45-13.00 Den virksomhedsrettede indsats og virksomhedernes respons v. afdelingsleder i
Erhvervsservice, Lars Schrader

« KI. 13.00-13.25 De sociale indsatser og borgernes oplevelse v. afdelingsleder i Socialpsykiatri og
Beskeeftigelse pa Kompetencecenteret, Charlotte Birkmose

¢ KI. 13.25-13.45 Den sammenhaengende kommunale ungeindsats (KUI) v. Centerchef for Unge, Uddannelse
og Rusmiddelbehandling, Kathrine Rud-Clemmensen

¢ Kl. 13.45-14.30 Gatur til Butik Ngjsom, Skanderborg Rusmiddelcenter v. afdelingsleder Anette
Messerschmidt Sggaard samt pause med kaffe og kage

¢ KI. 14.30-15.00 Introduktion til rusmiddelindsatsen, krisecentre og forsorgshjem v. Centerchef for Unge,



Uddannelse, Kathrine Rud-Clemmensen og afdelingsleder for Skanderborg Rusmiddelcenter, Charlotte
Nielsen

¢ KI. 15.00-15.25 Introduktion til integrationsomradet v. Centerchef for Job, Social og Udbetaling, Henriette
Andersen

o KI. 15.25-15.35 Pause

« KIl. 15.35-16.00 Organisering af integrationsomradet v. afdelingsleder i Arbejdsmarkedsservice Per
Kristensen

 KI. 16.00-16.30 Opsamling pa dagen og udvalgets umiddelbare input til arsplanen v. konstitueret Chef for
Arbejdsmarked og Social, Anja Narby Sgrensen

 KI. 16.30-18.00 Spisning

Under introduktionen bliver der gennemgaet slides for hvert politikomrade. Disse slides er opbygget efter en faelles
skabelon, som alle udvalg introduceres efter. Alle slides med beskrivelse af politikomraderne fra udvalgenes
introduktions ggres tilgeengeligt i First Agenda, sa alle medlemmer af Byradet far mulighed for at orientere sig i
introduktionerne ligesom de efterfelgende kan anvendes som et opslagsveerk for udvalgsmedlemmerne.

INDSTILLING

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at introduktionen tages til efterretning.

BESLUTNING

Materiale gennemgaet i introduktionen er vedhaeftet referatet.
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
e at orienteringerne tages til efterretning

¢ at opsamlinger fra drgftelser efter hvert politikomrade medtages i udvalgets videre arbejde med

arsplanen.



Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen fares under mgderne, og det forudsaettes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet -

det kan f.eks. ske ved oplaesning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mgdet af de tilstedevaerende

udvalgsmedlemmer. Det sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemeerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at godkende protokollen.
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