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Punkt 64: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet droftes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet, sdledes at punkt 73 - meddelselser behandles som punkt 67 efter opsamlingen af
introduktionen til Kjersholm.



Punkt 65: Introduktion til Botilbud Kjzrsholm

00.22.04-A00-1-21
Resume

Med denne sag far Arbejdsmarkedsudvalget introduktion til og rundvisning pé botilbuddet Kjersholm. Medet foregir pa
Kjersholm i Herning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der skal veere en yderligere introduktion til Kjaersholm, som kan supplere
introduktionen givet pa udvalgsmedet den 2. februar 2022 og temadreftelsen vedr. servicelovsomradet den 2. marts 2022.

Introduktionen til Kjersholm er programsat fra kl. 15-16 vil bl.a. indeholde folgende:

Politikker og standarder, der er med til at seatte retning for servicelovsomradet
Organisering af Kjersholm i Arbejdsmarked og Social

Vision og kerneopgave

Rundvisning pa Kjersholm

Introduktion til Kjaersholm, herunder pladstyper, skonomi, mélgruppe mv.
Det Sociale Akuttilbud

Det Opsogende Team

e o o o o o o

Arbejdsmarkedsudvalget drefter introduktionen efterfelgende i selvsteendigt dagsordenspunkt.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at introduktion til Kjersholm tages til efterretning.

Beslutning

Materiale gennemgéet pd medet er vedhaeftet til referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage introduktion til efterretning.
Bilag

Dagsordenspunkt Opsamling pé introduktion til Kjeersholm behandlet pa medet 10. august 2022 kl. 1500 (Botilbud
Kjersholm, Fregerslevvej 20, 8362 Horning) i Arbejdsmarkedsudvalget (2022).docx



Punkt 66: Opsamling pa introduktion til Kjzersholm
00.22.04-A00-1-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget folger op pd introduktion til Kjersholm.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i introduktionen til Kjaersholm har Arbejdsmarkedsudvalget en dreftelse, herunder om introduktionen
giver anledning til politikkontrol pd omradet.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter introduktionen til Kjersholm, herunder om introduktionen giver anledning til
politikkontrol p& omréadet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ atudvalget fremadrettet orienteres om beboernes udviklingen i forhold til beskaftigelse og uddannelse
¢ at introduktion ikke giver anledning til yderligere politikkontrol p& omrédet.



Punkt 67: Forslag til involveringsproces for udarbejdelse af
Beskaftigelsesplan 2023

15.00.00-G01-36-22
Resume

Med dette punkt drefter Arbejdsmarkedsudvalget planlaegningen af involveringsprocessen for udarbejdelse af
Beskaeftigelsesplan 2023 og den videre proces for udarbejdelsen. Droftelsen sker med afseet i udvalgets beslutninger pé
medet den 8. juni 2022.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmede den 8. juni 2022, at der i efteraret 2022 skal gennemferes en
involverende proces med mulighed for input fra forskellige grupper til Beskeftigelsesplan 2023. Forslag til, hvordan den
involverende proces kan gennemfores er beskrevet herunder.

Det skal indledningsvist bemaerkes, at der i den politiske aftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen fra den 24. juni
2022 star, at aftalekredsen er enige om at afskaffe kravet om, at kommunerne arligt skal udarbejde en beskaeftigelsesplan.
Det er endnu ikke afklaret, om det geelder fra 2023 eller forst frem mod 2024. Det forventes afklaret med udmentningen
af aftalen. Hvis aftalen er gaeldende fra 2023 vil nedenstdende proces ikke lengere vare nedvendig.

Proces for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2023

Arbejdsmarkedsudvalget har lagt op til en involverende proces, hvor de fem ministermél samt en dben droftelse skal veaere
omdrejningspunktet for dialogen med de involverede parter.

Dialogen gennemfores pé et to-timers mode en eftermiddag eller aften.

Madet indledes med en felles velkomst og praesentation ved Udvalgsformand Claus Bloch for at sette den politiske
ramme og formal med involveringsprocessen.

Deltagerne vil herefter blive fordelt ved seks forskellige borde, hvor de via hjelpespergsmél guides igennem dialogen. Et
udvalgsmedlem og en reprasentant fra administrationen faciliterer dialogen og hjelper med at samle op pa gruppernes
dreftelser.

Det foreslas, at deltagerne forud for dialogen klaedes pa til at kunne give deres perspektiv pa de enkelte ministermal, sa de
har en forstaelse for, hvad de enkelte ministermél betyder. Der er eksempelvis behov for at pracisere, hvad der menes, nar
ministerméalet hedder: Flere ledige skal opkvalificeres: Hvem er malgruppen for opkvalificering, hvad indebarer
opkvalificering, og hvilken betydning kan opkvalificering have for den enkelte.

Der kan saledes indledes med et 10 minutters opleeg for hver enkelt gruppe, forud for dialogen.

Deltagere:



Det kan vare hensigtsmaessigt, at deltagerne har et forudgdende kendskab til det omrade, som det enkelte ministermal
vedrerer. Det foresléds derfor, at deltagerne som udgangspunkt er repreesenteret ved de enkelte rad for udvalgte
ministermal. Se oversigten nedenfor. Ved ministermal 1, 2 og 6 leegges der op til et repreesentativt udsnit af deltagere
blandt borgere og virksomheder.

BORD1
Ministermal 1: Alle ledige skal
have en veerdig
sagsbehandling

Facilitator: Udvalgsmedlem
og repraesentant fra
Administrationen

Deltagere: Reprasentativt
udsnit af ledige og sygemeldte
borgere

BORD 3
Ministermadl 3: Flere flvgininge
og familiesammenforte skal veere
selvforsergende

Facilitator: Udvalgsmedlem og
reprasentant fra
administrationen

Deltagere: Integrationsradet og
virksomhedsreprasentanter

BORD 2
Ministermél 2: Flere ledige skal
opkvalificeres

Facilitator: Udvalgsmedlem og
repreesentant fra administrationen
Deltagere: Reprassentativt udsnit af
jobparate ledige og
virksomhedsrepreesentanter — fx
indenfor velfzerdsomraderne

BORD 4
Ministermaél 4: Flere personer
med handicapskali

BORD5
Ministermdl 5: Virksomhederne

BORD GO
Aben droftelse

beskaftigelse skal sikres den nedvendige og Facilitator: Udvalgsmedlem og
Facilitator: Udvalgsmedlem og kvalificerede arbejdskraft reprasentant fra
reprasentant fra Facilitator: Udvalgsmedlem og administrationen

administrationen
Deltagere: Handicap-og
Psykiatrirddetog
virksomhedsreprasentante

reprasentant fra
administrationen
Deltagere: Advisory Board
(nedsat af Erhvervsservice)

Deltagere: Repraesentativt udsnit
afledige og sygemeldte borgere
og virksomhedsrepraesentante

Rekruttering af deltagere:

Det vil veere hensigtsmaessigt at starte rekrutteringen af deltagere umiddelbart efter udvalgsmede den 10. august 2022.

Tidspunkt for afvikling af dialogmede:

Dialogmedet kan med fordel afvikles ultimo september / primo oktober. Dialogmadet kan som forslag afvikles pé en af
folgende datoer:

e 27. september kl. 17.00-19.00
o 5. oktober kl. 19.00-21.00 (i forlengelse af udvalgsmede)
e 24. oktober kl. 17.00-21.00

Samlet tidsplan for den videre proces:

Den videre proces for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2023 frem til offentlig hering folger nedenstaende seks trin.

Processen tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning om, at den nuvarende Beskaftigelsesplan 2022
fremsendes til godkendelse i Byradet, sé den officielt forleenges til februar 2023. Den eksisterende Beskaftigelsesplan
fremlagges derfor til godkendelse i @konomiudvalget den 14. december 2022 og Byradet den 21. december 2022. Efter
godkendelse af Beskaftigelsesplan 2023 i Byrddet fremsendes den videreforte plan til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR), Ostjylland til orientering og offentliggeres pa Skanderborg Kommunes hjemmeside.



Trin 1) P4 udvalgsmede den 10. august 2022 drefter udvalget forslag til involveringsproces.

Trin 2) Pa udvalgsmede den 7. september 2022 drefter udvalget et mere praecist koncept for dialogmedet og drefter den
konkrete afvikling af dialogmedet.

Trin 3) Gennemforelse af dialogmede med udvalgte borger- og virksomhedsreprasentanter ultimo september /primo
oktober 2022

Trin 4) Den 2. november praesenteres forslag til Beskeftigelsesplan 2023 til dreftelse. Under dette punkt far udvalget
mulighed for at drefte og komme med eventuelt yderligere input til beskaeftigelsesplanen.

Trin 5) Den 7. december 2022 fremlaegges et mere faerdigt udkast til Beskeeftigelsesplan 2023.

Trin 6) I december / januar sendes Beskaftigelsesplan 2023 til offentlig hering.

Processen herefter skal planlaegges i tilknytning til udvalgsmederne i 2023.

Dialog og hering

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter involveringsprocessen for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at der administrativt laves en afsluttende evaluering af den nuvarende beskafttigelsesplan

¢ at der ikke arbejdes videre med en beskeftigelsesplan.



Punkt 68: Planlegning af studietur for Arbejdsmarkedsudvalget

81.44.00-A00-1-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om status pa planlegningen af studietur for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 8. juni 2022 at undersoge forskellige muligheder for studietur i Europa
med afsat i temaerne:

¢ Civilsamfund og samskabelse, herunder med fokus pa arbejdet med social indsats for unge pé kanten af
arbejdsmarkedet.

Temaerne afsgges i Finland, Frankrig, Holland, Irland, Italien, Norge, Sverige, Slovenien og Skotland. pa medet den 10.
august giver Chef for Arbejdsmarked og Social, Anja Nerby Serensen en status pé de forskellige lokationers relevans ift.
de valgte temaer.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget fortsaetter droftelserne om studietur med afset i status pa mulige lokationer.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at der kan arbejdes med planleegning af et degnseminar, hvor udvalget kan arbejde med den politiske retning for
beskaeftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune

o at der i forhold til studietur arbejdes med at afsege mulige steder, hvor man arbejder ud fra de kommende
maélsetninger for beskeftigelsesindsatsen.



Punkt 69: Forberedelse af faellesmode om KUI i Arbejdsmarkedsudvalget og
Beorne- og Ungdomsudvalget den 8. september 2022

15.00.00-P35-4-22
Resume

Med dette punkt forbereder Arbejdsmarkedsudvalget det planlagte feellesmade med Borne- og Ungdomsudvalget om KUI
den 8. september 2022.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget atholder den 8. september kl. 9.00-10.30 fellesmede om KUL
Arbejdsmarkedsudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget far pd medet en status for arbejdet med den kommunale
ungeindsats (KUI) og drefter det videre arbejde.

Der er udarbejdet nedenstdende program for faellesmedet:

Centerchef for Unge, uddannelse og rusmiddelbehandling, Kathrine Rud, og chef for Myndighed og Foranstaltning, Dorte
Petersen, vil indlede med en introduktion til arbejdet med den kommunale ungeindsats (KUI), som oplag til de politiske
dreftelser pa modet.

Introduktionen vil komme omkring:

1. Praesentation af lovgrundlag/baggrund for KUI

2. Processen omkring udarbejdelse af faelles vision

3. Introduktion til samarbejdsaftalen og arbejdet med KUI

4. Status pa mélsetninger for KUI

Ferre unge har behov for offentlig forsergelse

Flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse

Alle unge, der ikke er i uddannelse eller job, er i gang med en uddannelses- eller beskaftigelsesrettet aktivitet

Flere unge har det godt med sig selv
Flere unge indgér i fellesskaber.

e o o o o

Der laegges op til, at udvalgene herefter drefter status pa KUI og feelles opmerksomhedspunkter i det videre arbejde.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget forbereder fellesmedet med henblik pa sarlige opmarksomhedspunkter.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at fellesmadet med Berne- og Ungdomsudvalget den 8. september om KUI flyttes, sa det tidligst afvikles fra kl. 15
og om ngdvendigt en anden senere dato



¢ at fellesmadet indholdsmaessigt gennemfores som foreslaet.



Punkt 70: Lukket:

15.00.00-G01-41-22



Punkt 71: Opfelgning vedr. Borgerservice/fotostandere
00.14.00-A21-1-22

Resume

Med denne sag gives status pa Borgerservices muligheder for indkeb af fotostandere.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pd medet den 8. juni 2022 at indstille,

¢ at der fremsendes budgetforslag om indkeb af fotostandere til opsaetning pé biblioteket i Galten, sdfremt
Borgerservice ikke frem mod budgetforhandlingerne har fundet mulighed for at finansiere indkeb af fotostandere
indenfor eget omrade.

Den mulige finansiering af indkeb af fotostandere indenfor eget omréade er betinget af de omkostninger Borgerservice skal
afholde til etablering af glasafskeermning i Borgerserviceomradet pa Faelleden. Omfanget af denne udgift er endnu ikke
kendt. Dagsordenspunktet opdateres nér der er viden om denne udgift. Det forventes at belgbet er kendt inden udvalgets
mede den 10. august 2022.

Indstilling

Chefen for @konomi, Digitalisering og Indkeb indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning saledes at Borgerservice, som meddelt selv finansierer én fotostander til Galten
¢ at udvalget folger omkostningerne til ombygningen af foyeren pa Feelleden i forhold til muligheden for at finde
yderliger finansiering med henblik pé at fa flere fotostandere, s& man sikrer et ensartet serviceniveau i kommunen.



Punkt 72: Social- og Aldreministeriets danmarkskort for 2021

15.00.00-G01-35-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om Social- og Aldreministeriets danmarkskort for 2021 over
omggrelsesprocenter for klagesager behandlet i Ankestyrelsen pa det sociale omréade.

Sagsfremstilling
Baggrund

Social- og Aldreministeriet offentligger hvert &r kommunefordelte danmarkskort over omgerelsesprocenter.
Omgerelsesprocenterne viser andelen af sager, der bliver hjemvist, @ndret eller ophavet af Ankestyrelsen pa
servicelovsomradet. Der anvendes tre begreber, nir Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter:

o Stadfestelse: Ankestyrelsen er enig i afgerelsen.

¢ Hjemvisning: Hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler vasentlige oplysninger i en sag, og Ankestyrelsen ikke
selv kan indhente oplysningerne, sender Ankestyrelsen sagen tilbage til myndigheden, der herefter skal genoptage
sagen og treeffe afgerelse i sagen igen. Genbehandlingen af sagen kan godt fore til samme resultat, hvis ikke de
yderligere oplysninger indhentet i sagen giver anledning til e&ndringer.

¢ Andring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og andrer/ophaver den.

Nér en afgerelse hjemvises, @ndres eller ophaves kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort. Det hedder det,
selvom en hjemvisning ikke nedvendigvis betyder, at afgarelsen bliver andret.

Omggrelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke paklages til
Ankestyrelsen. Omgerelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller afgerelser i
kommunerne, som indeholder fejl eller som paklages til Ankestyrelsen. Det fremgér af Social- og Indenrigsministeriets
vejledning til Danmarkskortet, at omgerelsesprocenterne séledes ikke kan bruges som grundlag for en vurdering af den
generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.

Det er kun en lille andel af afgarelserne pa det sociale omrade, som paklages til Ankestyrelsen. Vedlagt som bilag er en
oversigt over antal sager behandlet i Ankestyrelsen og det samlede antal sager, der er behandlet pd myndighedsomraderne
i Skanderborg Kommune dvs. bade i Barn og Unge, Sundhed, Omsorg og Handicap samt Arbejdsmarked og Social. Her
fremgar det, at der pa socialomradet som helhed har veret startet 152 sager op i Arbejdsmarked og Social.

Politisk behandling af danmarkskortet

Det folger af retssikkerhedslovens §79 b, at Byradet inden udgangen af det ar, hvor Social- og ZAldreministeriet
offentligger danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa det sociale omrade, skal behandle danmarkskortet pa et made i
Byréadet. Kravet indebarer, at der hvert ar skal ske en aktiv politisk droftelse af danmarkskortet. Det danmarkskort, der er
offentliggjort i 2022, som omhandler omgerelsesprocenterne for 2021, skal derfor behandles pa et byrddsmede inden
udgangen af 2022.

De seneste offentliggjorte danmarkskort kan findes her: Danmarkskort med kommunale sammenligninger (sm.dk).


https://sm.dk/danmarkskort

Behandlingen af danmarkskortet er koordineret i fagudvalgene. Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Ungdomsudvalget
samt Sundheds- og Omsorgsudvalget behandler pé deres meder i august méned de udvalgsspecifikke sager vedrerende
omggrelsesprocenter. De enkelte fagudvalgs behandlinger er vedhzftet til Byradets behandling af danmarkskortet pa
byrddsmedet den 31. august 2022.

Overblik over omgarelser pa servicelovsomridet i Skanderborg Kommune

Danmarkskortet over omgerelsesprocenterne udarbejdes indenfor tre omrader. Et for socialomradet som helhed, hvor alle
bestemmelser i serviceloven indgér, og et for henholdsvis bernehandicap- og voksenhandicapomradet med en raeckke
afgreensede bestemmelser. I tabellen nedenfor ses en oversigt over omgerelsesprocenterne for social- og
voksenhandicapomradet i 2021.

Oversigt over antal og andel omgjorte sager blandt sager pa social- og voksenhandicapomrédet,
som er behandlet i Ankestyrelsen i 2021

Hjemviste ZAndrede/ophevede Antal Omgerelsesprocent
sager sager afgerelser
behandlet i
Ankestyrelsen
ialt
Socialomradet i alt 42 7 126 39%
Voksenhandicapomradet 16 2 33 55%

Note: Socialomradet i alt indeholder alle bestemmelser inden for serviceloven, som kan paklages til Ankestyrelsen.
Voksenhandicapomradet deekker over folgende paragraffer: Kontakte tilbud (§ 95), Borgerstyret personlig assistance -
BPA (§ 96), Ledsagerordning (§ 97) og Merudgifter (§ 100). I Arbejdsmarked og Social behandles der pa
voksenhandicapomradet kun sager inden for Merudgifter (§ 100), mens Sundhed, Omsorg og Handicap treffer afgerelser
inden for alle paragraffer pa voksenhandicapomradet.

Som det fremgar af tabellen er var omgerelsesprocenten 39% for sager pa det sociale omréde fra Skanderborg Kommune,
som blev behandlet i Ankestyrelsen i 2021. For landet som helhed var omgerelsesprocenten 32%.

For voksenhandicapomradet isoleret set var omgerelsesprocenter 55% for Skanderborg Kommune og 34% for landet som
helhed.

12021 har Arbejdsmarked og Social kun haft én sag pa Behandlingstilbud (§102), som er blevet paklaget til
Ankestyrelsen, og som blev hjemvist. I den konkrete sag havde borgeren klaget over Skanderborg Kommunes afgerelse
om afslag pa et angivet rehabiliteringsforlgb. Borgeren blev imidlertid glad for det det tilbud borgeren i stedet var kommet
i, sa derfor er sagen ikke blevet genbehandlet.

Arbejdsmarked og Social arbejder generelt aktivt med afgarelserne fra Ankestyrelsen. Der er fokus pé at bruge
afgerelserne til at lofte kvaliteten af sagsbehandlingen.

Dialog og hering

Indstilling



Koncernchefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning
¢ at der inden behandlingen i Byradet udarbejdes information til Byradet, som forklarer neermere om begreberne,
fremhaver det totale antal sager samt hvordan administrationen arbejder opfelgende med tallene.

Bilag

Oversigt - antal afgerelser fra Ankestyrelsen og antal sager i Skanderborg Kommune i 2021



Punkt 73: Orientering om udmentning af rammeaftalen for en
helhedsorienteret indsats

15.00.00-G01-42-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om den landspolitiske aftale, der blev indgéet den 7. juni 2022 med
henblik pa udmentning af "Aftalen om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer".

Sagsfremstilling
Baggrund

I december 2018 indgik regeringen sammen med et bredt flertal i Folketinget "Aftalen om rammerne for en
helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer" (herefter rammeaftalen).

Rammeaftalen omhandler gruppen af borgere der har flere kommunale indsatser eksempelvis familie-, beskaftigelses- og
sociale indsatser.

Med rammeaftalen var aftaleparterne enige om 10 principper for en ny lov om helhedsorienteret indsats (herefter HOI-
loven), som skulle skabe rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse og sammensatte
problemer med det formaél, at flere bliver i stand til at mestre eget liv og komme i beskzaftigelse.

Den 7. juni 2022 er der i Folketinget indgaet en aftale, der udmenter de 10 principper i rammeaftalen, herunder en
fordeling af de 108,6 mio. kr., der blev afsat i forbindelse med rammeaftalen for 2018.

HOI-loven forventes at treede i kraft den 1. juli 2023. Det er herefter muligt at tilbyde indsatser efter HOI-loven, men
forpligtigelsen til at tilbyde indsatser efter HOI-loven traeder forst i kraft to ar efter ikrafttraedelsestidspunktet.

Rammeaftalen er vedlagt som bilag til punktet.

Udmentning af de 10 principper

Nedenfor folger en kort overordnet gennemgang af, hvordan de enkelte principper jf. rammeaftalen udmentes.

Udmentning af princip 1: En mélgruppe med flere udfordringer

Aftaleparterne er enige om, at der i HOI-loven skelnes mellem en skal-malgruppe, som kommunerne forpligtes til at
tilbyde en indsats efter HOI-loven og en kan-malgruppe, som kommunerne kan tilbyde en indsats efter HOI-loven.

Udmentning af princip 2: Borgerens samtykke

Aftaleparterne er enige om, at en borger alene kan blive omfattet af HOI-loven, hvis borgeren giver skriftligt samtykke
hertil. Borgeren accepterer med sit samtykke at fa en helhedsorienteret indsats og dermed til at kunne fa en anderledes
indsatsammensatning sammenlignet med de indsatser borgeren vil kunne f efter geeldende sektorlovgivning.



Udmentning af princip 3: En sammenhangende udredning

Aftalepartnerne er enige om, at borgeren efter HOI-loven skal tilbydes en sammenhangende og tvaergaende udredning. P&
baggrund af udredningen udarbejdes i samarbejde med borgeren en helhedsorienteret plan, som kommunerne forpligtes til
at tilbyde. Den helhedsorienterede plan skal skabe overblik over indsatser, aftaler, kontaktoplysninger mv. for bade
borgeren og kommunen.

Udmentning af princip 4: Sammenheng for hele familien

Aftaleparterne er enige om, at kommunerne forpligtes til at tilbyde en familieplan til de borgere, der modtager en
helhedsorienteret indsats efter HOI-loven, og som er foraldre til barn, der er anbragte eller modtager forebyggende
foranstaltninger efter servicelovens kapitel 11. Familieplanen vil indeholde oplysninger, som er relevante for familien
samlet set og sikrer et samlet overblik over igangvarende indsatser for familiemedlemmerne. Familieplanen erstatter ikke
de enkelte familiemedlemmers individuelle planer.

Udmentning af princip 5: En samlet afgerelse om indsatser

Aftaleparterne er enige om, at HOI-loven skal indeholde indsatser fra bade social, beskaftigelses-, sundheds- og
uddannelsesomradet under et samlet formal om eget livsmestring og beskaeftigelse. En samlet afgerelse betyder, at
borgerens samlede og aktuelle hjelpebehov pa tvers af fagomrader og livssituation er taget i betragtning, nar der treeffes
afgerelser om indsatser efter HOI-loven. En samlet afgerelse betyder altsa ikke i bogstavelig forstand, at borgeren
modtager en samlet afgorelse. Borgeren vil fortsat modtage flere afgerelser.

Indsatsviften i HOI-loven bestér af bade helt nye indsatser samt mulighed for at treeffe afgerelser efter HOI-loven om
indsatser i sektorlovgivningen. Derudover vil der vaere en rakke indsatser, hvor kriterierne for at kunne modtage
indsatserne aendres til, at de skal fremme i HOI-lovens formal om eget livsmestring og beskaftigelse.

Aftalepartnerne er endvidere enige om, at eksisterende krav i forhold til konkrete indsatser, tilbud og redskaber pa
beskaeftigelsesomradet skal fastholdes samt at tilkendelse af forsergelsesydelser fortsat skal ske efter gaeldende regler.

Udmentning af princip 6: Enkel klageadgang

Aftaleparterne er enige om, at klager over afgerelser efter HOI-loven skal indbringes og behandles efter de samme
grundlaeeggende principper som i dag. Borgeren vil sdledes fortsat skulle indgive sin klage til kommunen, der skal
genvurdere sagen. I de tilfelde, hvor kommunen ikke giver borgeren helt eller delvist medhold i sin klage, vil kommunen
sende sagen til Ankestyrelsen, som vil skulle behandle klagen.

Udmentning af princip 7: Kommunal forpligtigelse til at tilbyde indsatsen indfases pa to &r.

Aftaleparterne er enige om, at forpligtigelsen til at tilbyde en indsats efter HOI-loven forst treeder i kraft to ar efter lovens
ikrafttreedelsestidspunkt, mens muligheden for at tilbyde indsatser efter HOI-loven har virkning fra lovens
ikrafttreedelsestidspunkt.

Udmentning af princip 8: Kommunen vealger selv organisering

Aftaleparterne er enige om, at det er kommunalbestyrelsen i de enkelte kommuner, der beslutter, hvordan arbejdet med en
helhedsorienteret indsats efter HOI-loven skal organiseres i den pageldende kommune.



Udmentning af princip 9: Implementeringsstotte
Aftaleparterne er enige om, at der gennemfores et implementeringsprogram, hvor relevante kommuner og
negleinteressenter inddrages. Der afsattes i alt 87,4 mio. kr. til implementeringsstette. Implementeringsstotten vil besta

dels af et implementeringssekretariat bestaende af Socialstyrelsen, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
og Kommunernes Landsforening (KL) og dels af gvrige implementeringsunderstettende aktiviteter.

Udmentning af princip 10: Evaluering
Aftalepartnerne er enige om, at VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd) udarbejder en evaluering
i to dele. Forste del af evalueringen vil primert have fokus pd kommunernes implementering af HOI-loven, mens den

anden del af evalueringen skal belyse, hvorvidt HOI-loven indfrier mélsetningen om gget beskaftigelse og livsmestring.
Der afsattes 13,7 mio. kr. til evaluering.

Chef for Arbejdsmarked og Social vil pa medet kort gennemga udmentningen af de 10 principper.

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen om udmentning af rammeaftalen for en helhedsorienteret indsats tages til efterretning.

Beslutning

Materiale gennemgaet pa medet er vedheftet til referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
Udmentning af 'Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problem

Oplaeg_Orientering om udmentning af rammeaftalen for en helhedsorienteret indsats 12.07.22 CK (002).pptx



Punkt 74: Meddelelser

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

e KL Social22 den 23. november ODEON - Programmet offentliggeres og der dbnes for tilmelding i september 2022

L[]

Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omréade
Status pa a-kasseforsgg
Opfoelgning pd mede i Regionalt Arbejdsmarkeds Rad (RAR)

Indstilling til Byradet om nye medlemmer og ny stedfortraeder til Handicap- og Psykiatriradet
Orientering om indgaede politiske aftaler med gkonomisk effekt for arbejdsmarkeds- og beskeftigelsesomradet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

e at tage orienteringerne til efterretning.



Punkt 75: Evt.

00.01.00-A00-89-21

Sagsfremstilling

Den dynamiske &rsplan for Arbejdsmarkedsudvalget er vedhaftet som bilag.
Beslutning

Spergsmél om kommunikation til arbejdsgivere ved sygemelding af borgere i fleksjob.
Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2022



Punkt 76: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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