REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 04-01-2023

Meadedato Onsdag d. 04. januar 2023 kl. 15:00

Meodested Falleden
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 2: Forberedelse til fellesmede med Borne- og Ungdomsudvalget 5.
januar 2023

15.00.00-P35-4-22
Resume

Med dette punkt drefter Arbejdsmarkedsudvalget, hvad der skal vere fokus pa i dreftelserne pé fellesmadet med Berne-
og Ungdomsudvalget den 5. januar 2023.

Sagsfremstilling

Program for fellesmedet:

Centerchef for Unge, uddannelse og rusmiddelbehandling, Kathrine Rud-Clemmensen, og chef for Myndighed og
Foranstaltning, Dorte Petersen, vil indlede med en introduktion til arbejdet med den kommunale ungeindsats (KUI), som
oplaeg til de politiske dreftelser pa modet.

Introduktionen vil komme omkring:

1. Praesentation af lovgrundlag/baggrund for KUI
2. Processen omkring udarbejdelse af falles vision
3. Status pa malsatninger for KUI

o Farre unge har behov for offentlig forsergelse

Flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse

Alle unge, der ikke er i uddannelse eller job, er i gang med en uddannelses- eller beskaftigelsesrettet aktivitet
Flere unge har det godt med sig selv

Flere unge indgar i faellesskaber.

Herunder praesenteres udvalgte indsatser i arbejdet med de fem malsatninger.

4. Introduktion til samarbejdsaftalen og arbejdet med KUI.

Der legges op til, at udvalgene herefter drefter status pa KUI og faelles opmarksomhedspunkter i det videre arbejde.

Med udgangspunkt i ovenstaende laeegges der her op til en dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets fokuspunkter for
dreftelserne med Berne- og Ungdomsudvalget.

Centerchef Kathrine Rud-Clemmensen deltager under punktet ved Arbejdsmarkedsudvalgets behandling pa medet den 4.
januar 2023,

Dialog og hering

Indstilling



Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at udvalget drefter, hvad der skal vere fokus pa i dreftelserne med Berne- og Ungdomsudvalget den 5. januar 2023.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at fellesmadet med Berne- og Ungdomsudvalget gennemfores med fokus pa dialog omkring det beskrevne oplag.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2023

15.00.00-G01-36-22
Resume

Med punktet fremlAlgges BeskAlftigelsesplan 2023 til godkendelse.

Sagsfremstilling

ByrA~¥det skal hvert A¥r (jf. lov om organisering og understA ttelse af beskA ftigelsesindsatsen m.v. A§ 4) udarbejde en
beskAlftigelsesplan.

Med anden delaftale om nytA!nkning af beskA!ftigelsesindsatsen, som blev indgA¥et den 24. juni 2022 af regeringen
(Socialdemokratiet), Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Bent BA gsted pA¥ vegne af
arbejdsfAlllesskabet af 1A sgAlngere, blev det besluttet at afskaffe lovkravet om, at kommunerne udarbejder en
beskAlftigelsesplan.

Skanderborg Kommune havde pA¥ den baggrund ikke udarbejdet en beskA:fEigelsesplan for 2023. PA¥ grund af
folketingsvalget og regeringsforhandlinger nA¥ede aftalen ikke at blive udmA ntet i lovgivning. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har derfor som vanligt efterspurgt en beskA|ftigelsesplan fra Skanderborg Kommune.

Derfor fremlAlgges BeskA:ftigelgesplan 2023 hermed til godkendelse. Planen er efter aftale med Arbejdsmarkedsudvalget
blot en revideret udgave af BeskA|ftigelsesplan 2022.

BeskA:ftigelse:splanen er struktureret omkring beskA ftigelsesministerens fem beskA [ftigelsespolitiske mA¥l for 2022, og
er opbygget sA¥ledes:

Forord

Rammen for beskA ftigelsesindsatsen

Arbejdsmarkedspolitik: "Et arbejdsliv for alle" skaber tydelighed om vA'rdier og forventninger
Arbejdsmarkedet i Skanderborg Kommune

Udviklingen i mA¥Igrupper

Den fremtidige beskA!ftigelsesindsats

MinistermA¥I 1: Alle ledige skal have en vAlrdig sagsbehandling

MinistermA¥l 2: Flere ledige skal opkvalificeres

MinistermA¥I 3: Flere flygtninge og familiesammenfA rte skal vAlre selvforsA rgende
MinistermA¥l 4: Flere personer med handicap skal i beskAlftigelse

MinistermA¥l 5: Virksomhederne skal sikres den nA dvendige og kvalificerede arbejdskraft
Repatriering.

O O 0O O O o

BeskAftigelsesplan 2023 er vedlagt som bilag.

NA¥r planen er godkendt offentliggA res den pA¥ Skanderborg Kommunes hjemmeside og fremsendes til RAR
A"stjylland til orientering.



PAY¥ plA,det i Arbejdsmarkedsudvalget den 4. januar 2023 drA ftes tankerne i regeringsgrundlaget i forhold til
beskA|ftigelsesomrA¥det.

Dialog og hA ring

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at BeskA Iftigelsesplan 2023 godkendes.

Sagen fremsendes til A“konomi- og Erhvervsudvalget og ByrA¥det.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tiltrAlde indstillingen fra chefen for Arbejdsmarked og Social.

Sagen fremsendes til A“konomi- og Erhvervsudvalget og ByrA¥det.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2023



Punkt 4: Udviklingspolitikkens udmentning pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

00.01.00-A00-56-21
Resume

Denne sag prasenterer et grundlag for Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse af, hvordan udvalget, med sit politikudviklende
og politikkontrollerende arbejde, kommer til at arbejde med udmentning af Byradets Udviklingspolitik i 2023.

Sagsfremstilling

Byrédet vedtog i september 2022 Udviklingspolitik 2022-2025 og har med den formuleret en vision og fire strategispor,
der tilsammen udger pejlemaerkerne for udviklingen af Skanderborg Kommune de nzste fire &r. Visionen "Mennesker
mgder Mennesker - i Danmarks smukkeste kommune" handler om, at vi skaber udvikling sammen, og at Skanderborg
skal vaere en gron og baeredygtig kommune, hvor alle har muligheder for at skabe sig et godt liv.

Visionen folges af folgende fire strategispor:
1. Balanceret vaekst, baredygtig udvikling
2. En kommune hvor alle er med

3. Det gode liv i feellesskabet

4. Gron Skanderborg

Som det fremgar af den politiske kompetenceplan?, skal udvalgene fremlaegge deres respektive arsplaner pa temamedet i
Byradet den 9. februar 2023. Her vil der bl.a. vaere fokus pé, hvordan udvalgene udmenter Udviklingspolitik 2023-2025,
og om der samlet set arbejdes med udmentning af hele Udviklingspolitikken

Denne sag har til formél at understette udvalgets dreftelse af, hvordan udvalgets politikkontrollerende og
politikformulerende arbejde, angivet i arsplanen, kan sikre, at Udviklingspolitikkens vision og fire strategispor
implementeres. Udviklingspolitikken er vedlagt som bilag.

Udviklingspolitikkens udmentning pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Udviklingspolitikken er den overordnede politik, og Arbejdsmarkedsudvalget skal med behandlingen se pa, om udvalget
har de redskaber, der skal til for at understotte udmentningen af Udviklingspolitikken, eller om der pé nogle omréder skal
arbejdes med politikker, standarder eller forandringer mhp. justeringer.

Udmentningen af Udviklingspolitikken sker bade i Arbejdsmarkedsudvalgets politikformulerende og
politikkontrollerende arbejde samt igennem standarder, forandringer og bevillinger pa udvalgets omrade.
Administrationen har i vedhaftede praesentationen ogsa forsegt at anskueliggere, hvor og hvordan udvalgets politikker,
standarder og forandringer hjelper med til at opfylde Udviklingspolitikken. Administrationen foreslar, at
Arbejdsmarkedsudvalget drofter og kvalificerer dette pa udvalgsmedet.

Chef for Arbejdsmarked og Social vil pa madet motivere droftelsen med afsat i den vedlagte praesentation. Her soges der
ogsa at skabe et forelgbigt overblik over sammenhangen mellem Udviklingspolitikkens strategispor og de temaer og
forandringer, som Arbejdsmarkedsudvalget har planlagt for 2023 jevnfer den dynamiske arsplan.



Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at udvalget drefter Udviklingspolitikkens udmentning pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Beslutning

Materiale gennemgéet pd madet er vedheeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o atudvalget i det videre arbejde gerne vil blive mere konkrete pa at arbejde med strategispor 4 - Gren Skanderborg.

Bilag

Udviklingspolitikkens udmentning pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde oplaeg.pptx



Punkt 5: Forberedelse af faellesmode med Okonomi- og Erhvervsudvalget
vedr. Erhvervspolitikken

00.22.04-A00-1-22
Resume

Med dette punkt forbereder Arbejdsmarkedsudvalget dialog og fellesmede med @konomi- og Erhvervsudvalget om
arbejdet med Erhvervspolitikken.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket et fellesmade med Dkonomi- og Erhvervsudvalget med henblik pé dialog om
Erhvervspolitikken. P& den baggrund er der reserveret tid til feellesmede den 9. marts kl. 16.15-17.15.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker med fellesmedet at drafte arbejdet med ny Erhvervspolitik, serligt med fokus pa
virksomhedernes arbejde med CSR (Corporate

Social Responsibility/socialt ansvar). Det er serligt relevant i relation til omlegningen af indsatsen pé
beskeftigelsesomridet, som fremadrettet vil have et sterkt virksomhedsrettet fokus. Det bliver derfor vigtigt at etablere
dialog og samarbejde med virksomhederne i forhold til dette.

Den 26. oktober 2022 godkendte Byradet kommissoriet for ny erhvervspolitik i Skanderborg Kommune. I tidsplanen for
udarbejdelsen af Erhvervspolitikken er der i januar 2023 planlagt felles mede med der bredere erhvervsliv og
udvalg/Byrad mhp. kvalificering af strategispor. Denne involvering teenkes gennemfert pa nytarskuren med erhvervslivet,
hvor virksomhederne via postkort far mulighed for at give input til temaer til erhvervspolitikken.

Arbejdsmarkedsudvalget drofter pd medet den 4. januar 2023, om man fortsat ensker, at
der laves et felles made med Pkonomi- og Erhvervsudvalget i marts maned samt
kvalificerer dagsordenen til det feelles mede i relation til udarbejdelsen af
erhvervspolitikken.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter det feelles made med Bkonomi- og Erhvervsudvalget om ny Erhvervspolitik for
Skanderborg Kommune.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at der pa fellesmoadet med Okonomi- og Erhvervsudvalget omkring ny erhvervspolitik er sarligt fokus pa:
o virksomhedernes arbejde med CSR (Corporate Social Responsibility/socialt ansvar)
o at indtenke Erhverv Skanderborg i samarbejdet med virksomhederne om det sociale ansvar.



Punkt 6: Arsplanlzegning for Arbejdsmarkedsudvalget 2023

00.01.00-A00-101-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget drafter med dette punkt udkast til dynamisk arsplan for udvalgets arbejde for 2023.

Sagsfremstilling

Arsplanen er dynamisk og justeres over &ret i forhold til behandling af nye emner og aktuelle sager. Maderne i
Arbejdsmarkedsudvalget afvikles 1 2023 ud fra nedenstaende principper:

¢ at der umiddelbart planleegges med temameder i marts, maj og oktober, som afvikles inden udvalgsmederne i
tidsrummet kl. 12-15

¢ at der umiddelbart planlegges med fellesmeder i marts, september og november

¢ at der afsettes ngdvendig tid til de eksterne besag i udvalget

o at de vedtagne forandringer fra budget 2023 kobles til udvalgets politikkontrol og indarbejdes i forhold
temadreftelserne samt dialogmederne.

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om felgende feellesmeder med andre udvalg:
¢ konomi- og Erhvervsudvalget vedr. Erhvervspolitikken

¢ Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til politikkontrol med kvalitetsstandarder
¢ Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til 10-arsplan for psykiatrien og psykiatriomradet pa tvaers

Arbejdsmarkedsudvalgets meader afholdes i henhold til plan fastlagt af Byrddet og indkaldes i tidsrummet k1. 15.00 til ca.
kl. 18.30.
I forhold til dialogmeder tages der udgangspunkt i dialogmeder med:

¢ Integrationsradet.

De vedtagne forandringer fra budget 2023 kobles til udvalgets politikkontrol og indarbejdes i forhold temadreftelserne
samt dialogmederne.

P& Arbejdsmarkedsudvalget omrade er der vedtaget folgende forandringer:

¢ Finansiering af aftale om ret til tidlig pension (nr. 31)
¢ Generel reduktion i beskeftigelsesindsatsen (nr. 32)
¢ Omlagning af beskaftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune (nr. 33).

Ud over de emner, der er beskrevet i det vedhaeftede udkast til dynamisk arsplan forventes det, at der kommer
dagsordenspunkter til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, som pé nuverende tidspunkt ikke kan tidsfastsattes. Det
drejer sig eksempelvis om sager vedr.:

¢ Omlagning af den beskaftigelsesrettede indsats.



Den dreftede studietur til Kabenhavn med besgg i KL samt relevante ministerier er i drsplanen skrevet ind til afvikling
ultimo marts. I lyset af etableringen af ny regering afklares det, om turen i stedet skal ligge senere pa aret.

Vedhaftede udkast til arsplan er udarbejdet pa baggrund af dreftelsen i Arbejdsmarkedsudvalget den 7. december 2022.
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter udkast til dynamisk arsplan med henblik p& godkendelse.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende den dynamiske arsplan for udvalgets arbejdet i 2023
¢ at der planlaegges studietur den 11. - 12. oktober 2023.

Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2023



Punkt 7: Skriftlig orientering: Sundhedsplan 2023-2026

29.00.00-P16-1-22
Resume

Sundhedsplan 2023-2026 fremsendes til skriftlig orientering i alle fagudvalg. Jf. bilag. Planen indeholder i alt seks tiltag,
og tiltagene bidrager til at udmente Skanderborg Kommunes sundhedspolitik

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhedsplanen udger en del af den administrative udmentning af Skanderborg Kommunes sundhedspolitik og
indeholder serlig prioriterede udviklingsinitiativer.

Sundhedsplan 2023-2026 er udarbejdet pd baggrund af et forarbejde i 2021 og 2022, og planen blev godkendt i den
administrative sundhedsstyregruppe pa mede den 21. november 2022.

Forarbejdet

I forarbejdet har der veret politisk dialog, administrativ opfelgning i sundhedsstyregruppen og lebende faglige input.
Sundhedspolitikkens syv strategispor har vearet afseattet, og der har vaeret serlig fokus pa Sundhedsprofilen 2021 /
Hvordan har du det? og herunder temamede i Byradet den 11. maj 2022 , den regionale sundhedsaftale, KL’s ungeudspil
og cksisterende indsatser.

Resultatet af denne proces, sundhedsstyregruppens forslag til overordnede prioriteringer, er blevet behandlet i
fagudvalgene pé junimederne 2022.

Sundhedsplan 2023-2026

Planen lgber fra 1. januar 2023 til 31.12.2026 og indeholder bade etarige og flerarige tiltag. Der vil labende kunne ske
optag af nye tiltag, og planen indeholder pt. seks tiltag.

De seks tiltag er i oversigten nedenfor placeret udfor det, der vurderes at veere det primare strategispor, som tiltaget
understotter. Jf. sundhedspolitikkens syv strategispor.

Flere af tiltagene er tveergdende, hvormed der vil vaere flere bidragsydere, udover den anferte administrative projektejer.

Det er ligeledes geeldende pa udvalgsniveau, at tiltagene har tveergdende karakter og bidrager ind i flere politikomrader,
samtidig med at der er markeret et primar udvalg, hvor tiltaget er forankret. Det fremgar af selve planen, hvilke evrige
politikomréder det enkelte tiltag bidrager til.

Strategispor Titel Ejer Udvalg
(adm.)
1. Den mentale 1.1. Styrket indsats for bern og B&U Borne- og
trivsel styrkes unge i mental mistrivsel Ungdomsudvalget
1. Den mentale 1.2. Faglig opkvalificering i fm B&U Borne- og
trivsel styrkes projektet “nye veje i Ungdomsudvalget

skolesundhedsplejen”



2. Storre lighedi  2.1. Naturfriske fzllesskaber - SOH Sundheds- og
sundhed Sundhed og samskabelse i Omsorgsudvalget
lokalsamfundet

2. Sterre lighedi  2.2. Nye sundhedsveje i fellesskab SOH Sundheds- og

sundhed (Skanderborg Fallesskaberne) Omsorgsudvalget
4. Borgernes 4.1. Styrket overvaegtsindsats B&U Berme- og

sunde livsstil Ungdomsudvalget
styrkes

7. Feelles om 7.1. Faelles om trivsel i ungelivet SOH Sundheds- og
trivsel i ungelivet (Udmentningsspor A, B, C) Omsorgsudvalget
Opfolgning

Der er planlagt en arlig skriftlig status, der vil blive fremsendst til de politiske udvalgsmeder i marts. Forste gang vil vaere
marts 2024.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Sundhedsplan 2023-2026



Punkt 8: Meddelelser

00.01.00-A00-102-22
Sagsfremstilling

o Status pa proces vedr. omlaegning af beskaftigelsesindsatsen

Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omréade

Opgerelse af Erhvervsuddannelsesfrekvens for unge

Kommunernes brug af private botilbud - status kan ses her: Link til KL artikel
Orientering om droppet reform af kontanthjelpssystemet

Konference om den nere sundhed og psykiatri den 23. februar 2022
Orientering om opsigelse af lokalerne til Gestus.

e o o o o o

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.


https://www.kl.dk/okonomi-og-administration/okonomi-og-styring/flis-faelleskommunal-ledelsesinformation/flis-nyheder/stigende-brug-af-private-botilbud-stiller-saerlige-krav-til-kommunernes-styring/

Punkt 9: Evt.

00.01.00-A00-103-22
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 10: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-103-22
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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