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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling
.

Beslutning
Godkendt med følgende tilføjelse. Nyt punkt 7: Nyt fra Skanderborg kommune. Eventuelt bliver punkt 8.



Punkt 2: Ændringer af vedtægterne for Integrationsrådet

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har siden efteråret 2015 talt om muligheden for at ændre vedtægterne, så det bliver muligt at udvide
antallet af medlemmer af Integrationsrådet.
 
Tirsdag d. 2.5.2017 havde Integrationsrådet dialogmøde med Socialudvalget. På mødet deltog Erik og Adele og Bitten.
Erik fremlagde Integrationsrådets motivation for ændringen, hvorefter det blev drøftet med Socialudvalget.
 
På integrationsrådsmødet vil Erik, Adele og Bitten give et referat af dialogmødet.
Herefter bedes medlemmerne af Integrationsrådet drøfte og vedtage, hvorledes man vil gribe næste skridt i processen an.
Det gælder:
- Forslag til hvordan (og hvor) man vil hverve nye medlemmer til rådet
- Idé fra Erik: afholde åbne integrationsrådsmøder forskellige steder i kommunen i perioden op til valget for at synliggøre
Integrationsrådets arbejde.
- Formuleringen af det endelige ønske til ændringer af vedtægterne
- Uddelegering af opgaver
 

Det indstilles, at
Det indstilles, at

orienteringen drøftes

Beslutning
Socialudvalget var meget positive overfor ønsket om ændringer. Stor opbakning til processen fra dem. Aftalen på
dialogmødet blev, at Integrationsrådet gør teksten lidt skarpere - med særligt fokus på at integration er et fælles ansvar.
Derudover belv det aftalt, at Integrationsrådet selv arbejder på at skabe interesse for at blive medlem.
Beslutning på mødet;
Erik og Bitten udfærdiger en liste over mulige kandidater, der skal kontaktes.
Alle medlemmer tænker over, hvem der kunne komme på listen. - F.eks. folk fra eget netværk, lokalområde, job etc.
Forslag sendes til Bitten, der samler sammen.
Til august begynder integrationsrådet mere aktivt at arbejde på at skabe kontakt.
 
Andre forslag:
Åbne integrationsrådsmøder
Kunne man tænke mere samarbejde mellem de forskellige råd?
 
Skanderborg museum har allerede meldt tilbage at de er interesserede.
 
 
 



Punkt 3: Etniske minoriteters valgdeltagelse og valg til nyt Integrationsråd

15.40.05-A00-75439-14

Resume
D. 21.november 2017 afholdes der valg til Byrådet. I forbindelse hermed har Skanderborg kommunes direktion bedt
Integrationsrådet om hjælp til at skabe initiativer, der kan højne valgdeltagelsen blandt borgere med flygtninge eller
indvandrerbaggrund.
 
 

Sagsfremstilling
På det forrige møde i Integrationsrådet drøftede man emnet og her er, hvad der blev ført til referat:
 
Det er valgår, og Integrationsrådet ønsker både at bidrage til at højne valgdeltagelsen blandt kommunens borgere med
flygtninge- og indvandrerbaggrund, samt at hverve potentielle nye medlemmer til Integrationsrådet. På mødet blev der talt
om følgende tiltag:
- Åbne Integrationsrådsmøder, hvor man inviterer alle til at komme og observere mødet
- Man kunne flytte møderne rundt i kommunen. - Kunne også være på sprogskolen.
- Artikler i lokalaviserne
- Luciana lavede tidligere en film. Kan den anvendes til at gøre reklame for Integrationsrådet?
- Inddrage Kommunens kommunikationsafdeling til at hjælpe med at skabe opmærksomhed
- Bruge sommerfesten i Højvangen og lign. arrangementer til at gøre reklame
 
På mødet bedes medlemmerne af Integrationsrådet drøfte og planlægge, hvorledes man vil gribe opgaven an. Herunder
udvælgelse af konkrete opgaver og evt. uddelegering af disse.

Det indstilles, at
Det indstilles, at

medlemmerne af Integrationsrådet planlægger den videre proces vedr. højnelse af valgdeltagelsen blandt borgere
med flygtninge- og indvandrerbaggrund

Beslutning
Punktet blev drøftet og følgende blev foreslået:
 
- Fælles arrangement for flygtninge og danskere med fokus på demokrati. Paneldebat med lokale politikere.
- Sprogskolen som samarbejdspartner?
- Det skal være ret tæt på valget. - F.eks. start november.
- Fællesspisning i Højvangen - Der kommer mange, når der er udenlandsk mad
 
- Ambassadører, der ringer på i opgange eller opfordrer mennesker i sit netværk til at stemme
- Kontakte frivillige i frivilliggrupperne og Erhverv Skanderborg. Materialer, der kan udleveres til inspiration og debat.
 
På mødet blev der nedsat en arbejdgruppe bestående af Erik, Sobana, Bitten
 
 



Punkt 4: Referat af konference vedr. ældre migranter og ulighed d.
17.5.2017

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling
D. 17.5.2017 deltog 4 medlemmer af Integrationsrådet på konferencen 'Ældre migranter - ulighed og veje frem'.
På mødet bedes de 4 medlemmer give et referat af de vigtigste pointer fra konferencen.

Det indstilles, at
Det indstilles, at

der gives et referat af konferencen d. 17.5

Beslutning
Referat af konferencen Ældre migranter - ulighed og veje frem, der blev afholdt d. 17. maj 2017.
Luciana, Erik, Sobana og Ilham deltog på konferencen.
 
Det var en god konference med gode oplæg og workshops.
Deltagerne var overraskede over, hvor mange spændende projekter, der findes i kommunerne, og de var ærgerlige over, at
der ikke var medarbejdere fra Skanderborg kommune og særligt fra fagsekretariatet Ældre og Handicap til stede på
konferencen. Der var mange gode ideer og erfaringer, man kunne anvende her i kommunen.
 
I Odense kommune har man et værested/sundhedshus, der hedder Mimers brønd. Tanken bag er, at der skal være en
indgang til alle tilbud. Der er også ansat sprogmentorer og f.eks. fysioterapeuter, der taler modersmål med borgerne.
 
Ensomme gamles værn støtter faktisk mange forskellige projekter.
 
Slides fra konferencen sendes ud med referatet.
 
 
 



Punkt 5: Status på Integrationsrådets ønske om at øget fokus på
udfordringen med ældre borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund i
Skanderborg kommune

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling
Som kommentar til Integrationsplan 2017, gjorde Integrationsrådet administrationen opmærksom på fraværet af fokus på
ældreområdet. I høringssvaret står der:
 
"Integrationsrådet anbefaler dog, at man foretager en undersøgelse af behovet nu og i fremtiden. Integrationsrådet har en
forventning om at målgruppen vil vokse i den nærmeste fremtid. Det ville være rart med konkret viden om
fremtidsudsigterne, så indsatser kan tilrettelægges herefter".
 
I forlængelse af denne anbefaling fra Integrationsrådet, er administrationen igang med at undersøge behovet for indsatser
nu- og i fremtiden.
På mødet vil sekretær Bitten Flansmose give en status på denne proces.
 

Det indstilles, at
Det indstilles, at

orienteringen tages til efterretning

Beslutning
I forlængelse af Integrationsrådets bemærkning til integrationsplan 2017, er der udfærdiget et notat over borgere i
Skanderborg kommune på 65 år og derover fra udvalgte lande. Dette notat viser, at der i alt er 25 borgere i den kategori.
Integrationsrådet påpegede, at der manglede flere lande i kategorien; f.eks. Sri Lanka, Bosnien, Congo, Bhutan.
Man skal også være opmærksom på, ikke kun at tænke borgere fra typiske flygtninge-lande.
Pointen er, at administrationen har lavet et set up, der gør at man nu bedre kan følge udviklingen og tilpasse indsatsen
herefter.
Notatet er fremlagt og drøftet på et møde i Integrationsstyregruppen (fagcheferne). Fagchef fra Ældre og Handicap, Lis
Kaastrup, har i forlængelse heraf taget initiativ til at inddrage medarbejdere, der arbejder med målgruppen til en dialog
omkring deres erfaringer, og en drøftelse af behovet i fremtiden.
Envidere er kommunen kommet med i et projekt med Regionshospitalet Horsens, hvor man vil trække statistik på
sundhed og ydelse. Projekt Tværspor, hedder det. Man forventer at være blevet klogere på målgruppen til efteråret.
 
Integrationsrådet ønsker at invitere fagchefen fra Ældre og Handicap på integrationsrådsmøde i efteråret. Her kan hun
uddybe den viden, projekt Tværspor har givet administrationen. Medlemmerne af Integrationsrådet har envidere nogle
forslag til indsatser, de gerne vil formidle til fagchefen.
 
 



Punkt 6: Sommerfest i Højvangen

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling
Den 10. juni er der sommerfest i Højvangen, og Integrationsrådet er blevet spurgt, om man ønsker at deltage i
arrangementet med en bod eller lignende.
 
Foreløbigt har 3 medlemmer meddelt at de kan deltage i boden på sommerfesten.
 
På mødet bedes medlemmerne af Integrationsrådet planlægge, hvad boden skal indeholde, så man kan tiltrække
mennesker, der vil tale om Integrationsrådets arbejde.
Medlemmerne bedes også fordele opgaverne imellem sig.

Det indstilles, at
Det indstilles, at

medlemmerne af Integrationsrådet planlægger deres bidrag til sommerfesten i Højvangen

Beslutning
Deltagere til sommerfest i Højvangen.
Erik, Luciana, Adele.
Måske Sobana.
Måske Shahin
 
Bitten sørger for at skaffe pavillion, duge, foldere, t shirts og skilt. Dette afleveres til Erik, der tager det med på dagen.
Bitten undersøger, hvordan pavillionen kan transporteres.
 
Fordele timer: Erik og Adele er der fra start. Det er vigtigt at der er medlemmer til stede, der kan hjælpe med at rydde op
og tage ned, når det slutter.
Luciana: kommer omkring kl. 11
 
Shahin bager en kage.
 
Den øvrige planlægning sker mellem de deltagende medlemmer.
 



Punkt 7: Nyt fra Skanderborg kommune

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling
Ved afdelingsleder i Integrationsteamet, Else-Marie Behrmann

Det indstilles, at
Det indstilles, at

orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orientering ved afdelingsleder Else-Marie Behrmann:
Vedrørende Bakkedraget (tidligere jobcenter i Hørning).
Det er indrettet til midlertidigt indkvartering til op til 45 personer, men da der ikke kommer så mange flygtninge, som
forventet, er der er i første omgang flyttet 5 personer ind pr. 1.6.
Der er formuleret et brev til naboerne, der fortæller lidt om, hvad er det for nogle grupper af flygtninge, der ankommer til
Skanderborg kommune, og hvordan deres hverdag ser ud.
Else-Marie står som kontaktperson i brevet, ligesom Hørnings frivilliggruppe er også nævnt.
 
Bakkedraget er indrettet i enheder af 8, der deler køkken og bad. Hver person får to værelser til rådighed.
En enhed kan bruges til familier også. Almindeligvis er det ikke hensigtmæssigt at placere børn i midlertidige
indkvarteringer, men kan fungere, når det er indrettet i enheder.
Det prioriteres fra kommunens side at boligplacere børnefamilier permanent ved ankomst, men kommunen begynder at
være udfordret på boliger til familier. Det skal matche størrelsen og må ikke være for dyre.
 
I kommunen er man generelt optaget af antallet af modtagelser af flygtninge, der er faldet meget. Det forventes at kvoten
for 2017, der lyder på 119 personer, reduceres. Kvoten for 2018 er meldt ud. Skanderborg kommune skal modtage 13
personer. Det betyder at indsatser skal justeres i forhold hertil.
Men der er stadig udfordringer; f.eks. er der pt. 150 flygtninge midlertidigt indkvarteret. Det er en stor udfordring at finde
permanente boliger til dem. Det handler blandt andet om at motivere dem til at finde sammen i bofællesskaber, da der
ikke findes særligt mange et-værelses lejligheder i Skanderborg kommune.
Alle, der har været i kommunen i mere end 1 år og fortsat bor i midlertidig indkvartering, bliver kontaktet og tjekket om
de er aktive i en boligforening og hvordan de er skrevet op.
 
Hidtil har der i 2017 været stort fokus på den jobrettede indsats for jobparate flygtninge; branchepakker, praktik, jobklub,
cv etc.
Nu fokus på aktivitetsparate borgere. Det vil sige borgere, der har brug for en mere tværfaglig indsats. Som noget nyt er
der taget initiativ til at skabe et tværfagligt mødeforum. Det tværfaglige mødeforum afholdes 1 gang i måneden og
fungerer som sparring til sagsbehandleren. Her indkaldes andre fagligheder til at drøfte den rigtige plan for borgeren. Det
kan f.eks. være den kommunale lægekonsulent, der kender diagter og udredning, sundhedsfremmekonsulent der kender
kommunens og regionens tilbud, men det kan også være familiens sundhedsplejerske ydelseskontoret og mange andre.
 
Spørgsmål: Hvordan går det med beskæftigelsen? Der er efterspørgsel - også virksomheder der søger ansatte til ordinær
beskæftigelse. F.eks. Danish Crown og andre virksomheder. IGU er også i fremgang. Pt. er 13 flygtninge i IGU. Selvom
det hedder Integrations-grund-uddannelse, tæller det som beskæftigelse, og det giver ordinær løn. Derudover bliver man
opkvalificeret til en branche i løbet af de to år.
 
I uge 27 afholder kommunen et sommerferiekursus for familier med flygtningebaggrund. Det afholdes i et samarbejde
mellem fagsekretariaterne Beskæftigelse og Sundhed og Børn og Unge. Kultur og Fritid er også bidragsyder.
Undervisning for forældrene og aktiviteter for børnenen om formiddagen. Familieaktiviteter om eftermiddagen. Afholdes
på Fælleden.
 
 



Punkt 8: Eventuelt

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling
.

Beslutning
Erik vil gerne invitere Integrationsrådet til en hyggelig aften i hans have. Bliver formodentlig i uge 34.
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