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Punkt 31: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-A00-128-18
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 32: Brugen af sociale klausuler

15.00.00-A00-1-19
Resume

I Skanderborg Kommune arbejdes der malrettet og strategisk med sociale klausuler i offentlige udbud. Kultur-, Sundheds-
og Beskeftigelsesudvalget og @konomiudvalget orienteres om arbejdet med sociale klausuler som en integrereret del af
kommunens beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

I Skanderborg Kommune arbejder vi malrettet og strategisk med brugen af sociale klausuler i forbindelse med udbud af
service- og tjenesteydelser samt bygge- og anleeg. Malretningen sker pa den méade, at der i forbindelse med ethvert udbud
tages stilling til, hvorvidt vinderen af udbuddet skal patage sig en naermere angivet social forpligtelse.

I Skanderborg Kommunes indkebs- og udbudspolitik, som blev vedtaget af Byrddet i september 2016, er tilgangen til
sociale klausuler nermere defineret, og i baggrundsbeskrivelsen for politikken stir anvendelsen af sociale klausuler
beskrevet som folger:

”Skanderborg Kommune ensker desuden via sin indkebs- og udbudspolitik at bidrage til social ansvarlighed. Kommunen
ensker derfor at tage aktiv del i indsatsen for, at unge far en uddannelse og at opfordre kommunens leveranderer til at tage
ansvar i forbindelse med aktivering af ledige med henblik pa ordiner beskeftigelse og oprettelse af lere- og
praktikpladser. Skanderborg Kommune sikrer derfor blandt andet social ansvarlighed igennem anvendelse af sociale
klausuler og partnerskabsaftaler nér der gennemferes udbud.”

Malretningen af de sociale klausuler sker i forhold til det konkrete udbud, hvor det vurderes, hvilket fokus den sociale
klausul skal have. Vi arbejder med, at de sociale klausuler gerne skal afspejle de bekaeftigelsespolitiske temaer, der star
gverst pa dagsordenen. Herudover vurderes omfanget og egnetheden af beskaftigelsestiltaget i forhold til det relevante
udbud. Som eksempler pa, hvordan hegjaktuelle beskaftigelsestemaer har varet indarbejdet i de sociale klausuler i
kommunale udbud i Skanderborg, kan navnes jobrotation, 225-timers reglen, fleksjob, IGU og EGU. Herudover kommer
krav om lare- og praktikpladser til unge uddannelsessggende.

Det skal bemerkes (jf. Standard for brud af sociale klausuler i Skanderborg Kommune), at uddannelsesbestemmelser skal
indfores i kontrakter, hvor den samlede kontraktsum overstiger en totalsum pa 10 mio. kr. eller hvor det skennes, at
lensummen vurderes at udgere over 4 mio. kr., og hvor opgaven er relateret til en relevant uddannelse. Opgaven skal
desuden forventeligt lobe over mindst 6 méneder. Safremt der ikke findes en relevant uddannelse pad omradet, skal den
sociale klausul malrettes det behov, som Jobcenteret i Skanderborg Kommune vurderer mest hensigtsmassigt (f.eks.
aktivering af ledige).

Leveranderen forpligtes til, at 5-10 % af de stillinger, der anvendes til opfyldelse af kontrakten, besattes med personer i
praktikstillinger, herunder lerlinge. Det konkrete tal beror pé et sagligt sken i hver enkelt sag. I forhold til aktivering af
ledige, er der ikke fastsat en specifik andel, da det vil afheenge af en konkret vurdering i forhold til gruppen, som skal
aktiveres. Det er Jobcenteret, som fastsatter omfanget fra gang til gang.

Eksempler pa udbud med sociale klausuler

Et af de storre tiltag, der har veret en del af en social klausul i Skanderborg Kommune, har varet Virksomhedsskolen, der
blev etableret som en del af Faelled-udbuddet, idet netop dette byggeri har vaeret af en storrelse, der kunne bare en opgave
af en sddan sterrelse. Forpligtelsen bestod her i at etablere en virksomhedsskole i forbindelse med byggeriet af et nyt



administrationscenter i Skanderborg Kommune. Virksomhedsskolen skulle forstds som et laeringssted pa byggepladsen
(daglig undervisning i dertil indrettede undervisningslokaler pa pladsen), der tager udgangspunkt i en teet sammenhang
mellem det teoretiske og det praktiske.

Der blev visiteret sdvel uddannelsessggende som unge ledige mellem 15 og 29 ér til virksomhedsskolen. Typisk var det
unge, der havde brug for at blive forberedt eller afklaret til uddannelse. Primeert var der tale om unge, der ikke havde haft
stor skolemeassig succes, og som typisk havde andre udfordringer end ledighed/manglende uddannelse.

Formaélet med virksomhedsskolen var at give eleverne praktisk erfaring med byggebranchen og mulighed for at skabe
kontakter og netveaerk. Virksomhedsskolen viste sig at veere et rigtig godt leeringssted for en lang raekke af de unge, der
naede at vere en del af forlgbet. Et par unge opnaede tilmed at f4 en laereplads hos underleveranderer pa byggepladsen.

Ved et andet starre byggeprojekt, Fellesskabets Hus Ry, stilles der i de sociale klausuler krav om, at en IGU-elev skal
vaere beskaftiget under hele byggeperioden, ligesom der skal stilles et antal ordinare timer til rddighed til
kontanthjelpsmodtagere, der er underlagt 225-timers reglen.

Af gvrige udbud, hvori der indgar sociale klausuler efter ovennavnte principper, kan nevnes rengering, praktisk bistand
og personlig pleje, kakken og asfalt.

Pa medet i Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vil der blive givet yderligere eksempler pé, hvordan der konkret
arbejdes med de sociale klausuler som en del af beskaftigelsesindsatsen.

Dialog og hering

Indstilling

Beskeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

o at tiltraede indstillingen fra beskaeftigelses- og sundhedschefen.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget.



Punkt 33: Kvartalsrapport for UU Odder Skanderborg - marts 2019

15.00.00-P0O5-11-18
Resume
UU Odder Skanderborg udarbejder hvert kvartal en kvartalsrapport, som felger op pé de aktuelle uddannelsesaktiviteter

for unge uden gennemfort ungdomsuddannelse i Skanderborg Kommune og Odder Kommune. Sagen fremlagges til
orientering.

Sagsfremstilling
Kvartalsrapporterne for UU Odder Skanderborg folger op pa uddannelsesaktiviteter og overgange mellem uddannelser for

de unge 1 UUs malgrupper, dvs. de 15-17 arige samt de 18-24 arige i henholdsvis Skanderborg Kommune og Odder
Kommune. Kvartalsrapporten for Skanderborg Kommune vedlagt som bilag.

Alle kvartalsrapporterne indeholder en statusopgerelse, der viser et aktuelt billede af de unges uddannelsesaktiviteter,
herunder forberedende aktiviteter for de unge, der ikke er i gang med en uddannelse.

Den vedlagte kvartalsrapport for marts indeholder desuden oversigter over uddannelsesparathedsvurderinger for
skoleelever i Skanderborg Kommune.

Status pa 15-17 arige (opgjort pr. 14. februar 2019)

2.602 unge, svarende til 96,3 % af de 15-17 arige i Skanderborg Kommune er i gang med uddannelse, enten i
grundskoleregi eller ungdomsuddannelse.

89 unge, svarende til 3,3 % af de 15-17 érige er i gang med forberedende aktiviteter, heraf storstedelen i arbejde eller pa
produktionsskole.

12 unge, svarende til 0,4 % af de 15-17 érige, er enten nylige tilflyttere eller hjemrejste udleendinge UU ikke har data pa,
eller midlertidigt ikke i uddannelsesforberedende aktiviteter, f.eks. pa grund af sygdom.

Status pé 18-24 arige (opgjort pr. 13. februar 2019)

Statusopgerelsen for de 18-24 &rige omfatter kun de unge, der ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og derfor
fortsat er i UUs mélgruppe.

1.543 unge, svarende til 71,0 % af de 18-24 arige uden ungdomsuddannelse er i gang med uddannelse.

375 unge, svarende til 17,3 % af de 18-24 éarige uden ungdomsuddannelse er i gang med uddannelsesforberedende
aktiviteter, heraf sterstedelen i arbejde.

254 unge, svarende til 11,7 % er enten nylige tilflyttere eller hjemrejste udleendinge UU ikke har data pa, unge pa
offentlig forsergelse eller unge der midlertidigt ikke er i gang med forberedende aktiviteter, f.eks. pa grund af sygdom.



Uddannelsesparathedsvurdering

Deunge i 8., 9. og 10. klasse skal vurderes pa deres uddannelsesparathed to gange arligt, i henholdsvis januar og juni.
Hvor de ferste vurderinger har til formal at synliggere for de unge og deres foraeldre, om der er noget, der skal arbejdes
med for at den unges uddannelsesensker kan realiseres, sé er de afsluttende vurderinger i 9. og 10. klasse, sammen med
afgangspreven, med til at danne grundlag for optagelse pad ungdomsuddannelser.

I 8. klasse pa de skoler i Skanderborg Kommune, hvor UU Odder Skanderborg har vejledningsforpligtelsen, blev 225
elever vurderet ikke-uddannelsesparate ved vurderingen i januar 2019, svarende til 25,6 % af eleverne. Til sammenligning
blev 29,1 % af 8. argang i januar 2018 vurderet ikke-uddannelsesparate.

Rapporten viser desuden progressionen for de ikke-uddannelsesparate elever fra 8.-9. klasse, hvor over halvdelen af de
ikke-uddannelsesparate elever fra 8. drgang 2017/18 er blevet uddannelsesparate ved vurderingen i januar 2019. Malet for
indsatsen er, at eleverne kan vurderes uddannelsesparate ved udgangen af 9./10. klasse.

Dialog og hering
Indstilling

Bekskeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Kvartalsrapport for UU Odder Skanderborg 2019 - Skanderborg Kommune - marts 2019



Punkt 34: Regfri kommunale miljoer

29.09.00-P20-4-18
Resume

Det er en politisk forandring i Budget 2018, at der arbejdes hen imod etablering af ragfri kommunale miljoer. Med sagen
stilles et samlet forslag om at revidere den nuvaerende standard for regfri miljeer, sd den inkluderer rogfri skoletid, rogfri
arbejdstid og regfri adgangsforhold. De tre spor i forslaget er blevet behandlet i de respektive fagudvalg, hvor
indstillingerne er blevet godkendt. En ny standard for regfri kommunale miljger er en udmentning af sundhedspolitikkens
strategispor om at skabe sunde rammer, der gor det sunde valg til det lette valg.

Sagsfremstilling
Forslag om en ny standard for regfri miljeer

Det er en politisk ambition at gere det sunde valg til det lette valg, jf. sundhedspolitikkens strategispor 3.

Med afsat i Rogfrit Skanderborg 2025 er det en politisk forandring i Budget 2018, at der arbejdes hen imod etablering af
rogfri kommunale miljeer. I juni 2018 havde Byrddet et temamade, hvor viceborgmestrene fra Favrskov og Syddjurs
kommuner deltog og fortalte om deres erfaringer med og holdninger til rogfri arbejdstid og skoletid. Udfaldet af
dreftelsen var, at der skulle arbejdes videre med sagen.

Der stilles forslag om at revidere den nuvearende standard for regfri miljeer (kommunens rygepolitik), sa den inkluderer
rogfri skoletid for skoleelever, ragfri arbejdstid for alle kommunalt ansatte og regfri adgangsforhold til kommunale
bygninger og til bygninger, der huser kommunalt stettede aktiviteter. Standarden forankres under Skanderborg
Kommunes sundhedspolitik.

Andelen af unge, der begynder at ryge, er stigende, og de unge bliver i hej grad pavirket af det miljo, de er omgivet af. Et
dansk studie blandt 9. klasses elever viser, at elever, der oplever, at lrerne ryger udenders, har 80 % sterre risiko for selv
at ryge. Rygning smitter, og som ung er det umuligt at forestille sig, hvor afhengig man kan blive af rygning, og hvor
svert det er at stoppe. I Danmark der arligt over 13.000 mennesker af rygning, og mere end syv ud af 10, der ryger, vil
gerne stoppe. Med dette forslag bliver det lidt sverere at teende den forste cigaret.

Formélet med at etablere flere rogfri miljoer er siledes at skabe sunde rammer, sé faerre bern og unge begynder at ryge.
Ved at inkludere rogfti arbejdstid og adgangsforhold vil de voksne g med og vaere gode rollemodeller for bern og unge,
f.eks. i madet mellem lerer og elev eller ved indgangen til faciliteter, hvor bern og unge ferdes.

Regfri rammer vil desuden gore det lettere for borgere og ansatte, der ensker at blive regfri eller fastholde et rygestop. I
Aahus Kommune blev 3.600 ansatte spurgt om rygestatus to ar efter indferelsen af regfri arbejdstid. Af de ansatte, der
reg, var en fjerdedel stoppet, og en tredjedel reg mindre. Strammere rygeregler har potentiale til at eendre rygeadfaerd,
fordi det giver den enkelte anledning til at overveje et rygestop eller reflektere over forbruget.

Etablering af rogfri miljeer kan samtidig vere et vigtigt skridt i forhold til at nedbringe ulighed i sundhed, da veeksten i
ulighed primert skyldes tobaksrygning. Samlet set vil etablering af flere rogfri miljoer veere med til at styrke kommunens
sunde profil som sted at bo, ga i skole og som arbejdsplads.



Forslaget flugter med Byradets beslutning om at tiltreede det nationale partnerskab Regfri Fremtid, hvor visionen er en
rogfri generation i 2030.

Det samlede forslag til en revideret standard for regfri miljeer er vedhaftet som bilag 1. De tre spor i forslaget har veret i
hering ved bererte parter. Horingssvarerne er vedlagt som bilag 2.

Administrationen foreslar, at standarden for regfri miljeer treeder i kraft den 1. august 2019.

Vejledninger til rogfri arbejdstid og regfti skoletid

HovedMED-udvalget tilkendegiver i sit heringssvar, at udvalget respekterer og bakker op om forslaget om at etablere
rogfri kommunale miljeer, herunder rogfri arbejdstid. Udvalget foreslar, at ragfri arbejdstid skal traede i kraft den 1.
august 2019. HovedMED-udvalget legger veegt pd, at der skal sikres en god implementering og betoner, at der ved
indforelsen skal vere stor respekt omkring det enkelte menneske, og om man ensker at deltage i tilbuddet om et
rygestopforleb. Med andre ord er det vigtigt at fastholde, at arbejdspladsen ikke blander sig i, om den ansatte ensker at
ryge uden for arbejdstiden.

HovedMED-udvalget har udarbejdet en vejledning til regfri arbejdstid med svar pa mange af de spergsmal og dilemmaer,
der er rejst undervejs i heringsprocessen. Det har varet et bredt enske fra lokalMED-udvalgene, at der er tydelige og
enslydende retningslinjer, sarligt i forhold til hvordan regfri arbejdstid skal handteres i praksis. HovedMED-udvalget har
formuleret folgende: "Hvis regfti arbejdstid ikke overholdes, er lederen forpligtet til at ga i dialog med den ansatte" samt
"Gentagne overtraedelser kan medfore patale, derefter advarsel og kan i yderste tilfzlde have ansattelsesmassige
konsekvenser". HovedMED-udvalget papeger, at der ikke skal vere undtagelser fra de beskrevne principper, men
understreger samtidig i vejledningen, at tilgangen til regfri arbejdstid skal veere tillidsbaseret, hvor der er tiltro og tillid til,
at en beslutning om regfri arbejdstid respekteres af de ansatte og af arbejdspladsen.

Ud fra anbefalinger og andre kommuners erfaringer er der ligeledes udarbejdet en vejledning til skolerne i forbindelse
med forslaget om regfri skoletid. Vejledningerne er vedlagt som bilag 3 og 4.

Vejledningerne skal understatte, at den enkelte arbejdsplads og skole bliver klaedt pé til at imedekomme de udfordringer,
der kan komme. Samtidig stter vejledningerne fokus pd de muligheder, der folger, herunder gratis og fleksibel hjelp til
rygestop, gratis nikotinerstatning, rddgivning og sparring samt tilbud til skolerne om at lave en flerstrenget
rygeforebyggende indsats.

Reogfri adgangsforhold som henstilling
Af standarden fremgér, at forslaget om regfri adgangsforhold er formuleret som en henstilling, hvor der henvises til et
alternativt rygeomrade. Dette er i trad med heringsvarene, hvor heringsparterne anbefaler at arbejde med henstillinger

fremfor forbud. Regfri adgangsforhold ger rygningen mindre synlig og bevirker, at man ikke bliver udsat for passiv
rygning pa vej ind i kommunale bygninger.

Tidligere politisk behandling

Forslaget om etablering af rogfri kommunale miljger er blevet politisk behandlet og godkendt i de forskellige fagudvalg:

* Rogfri skoletid: Undervisnings- og Berneudvalget godkendte forslaget den 7. februar 2019.



* Rogfri arbejdstid: Pkonomiudvalget godkendte forslaget den 20. februar 2019 med fem stemmer for og fire imod.

* Rogfri adgangsforhold pa kultur- og idretsomréadet: Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget godkendte
forslaget den 6. februar 2019 med seks stemmer for og én imod.

* Rogfri adgangsforhold pa @ldre-, handicap- og psykiatriomrédet: Socialudvalget godkendte forslaget den 7. februar
2019.

¢ Rogfri adgangsforhold til Feelleden: @konomiudvalget godkendte forslaget den 20. februar 2019 med syv stemmer
for og to imod.

Okonomi
I forhold til forslaget om regfri adgangsforhold vil udgifter til skiltning m.v. aftholdes af Beskaftigelse og Sundhed. Der er

afsat en ramme pa 100.000 kr. 1 2019. Udgifter til implementering af regfri arbejdstid og regfri skoletid deekkes af
driftsbudget i Beskaftigelse og Sundhed.

Dialog og hering

Der har i efterdret 2018 varet indledende dialog med berorte parter.

Efterfolgende er der gennemfort horing i forhold til de tre forslag:

* Rogfri skoletid for skoleelever
¢ Rogfri arbejdstid for kommunalt ansatte
¢ Rogfri adgangsforhold til kommunale bygninger og til bygninger, der huser kommunalt stettede aktiviteter.

Sundhed
Forslaget om rogfri kommunale miljeer knytter an til sundhedspolitikkens strategispor 3 om at fremme sunde rammer, der

gor det sunde valg til det lette valg. Samtidig vil forslaget bidrage til storre lighed i sundhed, da vaksten i ulighed primeert
skyldes tobaksrygning.

Rogfri skoletid og ragfri arbejdstid er tiltag, der anbefales i Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om tobak og i KL's
forebyggelsesudspil "Forebyggelse for fremtiden".

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

¢ at indstillingerne fra Undervisnings- og Berneudvalget, Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget samt @konomiudvalget vedrarende etablering af regfri kommunale miljoer tages til
efterretning

o at forslag til standard for regfri miljeer fremsendes til beslutning i @konomiudvalget og Byradet

¢ at eksisterende standard for regfrit arbejdsmilje (Rygepolitik) fra 2008 erstattes af forslag til standard for regfri
miljoer med ikrafttreedelse den 1. august 2019.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage indstillingerne om regfti arbejdstid og regfti skoletid til efteretning



» at anbefale, at afsnittet i standarden om regfri arbejdstid "Hvis regfri arbejdstid ikke overholdes, er lederen
forpligtet til at ga i dialog med den ansatte. Gentagne overtreedelser kan medfere patale, derefter advarsel og kan i
yderste tilfeelde have ansattelsesmessige konsekvenser." tages ud med henvisning til den verdibaserede ledelse i
Skanderborg Kommune

o at anbefale, at den del af standarden, der omhandler ragfti arbejdstid treeder i kraft pr. 1. januar 2020, og behovet for
narmere regler afklares pa de enkelte arbejdspladser

o at anbefale, at den del af standarden, der omhandler regfri adgangsforhold, alene skal omfatte haller og
idreetsfaciliteter

» at vejledningerne ikke indgér i udmentning i standarden, idet der henvises til den vardibaserede ledelse i
Skanderborg Kommune.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Bilag 1 Forslag til standard for regfri miljeer i Skanderborg Kommune
Bilag 2 Alle heringssvar ift. regfri kommunale miljoer

Bilag 3 Vejledning om regfri arbejdstid

Bilag 4 Vejledning om regfri skoletid



Punkt 35: Skriftlige orienteringer til marts-meodet

00.01.10-G01-5-18
Resume

Der orienteres skriftligt om flere relevante emner indenfor udvalgets omréde.

Sagsfremstilling

Der orienteres skriftligt i sagsfremstillingen og evt. bilag om forskellige sager. P4 medet har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at sperge ind til de forskellige emner.

1. Orientering vedr. tvaersektorielt udspil om den nare psykiatri i Region Midtjylland
2. Status pa Integrationsplan 2018
3. Integrationsfokus 2019-2022

4. Lobende status pa flygtningeomradet

Ad 1) Orientering vedr. tvaersektorielt udspil om den nere psykiatri i Region Midtjylland

Der er i 2018 dannet en alliance om udvikling af ”den naere psykiatri” mellem de midtjyske kommuner, Region
Midtjylland, praktiserende laeeger og bruger- og parerendeorganisationer. Det er sket pa baggrund af en konference atholdt
af Kommunekontaktradet (KKR) i marts 2018. Alliancen har faet til opgave at formulere vision for den nare psykiatri,
identificere udfordringer og malgrupper, samt at komme med forslag til initiativer, der kan udvikle og forbedre det
tvaersektorielle samspil i den nare psykiatri.

Alliancen er nu kommet med et udspil, som indeholder initiativer, der vedrerer dels mental sundhed hos bern og unge og
dels indsatser til voksne med sver psykisk sygdom. En politisk orientering om udspillet er i gang i de respektive sektorer
og sidelgbende dreftes udspillet i forskellige tvaersektorielle samarbejdsfora.

Det er tanken, at de fremsatte initiativer skal udvikles og afproves tversektorielt i klyngerne. Ambitionen er, at
initiativerne munder ud i forslag til felles forpligtende samarbejdsaftaler, som godkendes politisk i regionsradet og i de
enkelte byrad.

Initiativerne vil blive en del af udmentningen af sundhedsaftale 2019-2023, som netop har veret i hering, hvor der ogsé er
beskrevet et indsatsomrade om den nare psykiatri.

Der vedlaegges bilag: ”Den nere psykiatri i Midtjylland — Samlede initiativer fra styregruppen for alliancen om den nzare
psykiatri, 21. januar 2019”.

Ad 2) Status pé Integrationsplan 2018



Til udvalgets orientering er der vedlagt en status pa Integrationsplanen for 2018. Integrationsplanen er et administrativt
arbejdsredskab bestdende af seks fokusomrader: Modtagelse af flygtninge, boliger til flygtninge, beskaftigelse,
uddannelsesparathed, fritidsdeltagelse og sundhed.

Ad 3) Integrationsfokus 2019-2022

Integrationsfokus 2019-2022, som er et administrativt arbejdsredskab, der erstatter den arlige integrationsplan, vedlagges
som bilag. Integrationsfokus 2019-2022 setter fokus pa seks omréader, hvor vi ensker at gore en szrlig indsats.
Fokusomraderne er valgt, fordi de isar kalder pa en fokuseret og koordineret indsats i den kommunale organisation. Dette
gnsker vi at gere i et teet samarbejde med de civile akterer med det faelles mal for gje at bidrage til en vellykket
integration. De udvalgte omrader er et bidrag til det eksisterende arbejde pa omradet og knytter sig teet til
integrationspolitikkens vision og strategispor.

Som led i kvalificeringen af integrationsfokus 2019-2022 blev der i oktober 2018 afholdt et workshoparrangement med
deltagelse fra Byradet, Integrationsradet, Handicapradet, Ungdomsradet, frivilliggrupperne, Projekt Hajvang,
boligforeninger, sprogskolen samt relevante ansatte i kommunen. Med udgangspunkt i de seks strategispor i
integrationspolitikken bidrog workshopdeltagerne med deres perspektiv pé, hvad der i dag fungerer godt, hvad vi er
udfordret pa, og hvordan vi sammen kan gore det bedre fremadrettet.

Den videre proces

Integrationsfokus blev i februar godkendt af integrationsstyregruppen. Pé neste styregruppemede i september 2019 vil
tovholderne praesentere en opgave- og méalbeskrivelse for hvert fokusomrade. Deltagerne i efterarets workshop vil fa
fremsendt Integrationsfokus 2019-2022 pr. mail samt et stort tak for deres hjelp og bidrag ind i arbejdet.

Ad 4) Labende status pa flygtningeomradet

Udvalget har p& udvalgsmedet den 7. februar 2018 tilkendegivet et enske om en halvérlig orientering pé
flygtningeomradet opgjort i februar og august maned. I vedlagte notat orienteres om status pa flygtningeomrader, som led
iden lgbende orientering. Notatet indeholder en status pa antallet af flygtninge modtaget p& kvoten, modtaget
familiesammenforte samt en status pa boligsituationen pé flygtningeomradet som tidligere udgaver af notatet. Som en
opdatering er tilfort et afsnit, hvor der sattes fokus pa aktuelle beskaftigelsesrettede tal for integrationsborgere i
kommunen.

Dialog og hering
Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Status pa integrationsplan 2018
Integrationsfokus 2019-2022

Status pé flygtningeomradet, labende halvarlig orientering, februar 2019



Punkt 36: Opfelgning pa faellesmoeder om sundhed og haller

29.30.00-P05-1-16
Resume

Med denne sag folger Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget op pa faellesmoeder med Socialudvalget og
Undervisnings- og Berneudvalget den 7. marts 2019 om resultatet af undersegelsen "Hvordan har du det? 2017 og
hallerne.

Sagsfremstilling
Opfoelgning pé fellesmedet om resulatet af "Hvordan har du det?"-undersggelsen

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Socialudvalget og Undervisnings- og Berneudvalget dreftede pa felles
mede den 7. februar 2019 resultatet af undersggelsen "Hvordan har du det? 2017". Formélet var at drefte, om resultatet af
undersggelsen kalder pé nye politiske initiativer.

Kultur-, Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget behandlede tidligere undersegelsen den 4. april 2018. Her besluttede
udvalget som led i det videre arbejde med resultaterne i sundhedsprofilen, at der skulle gives en redegerelse for, hvad der
allerede er gjort for at mindske uligheden i sundhed lokalt. Dette fokus er i trdd med sundhedspolitikken strategispor 2.

Administrationens anbefalende pa medet den 7. februar 2019 felgende tiltag, der kan medvirke til at ege social lighed i
sundhed:

o At der fortsat er fokus pé strukturel forebyggelse inden for tobak og alkohol, fordi alkohol og tobak er de to
risikovaner, der bidrager mest til den voksende ulighed i sundhed. Gennem sunde rammer kan man bedre na de
malgrupper, der har vanskeligt ved at @ndre sundhedsadfaerd.

o At der fortsat er fokus pé de svageste bern og unge, da bern og unges udvikling har betydning for sundhedsadfzerd
og -tilstand som voksen.

e At der fortsat er fokus pa udsatte, ensomme eldre.

e At der ivaerksattes en koordineret sundheds- og socialfagligindsats for at fremme sundhed hos handicappede f.cks.
ved brug af sundhedstjek.

o At der fortsat arbejdes pa at skabe jobabninger til borgere med behov for flexjob.

o At der hele tiden teenkes oget lighed i sundhed ind i de evrige kommunale opgaver.

o At der fortsat eksperimenteres med nye indsatser i regi af sundhedsplanen med afset i viden om indsatser, der
virker.

Udvalgene fik gennem to smé film et indblik i, hvad der kan og allerede geres for at mindske ulighed i sundhed. Samtidig
blev udvalgene orienteret om, hvordan administrationen gennem sundhedsplanen arbejder mélrettet med tobak og
alkohol; KOL, lungekraft og lungebeteendelse samt stress, angst og depression.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Socialudvalget og Undervisnings- og Berneudvalget tog efterfolgende
orienteringen til efterretning.

Fagudvalgene far senere pa éret en status pa de tiltag i sundhedsplanen, der harer under de enkelte udvalgs
ressortomrader.



Opfoelgning pé fellesmedet om hallerne

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og Undervisnings- og Berneudvalget dreftede pa felles made den 7.
februar 2019 belagningen i og vilkérene for hallerne.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
¢ at analysere forskelle i vilkér, service og udnyttelse af hallerne yderligere
¢ at underspge de miljomessige konsekvenser af kunststofbanerne.

P& medet den 7. marts redegeres yderligere for benyttelsen af hallerene, og udvalget kan eftersparge yderligere
oplysninger eller oplaeg vedr. forskelle i vilkar, service og udnyttelse af hallerne.

Der blev desuden spurgt til de miljemassige forhold vedr. kunstgreesbaner og evtuelle alternativer til kunstgraesbaner. Af
bilag 4 fremgér en naermere beskrivelse af de miljemassige aspekter i forbindelse med kunstgrasbaner. De typiske
omrader for opmarksomhed har vaeret

stgj 1 forhold til naboer

lysforurening i forhold til omgivelserne
afvanding af banerne samt

spredning af gummigranulat til omgivelserne.

e o o o

Administrationen har veret i kontakt med DBU, der henviser til Vejledning om kunstgraesbaner — Milje- og
Fadevarestyrelsen — 2018 (https:/www?2.mst.dk/Udgiv/publikationer/2018/05/978-87-93710-25-2.pdf).

Vejledningen er udarbejdet pa baggrund af Miljestyrelsens kortlagningsrapport, som sammenstiller den nyeste viden om
kunstgrasbaner omkring kemi, stgj, mikroplast, dreenvand og affald. Vejledningen er opdateret for nylig, men der sker
hele tiden nyt pa omradet.

Serligt har der veeret fokus pa spredning af granulat (infill).

Spredning af granulat forseges begraenset/imodegaet med

o lister langs kanten af banen og filtre i aflob

o fliser og/eller plader rundt om banen, som kan benyttes til opsamling af sne (granulatet vil dermed kunne opsamles
pa fliserne) samt

¢ sluseanleg, som er et omrade pa vej ind og ud fra banen, hvor man kan berste sit tgj og temme sine sko fra
granulat.

Leverandererne har stort fokus pa at udvikle baner, der er gode at spille pd — men ogsé, at udvikle miljovenlige materialer,
f.eks. bionedbrydeligt granulat og genanvendelige materialer i det teeppe, banerne etableres pa. De bionedbrydelige
produkter er forholdsvis dyre. De anvendes f.eks. hos FC Nordsjzlland og pé en lang reekke udenlandske baner.


https://www2.mst.dk/udgiv/publikationer/2018/05/978-87-93710-25-2.pdf

Kriterier for anvendelse af kunstgrasbaner

Folkeoplysningsudvalget behandler pa baggrund af et oplaeg fra Idretssamvirket den 28. februar godkendt kriterier for
tildeling af timer p4 kommunens kunstgrasbaner. Kriterierne skal anvendes for den kommende sason.

Dialog og hering

Sundhed

Sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2017 er med til at give nyttig viden om sundhedstilstanden for borgere i
Skanderborg Kommune. Undersoggelsen kan vare med til at prioritere, hvilke malgrupper der i udmentning af

sundhedspolitikken ber fokuseres pa.

Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen og stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at udvalget folger op pa fellesmederne med Socialudvalget og Undervisnings- og Berneudvalget den 7. februar
2019
¢ at udvalget fastlegger evt. yderligere analyse af forskelle i vilkér, service og udnyttelse af hallerne.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage spergsmalet om skolehaller, kommunale haller og selvejende haller op pa en temadreftelse i april eller maj.

Bilag

Bilag 4 - Miljemaessige problemstillinger for kunstgraes -



Punkt 37: 1. budgetopfelgning 2019 - til orientering

00.30.14-S00-3-19
Resume
Forste budgetopfelgning pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade fremsendes til orientering med

henblik pa at orienteringen tages til efterretning. Endvidere orienteres om opfelgningen pa forandringerne fra budget 2018
og 2019. Det indstilles at denne orientering ogsa tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er i forbindelse med ferste budgetopfelgning pr. ultimo januar 2019 lavet opfolgning pa drift, anleeg og forandringer
for Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Opfolgning pa forandringer fra 2018 og 2019

Bilag 1 giver en afsluttende status pd forandringerne fra 2018 p& Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.
Alle forandringer er afsluttede.

Bilag 2 giver en status pa de 17 forandringer fra 2019 pa udvalgets omrade. Syv af forandringerne er afsluttede, mens 10
forandringer folger tidsplanen.

Forslag til tillegsbevillinger pa drift
Borgerservice

ATP har i januar udmeldt det endelige administrationsbidrag for 2019, som kommunerne betaler til Udbetaling Danmark.
Omradet er budgetteret pa baggrund af den forelgbige udmelding medio 2018. Efter den endelige udmelding viser
omradet et mindreforbrug pa 630.000 kr. i 2019, som indstilles lagt i kassen.

Opfolgning pa drift
Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - servicelovomradet

Der forventes pr. ultimo januar samlet set et merforbrug pa 8,0 mio. kr. isoleret for 2019 pa servicelovomradet. Inklusiv
den forventede overforsel fra 2018 forventes der samlet set et merforbrug pa 6,2 mio. kr.

Det forventede merforbrug skyldes isar, at der i 2019 forventes en markant stigning i udgifterne til § 107-midlertidige
botilbud i forhold til udgiftsniveauet i 2018. Der ses samtidig en fortsat nettotilgang af borgere i en § 85-indsats
(socialpaedagogisk hjelp og stette). Denne stigning skal bl.a. ses i ssmmenheng med, at en § 85-indsats i en raekke
tilfeelde er etableret som et alternativ til en § 107-indsats. For uddybning af de gkonomiske udfordringer p4 omradet samt
tiltag til imgdekommelse heraf henvises der til bilag 3 “@konomiske udfordringer pé servicelovomradet under
Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold”.

Beskaftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - uden overforselsadgang

Opfoelgningen pr. 31. januar 2019 viser et budget i balance pa bevillingen uden overferselsadgang. En opfelgning pa de
forventede antal helarspersoner (méltal) viser dog en stigning pé 85 heldrspersoner i malgruppen "de forsikrede ledige".
Administrationen vil inden 2. budgetopfelgning undersege arsagen til denne stigning. Af mulige arsager kan naevnes:



Nye regler for optjening af dagpenge, som gor det lettere at forlenge dagpengeperioden.
Mismatch mellem jobabninger og de lediges kvalifikationer.

Tilbagetraekningsreformen, som betyder, at pensionsalderen er udskudt med et halvt ar.
Datausikkerhed i fagsystemet Momentum.

e o o o

Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - flygtningeboliger

Der er 52 ledige boliger til midlertidig placering af flygtninge (opgjort pr. 16. januar 2019). Med det nuvearende antal
tomme boliger forventes der en merudgift pa ca. 700.000 kr. Da der ikke forventes en stor tilgang af nytilkomne
flygtninge, arbejder administrationen pa en plan for lukning af flere midlertidige boliger, sddan at merudgiften kan
reduceres.

Kommunal medfinansiering af sundhedsudgifter
Udgifterne til kommunal medfinansiering for januar méned 2019 er helt pa linje med udgifterne for januar maned 2018.
P4 den baggrund forventes det, at budgettet til kommunal medfinansiering kommer til at balancere i 2019. Séledes var

udgifterne til kommunal medfinansiering i 2018 samlet set pa 188,2 mio. kr., mens budgettet i 2019 er pa 191,9 mio. kr.
Det skal bemarkes, at prognosen hviler pa udgifter for én méned, og at den saledes er behaftet med stor usikkerhed.

Opfoelgning pé anleg

Bilag 4 giver en status pé alle anleeggene pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Dialog og hering
Indstilling

Administrationen indstiller,

¢ at orienteringen om ekonomien pé drift og anleg tages til efterretning
¢ at opfelgning pé forandringer for 2018 og 2019 tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen om gkonomien pa drift og anlag til efterretning

o at tage opfolgning pa forandringer for 2018 og 2019 til efterretning

¢ at tage en temadreftelse pa dagsordenen om indsatsen (under socialpolitikken) for de unge med behov for sociale
indsatser inden sommerferien.

Bilag

Bilag 1 Afsluttende status pa forandringer fra 2018
Bilag 2 Status pa forandringer fra 2019

Bilag 3 Udfordringer pé Servicelovomradet 2019

Bilag 4 Anleg - 1. Budgetopfolgning 2019



Punkt 38: Meddelelser

00.01.00-A00-128-18
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

¢ sundhedspolitisk konference 7. november 2019
¢ henvendelse fra svemmehallen med anmodning om foretraede.

Dialog og hering

Beslutning

Der blev desuden orienteret om

o afgorelse fra Fredningsnevnet om, at Munkekroen ikke kan opferes i tilknytning til Vestermeolle.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning
o at udsatte arbejdet med udvikling af fritidspas til efter udvalgets studietur i juni
¢ at svemmehallen far foretreede pa naeste made.



Punkt 39: Fastlaeggelse af retningslinjer for toarig pulje til landsbyprojekter

01.02.00-A26-1-17
Resume

Med denne sag skal Byradet behandle udkast til retningslinjer for toarig pulje til landsbyprojekter. Puljen skal uddeles
med hjelp fra Landsbysamvirket efter kriterier vedtaget i Byradet og efter krone til krone princippet.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog som en del af budgettet for 2019 "En toérig pulje til landsbyprojekter. Puljen skal administreres af
Landsbysamvirket efter kriterier vedtaget i Byradet og efter krone-til-krone-princippet (i alt 5 mio. kr. over to ar)."

P& fellesmeadet den 24. januar 2019 dreftede Kultur, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og Milje- og Planudvalget de
grundleggende retningslinjer for puljen. Det blev her fremhevet, at

¢ retningslinjerne skal skabe gode rammer for Landsbysamvirkets beslutningsproces

¢ Landsbysamvirket skal sikres faglig bistand fra administrationen

¢ den nye pulje skal tilgodese projekter i landsbyerne af en vis volumen og herved skille sig ud fra de nuverende
puljer i Skanderborg Kommune

¢ administrationen laver udkast ud fra dreftelserne og foreleegger det til evt. justering for Landsbysamvirket.

Efterfolgende har administrationen skrevet vedlagte udkast (bilag 1) til retningslinjer for Landsbypuljen 2019, den toérige
pulje til landsbyprojekter. Det er dreftet i Landsbysamvirket.

Forud for dette er der arbejdet pa flere fronter. Byradet besluttede i forbindelse med Kommuneplan 16 at arbejde med
mere langsigtede udviklingsmuligheder for kommunens lokalcenterbyer og landsbyer.

¢ Byradet inviterede landsbyerne til inspirationsmede januar 2018. Her blev landsbyerne opfordret til at gd sammen
og sende forslag og input til udvikling for deres lokalomrader.

e Den 29. august 2018 fik @konomiudvalget forelagt i alt 29 udviklingsforslag indkommet fra private,
landsbyfzllesskaber og samarbejdende landsbyer samt fra Landsbysamvirket.

e Byrédet inviterede landsbyerne til mede den 1. oktober 2018 pa Faelleden, hvor landsbyerne fik lejlighed til at
praesentere deres bud pd udvikling.

Fra landsbyernes udviklingsforslag tegnede der sig folgende billede af prioriterede ensker:

¢ Adgange og stier i naturen, by-forskennelse og opholdsarealer.
o Trafiksikkerhed, cykelstier, bedre og mere baeredygtig logistik inkl. offentlig transport.
¢ Landsbyafgrensning udvides, nye og varierede boligformer for seniorer, unge m.fl.

Det star klart, at arbejdet med kommuneplantilleeg ikke tilstreekkeligt kan imedekomme udviklingsenskerne i
landsbyerne. Den afstatte budgetramme til landsbyprojekter giver mulighed for at imedekomme og understette andre
udviklingsensker.



Landsbysamvirket har givet anbefalinger til landsbypuljens anvendelse, hvor de bl.a. leegger vaegt pa landsbyernes
baredygtighed, infrastruktur og udbud af varierede boformer samt mulighed for stette til kvalificering af projekter.

Forslaget til retningslinjer behandles sidelgbende i Milje- og Planudvalget den 5. marts 2019.
Okonomi

Der er afsat 5 mio. kr. til landsbyprojekter over to ér, fordelt pa 2019 og 2020. Der stilles krav om medfinansiering efter
krone til krone princippet.

Dialog og hering

Landsbysamvirket har dreftet puljens mulige anvendelse og administration, samt dreftet og justeret nervarende udkast til
retningslinjer.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at retningslinjerne for den toarige Landsbypulje godkendes.

Sagen fremsendes til Gkonomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Det blev oplyst ved indledningen af sagens behandling, at Milje- og Planudvalget ved sin behandling den 5. marts 2019 af
forslaget vedtog at indstille,

o "at tiltreede indstillingen fra stabschefen for Kultur, Borger og Plan, dog séledes at "tilstraebes" slettes i sidste bullit,
sa der star "at folge FN's verdensmal" og at overskriften for Byradets vision "Mennesker meder mennesker" bygges
eksplicit ind i retningslinjerne

e at det forud for den endelige behandling synliggeres, hvordan projektrne kvalitetssikres administrativt og sikres
sammenhang til aktuelle kommunale projekter"

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

o at tiltraede indstillingen fra Milje- og Planudvalget.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byrédet.

Bilag

Landsbypuljen 2019 udkast til retningslinjer



Punkt 40: Opfoelgning pa dialogmede pa februar-medet

00.01.00-A21-1-19
Resume

Med denne sag folger udvalget op pa dialogmedet, der blev atholdt den 6. februar 2019.

Sagsfremstilling
Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget medtes med Ebbe Larsen, Niels Hjarbek og Linda Taanquist fra

Kulturhuset, Loa Carnera og Mikkel Xavier fra Kulturpuljeudvalget samt Thomas Andersson og Klavs Andresen fra
Kunstradet, og dreftede status og aktuelle emner — bl.a.:

¢ Kulturhusets anvendelse og drift.

¢ Udbygning af kulturhus, setorv m.v. - herunder behovet for at afslutte sidebygningen med trappeoverdekning samt
renovering af eksisterende trappe.

o Kulturpuljeudvalgets arbejde og ekonomiske ramme.

o Kunstrad Skanderborgs virke.

Dialog og hering

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

o at det dreftes, om dialogmedet giver anledning til yderligere initiativer.

Beslutning

Formanden orienterede om mede med Kulturhuset om vilkar for bibliotekets brug af lokaler til arrangementer i
Kulturhuset.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
o at afviklingen af dialogmeder fremover overvejes grundigt med hensyn til fellesmoder
o at dialogmedet ikke giver anledning til yderligere initiativer.



Punkt 41: Kortlaegning og status pa vedligeholdelse af kunst i det offentlige
rum

20.04.00-G01-1-19
Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget om status for kortlaegning af kunst i det
offentlige rum i Skanderborg Kommune — sarligt omkring de fem centerbyer. Derudover orienteres udvalget specifikt om
vedligeholdelsesstatus for kunstvaerket ”Bronze Skulptur” samt anlegget ved Hejvangens Torv.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af tidligere sag om vedligeholdelse af kunst i det offentlige rum udvalgsmede den 4. april 2018 samt
efterfolgende orientering den 6. juni 2018 fremlaegges nu status for arbejdet.

Hen over efteraret er der i samarbejde med GIS-afdelingen, Kunstradet m.fl. blevet udviklet en kunstregistrerings-app og
et digitalt kort. Det skal vere et dynamisk hjelpemiddel i kortlegning af kunst og skal ses som redskab, der fremadrettet
kan anvendes til at angive varker og anlags placering, historik, ejerskab, stand og vedligeholdelsesforpligtelse.

I januar og februar 2019 er der foretaget en digital registrering. Den giver et samlet overblik kunstvarker, monumenter
m.v., der er placeret i kommunens fem centerbyer, pd Himmelbjerget og Ejer Bavnehgj. (Se bilag 1)

App’en og det digitale kort er dynamiske. Hvis et vaerk eksempelvis skifter placering kan det endres pa kortet. Fra app’en
og kortet kan der treekkes en raekke data — f.eks. oplysninger om kunstner, placering og ejerskab. Der kan henvises til
sagsnumre, sd det er muligt at folge veerkernes vedligeholdelseshistorik m.v.

Ud fra det registrerede materiale og kortet er der lavet en oversigt over alle kendte varker og anlaeg. Oversigten viser,
hvilke varker, der ejes og ber vedligeholdes af Skanderborg Kommune. (Se bilag 2)

Observationer taget gennem det registrerede arbejde viser, at der er et generelt eftersleb i forhold til vedligeholdelse af
verkerne. Der ud over er der mange vearker, der savner formidling i form af manglende skiltning. Administrationen er ved
flere lejligheder blevet spurgt om skiltning og oplysninger som f.eks. kunstnernavn og historie om veaerker.

Status vedligeholdelse af anlegget og skulpturen ved Hejvangens Torv

I forhold til veerket ”Bronze Skulptur” og anlegget ved Hegjvangens Torv udformes der et tilbud pé prisen af en
totalrenovering og tilsvarende et tilbud péa delvis renovering ved nytenkning af anlaegget. Et estimat pa en totalrenovering
af anlegget lyder pa 750.000-1.000.000 kr.

En 1 til 1-reetablering af anlaegget er sdledes ganske udgiftskraevende, og flere af de involverede parter har givet udtryk
for, at anlaegget evt. kan nytenkes. Det eksisterende anlaeg gar tilbage til tiden for Niels Ebbesen Skolens opferelse og er
etableret i en tid, hvor bern og unges fardsel i omradet ikke var s markant som i dag. Der er derfor en proces i gang - i
samarbejde - om renovering og nytaenkning af anlaegget.

Kunstradet stiller i den sammenhang gerne deres ekspertise til rddighed og indgér i en dialog med Skanderborg
Gymnasium, der bade gnsker selve renoveringen, men samtidig ogsa ensker at gore anlaegget omkring skulpturen mere



anvendelig og tidssvarende.

Okonomi

Der er i forhold til den samlede opgave ikke afsat midler.
Dialog og hering

Sagen udspringer af en henvendelse fra Kunstrdd Skanderborg omkring efterslab pa vedligehold af kunst i det offentlige
rum i Skanderborg Kommune.

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning

 at der ses naermere pa efterslaebet af vedligehold pa vaerker tilherende Skanderborg Kommune, og der laves et
okonomisk overslag i forhold til vedligehold, der fremlegges pa Kultur, Sundheds og Beskaftigelsesudvalget pa
medet i april / juni

 at der tages stilling til den videre proces omkring vedligehold at Bronze Skulptur og anleg ved Hejvangens Torv.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning

 at der ses n&ermere pa efterslebet af vedligehold pa veerker tilherende Skanderborg Kommune, og der laves et
gkonomisk overslag i forhold til vedligehold, der fremlegges for Kultur, Sundheds og Beskeftigelsesudvalget pa
medet i april / juni

o at der fremlaegges forskellige scenarier for opretning og vedligehold af Bronze Skulptur og anleeg ved Hgjvangens
Torv til neste mede.



Punkt 42: Forberedelse af dialogmede med Museum Skanderborg

00.01.00-A26-4-19
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget forberede dialogmede med Museum Skanderborg pa
udvalgets april-mede.

Sagsfremstilling

Museum Skanderborgs ansvarsomrade er Skanderborg Kommune, hvor museet indsamler og dokumenterer, bevarer,
forsker i og formidler den lokale historie.

I henhold til museumsloven skal Museum Skanderborg medvirke til, at bevaringsverdige bygninger og kulturhistoriske
miljeer bliver dokumenteret og sikret for eftertiden. Museet samarbejder med kommunen, s man er opmerksom pa, hvad
der skal tages hensyn til, nar der planleegges. Museet folger med i kommunens planmateriale, f.eks. lokalplaner, og i
bygge- og nedrivningssager, og ger indsigelse, hvis kulturhistoriske verdier er i fare. Det gaelder ogsa ved udarbejdelse af
bevarende lokalplaner, som tager serligt hgjde for bevaringsverdige bygninger og helheder.

I samarbejde med Moesgaard Museum forestar Museum Skanderborg de arkaologiske udgravninger i Skanderborg
Kommune.

Det historiefaglige omrade, som straekker sig fra reformationstiden til nutiden, er meget varieret. Her arbejdes med emner
som f.eks. de ferske vandes og skovens kulturhistorie, Himmelbjerget i danmarkshistorien, udvandringen til USA, dansk-
amerikansk historie, besattelsestiden og den kolde krig m.m. Ligeledes er opgaverne meget forskelligartede lige fra f.eks.
registrering af bevaringsverdige gravminder over foredrag, artikelskrivning og guidede ture, til etablering af udstillinger,

arbejdende vaerksteder og afholdelse af sommeraktiviteter for bern.

Museets samlede besogstal er i arene 2016-2019 steget fra ca. 24.000 kr. til ca. 40.000 kr.

Museum Skanderborg er i rivende udvikling og flere meget store udviklingsprojekter er i deres tidlige fase.

Museet gnsker gerne folgende emner droftet:

¢ Flytning af museum

o Attraktionsudvikling @m Kloster

¢ Kommende ministerbesgg.
Okonomi
Museum Skanderborg ydes et arligt kommunalt tilskud svarende til ca. 5,2 mio. kr.
Dialog og hering

Indstilling



Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at udvalget forbereder det kommende dialogmede.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget forberedte sig til det kommende dialogmede med Museum Skanderborg.



Punkt 43: Dialog med Lasby Hallen

18.20.00-G01-2-19
Resume

Bestyrelsen for Lasby Hallen arbejder for en udbygning af den eksisterende bygningsmasse og vil preesentere deres tanker
og planer for Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Lasby Hallen har gennem et stykke tid arbejdet med planer for udbygning af hallen, der i takt med
tilflytning og etablering af Lasby Separk danner ramme om en stadigt stigende del af aktiviteterne i Lasby.

I modet deltager fra Lasby Hallen Seren Hansen, Seren Poulsen, Henrik Flught og Johnnie Bremholm Andersen.

I bilag ses skitser.
Dialog og hering

Indstilling

Stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Plancher fra opleegget er vedlagt som bilag til referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag
18.320_Lasbyhallen Praesentationsmappe 19-02-22

Prasentation fra Lasby Hallen



Punkt 44: Evt.

00.01.00-A00-128-18
Beslutning

Der var ingen emner under "evt."



Punkt 45: Budget 2020 - 2023

00.30.00-S00-3-19
Resume
Med denne sag skal Kultur-, Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget arbejde med forslag til Budget 2020-2023. Sagen

dreftes igen pa udvalges meder i april og maj. Derefter afleveres Kutur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets forslag til
den samlede budgetproces i Byradet.

Sagsfremstilling
Byradet godkendte den 19. december 2018 budgetprocessen for 2020. Det fremgéar af budgetprocessen, at
budgetlaegningen starter med et budgetseminar i marts, hvor Byradet med udgangspunkt i et situationsbillede drafter de

kommende udfordringer og prioriteringer i Budget 2020. P& baggrund af dreftelserne udstikker Byradet retningslinjer for,
hvad fagudvalgene skal arbejde med i labet af foraret.

Det er fagudvalgene, som i kraft af deres politikformulerende rolle, fremlaegger forslag til forandringer til budgettet. Af
budgetprocessen fremgér det, at udvalgenes forslag til forandringer skal vaere budgetneutrale inden for eget omrade. Det
vil sige, at forslag til budgetudvidelser som minimum skal modsvares af tilsvarende budgetreduktioner.

Der er i budgetprocessen afsat to fagudvalgsmeder til budgetarbejdet, som ligger i henholdsvis april og maj. Kultur-,
Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har pd udvalgsmedet den 6. februar besluttet, at budgetbehandlingen udvides med
behandling af et dagsordenspunkt p& udvalgets mede i marts.

Pé aprilmedet skal udvalget med udgangspunkt i Byradets retningslinjer arbejde med forslag til forandringer pé drift og
anleg. P4 majmedet skal udvalgets forslag til forandringer geres klar til overlevering pa Byradets budgetseminar, som
ligger i juni méned.

Beslutninger fra udvalgsmedet den 6. februar

P& medet den 6. februar besluttede Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget:

¢ at budgetarbejdet optages pa dagsordenen i marts-, april-, maj- og juni-mederne i udvalget
o at eftersporge evt. analyser senest i april-medet.

Dialog og hering
Indstilling

Beskaftigelses- og sundhedschefen og stabschefen for Kultur, Borger og Plan indstiller,

¢ at der arbejdes med forslag til Budget 2020 - 2023.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget anmodede om beskrivelser og beregninger pé folgende til det kommende
budgetarbejde:



e o o o o o o

fortsattelse af Jobplus-projekt pa Kompetencecenteret

status pé realisering af parkeringspladser ved haller

puljer til kunstprojekter i det 8bne rum

demografimodeller i forhold til foreningstilskud m.v.

forslag om kunst og kultur i kommuenns bygninger, nar de star tomme
hvordan en kommune kan mindske stress hos ledige

kultur og natur pé recept.
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