
REFERAT Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget 2014-2021 d. 11-09-2019

Mødedato Onsdag d. 11. september 2019 kl. 15:00

Mødested Fælleden



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsordenen................................................................................................................. 3
Ombygning og brug af 1. salen over Hørning Bibliotek - Tillægsbevilling......................................... 4
Afrapportering for samarbejdet Europæisk Kulturregion 2018-19....................................................... 6
Skanderborg Søbad - Opfølgning på sag om udbud og finansiering.................................................... 8
Input til politikkontrol af politik for mødet mellem borger og kommune............................................ 13
Kommissorium for Byrådets strategispor - En kommune hvor alle er med.......................................... 14
Dialogmøde med Landsbysamvirket..................................................................................................... 17
Meddelelser........................................................................................................................................... 18
Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet i oktober............................................................... 19
Forslag til forandring til budget 2020 - Sundhedsfremme og forebyggelse......................................... 20
Status på revisionsbemærkninger på Integrationsområdet.................................................................... 22
Skriftlig orientering: Tiltrædelse af hensigtserklæring om henvisning af borgere fra almen praksis ti 23
Skriftlig orientering: Ny samarbejdsaftale om kræftrehabilitering på vej............................................ 24
Skriftlig orientering: Udvikling i antallet af offentligt forsørgede i Skanderborg Kommune.............. 25
Skriftlig orientering: Tidsplan for arbejdet med fælles vision for den tværgående ungeindsats........... 28
Skriftlig orientering: Aftale om samarbejde med UU Samsø............................................................... 29
Skriftlig orientering: Borgerrådgiverens beretning 2018...................................................................... 30
Skriftlig orientering: Rammepapir vedr. samarbejdet om udgående ambulante teams psykiatri (voks 32
Evt......................................................................................................................................................... 34



Punkt 106: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-A00-128-18

Sagsfremstilling

Velkommen til Søs Elmstrøm som udvalgsmedlem.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 107: Ombygning og brug af 1. salen over Hørning Bibliotek -
Tillægsbevilling

82.04.00-G01-1-19

Resume

I forbindelse med salg af det gamle rådhus i Hørning, besluttede Byrådet at beholde bygningen med biblioteket til brug
for kommunale formål. Med denne sag skal Byrådet tage stilling til brugen af lokalerne og finansiering af evt.
ombygning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med salg af det gamle rådhus i Hørning, blev det besluttet at beholde bygningen med biblioteket til brug for
kommunale formål. Afdelingen for Kommunale Bygninger blev bedt om at undersøge, hvordan 1. salen over biblioteket
kunne udnyttes til kommunale tilbud. Undersøgelsen viste, at der ikke var mulige brugere ud over lokalarkivet.

 

Afdelingen har fået til opgave at undersøge, hvordan 1. salen kunne bruges til gavn for byen derudover. Der er afholdt
flere dialogmøder med Hørning Projektforum, og der blev valgt en mulig løsningsmodel for indretning af 1. salen (ud fra
borgernes ønsker) og udarbejdet tegninger af dette. (Se bilag).

 

Hørning Projektforum har indvilget i at skaffe frivillige håndværkere/borgere til at hjælpe med arbejdet, og afdelingen for
Kommunale Bygninger har udregnet, hvad den ønskede ombygning ville koste. Afdelingen for Kommunale Bygninger
har beregnet, at omkostningerne til ombygningen ud over det frivilige arbejdes bidrag (anslået 150.000 kr.) vil beløbe sig
til 1,1 mio. kr. Det er ikke muligt at finde disse midler indenfor eksisterende budget.

 

Ombygningen vil indebære en renovering af 1. salen indeholdende køkken, større og mindre mødelokaler, samt lokaler til
lokalhistorisk arkiv. Det vil skaffe de mange aktive Hørningboere bedre og mere fremtidssikre lokaler, end der er i
forvejen. Lokalerne vil fortsat være en del af den samlede kommunale bygningsmasse i Hørning, og kan efter behov
anvendes til kommunale opgaver.

 

Den daglige drift - booking af lokalerne, rengøring, afregning af vand, el m.v. - varetages af frivillige og Hørning
Bibliotek. Hørning Projektforum, Hørning Bibliotek og Kommunale Bygninger opstiller i fællesskab principper for
booking m.v.

 

For at lykkes med at skabe et levedygtigt bygningsfællesskab anbefales det, at der gennemføres en sideløbende proces
med biblioteket og Hørning Projektforum med fokus på samarbejde, fællesskab, ejerskab, ansvar, drift, booking o.lign. Et
bygningsfællesskab fordrer nye måder at organisere sig, evt. adfærdsændring, bedre planlægning og nye samarbejdsflader
og kan med fordel faciliteres og hjælpes på vej gennem en fælles proces, evt. via afdelingen for Kommunale Bygninger.

Økonomi

Udgiften til ombygning og renovering forventes at beløbe sig til 1,1 mio. kr. under forudsætning af, at den lovede tilgang
af frivillig arbejdskraft er til stede. Den fremtidige drift: rengøring, el, vand, varme m.v. finansieres indenfor bibliotekets
eksisterende bevilling.

Dialog og høring

Afdelingen for Kommunale Bygninger har været i dialog med Hørning Projektforum, biblioteket og lokalarkivet. Der har
desuden været afholdt borgermøder sammen med Hørning Projektforum om emnet.



Indstilling

Koncernchefen for Teknik og Miljø indstiller,

 

at 1. salen over biblioteket ombygges til fritids- og kulturtilbud i Hørning
at Hørning Projektforum, Hørning Bibliotek og Kommunale Bygninger i fællesskab opstiller principper for booking
m.v.
at spørgsmålet om finansiering af udgiften på 1,2 mio. kr. til ombygning oversendes til budgetforhandlingerne
at driften varetages af Hørning Bibliotek, indenfor eksisterende bevilling.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at tiltræde indstillingen fra koncernchefen for Teknik og Miljø.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget.

 

 

Direktionen, 21. august 2019, pkt. 182:

 

Direktionen vedtog,

  

at tiltræde indstillingen fra koncernchefen for Teknik og Miljø.

 

Sagen fremsendes til Kultur,- Sundheds, og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Tegning - Hørning 1. sal lokalhistorisk.pdf

Økonomioverslag for indretning af 1. sal Hørning Bibliotek



Punkt 108: Afrapportering for samarbejdet Europæisk Kulturregion 2018-
19

20.20.00-A00-2-19

Resume

Som forudsat ved Budgetaftale 2017 følger i denne sag en status på samarbejdet Europæisk Kulturregion og en mindre
evaluering af indsatsen lokalt i Skanderborg Kommune. Ligeledes skitseres linjerne for et fremtidigt samarbejde for
Skanderborg Kommune i Europæisk Kulturregion. 

Sagsfremstilling

Region Midtjylland og de 19 kommuner indgik i efteråret 2017 en aftale om at videreføre det regionale samarbejde på
kulturområdet, som havde været grundpille i Europæisk Kulturhovedstad 2017. Kultursamarbejdet skal sikre aktører og
samarbejdspartnere mulighed for at producere borgerrettede kulturtilbud med national og international synlighed og
gennemslagskraft.

 

Aftalen omfattede en opstartsperiode i 2018-19 med iværksættelse af en række tværgående kulturelle initiativer, hvorefter
det i efteråret 2019 skal besluttes, i hvilket format samarbejdet skal fortsætte.

 

Aktiviteter 2019

Kultursamarbejdet Europæisk Kulturregion har primært varetaget:

 

1. Genopdag Festival uge 23 – 24.
2. Åbningsevent den 31. maj 2019 på AROS for ”Genopdag” festival og uddeling af Midtjysk Kulturpris.
3. Afholdt Kulturforum, gennemført på Kulturmødet Mors.
4. Synliggørelse af Europæisk Kulturregion området.

 

Lokalt har der i Skanderborg Kommune været afholdt fire forskellige aktiviteter under Genopdag festivalen af forskellig
karakter og med forskelligt udbytte. Af aktiviteter, der særligt har medvirket til at spille ind i kulturpolitikkens fem
strategispor og understøtte en igangværende udvikling i Skanderborg Kommune, kan fremhæves:

 

Lille og Vild
Magistraten i Højvangen
Genopdag din historie.

 

For yderligere udfoldelse af aktiviteterne og nærmere evaluering henvises til bilag 1. For en samlet evaluering af
Europæisk Kulturregion henvises til bilag 2. 

 

Status:

Spørgsmålet om det regionale kultursamarbejde er ultimo august/primo september blevet drøftet og evalueret i
henholdsvis Kommunaldirektørnetværket og KKR. En ny strategi for og organisering af Europæisk Kulturregion
fra 2020 forventes godkendt af KKR den 6. september 2019. Bilag 3.
Som en del af budgetprocessen 2019 har Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget fremsendt et
forandringsforslag, som økonomisk set sikrer Skanderborg Kommunes deltagelse i samarbejdet fra 2020. 



Økonomi

Den hidtidige finansiering af samarbejdet er baseret på, at de deltagende kommuner hver har afsat 1 kr. pr. indbygger pr.
år svarende til et samlet årligt kommunalt bidrag til samarbejdet på ca. 1,23 mio. kr. Region Midtjylland har bidraget med
samme beløb som kommunerne tilsammen. Derudover har Region Midtjylland stillet 1-2 årsværk til rådighed og afholdt
alle udgifter til koordinering og administration af samarbejdet. Skanderborg Kommunes bidrag har for henholdsvis 2018
og 2019 været 61.000 kr./år.

I Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets forandringsforslag lægges op til, at Skanderborg Kommunes andel
justeres i henhold til nuværende indbyggertal, svarende til 61.500 kr./år.

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at evalueringen af Kulturregionssamarbejdet 2018-19 tages til efterretning
at ny strategi og organisering for Europæisk Kulturregion 2.0 tages til efterretning.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog,

 

at tiltræde indstillingen fra direktør Lone Rasmussen.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Evaluering af Skanderborg Kommunes deltagelse i Europæisk Kulturregion 2018-19

Afrapportering Europæisk Kulturregion 2018-2019

Strategi for Europæisk Kulturregion 2.0



Punkt 109: Skanderborg Søbad - Opfølgning på sag om udbud og
finansiering

01.00.05-A00-31878-12

Resume

Byrådet skal med denne sag tage stilling til en plan for restfinansiering. Desuden anmodes Byrådet om at godkende det
vedlagte udbudsmateriale principielt som forudsætning for at udbyde et samlet anlægsprojekt for Skanderborg Søbad og
Kulturløberen som totalentreprise med fastlagt maksimal anlægsramme.

 

Denne sag er en opfølgning på sagen omkring udbudsmateriale og restfinansiering for Skanderborg Søbad, som blev
behandlet i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 14. august 2019 og Økonomiudvalget den 28. august 2019.

Sagsfremstilling

Ideen til et Søbad i Skanderborg blev skabt i 2011. Som følge af et idékatalog besluttede Byrådet i 2013 at satse på et
søbad i Byparken med mulighed for medfinansiering fra fonde. Efter en række miljømæssige undersøgelser traf Byrådet i
2015 en principbeslutning om et søbad med visuel og funktionel tilknytning til Kulturhuset. I 2017 blev der lavet en
miljøvurdering og forslag til lokalplan, som blev godkendt primo 2018.

 

Sideløbende er der opnået tilsagn om i alt 12,5 mio. kr. i tilskud fra to fonde: Lokale og Anlægsfonden og Realdania.

 

Under sidste byrådsbehandling den 19. december 2018 blev der frigivet midler til bygherrerådgivning med henblik på at
klargøre udbudsmateriale med det mål at ibrugtage et færdigbygget søbad sommeren 2020.

 

Der er uændret tale om et samlet projekt – Skanderborg Søtorv – bestående af tre delprojekter, som efter aftale med
fondene udføres etapevis.

 

1. Kulturhusudvidelsen

Udvidelse af Kulturhusets sidescene og kunstnerfaciliteter er udført for kommunale midler og bidrag fra Kulturhuset.
Udvidelsen er taget i brug og blev indviet 31. august 2019.

 

2. Søbadet

Søbadet vil bestå af tre bassiner, adgang til Skanderborg Sø, tribune med udspring, møderum, omklædning, sauna,
toiletter, opholdsfaciliteter og basis for forskellige aktiviteter i/på vand. Der henvises til skitseforslag af november 2018
og opdateret plantegning i bilag.

 

3. Kulturløberen

Kulturløberen er det aktiverende areal, der binder Kulturhuset og Søbadet sammen med plads og faciliteter til leg,
bevægelse og en variation af kulturelle arrangementer.

 

Hele projektet Skanderborg Søtorv indgår som en væsentlig del af politik for Skanderborg Midtby 'Heslig Smuk'.



 

Tilpasninger af projekt og reduktion af anlægsbudget

Indskrænkning af Søbadets funktioner og faciliteter har været undersøgt, ligesom det har været undersøgt at udskyde
anlægget af Kulturløberen - det sammenbindende byrum mellem Kulturhuset og et fremtidigt søbad. Det har ikke været
muligt, idet Lokale og Anlægsfonden og Realdania betinger sig, at projektet gennemføres i sin helhed i overensstemmelse
med ansøgning og bevilling. Det betyder, at fondenes støtte bortfalder, hvis ikke Søbad, Kulturløber og Kulturhus opføres
som et samlet projekt med de elementer, der har indgået i ansøgningen til fondene.

 

Alternativet vil indebære helt at droppe Søbadet og dermed indskrænke projektet til fornyelse af den eksisterende
opholds- og anløbsbro (Dagmarbroen) i Byparken.

 

Dagmarbroen er anlagt i 1998 samtidig med opførelse af Kulturhuset. Broen er anlagt som såkaldt dansestrade og
fungerer til ophold, kulturelle aktiviteter ved Skanderborg Sø samt kajplads for turistbåden Dagmar. Broen er gået i
forrådnelse og er i dårlig forfatning. Cirka 1/3 er afspærret og 2/3 er i år repareret nødtørftigt. Det er samtidig vurderet, at
broen ikke kan holde mere end ca. ét år. Hvis man vælger at gennemføre en totalrenovering af broen, vil det ifølge faglig
vurdering koste ca. 1,6 mio. kr. I den foreliggende plan for anlæg af Søbadet indgår fremtidig kajplads til Dagmar – se
plantegning i bilag. Det betyder, at der ved anlæg af Søbadet ikke kommer ekstra anlægsudgifter til bro og kajplads.

 

Administrationen har på baggrund af beslutningen i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget den 12. juni og 14.
august 2019 gransket hele projektet med hjælp fra bygherrerådgiver med henblik på at kvalitetstjekke udbudsmaterialet,
opnå mulige besparelser og optimere tidsplanen. Som følge af nyere miljøundersøgelse og et myndighedskrav om
bortskaffelse af 50 cm lettere forurenet jord under Kulturløberen og langs søbredden i Byparken vil en jordhåndtering og
bortskaffelse koste 750.000 kr. Det er en halvering i forhold til tidligere estimat. En overskydende del fra
Kulturhusudvidelsen anvendes til finansiering af en nødvendig trappe fra Kulturtorvet ned til Byparken. Trappen er
nødvendig, uanset om søbadet realiseres og etableres i efteråret 2019. Budget for anlæg af Kulturløberen er som følge
heraf reduceret med ca. 400.000 kr.

 

I alt er der sparet 1,16 mio. kr., hvilket indebærer, at det samlede Søtorv er budgetteret til 30,15 mio. kr.

 

Udkast til udbudsmateriale

Udkast til samlet anlægs- og byggeprogram (se bilag) er udarbejdet af et rådgiverteam i samarbejde med administrationen
som grundlag for at udbyde Søbadet som totalentreprise med fastlagt maksimal anlægsramme – såkaldt omvendt
licitation. Formålet er at sikre, at den samlede økonomiske ramme holder. Endnu udestår kvalificering af enkelte tekniske
forhold. Disse udeståender og øvrige opmærksomhedspunkter er markeret med gul eller grå fremhævelse i dokumentet,
og vil blive færdiggjort inden udbud.

 

Udbuddet kan, hvis Byrådet ønsker det, sendes ud nu med et forbehold for, at den resterende finansiering skal findes.
Dette vil dog stille tilbudsgiverne i en vanskelig situation, da de skal lave en investering i et stykke arbejde i forbindelse
med deres tilbud. Administrationen vurderer, at det tager ca. 10 måneder fra beslutningen om udbud er truffet, til søbadet
er anlagt og kan tages i brug.

Økonomi

Opdateret anlægsbudget for det samlede Skanderborg Søtorv:

 

Delprojekt (kr.) Budget Finansieret Aktuelle Rest



fondsansøgninger

Kulturhusudvidelsen, inkl.
støttemur

11.020.000 11.020.000  0

Søbadet 14.475.000 12.575.000 1.900.000 0

Kulturløberen 2.949.594 250.000 162.500 2.537.094

Forundersøgelser og
forprojekteringer 2015-18

1.709.000 1.709.000  0

I alt 30.153.594 25.554.000 2.062.500 2.537.094

 

Indeholdt i budgettet er bundne omkostninger til håndtering og bortskaffelse af forurenet jord. Til såvel Søbadet som
Kulturløberen afsættes 15 % til uforudsete omkostninger.

 

Administrationen er i positiv dialog med en konkret fond omkring den resterende fondsfinansiering. Beløbet under
aktuelle fondsansøgninger er 2,5 mio. kr. minus fondsafgift. Falder ansøgningen positivt ud, vil halvdelen af det samlede
projekt med Kulturhusudvidelse, Søbad og Kulturløber være fondsfinansieret. Administrationen forventer, at der er en
afklaring på den aktuelle fondsansøgning i september 2019.

 

Løbende drift og vedligehold

Der er ikke afsat drift og vedligeholdelsesmidler til Søbadet. Derfor skal der også i sagen tages stilling til driftsudgifterne.

 

Ultimo august har der været møder med mulige fremtidige driftsparter af Skanderborg Søbad. Efter mødet med
Kulturhuset, Entreprenørafdelingen og Kommunale Bygninger kunne en drift delt op i følgende overordnede funktioner
se ud som følger:

 

Opsyn og booking: Kulturhuset
Daglig rengøring og tilsyn og ansvar: Entreprenørafdelingen
Oprydning og mindre rengøringsopgaver: Tilknyttede foreninger
Udvendig vedligeholdelse: Kommunale Bygninger
Budget og regnskab: Staben for Kultur, Borger og Plan.

 

Anslået årlige driftsudgifter til Søbadet og
Kulturløberen

August
2018

September
2019

Forbrugsudgifter - el, vand og varme m.m. 200.000 150.000

Driftsudgifter - vedligehold m.m. 397.000 277.000

Brugerbetaling for sauna -100.000 -100.000

Løn / rengøring 375.000 415.000

Afrunding 8.000 0

Total 880.000 742.000



 

Forskellen mellem august 2019 og september 2019-kolonnerne er efter indhentning af tilbud på opgaverne i Kommunale
Bygninger og ved Entreprenørafdelingen.

 

Administrationen har følgende forslag til anvisning af finansiering til driftsudgiften af Søbadet. Den anviste finansiering
er kulturmidler, der er afsat i budget 2020, og som ellers vil tilgå kassen eller bruges til andre kulturprojekter:

 

Finansieringsmulighed til driften  

Kulturby 2017-midler. Midler som ved 3. budgetopfølgning bliver lagt i kassen 344.000

Kulturby 2017 aktivitetsmidler - pulje til at understøtte kulturprojekter
reduceres

118.000

Total 462.000

 

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at restfinansieringen, der udgør ca. 2,6 mio. kr., overgår til budgetforhandlingerne for 2020, under forudsætning af,
at den resterende fondsfinansiering falder positivt ud
at driftsomkostninger på 742.000 kr. overgår til budgetforhandlingerne 2020
at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget principielt godkender udbudsmaterialet under forudsætning af, at
den skitserede restfinansiering tilvejebringes gennem fonde og fra Skanderborg Kommune.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille,

 

at restfinansieringen, der udgør ca. 2,6 mio. kr., overgår til budgetforhandlingerne for 2020, under forudsætning af,
at den resterende fondsfinansiering falder positivt ud
at driftsomkostninger på 742.000 kr. overgår til budgetforhandlingerne 2020.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog endvidere

 

at godkende udbudsmaterialet under forudsætning af, at den skitserede restfinansiering tilvejebringes gennem fonde
og fra Skanderborg Kommune.

 



Sagen fremsendes til Økonomiudvalget.

Bilag

Udkast til udbudsmateriale, Skanderborg Søbad og Kulturløberen

Skanderborg Søtorv skitseforslag nov. 2018.pdf



Punkt 110: Input til politikkontrol af politik for mødet mellem borger og
kommune

00.14.00-P00-1-19

Resume

Jf. årsplanen har Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget en tematiseret politikkontrol af 'Politik for mødet mellem
borger og kommune' på et kommende mødet. Udvalget har mulighed for at efterspørge specifikke emner i
politikkontrollen.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har ansvaret for politikkontrol på 'Politik for mødet mellem borger og
kommune', og har aftalt en tematiseret politikkontrol i efteråret.

 

Politikken er vedlagt som bilag.

 

Administrationen foreslår, at den tilrettelægges med:

 

1. En afrapportering af, hvordan organisationen arbejder ud fra politikken. Fagsekretariaterne inddrager
kontraktholderne i dette, og der vil indgå orientering om resultater fra brugerundersøgelser, fokusgruppeinterview,
brugergrupper m.v.

2. 2. Oplæg til drøftelse om evt. revision af politikken i lyset af, at den er formuleret i 2010-11, og Byrådets seneste
politikker og vision under overskriften "Mennesker møder mennesker."

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at udvalget giver input til tilrettelæggelsen af den tematiserede politikkontrol af 'Politik for mødet mellem borger og
kommune'.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget havde følgende input til politikkontrollen:

 

at der redegøres for, hvordan man arbejder med, at alle medarbejdere i Skanderborg Kommune tager udgangspunkt
i politik for mødet mellem borger og kommune, herunder møder borgerne med tillid, en ressourceorienteret og
anerkendende tilgang.

Bilag

Politik-for-moedet-mellem-borger-og-kommune (1).pdf



Punkt 111: Kommissorium for Byrådets strategispor - En kommune hvor
alle er med

00.01.00-A00-81-18

Resume

Strategispor 5 i Byrådets Udviklingspolitik 2018-2021 handler om "En kommune hvor alle er med." På den baggrund skal
Byrådet behandle forslag til kommissorium for det videre arbejde med strategisporet.

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog den 3. oktober 2018 "Udviklingspolitikken 2018-2021". Udviklingspolitikken er vedlagt som bilag 1 og
de samlede høringssvar til udviklingspolitikken er vedlagt som bilag 2.

 

Strategispor 5 i udviklingspolitikken handler om "En kommune hvor alle er med". Socialudvalget har forestået den
indledende proces med at skabe fælles viden og forståelse. Med udgangspunkt i den fælles forståelse og viden er nu
udarbejdet et kommissorium for det videre arbejde med strategisporet. Dette er sket i samspil med Undervisnings- og
Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

 

I udarbejdelsen af kommissoriet er Socialudvalget, med inddragelse af Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-,
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget særligt opmærksomme på nye former for samarbejde og borgerinddragelse, som
kan skabe opbakning til og sikre koordinering af konkrete initiativer til fordel for fællesskaberne og deres evne til at
rumme alle.

 

Socialudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede på
udvalgsmøderne i august 2019 et første udkast til kommissorium med henblik på kvalificering. Input fra udvalgenes
kvalificering er indarbejdet i det endelige udkast til kommissorium. Beslutningerne fra udvalgene er vedlagt som bilag 4,
bilag 5 og bilag 6.

 

Endeligt udkast til kommissorium behandles i Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt
Undervisnings- og Børneudvalget på møderne i september med henblik på indstilling til godkendelse i Byrådet samt, at
udvalgene udpeger medlemmer til den arbejdsgruppe, der nedsættes såfremt Byrådet godkender kommissoriet.

 

Forslag til kommissorium for arbejdet med strategisporet "En kommune hvor alle er med" er vedlagt som bilag 3.
Ændringer i kommissoriet foretaget på baggrund af kvalificeringen er markeret med gult.

 

Forslaget til kommissorium lægger op til, at Byrådet på baggrund af arbejdet med strategisporet inddrages i forhold til
spørgsmålene om, hvorvidt der skal udarbejdes en politik for socialt udsatte og et forslag til etablering af et råd for socialt
udsatte.  

Dialog og høring

Ved Byrådets endelige vedtagelse af udviklingspolitikken blev det besluttet, at høringssvarene vil indgå i de respektive
forarbejder til kommissorier for strategisporene i udviklingspolitikken. I relation til strategispor 5; "En kommune hvor
alle er med" er der i høringssvarene indgivet følgende bemærkninger:

 

Fra Handicaprådet



...

"Rådet anerkender og er positiv over for den udarbejdede Udviklingspolitik og vil gerne være medinddraget i processen
og udarbejdelsen af kommissorierne for de forskellige strategispor".

 

Fra Seniorrådet

...

"Strategispor 5 kan opfattes som om, punktet alene handler om at bryde den sociale arv. Seniorrådet ønsker at pege på, at
visionen, om at alle skal være med, også afspejler et ønske om at bevare den gode sociale arv – hele livet. Netop Byrådets
udviklingsstrategi bør rumme visioner om og strategier for alle mennesker i kommunen. Når mennesker går ind i den
sidste fase af livet, vil de ofte få brug for hjælp, fordi kræfterne slipper op, og livet ebber ud.".

 

Fra Integrationsrådet

...

"Integrationsrådet vil ligeledes gerne bidrage aktivt til strategispor 5 "En kommune, hvor alle er med": En del af
Integrationsrådets målgruppe er udsatte borgere, hvis børn er i stor fare for at blive påvirket af en negativ social arv.
Integrationsrådet ønsker derfor at bidrage til processen vedrørende strategispor 5 og komme med viden og idéer der kan
omsættes til konkrete tiltag."

 

Oversigt over de samlede høringssvar samt Byrådets besvarelse af disse er vedlagt som bilag 4.

 

Den 23. maj 2019 afholdt Socialudvalget, med inddragelse af Undervisnings- og Børneudvalget samt Kultur-, Sundheds-
og Beskæftigelsesudvalget dialogmøde med repræsentanter fra kommunens forskellige råd, nævn, samvirker,
repræsentanter fra kirken samt Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde. På mødet deltog også repræsentanter fra
kommunale institutioner i lokalsamfund.

 

Viden fra dialogmødet er inddraget i formuleringen af kommissorium. Alle inviterede til dialogmødet har fået mulighed
for at kvalificerer udkastet til kommissorium. Nedenstående har fremsendt kommentarer til kommissoriet.
Kommentarerne er vedhæftet som bilag.

 

Seniorrådet - bilag 7
Børne- og Ungdomsorganisationernes Samråd - bilag 8
Skanderborg Idrætsråd - bilag 9
Integrationsrådet - bilag 10
Handicaprådet - bilag 11
Folkeoplysningsudvalget - bilag 12
Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde - bilag 13.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt Undervisnings- og Børneudvalget hver
udpeger to medlemmer til arbejdsgruppen
at forslaget til kommissorium for Byrådets arbejde med strategisporet "En kommune hvor alle er med" godkendes.



 

Sagen fremsendes til Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget,
Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog at indstille,

 

at Tage Nielsen og Mira Issa Bloch udpeges til arbejdsgruppen
at forslaget til kommissorium for Byrådets arbejde med strategisporet "En kommune hvor alle er med" godkendes.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Direktionen, 11. september 2019, pkt. 208:

Direktionen vedtog,

 

at tiltræde indstillingen fra Direktør Lone Rasmussen. 

 

Sagen fremsendes til Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget, Undervisnings- og Børneudvalget,
Økonomiudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1 - Byrådets Udviklingspolitik 2018-2021

Bilag 2 - Samlede høringssvar til udviklngspolitikken 2018-2021 - med forslag til svar

Bilag 3 - Forslag til kommissorium for Byrådets strategispor vedrørende En kommune hvor alle er med

Bilag 4 - Kvalificering fra Undervisnings- og Børneudvalget

Bilag 5 - Kvalificering fra Socialudvalget

Bilag 6 - Kvalificering fra Kultur,- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget

Bilag 7 - Kvalificering fra Seniorrådet

Bilag 8 - Kvalificering fra Børne- og Ungdomsorganisationernes Samråd

Bilag 9 - Kvalificering fra Skanderborg Idrætsråd

Bilag 11 - Kvalificering fra Handicaprådet

Bilag 10 - Kvalificering fra Integrationsrådet

Bilag 12 - Kvalificering fra Folkeoplysningsudvalget

Bilag 13 - Kvalificering fra Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde



Punkt 112: Dialogmøde med Landsbysamvirket

20.00.00-A00-4-19

Resume

Dialgomøde med repræsentanter fra Landsbysamvirket.

Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmøde med repræsentanter fra Landsbysamvirket.

 

Et af emnerne for mødet er udmøntning af puljemidler til landsbyernes udvikling.

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at dialogmødet gennemføres.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget holdt dialogmøde med repræsentanter fra Landsbysamvirket, og drøftede
bl.a.

 

de første erfaringer med landsbypuljen
vejledning til ansøgning og puljer
sammenhængen med den gamle pulje, f.eks. til forprojekter
behovet for udvidelsen af lånerammen til renovering af forsamlingshuse
"Liv i forsamlingshusene" understøttes af Landsbypuljen og Kulturpuljen
en gruppe arbejder i samarbejde med Ry Højskole med en konference om / for landsbyerne  
hjælp til omlægningen af varmeforsyningen på landet og i landsbyerne på længere sigt.



Punkt 113: Meddelelser

00.01.00-A00-128-18

Sagsfremstilling

Der orienteres om:

 

Godkendelse af Sundhedsaftale. Regionsrådet har udarbejdet en kommunikationspakkke, bestående af bl.a. en kort
film, der formidles til hospitaler, kommuner og almen praksis. Kommunikationspakken kan tilgås her. Filmen kan
tilgås på Region Midtjyllands LinkedIn.
Tilmelding til JobCamp 7.-8. november 2019

Jobmesse den 19. september 2019
Status på FGU
Arealdisponering ved Klank Idrætscenter
Idrætsfaciliteter og forslag til forandringer i budgettet
Tilbagemelding fra FDF vedr. Trailcenter.

Beslutning

Der blev desuden orienteret om

 

møde med repræsentanter fra Skibslauget Gl. Turisten i Ry
deltagelse på KL's Integrationstræf september 2019
orientering om samordning af sprogbrug og figurer i sundhedsberedskabsplan.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning, herunder at der gives besked til
initiativtagerne bag evt. svømmehal på Klank om, at den foreslåede placering /arealdisponeringen tages til efterretning og
kan bruges som udgangspunkt for det videre arbejde, herunder fondsansøgninger.

https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6574584607633625089


Punkt 114: Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet i oktober

15.40.00-A00-1-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøfter dagsordenen for det kommende dialogmøde med Integrationsrådet i
oktober.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets oktobermøde rummer et dialogmøde med Integrationsrådet.

 

Kultur-,  Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har på udvalgsmødet i august tilkendegivet ønske om at drøfte følgende
spørgsmål med Integrationsrådet:

Hvordan arbejder Integrationsrådet nu efter udvidelsen?
Spørgsmål og opfordring til Integrationsrådet om at drøfte, hvordan nydanskere kan være frivillige, hvilke
muligheder er der, og hvordan tages de imod i det frivillige arbejde?

 

Integrationsrådet ser frem til at drøfte ovenstående med Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget. Hertil ønsker
Integrationsrådet at supplere drøftelserne med følgende punkter:

Orientering om udvalgte fokusområder for Integrationsrådets arbejde fremadrettet, herunder Integrationsrådets
ønske om at etablere og uddele en lokal integrationspris.
Integrationsrådets holdning til det behandlede kommissorium for arbejdet med Byrådets strategispor: "En kommune
hvor alle er med" samt forslag til forandringer for budget 2020-2023 vedrørende beskæftigelsesfremmende tiltag på
integrationsområdet. 

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget forbereder dialogmødet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget forberedte dialogmødet med Integrationsrådet, og har følgende input

 

om Integrationsrådet har forslag til forandringer fremadrettet.



Punkt 115: Forslag til forandring til budget 2020 - Sundhedsfremme og
forebyggelse

00.30.10-S55-14-19

Resume

Med denne sag fremsættes forslag til forandring til Budget 2020. Forandringen indebærer, at genoptræningsbudgettet
løftes med 1 mio. kr. fra 2020 og frem. Forslaget fremsættes til drøftelse og til beslutning om oversendelse til
budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling

Budgettet til genoptræning og vedligeholdelsestræning dækker hovedsageligt over betalinger til kommunale, private og
regionale leverandører for genoptræningsydelser til borgere, der udskrives fra sygehus med en genoptræningsplan. Det er
sygehuset, der vurderer, om en borger har brug for genoptræning efter udskrivning.

 

Ydelseskataloget på genoptræningsområdet er udarbejdet på baggrund af kliniske retningslinjer og vejledninger fra de
faglige selskaber og Sundhedsstyrelsen. Udgifterne på området er derfor i høj grad bestemt af sygehusenes praksis og den
generelle udvikling i befolkningens sundhed - særligt på ældreområdet. Budgettet til genoptræning og
vedligeholdelsestræning er på grund af de begrænsede styringsmuligheder placeret uden for overførselsadgang.

 

I forbindelse med 2. budgetopfølgning 2019 blev der fremlagt et forventet merforbrug på 2,2 mio. kr. på genoptræning og
vedligeholdelsestræning. Der blev ikke søgt tillægsbevilling til merforbruget, men i stedet iværksattes en gennemgang af
budgetforudsætninger og serviceniveau på området.

 

Efter gennemgangen forventes et merforbrug på 1 mio. kr. årligt.

 

Merforbruget vedrører:

 

Strukturel ubalance fra 2018 (0,2 mio. kr.)
Forventet merforbrug på kørsel på (0,3 mio. kr.)
Stigning i kompleksiteten på de borgere, der udskrives fra sygehusene (0,5 mio. kr.).

 

For at opnå et realistisk budget på genoptræning og vedligeholdelsestræning er det nødvendigt at hæve rammen med 1
mio. kr. årligt.

 

Såfremt budgettet ikke hæves, vil det være nødvendigt at nedsætte serviceniveauet i form af en revidering af
ydelseskataloget.

Økonomi

Forandringen har følgende budgetmæssige konsekvenser:

 

(1.000 kr.) 2020 2021 2022 2023



Sundhedsfremme og forebyggelse - Genoptræning 1.000 1.000 1.000 1.000

 

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Økonomi, Innovation og It og koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at forslaget til forandring oversendes til budgetforhandlingerne.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedtog

 

at tiltræde indstillingen fra koncernchefen for Økonomi, Innovation og It og koncernchefen for Beskæftigelse og
Sundhed.

 

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget.

Bilag

Forslag til forandring - Løft af genoptræningsbudgettet



Punkt 116: Status på revisionsbemærkninger på Integrationsområdet

15.00.00-K01-338-18

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om status på revisionsbemærkningerne på Integrationsområdet.

Sagsfremstilling

På baggrund af revisionens sagsgennemgang for 2018 og Byrådets efterfølgende behandling af revisionsberetningen
nummer 25 på møde den 26. juni 2019, er der udarbejdet status på de handlinger, som er iværksat på baggrund af de
bemærkninger, der er givet på integrationsområdet. Revisionen har bedt om, at området følges tæt for at sikre, at der i
2019 sker den fornødne fremdrift i forbedringen af sagsadministrationen.

 

Hovedpunkterne i handleplanen for revisionens bemærkninger er:

Skærpet ledelsestilsyn i 2019, hvor der udtages dobbelt så mange sager svarende til 12 sager på målgrupperne under
integrationsområdet
Sagsgennemgang ved faglig koordinator på 5 sager pr. sagsbehandler hver 3. måned, enkelte medarbejder får lavet
sagsgennemgang hver måned på 5 sager
Skærpet opmærksomhed på sikring af afgivelse af rettidigt virksomhedsrettet tilbud
Skærpet opmærksomhed på dokumentation af jobsøgningsaktiviteter
Skærpet opmærksomhed på sikring af opfølgning på jobsøgning ved jobsamtaler
Løbende opfølgning og faglig opkvalificering.

 

Generelt kan der ses forbedringer på de områder, som sagsrevisionen har givet bemærkninger til, men der er fortsat plads
til forbedringer.

 

På mødet vil der blive givet en aktuel status.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Plancher fra oplægget på mødet er vedlagt referatet.

 

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

KSB-udvalget - Opfølgning på revisionsbemærkninger integrationsområdet

Oplæg vedr. status på revisionsbemærkninger til KSB-møde den 11.9.19



Punkt 117: Skriftlig orientering: Tiltrædelse af hensigtserklæring om
henvisning af borgere fra almen praksis til kommunale rygestopforløb

29.09.04-P20-6-17

Resume

Udvalget orienteres om, at Skanderborg Kommune har tiltrådt en hensigtserklæring om henvisning af borgere fra almen
praksis til kommunale rygestopforløb.

Sagsfremstilling

Praksisplanudvalget i Region Midtjylland har udarbejdet en hensigtserklæring om at øge almen praksis’ fokus på og
henvisning til de kommunale rygestoptilbud samt at sikre hurtig opfølgning i kommunerne på de henvisninger, der
kommer fra praksis. Hensigtserklæringen skal ses i forlængelse af den allerede indgåede samarbejdsaftale om
rygestopindsats mellem kommunerne og Region Midtjylland. 

 

Skanderborg Kommune har meddelt, at kommunen tilslutter sig hensigtserklæringen. Skanderborg Kommune følger op på
alle henvisninger senest inden for 7 dage efter, at henvisningen er modtaget, og finder i dialog med borgeren et relevant
rygestopforløb.  

 

Hensigtserklæringen er et vigtigt skridt for at realisere visionen om Røgfrit Skanderborg. Den kommer i forlængelse af en
tilsvarende aftale, som blev politisk behandlet i november 2018, og som omhandler henvisning af borgere fra hospitaler til
kommunale rygestopforløb.

 

Hensigtserklæringen er vedhæftet.

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Hensigtserklæring om øget fokus på rygestopindsats i almen praksis.pdf



Punkt 118: Skriftlig orientering: Ny samarbejdsaftale om
kræftrehabilitering på vej

29.24.00-P00-3-19

Resume

Kultur-, Sundheds-, og Beskæftigelsesudvalget orienteres om en ny samarbejdsaftale om kræftrehabilitering.

Sagsfremstilling

Region Midtjylland og kommunerne i Region Midtjylland er i gang med at udarbejde en ny samarbejdsaftale om
kræftrehabilitering.

 

Skanderborg Kommune har afgivet et administrativt høringssvar den 2. juli 2019. Når aftalen skal tiltrædes i efteråret
2019, indstilles sagen til politisk behandling.

 

Aftalen skal være implementeret inden udgangen af 2019.

 

Høringssvaret er vedhæftet.

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

Administrativt høringssvar til samarbejdsaftale om kræftrehabilitering



Punkt 119: Skriftlig orientering: Udvikling i antallet af offentligt forsørgede
i Skanderborg Kommune

15.00.00-P05-1-16

Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har besluttet at blive kvartalsvist orienteret om udviklingen i antallet af
offentlig forsørgede i Skanderborg Kommune. Denne orientering viser udviklingen for januar-juni 2019, hvor der
sammenlignes med henholdsvis hele landet og klyngekommuner.

Sagsfremstilling

Udviklingen i antallet af offentlig forsørgede i Skanderborg Kommune sammenlignes med udviklingen på landsplan og
blandt klyngekommuner.

 

Sammenligning mellem Skanderborg Kommune og landsplan

I januar-juni 2019 er antallet af borgere på offentlig forsørgelse i Skanderborg Kommune steget med 0,9 %, mens der på
landsplan ses et fald på 0,9 %. Ses der på udviklingen uden integrationsområdet er antallet af ydelsesmodtagere faldet
med 0,1 % på landsplan, og i Skanderborg Kommune forekommer en stigning på 2,5 %. Forskellen mellem udviklingen i
Skanderborg Kommune og på landsplan skyldes blandt andet, at antallet af A-dagpengemodtagere er steget i Skanderborg
Kommune, mens udviklingen på landsplan udgør et fald. Samtidig er det samlede antal ledighedsydelsesmodtagere steget
mere i Skanderborg Kommune end på landsplan.

På landsplan er antallet af A-dagpengemodtagere faldet med 1,4 %, mens Skanderborg Kommune oplever en stigning på
9,0 %. I Skanderborg Kommune er det samlede antal borgere på ledighedsydelse steget med 13,0 %, hvorimod stigningen
lyder på 3,0 % på landsplan. Det samlede antal sygedagpengemodtagere og borgere på jobafklaringsforløb er i
Skanderborg Kommune steget med 0,6 %, mens stigningen på landsplan udgør 1,0 %. Det samlede antal borgere på
uddannelseshjælp i Skanderborg Kommune er faldet med 3,5 %, mens faldet udgør 3,4 % på landsplan. Det samlede antal
integrationsydelsesmodtagere på landsplan er faldet med 25,1 % sammenlignet med et fald i Skanderborg Kommune på
28,7 %.

I Skanderborg Kommune ses en stigning på 8,0 % i det samlede antal borgere på fleksjobordningen, derimod udgør
stigningen 6,8 % på landsplan. 

Der er et stort flow mellem ydelserne, som kan forklare, hvorfor nogle ydelser falder, mens andre stiger. Eksempelvis kan
en aktivitetsparat kontanthjælpsmodtager visiteres til et ressourceforløb. Efter endt ressourceforløb visiteres den ledige til
ledighedsydelse, som i sidste ende fører til et fleksjob. Derfor kan de enkelte ydelser stige eller falde, uden at det betyder,
at det samlede antal offentligt forsørgede ændrer sig ret meget.

 

Neden for ses en oversigt over udviklingen på landsplan og i Skanderborg Kommune.



  

 

Sammenligning mellem Skanderborg Kommune og klyngekommuner

Blandt klyngekommunerne er antallet af borgere på offentlig forsørgelse steget med 0,3 %, mens antallet er steget med
0,9 % i Skanderborg Kommune. Ses der på udviklingen uden integrationsområdet er antallet af ydelsesmodtagere steget
med 1,0 % blandt klyngekommunerne, mens Skanderborg Kommune oplever en stigning på 2,5 %. Forskellen mellem
udviklingen i Skanderborg Kommune og blandt klyngekommunerne skyldes primært forskelle i antallet af A-
dagpengemodtagere, det samlede antal på sygedagpenge og jobafklaringsforløb, og uddannelseshjælp. 

Antallet af A-dagpengemodtagere er i Skanderborg Kommune steget med 9,0 %, hvorimod antallet blandt
klyngekommunerne er steget med 1,0 %. Når vi ser på det samlede antal af sygedagpengemodtagere og borgere på
jobafklaringsforløb, er der blandt klyngekommunerne en stigning på 1,1 %, mens Skanderborg Kommune oplever en
stigning på 0,6 %. Klyngekommunerne oplever status quo i det samlede antal borgere på uddannelseshjælp, hvorimod
Skanderborg Kommune ser et fald på 3,5 %. Det samlede antal ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobansatte er i
Skanderborg Kommune steget med 8,0 %, mens klyngekommunerne ser en stigning på 6,1 %. I det samlede antal af
integrationsydelsesmodtagere forekommer der et fald på 28,7 % både i Skanderborg Kommune og blandt
klyngekommunerne.

Nedenfor ses udviklingen blandt klyngekommunerne og Skanderborg Kommune.



 Til budgetopfølgningen den 9. oktober 2019 vil der gives en uddybende forklaring og iværksatte initiativer på
udviklingen blandt de forsikrede ledige.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Udvikling i antallet af offentligt forsørgede i Skanderborg Kommune - juni 2019



Punkt 120: Skriftlig orientering: Tidsplan for arbejdet med fælles vision for
den tværgående ungeindsats

15.00.00-P00-5-19

Resume

Med denne sag orienteres om tidsplanen for udarbejdelse af fælles vision og mål for ungeindsatsen på baggrund af et
fælles temamøde den 14. august 2019 for henholdsvis Undervisnings- og Børneudvalget og Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget havde den 14. august 2019 et fælles temamøde med Undervisnings- og
Børneudvalget. Her drøftede udvalgene, hvad der bør være en del af en fælles vision og fælles målsætninger for den
sammenhængende kommunale ungeindsats.

 

I fællesskab med udvalgsformændene og næstformændene for de to udvalg udarbejder Beskæftigelse og Sundhed og Børn
og Unge et forslag til fælles vision og mål for ungeindsatsen på baggrund af input fra det fælles temamøde.

 

Tidsplanen for arbejdet ses herunder: 

August 2019: Fælles temamøde - der brainstormes på mulige visioner, succeskriterier og målsætninger.
September 2019: Administrationen arbejder med input fra det fælles udvalgsmøde.
September 2019: Tidsplan udarbejdes og præsenteres for Kultur, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt
Undervisnings- og Børneudvalget.
Oktober / november 2019: På baggrund af inputs fra fællesmødet udformer administrationen samt formænd og
næstformænd i de to udvalg, bud på vision og succeskriterier.
December 2019: Begge udvalg præsenteres for forslag til vision og succeskriterier, og visionen for ungeindsatsen
besluttes.
Januar 2020: Begge udvalg drøfter på deres respektive udvalgsmøder, hvilke indsatser, der ønskes iværksat for at
realisere vision og mål.

Dialog og høring

-

 

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed samt koncernchefen for Børn og Unge indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 121: Skriftlig orientering: Aftale om samarbejde med UU Samsø

15.00.00-P00-6-19

Resume

I sagsfremstilling orienteres om en samarbejdsaftale med UU Samsø for perioden 1. august 2019 til 30. juni 2020.

Sagsfremstilling

Ungecentret har pr. 1. august 2019 – og foreløbig frem til den 30. juni 2020 med mulighed for forlængelse – indgået en
samarbejdsaftale med Ungdommens Uddannelsesvejledning / ungevejledningen på Samsø. Aftalen omfatter et fagligt og
administrativt samarbejde mellem UU-vejleder / ungevejledningen ved Samsø Kommune og Ungecenteret / UU
vejledningen ved Odder- og Skanderborg Kommune.

 

Samarbejdet omfatter ikke ledelsesmæssige elementer såsom support i forhold til konkrete sager, ledelsesopgaver i
forhold til KUI, politisk understøttelse eller personaleledelse af medarbejdere m.v.

 

I praksis betyder samarbejdet, at UU-vejleder ansat ved Samsø Kommune efter behov kan deltage i relevante
mødeaktiviteter ved UU Odder-Skanderborg / Ungecenteret -  f.eks. informationsmøder, fællesmøder, udviklingsmøder,
faglige møder mv. UU vejleder ved Samsø Kommune kan herudover benytte materialer og koncepter for
vejledningsaktiviteter, udviklet og anvendt af UU Odder-Skanderborg samt deltage i fælles kompetenceudvikling med UU
Odder-Skanderborg.

Samarbejdsaftalen omfatter desuden et praktisk og fagligt samarbejde omkring, og konkret koordinering
af, introduktionskurser og brobygning for folkeskoleklasser samt efterskolen på Samsø.

Aftalen omfatter også et samarbejde omkring relevante IT systemer / platforme på vejledningsområdet, herunder sparring
hos superbrugere ansat ved UU Odder-Skanderborg i forhold til disse.

Samsø Kommune afholder udgifterne til det aftalte samarbejde, på baggrund af det årlige timeforbrug hos UU Odder-
Skanderborg - plus betaling af evt. løbende omkostninger, f.eks. omkostninger til deltagelse i
kompetenceudviklingsaktiviteter, IT osv.

Samarbejdet evalueres midtvejs efter 6 måneder, med henblik på eventuelle tilpasninger/justeringer i den resterende
aftaleperiode. Aftalen kan forlænges såfremt begge parter ønsker dette – i så fald søges aftalen forlænget senest tre
måneder før ophør.

Dialog og høring

-

 

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 



Punkt 122: Skriftlig orientering: Borgerrådgiverens beretning 2018

00.07.00-K00-33-19

Resume

Sagsfremstillingen gennemgår kort borgerrådgiverens beretning om antal og karakter af henvendelser til borgerrådgiveren
vedrørende Beskæftigelse og Sundhed i 2018. For en detaljeret gennemgang af de forskellige typer af henvendelser
henvises til den fulde beretning fra borgerrådgiveren, der er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Borgerrådgiveren offentliggjorde i juni 2019 sin beretning om Skanderborg Kommune 2018. Beretningen beskriver
borgerrådgiverens arbejde i Skanderborg Kommune i 2018, herunder antal og typer af henvendelser fra borgere
vedrørende de forskellige fagområder i kommunen.

 

I sagsfremstillingen orienteres om den del af borgerrådgiverens beretning, der vedrører Beskæftigelse og Sundhed. Den
fulde beretning er vedlagt som bilag.

 

Borgerrådgiveren modtog i alt 156 henvendelser med relation til Beskæftigelse og Sundhed i 2018. Heraf vedrørte de 151
(97 %) jobcenteret (inkl. ungecenterets myndighedsafdeling) og ydelseskontoret. Dette hænger naturligt sammen med, at
jobcenteret og ydelseskontoret i større og mindre omfang varetager en myndighedsfunktion for knap 9.000 borgere årligt.

 

De fleste borgere, der har henvendt sig til borgerrådgiveren i 2018, har henvendt sig gentagne gange i løbet af året. Det er
ikke muligt ud fra beretningen, at se det præcise antal borgere, der har henvendt sig, men det er markant lavere end
antallet af henvendelser.

 

Oftest stopper henvendelsen ved borgerrådgiveren, der i samtalen / samtalerne med borger kan besvare borgerens
spørgsmål til en afgørelse eller til sagsbehandlingen ved at forklare lovgivningen. I 29 tilfælde, svarende til 19 % af
henvendelserne, fandt borgerrådgiveren anledning til at involvere forvaltningen i forbindelse med en borgers henvendelse.
I 18 tilfælde gennem dialog med forvaltningen og i 11 tilfælde ved videreformidling af en formel klage fra borger.

 

For en mere detaljeret gennemgang af de forskellige typer af henvendelser henvises til den vedlagte beretning.

Dialog og høring

-

 

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Bilag

Beretning Skanderborg 2018



Punkt 123: Skriftlig orientering: Rammepapir vedr. samarbejdet om
udgående ambulante teams psykiatri (voksne)

27.51.00-S49-1-19

Resume

Hermed orienteres om rammepapir vedr. samarbejdet om udgående ambulante teams i psykiatrien og proces for
udmøntningen i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling

Som en del af det regionale budgetforlig 2019 afsatte Region Midtjylland 50 mio. kr. til et løft af psykiatrien, heraf er 8
mio. kr. afsat til en styrkelse og harmonisering af den udgående ambulante aktivitet på tværs af regionen. Formålet er at
skabe hurtig kontakt, forebygge indlæggelser og fremme tidlig udskrivelse. Den udgående ambulante aktivitet har herved
tydelige snitflader til kommunerne og almen praksis.

 

Udviklingen af samarbejdet om de udgående ambulante teams indgår som et af initiativerne i regi af alliancen om den
nære psykiatri målrettet voksne borgere med svær psykisk sygdom.

 

Rammepapiret beskriver rammen for samarbejdet mellem de udgående regionale teams i voksenpsykiatrien, kommunerne
og almen praksis, og bygger på en fælles ambition om at sikre det gode sammenhængende borgerforløb. Derfor er der
udarbejdet fem principper for samarbejdet, som udgør kernen i rammepapiret.

 

Skanderborg Kommune har sat et arbejde i gang med at beskrive, hvordan kommunen vil udmønte rammepapiret inden
for den eksisterende ramme.

 

Socialudvalget og Kultur-Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget præsenteres for en sag på udvalgsmøderne i oktober 2019
om, hvordan Skanderborg Kommune vil leve op til principperne i rammepapiret.

 

Bilag til orienteringen:

Rammepapir vedr. samarbejdet om udgående ambulante teams psykiatri (voksne) - udkast
Implementeringsovervejelser for udmøntningen af rammepapir vedr. samarbejdet om udgående ambulante teams i
klyngerne.

 

Orienteringen behandles i Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget samt i Socialudvalget på møderne i september.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap og koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Udgående teams - rammepapir version 040719

Implementeringsovervejelser for udmøntning af rammepapir 040719



Punkt 124: Evt.

00.01.00-A00-128-18

Sagsfremstilling

Den aktuelle version af årsplanen er vedlagt som bilag.

Beslutning

Der var ingen emner under "evt."

Bilag

Årsplan 2019 Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 106: Godkendelse af dagsordenen
	Punkt 107: Ombygning og brug af 1. salen over Hørning Bibliotek - Tillægsbevilling
	Punkt 108: Afrapportering for samarbejdet Europæisk Kulturregion 2018-19
	Punkt 109: Skanderborg Søbad - Opfølgning på sag om udbud og finansiering
	Punkt 110: Input til politikkontrol af politik for mødet mellem borger og kommune
	Punkt 111: Kommissorium for Byrådets strategispor - En kommune hvor alle er med
	Punkt 112: Dialogmøde med Landsbysamvirket
	Punkt 113: Meddelelser
	Punkt 114: Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet i oktober
	Punkt 115: Forslag til forandring til budget 2020 - Sundhedsfremme og forebyggelse
	Punkt 116: Status på revisionsbemærkninger på Integrationsområdet
	Punkt 117: Skriftlig orientering: Tiltrædelse af hensigtserklæring om henvisning af borgere fra almen praksis til kommunale rygestopforløb
	Punkt 118: Skriftlig orientering: Ny samarbejdsaftale om kræftrehabilitering på vej
	Punkt 119: Skriftlig orientering: Udvikling i antallet af offentligt forsørgede i Skanderborg Kommune
	Punkt 120: Skriftlig orientering: Tidsplan for arbejdet med fælles vision for den tværgående ungeindsats
	Punkt 121: Skriftlig orientering: Aftale om samarbejde med UU Samsø
	Punkt 122: Skriftlig orientering: Borgerrådgiverens beretning 2018
	Punkt 123: Skriftlig orientering: Rammepapir vedr. samarbejdet om udgående ambulante teams psykiatri (voksne)
	Punkt 124: Evt.

