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Punkt 106: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-A00-128-18

Sagsfremstilling

Velkommen til Sgs Elmstrem som udvalgsmedlem.
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 107: Ombygning og brug af 1. salen over Horning Bibliotek -
Tillegsbevilling

82.04.00-G01-1-19
Resume

I forbindelse med salg af det gamle radhus i Herning, besluttede Byrédet at beholde bygningen med biblioteket til brug
for kommunale formal. Med denne sag skal Byradet tage stilling til brugen af lokalerne og finansiering af evt.
ombygning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med salg af det gamle rddhus i Herning, blev det besluttet at beholde bygningen med biblioteket til brug for
kommunale formal. Afdelingen for Kommunale Bygninger blev bedt om at undersege, hvordan 1. salen over biblioteket
kunne udnyttes til kommunale tilbud. Undersegelsen viste, at der ikke var mulige brugere ud over lokalarkivet.

Afdelingen har faet til opgave at undersegge, hvordan 1. salen kunne bruges til gavn for byen derudover. Der er atholdt
flere dialogmeder med Horning Projektforum, og der blev valgt en mulig lesningsmodel for indretning af 1. salen (ud fra
borgernes ensker) og udarbejdet tegninger af dette. (Se bilag).

Herning Projektforum har indvilget i at skaffe frivillige handvearkere/borgere til at hjeelpe med arbejdet, og afdelingen for
Kommunale Bygninger har udregnet, hvad den enskede ombygning ville koste. Afdelingen for Kommunale Bygninger
har beregnet, at omkostningerne til ombygningen ud over det frivilige arbejdes bidrag (anslaet 150.000 kr.) vil belgbe sig
til 1,1 mio. kr. Det er ikke muligt at finde disse midler indenfor eksisterende budget.

Ombygningen vil indebare en renovering af 1. salen indeholdende kakken, storre og mindre medelokaler, samt lokaler til
lokalhistorisk arkiv. Det vil skaffe de mange aktive Horningboere bedre og mere fremtidssikre lokaler, end der er i
forvejen. Lokalerne vil fortsat vaere en del af den samlede kommunale bygningsmasse i Herning, og kan efter behov
anvendes til kommunale opgaver.

Den daglige drift - booking af lokalerne, rengering, afregning af vand, el m.v. - varetages af frivillige og Herning
Bibliotek. Horning Projektforum, Herning Bibliotek og Kommunale Bygninger opstiller i fallesskab principper for
booking m.v.

For at lykkes med at skabe et levedygtigt bygningsfeellesskab anbefales det, at der gennemfores en sidelebende proces
med biblioteket og Horning Projektforum med fokus pa samarbejde, feellesskab, ejerskab, ansvar, drift, booking o.lign. Et
bygningsfaellesskab fordrer nye mader at organisere sig, evt. adfeerdseendring, bedre planlagning og nye samarbejdsflader
og kan med fordel faciliteres og hjelpes pa vej gennem en falles proces, evt. via afdelingen for Kommunale Bygninger.

Okonomi
Udgiften til ombygning og renovering forventes at belgbe sig til 1,1 mio. kr. under forudsaetning af, at den lovede tilgang

af frivillig arbejdskraft er til stede. Den fremtidige drift: rengering, el, vand, varme m.v. finansieres indenfor bibliotekets
eksisterende bevilling.

Dialog og hering

Afdelingen for Kommunale Bygninger har varet i dialog med Herning Projektforum, biblioteket og lokalarkivet. Der har
desuden varet atholdt borgermeder sammen med Horning Projektforum om emnet.



Indstilling

Koncernchefen for Teknik og Milje indstiller,

» at 1. salen over biblioteket ombygges til fritids- og kulturtilbud i Herning

¢ at Horning Projektforum, Herning Bibliotek og Kommunale Bygninger i feellesskab opstiller principper for booking
m.v.

¢ at spargsmalet om finansiering af udgiften pa 1,2 mio. kr. til ombygning oversendes til budgetforhandlingerne

¢ at driften varetages af Horning Bibliotek, indenfor eksisterende bevilling.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byrddet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at tiltraede indstillingen fra koncernchefen for Teknik og Milje.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget.

Direktionen, 21. august 2019, pkt. 182:

Direktionen vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra koncernchefen for Teknik og Milje.

Sagen fremsendes til Kultur,- Sundheds, og Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Bilag

Tegning - Herning 1. sal lokalhistorisk.pdf

Okonomioverslag for indretning af 1. sal Herning Bibliotek



Punkt 108: Afrapportering for samarbejdet Europaisk Kulturregion 2018-
19

20.20.00-A00-2-19
Resume

Som forudsat ved Budgetaftale 2017 folger i denne sag en status pa samarbejdet Europaeisk Kulturregion og en mindre
evaluering af indsatsen lokalt i Skanderborg Kommune. Ligeledes skitseres linjerne for et fremtidigt samarbejde for
Skanderborg Kommune i Europaisk Kulturregion.

Sagsfremstilling

Region Midtjylland og de 19 kommuner indgik i efteraret 2017 en aftale om at viderefore det regionale samarbejde pa
kulturomradet, som havde varet grundpille i Europaeisk Kulturhovedstad 2017. Kultursamarbejdet skal sikre akterer og
samarbejdspartnere mulighed for at producere borgerrettede kulturtilbud med national og international synlighed og
gennemslagskraft.

Aftalen omfattede en opstartsperiode i 2018-19 med ivaerksattelse af en raekke tvaergaende kulturelle initiativer, hvorefter
det i efteraret 2019 skal besluttes, 1 hvilket format samarbejdet skal fortseette.

Aktiviteter 2019

Kultursamarbejdet Europeeisk Kulturregion har primeert varetaget:

1. Genopdag Festival uge 23 — 24.

2. Abningsevent den 31. maj 2019 pad AROS for “Genopdag” festival og uddeling af Midtjysk Kulturpris.
3. Afholdt Kulturforum, gennemfort pd Kulturmedet Mors.

4. Synliggerelse af Europaeisk Kulturregion omradet.

Lokalt har der i Skanderborg Kommune varet atholdt fire forskellige aktiviteter under Genopdag festivalen af forskellig
karakter og med forskelligt udbytte. Af aktiviteter, der seerligt har medvirket til at spille ind i kulturpolitikkens fem
strategispor og understette en igangvarende udvikling i Skanderborg Kommune, kan fremhaves:

o Lille og Vild
e Magistraten i Hojvangen
¢ Genopdag din historie.

For yderligere udfoldelse af aktiviteterne og naermere evaluering henvises til bilag 1. For en samlet evaluering af
Europeisk Kulturregion henvises til bilag 2.

Status:

o Spergsmalet om det regionale kultursamarbejde er ultimo august/primo september blevet dreftet og evalueret i
henholdsvis Kommunaldirekternetvarket og KKR. En ny strategi for og organisering af Europaisk Kulturregion
fra 2020 forventes godkendt af KKR den 6. september 2019. Bilag 3.

¢ Som en del af budgetprocessen 2019 har Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget fremsendt et
forandringsforslag, som gkonomisk set sikrer Skanderborg Kommunes deltagelse i samarbejdet fra 2020.



Okonomi

Den hidtidige finansiering af samarbejdet er baseret pa, at de deltagende kommuner hver har afsat 1 kr. pr. indbygger pr.
ar svarende til et samlet arligt kommunalt bidrag til samarbejdet pa ca. 1,23 mio. kr. Region Midtjylland har bidraget med
samme belgb som kommunerne tilsammen. Derudover har Region Midtjylland stillet 1-2 &rsveerk til rddighed og atholdt
alle udgifter til koordinering og administration af samarbejdet. Skanderborg Kommunes bidrag har for henholdsvis 2018
0g 2019 varet 61.000 kr./ar.

I Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets forandringsforslag laegges op til, at Skanderborg Kommunes andel
justeres 1 henhold til nuverende indbyggertal, svarende til 61.500 kr./ar.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at evalueringen af Kulturregionssamarbejdet 2018-19 tages til efterretning
¢ at ny strategi og organisering for Europaisk Kulturregion 2.0 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tiltraede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byrddet.

Bilag
Evaluering af Skanderborg Kommunes deltagelse i Europaisk Kulturregion 2018-19
Afrapportering Europaisk Kulturregion 2018-2019

Strategi for Europ@isk Kulturregion 2.0



Punkt 109: Skanderborg Sebad - Opfelgning pa sag om udbud og
finansiering

01.00.05-A00-31878-12
Resume
Byradet skal med denne sag tage stilling til en plan for restfinansiering. Desuden anmodes Byradet om at godkende det

vedlagte udbudsmateriale principielt som forudsatning for at udbyde et samlet anlaegsprojekt for Skanderborg Sebad og
Kulturlgberen som totalentreprise med fastlagt maksimal anleegsramme.

Denne sag er en opfelgning pa sagen omkring udbudsmateriale og restfinansiering for Skanderborg Sebad, som blev
behandlet i Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget den 14. august 2019 og Okonomiudvalget den 28. august 2019.

Sagsfremstilling
Ideen til et Sebad i Skanderborg blev skabt i 2011. Som felge af et idékatalog besluttede Byradet i 2013 at satse pa et
sobad i Byparken med mulighed for medfinansiering fra fonde. Efter en reekke miljomaessige underseggelser traf Byradet i

2015 en principbeslutning om et sgbad med visuel og funktionel tilknytning til Kulturhuset. 2017 blev der lavet en
miljevurdering og forslag til lokalplan, som blev godkendt primo 2018.

Sidelgbende er der opnéet tilsagn om i alt 12,5 mio. kr. i tilskud fra to fonde: Lokale og Anleegsfonden og Realdania.

Under sidste byradsbehandling den 19. december 2018 blev der frigivet midler til bygherreradgivning med henblik pa at
klargere udbudsmateriale med det mal at ibrugtage et faerdigbygget sebad sommeren 2020.

Der er uendret tale om et samlet projekt — Skanderborg Setorv — bestdende af tre delprojekter, som efter aftale med
fondene udferes etapevis.

1. Kulturhusudvidelsen

Udvidelse af Kulturhusets sidescene og kunstnerfaciliteter er udfert for kommunale midler og bidrag fra Kulturhuset.
Udvidelsen er taget i brug og blev indviet 31. august 2019.

2. Sgbadet
Sebadet vil besta af tre bassiner, adgang til Skanderborg Se, tribune med udspring, mgderum, omklaedning, sauna,

toiletter, opholdsfaciliteter og basis for forskellige aktiviteter i/p& vand. Der henvises til skitseforslag af november 2018
og opdateret plantegning i bilag.

3. Kulturlgberen

Kulturlgberen er det aktiverende areal, der binder Kulturhuset og Sebadet sammen med plads og faciliteter til leg,
beveagelse og en variation af kulturelle arrangementer.

Hele projektet Skanderborg Setorv indgér som en vesentlig del af politik for Skanderborg Midtby 'Heslig Smuk'.



Tilpasninger af projekt og reduktion af anlegsbudget

Indskrankning af Sgbadets funktioner og faciliteter har varet undersegt, ligesom det har varet undersegt at udskyde
anlaegget af Kulturlgberen - det ssmmenbindende byrum mellem Kulturhuset og et fremtidigt sebad. Det har ikke veret
muligt, idet Lokale og Anlegsfonden og Realdania betinger sig, at projektet gennemfores i sin helhed i overensstemmelse
med ansegning og bevilling. Det betyder, at fondenes stotte bortfalder, hvis ikke Sebad, Kulturleber og Kulturhus opferes
som et samlet projekt med de elementer, der har indgéet i ansegningen til fondene.

Alternativet vil indebere helt at droppe Sebadet og dermed indskreenke projektet til fornyelse af den eksisterende
opholds- og anlgbsbro (Dagmarbroen) i Byparken.

Dagmarbroen er anlagt i 1998 samtidig med opfoerelse af Kulturhuset. Broen er anlagt som sékaldt dansestrade og
fungerer til ophold, kulturelle aktiviteter ved Skanderborg Se samt kajplads for turistbaden Dagmar. Broen er gaet i
forradnelse og er i darlig forfatning. Cirka 1/3 er afsparret og 2/3 er i ar repareret nodterftigt. Det er samtidig vurderet, at
broen ikke kan holde mere end ca. ét ar. Hvis man velger at gennemfore en totalrenovering af broen, vil det ifelge faglig
vurdering koste ca. 1,6 mio. kr. I den foreliggende plan for anlaeg af Sebadet indgar fremtidig kajplads til Dagmar — se
plantegning i bilag. Det betyder, at der ved anleeg af Sebadet ikke kommer ekstra anlaegsudgifter til bro og kajplads.

Administrationen har pa baggrund af beslutningen i Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget den 12. juni og 14.
august 2019 gransket hele projektet med hjelp fra bygherrerddgiver med henblik pa at kvalitetstjekke udbudsmaterialet,
opna mulige besparelser og optimere tidsplanen. Som felge af nyere miljgundersggelse og et myndighedskrav om
bortskaffelse af 50 cm lettere forurenet jord under Kulturleberen og langs sebredden i Byparken vil en jordhéndtering og
bortskaffelse koste 750.000 kr. Det er en halvering i forhold til tidligere estimat. En overskydende del fra
Kulturhusudvidelsen anvendes til finansiering af en nedvendig trappe fra Kulturtorvet ned til Byparken. Trappen er
ngdvendig, uanset om sgbadet realiseres og etableres i efteraret 2019. Budget for anleg af Kulturleberen er som folge
heraf reduceret med ca. 400.000 kr.

I alt er der sparet 1,16 mio. kr., hvilket indebeerer, at det samlede Sgtorv er budgetteret til 30,15 mio. kr.

Udkast til udbudsmateriale

Udkast til samlet anlaegs- og byggeprogram (se bilag) er udarbejdet af et rddgiverteam i samarbejde med administrationen
som grundlag for at udbyde Sebadet som totalentreprise med fastlagt maksimal anleegsramme — sdkaldt omvendt
licitation. Formalet er at sikre, at den samlede ekonomiske ramme holder. Endnu udestér kvalificering af enkelte tekniske
forhold. Disse udestdender og evrige opmarksomhedspunkter er markeret med gul eller gra fremhavelse 1 dokumentet,
og vil blive feerdiggjort inden udbud.

Udbuddet kan, hvis Byradet ensker det, sendes ud nu med et forbehold for, at den resterende finansiering skal findes.
Dette vil dog stille tilbudsgiverne i en vanskelig situation, da de skal lave en investering i et stykke arbejde i forbindelse
med deres tilbud. Administrationen vurderer, at det tager ca. 10 méneder fra beslutningen om udbud er truffet, til sgbadet
er anlagt og kan tages i brug.

Okonomi

Opdateret anlaegsbudget for det samlede Skanderborg Setorv:

Delprojekt (kr.) Budget Finansieret Aktuelle Rest



fondsans@gninger

Kulturhusudvidelsen, inkl.  11.020.000 11.020.000 0
stettemur

Sebadet 14.475.000 12.575.000 1.900.000 0
Kulturlgberen 2.949.594  250.000 162.500 2.537.094
Forundersggelser og 1.709.000  1.709.000 0

forprojekteringer 2015-18

I alt 30.153.594 25.554.000 2.062.500 2.537.094

Indeholdt i budgettet er bundne omkostninger til hindtering og bortskaffelse af forurenet jord. Til sdvel Sebadet som
Kulturlgberen afsattes 15 % til uforudsete omkostninger.

Administrationen er i positiv dialog med en konkret fond omkring den resterende fondsfinansiering. Belgbet under
aktuelle fondsansegninger er 2,5 mio. kr. minus fondsafgift. Falder ansggningen positivt ud, vil halvdelen af det samlede
projekt med Kulturhusudvidelse, Sebad og Kulturleber vaere fondsfinansieret. Administrationen forventer, at der er en
afklaring pé den aktuelle fondsansegning i september 2019.

Labende drift og vedligehold

Der er ikke afsat drift og vedligeholdelsesmidler til Sebadet. Derfor skal der ogsa i sagen tages stilling til driftsudgifterne.

Ultimo august har der vaeret meder med mulige fremtidige driftsparter af Skanderborg Sebad. Efter madet med
Kulturhuset, Entreprenerafdelingen og Kommunale Bygninger kunne en drift delt op i felgende overordnede funktioner
se ud som folger:

¢ Opsyn og booking: Kulturhuset

¢ Daglig rengoering og tilsyn og ansvar: Entreprenerafdelingen

¢ Oprydning og mindre rengeringsopgaver: Tilknyttede foreninger

¢ Udvendig vedligeholdelse: Kommunale Bygninger

¢ Budget og regnskab: Staben for Kultur, Borger og Plan.
Ansléet arlige driftsudgifter til Sebadet og August September
Kulturlgberen 2018 2019
Forbrugsudgifter - el, vand og varme m.m. 200.000 150.000
Driftsudgifter - vedligehold m.m. 397.000 277.000
Brugerbetaling for sauna -100.000 -100.000
Lon / rengering 375.000 415.000
Afrunding 8.000 0

Total 880.000 742.000



Forskellen mellem august 2019 og september 2019-kolonnerne er efter indhentning af tilbud pa opgaverne i Kommunale
Bygninger og ved Entreprengrafdelingen.

Administrationen har felgende forslag til anvisning af finansiering til driftsudgiften af Segbadet. Den anviste finansiering
er kulturmidler, der er afsat i budget 2020, og som ellers vil tilga kassen eller bruges til andre kulturprojekter:

Finansieringsmulighed til driften

Kulturby 2017-midler. Midler som ved 3. budgetopfelgning bliver lagt i kassen =~ 344.000

Kulturby 2017 aktivitetsmidler - pulje til at understette kulturprojekter 118.000
reduceres

Total 462.000
Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

 at restfinansieringen, der udger ca. 2,6 mio. kr., overgar til budgetforhandlingerne for 2020, under forudsetning af,
at den resterende fondsfinansiering falder positivt ud

¢ at driftsomkostninger pa 742.000 kr. overgar til budgetforhandlingerne 2020

¢ at Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget principielt godkender udbudsmaterialet under forudseatning af, at
den skitserede restfinansiering tilvejebringes gennem fonde og fra Skanderborg Kommune.

Sagen fremsendes til Ukonomiudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at indstille,

¢ at restfinansieringen, der udger ca. 2,6 mio. kr., overgar til budgetforhandlingerne for 2020, under forudsetning af,
at den resterende fondsfinansiering falder positivt ud
o at driftsomkostninger pa 742.000 kr. overgar til budgetforhandlingerne 2020.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog endvidere

¢ at godkende udbudsmaterialet under forudsatning af, at den skitserede restfinansiering tilvejebringes gennem fonde
og fra Skanderborg Kommune.



Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget.
Bilag
Udkast til udbudsmateriale, Skanderborg Sebad og Kulturlgberen

Skanderborg Setorv skitseforslag nov. 2018.pdf



Punkt 110: Input til politikkontrol af politik for medet mellem borger og
kommune

00.14.00-P00-1-19
Resume
Jf. &rsplanen har Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget en tematiseret politikkontrol af 'Politik for medet mellem

borger og kommune' pd et kommende modet. Udvalget har mulighed for at eftersperge specifikke emner i
politikkontrollen.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget har ansvaret for politikkontrol pé 'Politik for medet mellem borger og
kommune', og har aftalt en tematiseret politikkontrol i efteraret.

Politikken er vedlagt som bilag.

Administrationen foreslar, at den tilrettelaegges med:

1. En afrapportering af, hvordan organisationen arbejder ud fra politikken. Fagsekretariaterne inddrager
kontraktholderne i dette, og der vil indga orientering om resultater fra brugerundersegelser, fokusgruppeinterview,
brugergrupper m.v.

2. 2. Opleeg til droftelse om evt. revision af politikken i lyset af, at den er formuleret i 2010-11, og Byradets seneste
politikker og vision under overskriften "Mennesker meder mennesker."

Dialog og hering
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at udvalget giver input til tilretteleeggelsen af den tematiserede politikkontrol af 'Politik for medet mellem borger og
kommune'.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget havde felgende input til politikkontrollen:

¢ at der redegores for, hvordan man arbejder med, at alle medarbejdere i Skanderborg Kommune tager udgangspunkt
i politik for medet mellem borger og kommune, herunder megder borgerne med tillid, en ressourceorienteret og
anerkendende tilgang.

Bilag

Politik-for-moedet-mellem-borger-og-kommune (1).pdf



Punkt 111: Kommissorium for Byradets strategispor - En kommune hvor
alle er med

00.01.00-A00-81-18
Resume

Strategispor 5 1 Byradets Udviklingspolitik 2018-2021 handler om "En kommune hvor alle er med." P& den baggrund skal
Byradet behandle forslag til kommissorium for det videre arbejde med strategisporet.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 3. oktober 2018 "Udviklingspolitikken 2018-2021". Udviklingspolitikken er vedlagt som bilag 1 og
de samlede heringssvar til udviklingspolitikken er vedlagt som bilag 2.

Strategispor 5 i udviklingspolitikken handler om "En kommune hvor alle er med". Socialudvalget har forestaet den
indledende proces med at skabe faelles viden og forstaelse. Med udgangspunkt i den fzlles forstaelse og viden er nu
udarbejdet et kommissorium for det videre arbejde med strategisporet. Dette er sket i samspil med Undervisnings- og
Berneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

I udarbejdelsen af kommissoriet er Socialudvalget, med inddragelse af Undervisnings- og Berneudvalget samt Kultur-,
Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget saerligt opmarksomme pa nye former for samarbejde og borgerinddragelse, som
kan skabe opbakning til og sikre koordinering af konkrete initiativer til fordel for faellesskaberne og deres evne til at
rumme alle.

Socialudvalget, Undervisnings- og Berneudvalget samt Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget droftede pa
udvalgsmederne 1 august 2019 et forste udkast til kommissorium med henblik pd kvalificering. Input fra udvalgenes
kvalificering er indarbejdet i det endelige udkast til kommissorium. Beslutningerne fra udvalgene er vedlagt som bilag 4,
bilag 5 og bilag 6.

Endeligt udkast til kommissorium behandles i Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget samt
Undervisnings- og Berneudvalget pad maderne i september med henblik pa indstilling til godkendelse i Byraddet samt, at
udvalgene udpeger medlemmer til den arbejdsgruppe, der nedsattes safremt Byradet godkender kommissoriet.

Forslag til kommissorium for arbejdet med strategisporet "En kommune hvor alle er med" er vedlagt som bilag 3.
Zndringer i kommissoriet foretaget pd baggrund af kvalificeringen er markeret med gult.

Forslaget til kommissorium laeegger op til, at Byradet pa baggrund af arbejdet med strategisporet inddrages i forhold til
spergsmalene om, hvorvidt der skal udarbejdes en politik for socialt udsatte og et forslag til etablering af et rad for socialt
udsatte.

Dialog og hering
Ved Byréadets endelige vedtagelse af udviklingspolitikken blev det besluttet, at heringssvarene vil indga i de respektive

forarbejder til kommissorier for strategisporene i udviklingspolitikken. I relation til strategispor 5; "En kommune hvor
alle er med" er der i heringssvarene indgivet folgende bemarkninger:

Fra Handicapradet



"Radet anerkender og er positiv over for den udarbejdede Udviklingspolitik og vil gerne vaere medinddraget i processen
og udarbejdelsen af kommissorierne for de forskellige strategispor".

Fra Seniorradet

"Strategispor 5 kan opfattes som om, punktet alene handler om at bryde den sociale arv. Seniorrddet ensker at pege pé, at
visionen, om at alle skal vaere med, ogsa afspejler et enske om at bevare den gode sociale arv — hele livet. Netop Byradets
udviklingsstrategi ber rumme visioner om og strategier for alle mennesker i kommunen. Nar mennesker gar ind i den
sidste fase af livet, vil de ofte fa brug for hjelp, fordi kraefterne slipper op, og livet ebber ud.".

Fra Integrationsradet

"Integrationsradet vil ligeledes gerne bidrage aktivt til strategispor 5 "En kommune, hvor alle er med": En del af
Integrationsradets malgruppe er udsatte borgere, hvis bern er i stor fare for at blive pavirket af en negativ social arv.
Integrationsradet ensker derfor at bidrage til processen vedrerende strategispor 5 og komme med viden og idéer der kan
omsettes til konkrete tiltag."

Oversigt over de samlede haringssvar samt Byradets besvarelse af disse er vedlagt som bilag 4.

Den 23. maj 2019 atholdt Socialudvalget, med inddragelse af Undervisnings- og Berneudvalget samt Kultur-, Sundheds-
og Beskeftigelsesudvalget dialogmeade med reprasentanter fra kommunens forskellige rad, naevn, samvirker,
repraesentanter fra kirken samt Falgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde. P4 medet deltog ogsa reprasentanter fra
kommunale institutioner i lokalsamfund.

Viden fra dialogmedet er inddraget i formuleringen af kommissorium. Alle inviterede til dialogmedet har faet mulighed
for at kvalificerer udkastet til kommissorium. Nedenstédende har fremsendt kommentarer til kommissoriet.
Kommentarerne er vedhaftet som bilag.

Seniorradet - bilag 7

Borne- og Ungdomsorganisationernes Samréd - bilag 8
Skanderborg Idraetsrad - bilag 9

Integrationsradet - bilag 10

Handicaprédet - bilag 11

Folkeoplysningsudvalget - bilag 12

Felgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde - bilag 13.

Indstilling

e o o o o o o

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget samt Undervisnings- og Berneudvalget hver
udpeger to medlemmer til arbejdsgruppen
o at forslaget til kommissorium for Byradets arbejde med strategisporet "En kommune hvor alle er med" godkendes.



Sagen fremsendes til Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Undervisnings- og Berneudvalget,
konomiudvalget og Byrddet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at indstille,

¢ at Tage Nielsen og Mira Issa Bloch udpeges til arbejdsgruppen
o at forslaget til kommissorium for Byradets arbejde med strategisporet "En kommune hvor alle er med" godkendes.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Direktionen, 11. september 2019, pkt. 208:

Direktionen vedtog,

¢ at tiltreede indstillingen fra Direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget, Undervisnings- og Berneudvalget,
Okonomiudvalget og Byradet.

Bilag

Bilag 1 - Byrddets Udviklingspolitik 2018-2021

Bilag 2 - Samlede heringssvar til udviklngspolitikken 2018-2021 - med forslag til svar
Bilag 3 - Forslag til kommissorium for Byradets strategispor vedrerende En kommune hvor alle er med
Bilag 4 - Kvalificering fra Undervisnings- og Berneudvalget

Bilag 5 - Kvalificering fra Socialudvalget

Bilag 6 - Kvalificering fra Kultur,- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget

Bilag 7 - Kvalificering fra Seniorradet

Bilag 8 - Kvalificering fra Berne- og Ungdomsorganisationernes Samrad

Bilag 9 - Kvalificering fra Skanderborg Idraetsrad

Bilag 11 - Kvalificering fra Handicapradet

Bilag 10 - Kvalificering fra Integrationsradet

Bilag 12 - Kvalificering fra Folkeoplysningsudvalget

Bilag 13 - Kvalificering fra Felgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde



Punkt 112: Dialogmede med Landsbysamvirket
20.00.00-A00-4-19

Resume

Dialgomede med repraesentanter fra Landsbysamvirket.

Sagsfremstilling

Der atholdes dialogmede med reprasentanter fra Landsbysamvirket.

Et af emnerne for medet er udmentning af puljemidler til landsbyernes udvikling.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dialogmedet gennemfores.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget holdt dialogmede med repraesentanter fra Landsbysamvirket, og droftede
bl.a.

de forste erfaringer med landsbypuljen

vejledning til ansegning og puljer

sammenhangen med den gamle pulje, f.eks. til forprojekter

behovet for udvidelsen af ldnerammen til renovering af forsamlingshuse

"Liv i forsamlingshusene" understettes af Landsbypuljen og Kulturpuljen

en gruppe arbejder i samarbejde med Ry Hgjskole med en konference om / for landsbyerne
hjelp til omleegningen af varmeforsyningen pé landet og i landsbyerne pa lengere sigt.

e o o o o o o



Punkt 113: Meddelelser

00.01.00-A00-128-18
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

¢ Godkendelse af Sundhedsaftale. Regionsradet har udarbejdet en kommunikationspakkke, bestdende af bl.a. en kort
film, der formidles til hospitaler, kommuner og almen praksis. Kommunikationspakken kan tilgés her. Filmen kan
tilgas pa Region Midtjyllands LinkedIn.

¢ Tilmelding til JobCamp 7.-8. november 2019

Jobmesse den 19. september 2019

Status pa FGU

Arealdisponering ved Klank Idratscenter
Idreetsfaciliteter og forslag til forandringer i budgettet
Tilbagemelding fra FDF vedr. Trailcenter.

Beslutning

Der blev desuden orienteret om

¢ mede med repreesentanter fra Skibslauget Gl. Turisten i Ry
o deltagelse pa KL's Integrationstraef september 2019
e orientering om samordning af sprogbrug og figurer i sundhedsberedskabsplan.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning, herunder at der gives besked til
initiativtagerne bag evt. svemmehal pa Klank om, at den foresldede placering /arealdisponeringen tages til efterretning og
kan bruges som udgangspunkt for det videre arbejde, herunder fondsansggninger.


https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6574584607633625089

Punkt 114: Forberedelse af dialogmode med Integrationsradet i oktober

15.40.00-A00-1-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget drofter dagsordenen for det kommende dialogmede med Integrationsradet i
oktober.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets oktobermede rummer et dialogmede med Integrationsradet.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har pa udvalgsmedet i august tilkendegivet enske om at drofte folgende
spergsmél med Integrationsradet:

¢ Hvordan arbejder Integrationsradet nu efter udvidelsen?

¢ Spergsmal og opfordring til Integrationsrddet om at drefte, hvordan nydanskere kan vare frivillige, hvilke
muligheder er der, og hvordan tages de imod i det frivillige arbejde?

Integrationsradet ser frem til at drefte ovenstadende med Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget. Hertil ensker
Integrationsradet at supplere dreftelserne med folgende punkter:

¢ Orientering om udvalgte fokusomréder for Integrationsradets arbejde fremadrettet, herunder Integrationsradets
onske om at etablere og uddele en lokal integrationspris.
¢ Integrationsradets holdning til det behandlede kommissorium for arbejdet med Byradets strategispor: "En kommune

hvor alle er med" samt forslag til forandringer for budget 2020-2023 vedrerende beskeftigelsesfremmende tiltag pa
integrationsomradet.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget forbereder dialogmedet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget forberedte dialogmedet med Integrationsradet, og har folgende input

e om Integrationsradet har forslag til forandringer fremadrettet.



Punkt 115: Forslag til forandring til budget 2020 - Sundhedsfremme og
forebyggelse

00.30.10-S55-14-19
Resume
Med denne sag fremsettes forslag til forandring til Budget 2020. Forandringen indeberer, at genoptraeningsbudgettet

loftes med 1 mio. kr. fra 2020 og frem. Forslaget fremsattes til droftelse og til beslutning om oversendelse til
budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling
Budgettet til genoptrening og vedligeholdelsestraening dekker hovedsageligt over betalinger til kommunale, private og

regionale leveranderer for genoptraeningsydelser til borgere, der udskrives fra sygehus med en genoptreningsplan. Det er
sygehuset, der vurderer, om en borger har brug for genoptraening efter udskrivning.

Ydelseskataloget pa genoptreningsomradet er udarbejdet pa baggrund af kliniske retningslinjer og vejledninger fra de
faglige selskaber og Sundhedsstyrelsen. Udgifterne pa4 omradet er derfor i hej grad bestemt af sygehusenes praksis og den
generelle udvikling i befolkningens sundhed - serligt pé eldreomridet. Budgettet til genoptraning og
vedligeholdelsestrening er pa grund af de begraensede styringsmuligheder placeret uden for overferselsadgang.

I forbindelse med 2. budgetopfelgning 2019 blev der fremlagt et forventet merforbrug pé 2,2 mio. kr. pa genoptraning og
vedligeholdelsestraning. Der blev ikke sagt tillegsbevilling til merforbruget, men i stedet ivaerksattes en gennemgang af
budgetforudsatninger og serviceniveau pa omradet.

Efter gennemgangen forventes et merforbrug pa 1 mio. kr. arligt.

Merforbruget vedrarer:

o Strukturel ubalance fra 2018 (0,2 mio. kr.)
o Forventet merforbrug pé kersel pa (0,3 mio. kr.)
» Stigning i kompleksiteten pa de borgere, der udskrives fra sygehusene (0,5 mio. kr.).

For at opna et realistisk budget pa genoptrening og vedligeholdelsestraening er det nedvendigt at haeve rammen med 1
mio. kr. arligt.

Séafremt budgettet ikke haves, vil det veere nedvendigt at nedsette serviceniveauet i form af en revidering af
ydelseskataloget.

Okonomi

Forandringen har folgende budgetmassige konsekvenser:

(1.000 kr.) 2020 2021 2022 2023



Sundhedsfremme og forebyggelse - Genoptraening 1.000 1.000 1.000 1.000

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for @konomi, Innovation og It og koncernchefen for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,

 at forslaget til forandring oversendes til budgetforhandlingerne.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

« at tiltreede indstillingen fra koncernchefen for @konomi, Innovation og It og koncernchefen for Beskaftigelse og
Sundhed.

Sagen fremsendes til Ukonomiudvalget.

Bilag

Forslag til forandring - Left af genoptraeningsbudgettet



Punkt 116: Status pa revisionsbemaerkninger pa Integrationsomradet

15.00.00-K01-338-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pé revisionsbemerkningerne pé Integrationsomradet.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af revisionens sagsgennemgang for 2018 og Byrédets efterfolgende behandling af revisionsberetningen
nummer 25 pd mede den 26. juni 2019, er der udarbejdet status pa de handlinger, som er iverksat pa baggrund af de
bemarkninger, der er givet pa integrationsomradet. Revisionen har bedt om, at omradet folges tat for at sikre, at der i
2019 sker den fornedne fremdrift i forbedringen af sagsadministrationen.

Hovedpunkterne i handleplanen for revisionens bemarkninger er:

o Skarpet ledelsestilsyn i 2019, hvor der udtages dobbelt s& mange sager svarende til 12 sager pa malgrupperne under
integrationsomradet

o Sagsgennemgang ved faglig koordinator pa 5 sager pr. sagsbehandler hver 3. maned, enkelte medarbejder fér lavet

sagsgennemgang hver maned pa 5 sager

Skaerpet opmerksomhed pé sikring af afgivelse af rettidigt virksomhedsrettet tilbud

Skaerpet opmerksomhed pé dokumentation af jobsggningsaktiviteter

Skaerpet opmerksomhed pé sikring af opfelgning pa jobsegning ved jobsamtaler

Lebende opfelgning og faglig opkvalificering.

Generelt kan der ses forbedringer pa de omrader, som sagsrevisionen har givet bemarkninger til, men der er fortsat plads
til forbedringer.

Pa medet vil der blive givet en aktuel status.
Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Beskeaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Plancher fra oplaegget pd modet er vedlagt referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag
KSB-udvalget - Opfolgning pa revisionsbemarkninger integrationsomradet

Oplaeg vedr. status pa revisionsbemaerkninger til KSB-mede den 11.9.19



Punkt 117: Skriftlig orientering: Tiltraedelse af hensigtserklering om
henvisning af borgere fra almen praksis til kommunale rygestopforleb

29.09.04-P20-6-17
Resume

Udvalget orienteres om, at Skanderborg Kommune har tiltradt en hensigtserkleering om henvisning af borgere fra almen
praksis til kommunale rygestopforleb.

Sagsfremstilling
Praksisplanudvalget i Region Midtjylland har udarbejdet en hensigtserklering om at gge almen praksis’ fokus péd og
henvisning til de kommunale rygestoptilbud samt at sikre hurtig opfelgning i kommunerne pé de henvisninger, der

kommer fra praksis. Hensigtserkleringen skal ses i forleengelse af den allerede indgédede samarbejdsaftale om
rygestopindsats mellem kommunerne og Region Midtjylland.

Skanderborg Kommune har meddelt, at kommunen tilslutter sig hensigtserklaeringen. Skanderborg Kommune folger op pa
alle henvisninger senest inden for 7 dage efter, at henvisningen er modtaget, og finder i dialog med borgeren et relevant
rygestopforlab.

Hensigtserkleringen er et vigtigt skridt for at realisere visionen om Regfrit Skanderborg. Den kommer i forleengelse af en
tilsvarende aftale, som blev politisk behandlet i november 2018, og som omhandler henvisning af borgere fra hospitaler til
kommunale rygestopforlab.

Hensigtserkleringen er vedheftet.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Hensigtserklering om eget fokus pa rygestopindsats i almen praksis.pdf



Punkt 118: Skriftlig orientering: Ny samarbejdsaftale om
kraeftrehabilitering pa vej

29.24.00-P00-3-19

Resume

Kultur-, Sundheds-, og Beskaftigelsesudvalget orienteres om en ny samarbejdsaftale om kreeftrehabilitering.
Sagsfremstilling

Region Midtjylland og kommunerne i Region Midtjylland er i gang med at udarbejde en ny samarbejdsaftale om
kreeftrehabilitering.

Skanderborg Kommune har afgivet et administrativt heringssvar den 2. juli 2019. Nar aftalen skal tiltreedes i efteraret
2019, indstilles sagen til politisk behandling.

Aftalen skal veere implementeret inden udgangen af 2019.

Heringssvaret er vedheftet.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Administrativt heringssvar til samarbejdsaftale om kreeftrehabilitering



Punkt 119: Skriftlig orientering: Udvikling i antallet af offentligt forsergede
i Skanderborg Kommune

15.00.00-P05-1-16
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har besluttet at blive kvartalsvist orienteret om udviklingen i antallet af
offentlig forsergede i Skanderborg Kommune. Denne orientering viser udviklingen for januar-juni 2019, hvor der
sammenlignes med henholdsvis hele landet og klyngekommuner.

Sagsfremstilling

Udviklingen i antallet af offentlig forsergede i Skanderborg Kommune sammenlignes med udviklingen pa landsplan og
blandt klyngekommuner.

Sammenligning mellem Skanderborg Kommune og landsplan

I januar-juni 2019 er antallet af borgere pa offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune steget med 0,9 %, mens der pa
landsplan ses et fald pa 0,9 %. Ses der pa udviklingen uden integrationsomradet er antallet af ydelsesmodtagere faldet
med 0,1 % pé landsplan, og i Skanderborg Kommune forekommer en stigning pa 2,5 %. Forskellen mellem udviklingen i
Skanderborg Kommune og pé landsplan skyldes blandt andet, at antallet af A-dagpengemodtagere er steget i Skanderborg
Kommune, mens udviklingen pé landsplan udger et fald. Samtidig er det samlede antal ledighedsydelsesmodtagere steget
mere i Skanderborg Kommune end pé landsplan.

Pé landsplan er antallet af A-dagpengemodtagere faldet med 1,4 %, mens Skanderborg Kommune oplever en stigning pa
9,0 %. I Skanderborg Kommune er det samlede antal borgere pa ledighedsydelse steget med 13,0 %, hvorimod stigningen
lyder pé 3,0 % pa landsplan. Det samlede antal sygedagpengemodtagere og borgere pa jobafklaringsforleb er i
Skanderborg Kommune steget med 0,6 %, mens stigningen pa landsplan udger 1,0 %. Det samlede antal borgere pa
uddannelseshjalp i Skanderborg Kommune er faldet med 3,5 %, mens faldet udger 3,4 % pa landsplan. Det samlede antal
integrationsydelsesmodtagere pd landsplan er faldet med 25,1 % sammenlignet med et fald i Skanderborg Kommune pé
28,7 %.

I Skanderborg Kommune ses en stigning pa 8,0 % i det samlede antal borgere pa fleksjobordningen, derimod udger
stigningen 6,8 % péa landsplan.

Der er et stort flow mellem ydelserne, som kan forklare, hvorfor nogle ydelser falder, mens andre stiger. Eksempelvis kan
en aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager visiteres til et ressourceforleb. Efter endt ressourceforleb visiteres den ledige til
ledighedsydelse, som i sidste ende forer til et fleksjob. Derfor kan de enkelte ydelser stige eller falde, uden at det betyder,
at det samlede antal offentligt forsergede andrer sig ret meget.

Neden for ses en oversigt over udviklingen pa landsplan og i Skanderborg Kommune.



P - Fuldtidspersoner som
Udvikling i antallet af fuldtidspersoner andel af arbejdsstyrken
Jan.-jun. 2018 Jan.-jun. 2019 Udvikling i | Udvikling i Jan.-jun. 2019
Ydelse Skanderborg Skanderborg hele Skanderborg Skanderborg
Hele landel  mmune ['='% "9} yommune |iandet 1% [kommune i %" *"®*| kommune
A-dagpenge £1.539 532 B0.430 580 -14 2.0 2.9 19
Jobparat kontanthjelp 20524 34 17.630 34 -14,1 0.0 0.6 0.1
Aktivitetsparat kontanthjzip 55.067 170 51558 144 -4 -15,3 18 05
Abeniyst uddannelsesparat 1.707 10 1.360 6 -20.3 -40,0 0.0 0,0
Uddannelsesparat uddannelseshjzip 13.744 68 13.104 &0 4.7 -118 05 02
Aktivitetsparat uddannelseshjzip 21.091 176 20.827 179 -1,3 1T 0.7 0.6
Jobparat ledighedsydelse 9.807 115 10.216 136 42 183 04 04
Aktivitetsparat ledighedsydelse 5.196 62 5,239 B2 0.8 3.2 01 0.3
Sygedagpenge 68.754 B16 £8.987 773 03 53 25 25
Jobafklaringsforlgb 20.001 225 20685 274 35 ME 0.7 09
Ressourceforigh 22247 125 22996 126 34 0.8 0.8 04
Revalidering of forrevalidering 5.122 4 4215 28 -17.7 33,3 01 0,1
Fleksjob 72370 993 771.870 1065 7.6 T2 28 35
Famidspension 205.897 1631 207448 1657 0.8 16 7.4 54
Integrationsydelse jobparat 12,510 158 B518 94 -31.9 -40,5 0.3 0.3
Integrationsydelse aktivitetsparat 5.961 118 5.131 101 -13.9 -14.4 0.2 0.3
Integrationsydelse uddannelsesparat 70 3 717 4 -0.4 333 0.0 0,0
Integrationsydelse Abeniys uddannelsesparal 61 o 58 0 -4.9 0.0 0.0 0.0
I ait 612328 5.278 616.999 5324 0.9 0.9 218 17,4
| alt uden integrationsomradet 603076 | 4999 | s02575 | 5125 | 01 | 25 | 213 | 168
Kilde: lobindsats.dk

Sammenligning mellem Skanderborg Kommune og klyngekommuner

Blandt klyngekommunerne er antallet af borgere pé offentlig forsergelse steget med 0,3 %, mens antallet er steget med
0,9 % 1 Skanderborg Kommune. Ses der pé udviklingen uden integrationsomréadet er antallet af ydelsesmodtagere steget
med 1,0 % blandt klyngekommunerne, mens Skanderborg Kommune oplever en stigning pé 2,5 %. Forskellen mellem
udviklingen i Skanderborg Kommune og blandt klyngekommunerne skyldes primeert forskelle i antallet af A-
dagpengemodtagere, det samlede antal pa sygedagpenge og jobafklaringsforleb, og uddannelseshjelp.

Antallet af A-dagpengemodtagere er i Skanderborg Kommune steget med 9,0 %, hvorimod antallet blandt
klyngekommunerne er steget med 1,0 %. Nér vi ser pa det samlede antal af sygedagpengemodtagere og borgere pa
jobafklaringsforleb, er der blandt klyngekommunerne en stigning pé 1,1 %, mens Skanderborg Kommune oplever en
stigning pa 0,6 %. Klyngekommunerne oplever status quo i det samlede antal borgere pa uddannelseshjzlp, hvorimod
Skanderborg Kommune ser et fald pé 3,5 %. Det samlede antal ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobansatte er i
Skanderborg Kommune steget med 8,0 %, mens klyngekommunerne ser en stigning pé 6,1 %. I det samlede antal af
integrationsydelsesmodtagere forekommer der et fald pa 28,7 % béde i Skanderborg Kommune og blandt
klyngekommunerne.

Nedenfor ses udviklingen blandt klyngekommunerne og Skanderborg Kommune.



; Fuldtidspersoner som
Udvikling i antallet af fuldtidspersoner andel af abejdsstyten
Jan-jun. 2018 Jan-jun. 2019 Udvikiing i Udvikling i Jan.-jun. 2013
Ydelse Klynge- [Skanderborg | Kiynge- |Skanderborg | Kiynges ver| Skanderborg | Kiynge- | Skanderborg
kommuner | Kommune |kommuner| Eommune % ¥ommune | % |kommuner| Kommune

A-dagpenge 3.660 532 3.695 580 1.0 2.0 23 19
Jobparat kontanthjzlp 408 32 352 34 =137 0.0 0,2 0.1
Aktivitetsparat kontanthjelp 1.130 170 1.003 122 -11,2 =153 06 05
Abenlyst uddannelsesparat 35 10 35 & -10.3 400 00 00
Uddannelsesparat uddannaliseshjelip 282 ] 293 B0 39 -11.8 02 02
Aktivitersparat uddannelsechiz=ip 713 176 706 179 -1.0 1.7 0.4 0.6
Jobklar ledighadsydelse 1411 115 1559 136 10.5 183 04 0.4
Aktivitetskiar ledighedsydelse Ba5 62 BED el 18 32 0.2 03
Sygedagpenge 883 216 §.B12 173 0.9 5.3 24 15
Jobafklaringsforieh 1.588 125 1795 274 50 218 Q7 0.9
Ressourceforiat il 115 752 126 6,1 08 05 04
Revalidering of forrevalidering 533 a2 382 18 -283 -33.3 0.2 01
Fleksjob 9.652 993 10.210 1064 58 7.2 28 35
Fedtidspension 24.51% 1631 14,506 1657 0.1 LE 51 54
Integrationsydelse jobparat 911 158 536 o4 -30.2 =405 o4 3
Integrationsydeise aktivitelSparat 472 118 345 101 -26.7 -14.4 0.2 0.3
integrationsydelse uddannelsasparat 23 3 21 4 =87 333 0,0 0,0
Integrationsydelse Abenlys uddannelsesparat 1] ] [ a0 0,0 0.0 0,0 0,0
lah 56.884 5.278 57.063 5324 03 05 17.5 17,4

1 alt uden integrationsomrdd [ 55478 | 4599 | seoé0 | 5335 | 10 | 5 [ 185 | 188 ]

Kilde: Jobindsats di |

Til budgetopfelgningen den 9. oktober 2019 vil der gives en uddybende forklaring og ivaerksatte initiativer pa
udviklingen blandt de forsikrede ledige.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Udvikling i antallet af offentligt forsergede i Skanderborg Kommune - juni 2019




Punkt 120: Skriftlig orientering: Tidsplan for arbejdet med fzelles vision for
den tveergiende ungeindsats

15.00.00-P00-5-19
Resume
Med denne sag orienteres om tidsplanen for udarbejdelse af faelles vision og mal for ungeindsatsen pa baggrund af et

feelles temamede den 14. august 2019 for henholdsvis Undervisnings- og Berneudvalget og Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget havde den 14. august 2019 et fzlles temamode med Undervisnings- og
Bereudvalget. Her dreftede udvalgene, hvad der ber vere en del af en felles vision og felles malsaetninger for den
sammenhangende kommunale ungeindsats.

I fellesskab med udvalgsformendene og nastformaendene for de to udvalg udarbejder Beskeftigelse og Sundhed og Bern
og Unge et forslag til faelles vision og mal for ungeindsatsen pa baggrund af input fra det fzelles temameode.

Tidsplanen for arbejdet ses herunder:

o August 2019: Felles temameode - der brainstormes pa mulige visioner, succeskriterier og malsatninger.

¢ September 2019: Administrationen arbejder med input fra det feelles udvalgsmede.

¢ September 2019: Tidsplan udarbejdes og prasenteres for Kultur, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget samt
Undervisnings- og Berneudvalget.

¢ Oktober / november 2019: P& baggrund af inputs fra feellesmodet udformer administrationen samt formend og
naestformand i de to udvalg, bud pa vision og succeskriterier.

e December 2019: Begge udvalg praesenteres for forslag til vision og succeskriterier, og visionen for ungeindsatsen
besluttes.

e Januar 2020: Begge udvalg drefter pa deres respektive udvalgsmader, hvilke indsatser, der enskes ivaerksat for at
realisere vision og mal.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed samt koncernchefen for Barn og Unge indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 121: Skriftlig orientering: Aftale om samarbejde med UU Samse

15.00.00-P00-6-19
Resume

I sagsfremstilling orienteres om en samarbejdsaftale med UU Samse for perioden 1. august 2019 til 30. juni 2020.

Sagsfremstilling

Ungecentret har pr. 1. august 2019 — og forelgbig frem til den 30. juni 2020 med mulighed for forlengelse — indgéet en
samarbejdsaftale med Ungdommens Uddannelsesvejledning / ungevejledningen pa Samsg. Aftalen omfatter et fagligt og
administrativt samarbejde mellem UU-vejleder / ungevejledningen ved Samsg Kommune og Ungecenteret / UU
vejledningen ved Odder- og Skanderborg Kommune.

Samarbejdet omfatter ikke ledelsesmassige elementer sésom support i forhold til konkrete sager, ledelsesopgaver i
forhold til KUI, politisk understattelse eller personaleledelse af medarbejdere m.v.

I praksis betyder samarbejdet, at UU-vejleder ansat ved Samsg Kommune efter behov kan deltage i relevante
medeaktiviteter ved UU Odder-Skanderborg / Ungecenteret - f.eks. informationsmeder, feellesmeder, udviklingsmeder,
faglige mader mv. UU vejleder ved Samse Kommune kan herudover benytte materialer og koncepter for
vejledningsaktiviteter, udviklet og anvendt af UU Odder-Skanderborg samt deltage i feelles kompetenceudvikling med UU
Odder-Skanderborg.

Samarbejdsaftalen omfatter desuden et praktisk og fagligt samarbejde omkring, og konkret koordinering
af, introduktionskurser og brobygning for folkeskoleklasser samt efterskolen pa Samse.

Aftalen omfatter ogsa et samarbejde omkring relevante IT systemer / platforme pa vejledningsomréadet, herunder sparring
hos superbrugere ansat ved UU Odder-Skanderborg i forhold til disse.

Samsg Kommune afholder udgifterne til det aftalte samarbejde, pa baggrund af det arlige timeforbrug hos UU Odder-
Skanderborg - plus betaling af evt. labende omkostninger, f.eks. omkostninger til deltagelse i
kompetenceudviklingsaktiviteter, IT osv.

Samarbejdet evalueres midtvejs efter 6 maneder, med henblik pé eventuelle tilpasninger/justeringer i den resterende

aftaleperiode. Aftalen kan forlenges safremt begge parter ensker dette — i sé fald seges aftalen forlenget senest tre
méneder for opher.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 122: Skriftlig orientering: Borgerradgiverens beretning 2018

00.07.00-K00-33-19
Resume
Sagsfremstillingen gennemgér kort borgerradgiverens beretning om antal og karakter af henvendelser til borgerradgiveren

vedrorende Beskaftigelse og Sundhed i 2018. For en detaljeret gennemgang af de forskellige typer af henvendelser
henvises til den fulde beretning fra borgerrddgiveren, der er vedlagt som bilag til sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling
Borgerradgiveren offentliggjorde i juni 2019 sin beretning om Skanderborg Kommune 2018. Beretningen beskriver

borgerradgiverens arbejde i Skanderborg Kommune i 2018, herunder antal og typer af henvendelser fra borgere
vedrarende de forskellige fagomrader i kommunen.

I sagsfremstillingen orienteres om den del af borgerradgiverens beretning, der vedrerer Beskaeftigelse og Sundhed. Den
fulde beretning er vedlagt som bilag.

Borgerradgiveren modtog i alt 156 henvendelser med relation til Beskaeftigelse og Sundhed i 2018. Heraf vedrerte de 151
(97 %) jobcenteret (inkl. ungecenterets myndighedsafdeling) og ydelseskontoret. Dette hanger naturligt sammen med, at
jobcenteret og ydelseskontoret i storre og mindre omfang varetager en myndighedsfunktion for knap 9.000 borgere arligt.

De fleste borgere, der har henvendt sig til borgerradgiveren i 2018, har henvendt sig gentagne gange i lobet af aret. Det er
ikke muligt ud fra beretningen, at se det preecise antal borgere, der har henvendt sig, men det er markant lavere end
antallet af henvendelser.

Oftest stopper henvendelsen ved borgerrddgiveren, der i samtalen / samtalerne med borger kan besvare borgerens
spergsmal til en afgerelse eller til sagsbehandlingen ved at forklare lovgivningen. I 29 tilfelde, svarende til 19 % af
henvendelserne, fandt borgerrddgiveren anledning til at involvere forvaltningen i forbindelse med en borgers henvendelse.
I 18 tilfzelde gennem dialog med forvaltningen og i 11 tilfeelde ved videreformidling af en formel klage fra borger.

For en mere detaljeret gennemgang af de forskellige typer af henvendelser henvises til den vedlagte beretning.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskeaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Bilag

Beretning Skanderborg 2018



Punkt 123: Skriftlig orientering: Rammepapir vedr. samarbejdet om
udgiende ambulante teams psyKkiatri (voksne)

27.51.00-S49-1-19
Resume

Hermed orienteres om rammepapir vedr. samarbejdet om udgéende ambulante teams i psykiatrien og proces for
udmentningen i Skanderborg Kommune.

Sagsfremstilling
Som en del af det regionale budgetforlig 2019 afsatte Region Midtjylland 50 mio. kr. til et loft af psykiatrien, heraf er 8
mio. kr. afsat til en styrkelse og harmonisering af den udgadende ambulante aktivitet pé tveers af regionen. Formaélet er at

skabe hurtig kontakt, forebygge indlaeggelser og fremme tidlig udskrivelse. Den udgaende ambulante aktivitet har herved
tydelige snitflader til kommunerne og almen praksis.

Udviklingen af samarbejdet om de udgéende ambulante teams indgér som et af initiativerne i regi af alliancen om den
nare psykiatri malrettet voksne borgere med sver psykisk sygdom.

Rammepapiret beskriver rammen for samarbejdet mellem de udgdende regionale teams i voksenpsykiatrien, kommunerne
og almen praksis, og bygger pé en felles ambition om at sikre det gode sammenhangende borgerforleb. Derfor er der
udarbejdet fem principper for samarbejdet, som udger kernen i rammepapiret.

Skanderborg Kommune har sat et arbejde i gang med at beskrive, hvordan kommunen vil udmente rammepapiret inden
for den eksisterende ramme.

Socialudvalget og Kultur-Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget praeesenteres for en sag pa udvalgsmederne i oktober 2019
om, hvordan Skanderborg Kommune vil leve op til principperne i rammepapiret.

Bilag til orienteringen:
e Rammepapir vedr. samarbejdet om udgéende ambulante teams psykiatri (voksne) - udkast

¢ Implementeringsovervejelser for udmentningen af rammepapir vedr. samarbejdet om udgaende ambulante teams i
klyngerne.

Orienteringen behandles i Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget samt i Socialudvalget pa mederne i september.
Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for £ldre og Handicap og koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Udgéende teams - rammepapir version 040719

Implementeringsovervejelser for udmentning af rammepapir 040719



Punkt 124: Evt.

00.01.00-A00-128-18
Sagsfremstilling

Den aktuelle version af &rsplanen er vedlagt som bilag.
Beslutning

Der var ingen emner under "evt."

Bilag

Arsplan 2019 Kultur-, Sundheds- og Beskzftigelsesudvalget
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