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Virksomhedsundersøgelse 2014 

Sagsfremstilling 
Resultatet af virksomhedsundersøgelsen af den kommunale beskæftigelsesindsats, der hvert år gennemføres af 
Kompetencecenter Skanderborg, ligger nu klart.  
  
David Mortensen fra Kompetencecenter Skanderborg vil på mødet gennemgå undersøgelsen og dens resultateter. 
  
Evalueringsrapporten vedr. virksomhedsundersøgelsen er vedlagt punktet som bilag. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 
  

� at orienteringen om resultaterne af virksomhedsundersøgelsen tages til efterretning.  

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
Orienteringen om Virksomhedsundersøgelse 2014 blev taget til efterretning. 
  
Herudover blev det foreslået, at der gennemføres en lignende undersøgelse i forhold til de ledige, således at 
tilfredsheden med indsatsen måles fra begge vinkler. Beskæftigelse og Sundhed vil arbejde videre med denne 
idé. 
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Ansøgning til LBR vedr. virksomhedsskole 

Sagsfremstilling 
Ungdommens uddannelsesvejledning Odder Skanderborg ansøger LBR Skanderborg om at støtte projektet til 
etablering af en virksomhedsskole i relation til udbuddet vedr. nyt administrationscenter og dobbelthal på Fælleden. 
Som præsenteret på LBR-mødet i november 2013, og som det ligeledes fremgår af ansøgningen, er formålet med 
virksomhedsskolen at tilbyde unge en mulighed for at afprøve færdigheder i praksis, give de unge reelle færdigheder 
og sikre den bedst mulige overgang til uddannelse.  
  
Undervisningen på virksomhedsskolen vil foregå i en tæt sammenhæng mellem teori og praksis, således at der 
sikres en kobling mellem teorien i undervisningen og det, der læres på byggepladsen. 
  
Målgruppen for virksomhedsskolen er unge mellem 18 og 29 år. Det kan være unge, som får et uddannelsespålæg 
fra Jobcenteret, og som er uddannelsesparate. Det kan også være unge, der har brug for opkvalificering eller unge 
som skal afprøve færdigheder inden valg af uddannelse.  
  
Virksomhedsskolens formål er, dels at bidrage til at sikre, at valget af og overgangen til uddannelse, sker med størst 
mulig succes for den enkelte med henblik på fastholdelse, dels at initiativerne i kontanthjælpsreformen understøttes 
ved bl.a. at tilbyde en alternativ vej til uddannelse for uddannelsesparate unge med uddannelsespålæg, og dels at 
bidrage til opfyldelse af regeringens 95 % målsætning ift. uddannelse.  
  
Målet er, at der løbende er 10 unge i forløb på virksomhedsskolen. Af de unge der starter på virksomhedsskolen er 
målet at 70 % starter på en erhvervsuddannelse. Målet er endvidere, at 95 % stadig er i gang med uddannelse efter 
6 måneder og, at 90 % gennemfører uddannelse. 
 
Det forventes, at der i alt vil kunne komme ca. 50 unge igennem et forløb på virksomhedsskolen. 
  
Ungdommens Uddannelsesvejledning Odder Skanderborg ansøger LBR Skanderborg om støtte til opstart af 
virksomhedsskolen, tilskud til betaling for undervisning fra eller på en erhvervsskole samt udgifter til arbejdstøj og 
sikkerhedsudstyr.  
  
Der ansøges om ialt kr. 300.000. 
  
For nærmere beskrivelse af projektet, jf. ansøgning fra Ungdommens Uddannelsesvejledning, vedlagt punktet som 
bilag. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller,  
  

� at ansøgning om tilskud til opstart af en virksomhedsskole imødekommes af LBR. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
LBR valgte at imødekomme ansøgningen og bevilliger 100.000 kr. til det ansøgte projekt. 



Punkt 3: Nyttejob i Skanderborg Kommune
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Nyttejob i Skanderborg Kommune 

RESUME 
Orienteringen om  

Sagsfremstilling 
Dette punkt har tidligere været på LBR-dagsordenen (jf. dagsorden og referat fra mødet den 30.09.2014), hvor LBR 
valgte at tiltræde Beskæftigelses- og sundhedschefens indstilling om dispensation fra rimelighedskravet på 
Komptencecenter Skanderborg i forbindelse med nyttindsatsen. 
  
Beslutning på mødet den 30.09.2014: ”LBR valgte at tiltræde indstillingen, under forudsætning af at de funktioner i 
325-aftalen, der tænkes anvendt i nytteindsatsen, ikke er direkte borgerrettede (servicefunktioner med direkte 
borgerkontakt) og at løsningen er acceptabel for de faglige organisationer. 
  
Beslutningen skal evalueres og kan ændres for så vidt LBR finder anledning til det. 
  
Jobcenterchefen og Beskæftigelses- og Sundhedschefen afholder et møde med FOA, hvor rammerne for 
nytteindsatsen fastlægges.” 
  
Det blev på LBR-mødet den 26.11.2013 aftalt at sætte punktet på igen med en orientering om, hvorledes 
dispensationen fra LBR vil blive udmøntet i praksis. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller, 
  

� at orienteringen om, hvorledes dispensationen fra rimelighedskravet vedr. nytteindsats, givet af LBR på 
møde d. 30.09.2014, udmøntes, tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 4: Kontanthjælpsreformen - status på implementering
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Kontanthjælpsreformen - status på implementering 

Sagsfremstilling 
Der orienteres på mødet om den aktuelle status på implementering af kontanthjælpsreformen i Beskæftigelse og 
Sundhed, herunder det tætte samarbejde med uddannelsesinstitutionerne på Campus. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller, 
  

� at orienteringen om status på implementering af kontanthjælpsreformen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 5: Sygedagpengereformen
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Sygedagpengereformen 

Sagsfremstilling 
Der orienteres om den netop vedtagne sygedagpengereforms hensigter og konsekvenser. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller, 
  

� at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 
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Ledighedsudviklingen i Skanderborg Kommune 

Sagsfremstilling 
Der orienteres om den generelle og aktuelle ledighedsudvikling i Skanderborg Kommune (fast punkt). 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller, 
  

� at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 7: Seniorjob i Skanderborg Kommune - status
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Seniorjob i Skanderborg Kommune - status 

Sagsfremstilling 
Der orienteres om status på seniorjob i Skanderborg Kommune (fast punkt). 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller, 
  

� at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 8: Orientering
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Orientering 

Sagsfremstilling 
Kort orientering om nye klynger på beskæftigelsesområdet. Der vil blive redegjort nærmere for betydningen af dette 
på kommende møde.  

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller, 

� at der gives en kort orientering om de nye klynger 

BESLUTNING I BESKÆFTIGELSESRÅDET - LBR DEN 28-01-2014 
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 9: Eventuelt
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Eventuelt 
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