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Punkt 1: Virksomhedsundersogelse 2014

14/3853
Bilag

Virksomhedsundersaggelse 2014.pdf



Virksomhedsundersggelse 2014

Sagsfremstilling

Resultatet af virksomhedsundersg@gelsen af den kommunale beskeeftigelsesindsats, der hvert ar gennemfgres af
Kompetencecenter Skanderborg, ligger nu klart.

David Mortensen fra Kompetencecenter Skanderborg vil paA madet gennemgéa undersggelsen og dens resultateter.

Evalueringsrapporten vedr. virksomhedsundersggelsen er vedlagt punktet som bilag.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

« at orienteringen om resultaterne af virksomhedsundersggelsen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

Orienteringen om Virksomhedsundersggelse 2014 blev taget til efterretning.

Herudover blev det foreslaet, at der gennemfares en lignende undersagelse i forhold til de ledige, saledes at
tilfredsheden med indsatsen males fra begge vinkler. Beskaeftigelse og Sundhed vil arbejde videre med denne
idé.



Punkt 2: Ansegning til LBR vedr. virksomhedsskole

12/47112
Bilag

Ansegning til LBR vedr virksomhedsskolen.docx



Ansggning til LBR vedr. virksomhedsskole

Sagsfremstilling

Ungdommens uddannelsesvejledning Odder Skanderborg ansgger LBR Skanderborg om at statte projektet til
etablering af en virksomhedsskole i relation til udbuddet vedr. nyt administrationscenter og dobbelthal pa Faelleden.
Som praesenteret pa LBR-mgdet i november 2013, og som det ligeledes fremgar af ansggningen, er formalet med
virksomhedsskolen at tilbyde unge en mulighed for at afprgve feerdigheder i praksis, give de unge reelle feerdigheder
og sikre den bedst mulige overgang til uddannelse.

Undervisningen pa virksomhedsskolen vil forega i en teet sammenhaeng mellem teori og praksis, saledes at der
sikres en kobling mellem teorien i undervisningen og det, der leeres pa byggepladsen.

Malgruppen for virksomhedsskolen er unge mellem 18 og 29 ar. Det kan vaere unge, som far et uddannelsespalaeg
fra Jobcenteret, og som er uddannelsesparate. Det kan ogsa vaere unge, der har brug for opkvalificering eller unge
som skal afprgve faerdigheder inden valg af uddannelse.

Virksomhedsskolens formal er, dels at bidrage til at sikre, at valget af og overgangen til uddannelse, sker med starst
mulig succes for den enkelte med henblik pa fastholdelse, dels at initiativerne i kontanthjeelpsreformen understgttes
ved bl.a. at tilbyde en alternativ ve;j til uddannelse for uddannelsesparate unge med uddannelsespalaeg, og dels at
bidrage til opfyldelse af regeringens 95 % malsaetning ift. uddannelse.

Malet er, at der Igbende er 10 unge i forlgb pa virksomhedsskolen. Af de unge der starter pa virksomhedsskolen er
malet at 70 % starter pa en erhvervsuddannelse. Malet er endvidere, at 95 % stadig er i gang med uddannelse efter
6 maneder og, at 90 % gennemfgrer uddannelse.

Det forventes, at der i alt vil kunne komme ca. 50 unge igennem et forlgb pa virksomhedsskolen.

Ungdommens Uddannelsesvejledning Odder Skanderborg ansgger LBR Skanderborg om stgtte til opstart af
virksomhedsskolen, tilskud til betaling for undervisning fra eller pa en erhvervsskole samt udgifter til arbejdstgj og
sikkerhedsudstyr.

Der ansgges om ialt kr. 300.000.

For naermere beskrivelse af projektet, jf. ansggning fra Ungdommens Uddannelsesvejledning, vedlagt punktet som
bilag.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,

o at ansggning om tilskud til opstart af en virksomhedsskole imgdekommes af LBR.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

LBR valgte at imgdekomme ans@gningen og bevilliger 100.000 kr. til det ansggte projekt.




Punkt 3: Nyttejob i Skanderborg Kommune
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Bilag

Forslag til fremtidig Nytteindsats i Skanderborg Kommune.docx



Nyttejob i Skanderborg Kommune

RESUME

Orienteringen om

Sagsfremstilling

Dette punkt har tidligere veeret pa LBR-dagsordenen (jf. dagsorden og referat fra mgdet den 30.09.2014), hvor LBR
valgte at tiltreede Beskeeftigelses- og sundhedschefens indstilling om dispensation fra rimelighedskravet pa
Komptencecenter Skanderborg i forbindelse med nyttindsatsen.

Beslutning pa madet den 30.09.2014: "LBR valgte at tiltraede indstillingen, under forudsaetning af at de funktioner i
325-aftalen, der teenkes anvendt i nytteindsatsen, ikke er direkte borgerrettede (servicefunktioner med direkte
borgerkontakt) og at Igsningen er acceptabel for de faglige organisationer.

Beslutningen skal evalueres og kan aendres for sa vidt LBR finder anledning til det.

Jobcenterchefen og Beskeeftigelses- og Sundhedschefen afholder et made med FOA, hvor rammerne for
nytteindsatsen fastleegges.”

Det blev pa LBR-mgdet den 26.11.2013 aftalt at seette punktet pa igen med en orientering om, hvorledes
dispensationen fra LBR vil blive udmeantet i praksis.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

« at orienteringen om, hvorledes dispensationen fra rimelighedskravet vedr. nytteindsats, givet af LBR pa
made d. 30.09.2014, udmgntes, tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 4: Kontanthjelpsreformen - status pa implementering
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Kontanthjzelpsreformen - status pa implementering

Sagsfremstilling

Der orienteres pa mgdet om den aktuelle status pa implementering af kontanthjeelpsreformen i Beskaeftigelse og
Sundhed, herunder det teette samarbejde med uddannelsesinstitutionerne pa Campus.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

« at orienteringen om status pa implementering af kontanthjaelpsreformen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Sygedagpengereformen

14/3864



Sygedagpengereformen

Sagsfremstilling

Der orienteres om den netop vedtagne sygedagpengereforms hensigter og konsekvenser.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Ledighedsudviklingen i Skanderborg Kommune
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Ledighedsudviklingen i Skanderborg Kommune

Sagsfremstilling

Der orienteres om den generelle og aktuelle ledighedsudvikling i Skanderborg Kommune (fast punkt).

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Seniorjob i Skanderborg Kommune - status
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Seniorjob i Skanderborg Kommune - status

Sagsfremstilling

Der orienteres om status pa seniorjob i Skanderborg Kommune (fast punkt).

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering
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Orientering

Sagsfremstilling

Kort orientering om nye klynger pa beskaeftigelsesomradet. Der vil blive redegjort nsermere for betydningen af dette
pa kommende made.

INDSTILLING

Beskaeftigelses- og sundhedschefen indstiller,

o at der gives en kort orientering om de nye klynger

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESRADET - LBR DEN 28-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.




Punkt 9: Eventuelt
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Eventuelt
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