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Punkt 18: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-A00-104-22

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

at godkende dagsordenen.



Punkt 19: Fremtidig anvendelse af hovedbygningen på Vestermølle

20.00.00-G01-7-22

Resume

Med denne sag skal Byrådet tage stilling til fremtidig anvendelse af hovedbygningen på Vestermølle, Oddervej 80, og
udmøntning af bevilling til udstilling om Anders Nielsen.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede den 30. november 2022 at give en anlægsbevilling, der muliggør ombygning af Pavillon 5 på Sølund.
Stedet skal blandt andet rumme Kompetencecentrets café og køkkenfaciliteter, som derfor skal flyttes fra hovedbygningen
på Vestermølle.

Der har igennem et par år været dialog med Foreningen Vestermølle Møllelaug om hovedbygningen på Vestermølle.
Foreningen Vestermølle Møllelaug har den 24. oktober 2022 henvendt sig til Skanderborg Kommune med ønske om at
overtage benyttelsen af hovedbygningen, når Kompetencecentret fraflytter ejendommen. Ønsket er dels at etablere
udstilling/fortælling om Danmarks udvikling fra stavnsbåndets ophævelse til nutidens velfærdsamfund, dels at skabe
rammer for galleri og udstilling.

Gældende brugs- og driftsaftaler

Ejendommen Vestermølle anvendes af en række foreninger, som alle har en vederlagsfri brugsaftale med Skanderborg
Kommune. Desuden er der en driftsaftale med foreningen Vestermølle om driften af bygninger, mølledam og
omkringliggende arealer.

Vestermølle Møllelaug har i dag brugsaftale til hovedparten af Møllehuset og til Riddersalen. Møllehuset anvendes til
restaturant, arbejdende mølleri, udstillingslokale og foreningslokale, og Møllelauget har mulighed for på markedsvilkår at
udleje lokaler i Møllehuset og Riddersalen til restaurationsformål. Overskuddet herfra indgår i drift og udvikling af
foreningens formidlings- og udstillingsvirksomhed.

Hovedbygningen

Hovedbygningen er ca. 400 m2. Bygningen bruges til Kompetencecentrets køkkenfaciliteter og til møder, kurser m.v.

Møllelauget oplyser, at de ønsker at anvende stueetagen til velkomstrum og udstillingslokale om Danmarks udvikling,
herunder Anders og Kirstine Nielsens historie. Første sal ønskes indrettet til galleri, skiftende udstillinger,
læsesal/bibliotek og mødelokale. Hele bygningen ombygges og renoveres på én gang, når den nødvendige finansiering er
på plads.

Det anbefales, at Vestermølle Møllelaug får mulighed for at benytte hovedbygningen til de nævnte formål. Indtil
renovering og ombygning sættes i gang, skal bygningen i muligt omfang være tilgængelig for foreninger, grupper m.v. til
møder, arrangementer og lignende efter aftale med Møllelauget. Ligeledes skal bygningen også efter renovering stilles til
rådighed for andre foreninger og grupper i det omfang, det er foreneligt med Møllelaugets egne aktiviteter, og efter aftale
med Møllelauget.



Brugsretten til bygningen reguleres gennem en brugsaftale om anvendelse af hovedbygningen på Vestermølle (vedlagt).
Møllelauget er indforstået med betingelserne i brugsaftalen.

Byrådet besluttede med budgetforliget for 2022-2025 at afsætte 150.000 kr. til eventuel udstilling om Anders Nielsen. Da
Møllelauget oplyser, at historien om Anders og Kirstine Nielsen indgår i foreningens planer for udstilling i
hovedbygningen, anbefales det, at midlerne til udstilling om Anders Nielsen frigives til Møllelauget, når en konkret
udstilling er etableret.

Økonomi

Vestermølle Møllelaug har oplyst, at foreningen gennem opsparing og fondsansøgninger står for finansiering af husets
renovering, indretning og drift.

Overdragelse og benyttelse af hovedbygningen er således uden anlægs- og driftsomkostninger for Skanderborg Kommune
udover den driftsaftale, der er indgået med foreningen Vestermølle. I 2023 udgør dette driftstilskud 710.000 kr.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

at foreningen Vestermølle Møllelaug får brugsret til hovedbygningen på Vestermølle, Oddervej 80, med de vilkår,
der er beskrevet i "Brugsaftale for hovedbygningen på Vestermølle"
at benyttelse af hovedbygningen sker uden anlægs- og driftsudgifter for Skanderborg Kommune
at Vestermølle Møllelaug er ansvarlig for indhentning af nødvendige tilladelser til renovering og ombygning
at midlerne afsat til Anders Nielsen udstilling, 150.000 kr., frigives til Vestermølles Møllelaug, når en konkret
udstilling er etableret.

Sagen fremsendes til Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

at tiltræde indstillingen fra chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning fra Direktionen, 27. februar 2023, pkt. 45:



Direktionen vedtog

at tiltræde indstillingen fra chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv.

Sagen fremsendes til Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Officiel ansøgning.pdf

Brugsaftale for hovedbygningen på Vestermølle_2023



Punkt 20: 1. budgetopfølgning 2023

00.30.14-S00-34-22

Resume

Med denne sag præsenteres 1. budgetopfølgning 2023 på Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalgets område.

Sagsfremstilling

Hovedpointer fra 1. budgetopfølgning 2023

På både drift og anlæg forventes budgettet at være i balance i 2023. På anlægsområdet er der dog fire projekter, hvor
periodiseringen er forkert, hvorfor rådighedsbeløbene indstilles flyttet i overensstemmelse med nye tidsplaner.

På Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalgets område er der i forbindelse med 1. budgetopfølgning fulgt op på:

1. Forslag til tillægsbevillinger på driften
2. Forandringer på driften
3. Status på driften
4. Forandringer og økonomi på anlæg samt forslag til tillægsbevillinger

1. Forslag til tillægsbevillinger på driften

Den samlede budgetopfølgning for Skanderborg Kommune

I den samlede budgetopfølgning for Skanderborg Kommune foreslås der tillægsbevillinger i 2023, som reducerer
driftsbudgettet med 0,4 mio. kr. I 2024 og frem foreslås det at forøge budgettet med 0,7 mio. kr. årligt.

Forslag til tillægsbevillinger på Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalgets område

På Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalgets område er der ingen forslag til tillægsbevillinger.

2. Status på forandringer for 2022 og 2023

Status på forandringer 2022

I 2022 er der i alt 10 forandringer (inkl. forandringer, som er videreført fra 2021). Alle forandringer er afsluttede. Se tabel
1 og bilag 1 for en uddybning af status.

Tabel 1: Status på forandringer fra Budget 2022

Status i forhold
til tidsplan

Forandringer

Afsluttede 5. Etablering af digital fællesskabsplatform (GENLYD) i
Skanderborg Kommune

8. Tilskud til Di Heslige Slønglers Klup

9. Tilskud til sikring af foreningslivets adgang til faciliteter på Den
Fri Hestehaveskole



10. Tilskud til spillestedet Gnisten/Musikværkstedet Ry

22. Dialogen med landsbyer og byer

33. Fælleden som idrætscenter

34. Idræts- og kulturfaciliteter i et tiårigt perspektiv

35. Analyse af principper for tildeling af driftstilskud på
idrætsområdet

36. Genvurdering af projekter vedr. idræts- og kulturfaciliteter, som
forudsætter, at der findes lokal ekstern finansiering

52. På sporet af den lokale kulturarv

Foran tidsplan -

Følger tidsplan -

Bagefter tidsplan -

Ikke påbegyndt -

Status på forandringer i 2023

På Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalgets område er der 11 forandringer i 2023. To forandringer er afsluttede, mens de
øvrige forandringer følger tidsplanen. Status på forandringerne fremgår af tabel 2 og i bilag 2 er opfølgningen uddybet.

Tabel 2: Status på forandringer fra Budget 2023

Status i forhold til
tidsplan

Forandringer

Afsluttede 19. Forhøjelse af driftstilskud til Låsby Svømmebad

30. Øget selvbetjening og reduceret bemandet åbningstid på
Skanderborg Bibliotek

Foran tidsplan -

Følger tidsplan 12. Honorarstøtte Musikværket i Ry (Gnisten)

13. Honorarstøtte Walthers Musikcafé

14. Tilskud til tværgående projekt: Skanderborg Synger

15. Løbende drift og vedligehold af Ejer Bavnehøj

16. Støtte til Skulpturby Galten

17. Afdækning af optimering af kapacitetsudnyttelsen på fritids-
og idrætsområdet

18. Driftstilskud til springhal i Hørning Idrætscenter

42. Fremtidens Bibliotek

43. Fælleden som idrætscenter



Bagefter tidsplan

Ikke påbegyndt

3. Opfølgning på drift

Der er fulgt op på det forventede regnskab for 2022 på alle de bevillinger, som hører under politikområderne på Kultur-,
Fritids- og Idrætsudvalgets område. Der er i 1. budgetopfølgning ikke fulgt op på kontraktholdernes økonomi. Dette sker i
forbindelse med 2. og 3. budgetopfølgning.

3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse

3.2 Kultur og fritid

Tabel 3 og 4 giver et overblik over bevillingerne, og kategoriserer dem efter, hvor meget det forventede regnskab afviger i
forhold til det korrigerede budget.

I bilag 4 er der en beskrivelse af alle bevillingerne, og i bilag 3 er det muligt at få en yderligere specifikation af
økonomien på de enkelte bevillinger.

Bevillingen bliver kategoriseret ud fra hvor stor afvigelsen er i enten kroner eller procent af korrigeret budget.

Der er følgende kategorisering:

Kategori Afvigelse i kr. Afvigelse i procent

Stort merforbrug <-3 mio. kr. <-5 %

Moderat merforbrug -2 til -3 mio. kr. -3 til -5 %

Balance +/- 2 mio. kr. +/- 3 %

Moderat mindreforbrug +2 til +5 mio. kr. +3 til +10 %

Stort mindreforbrug >+5 mio. kr. >+10 %

Alle bevillinger med et stort merforbrug bliver uddybet i forhold til, hvad årsagen til merforbruget er, og hvilke
handlinger det giver anledning til.

3.1 Sundhedsfremme og forebyggelse

Tabel 3 Økonomisk status på Sundhedsfremme og forebyggelse (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i kr. Afvigelse i %

Stort mindreforbrug Frivilligt socialt arbejde 1.051 24,8%

Note: + er mindreforbrug, - er merforbrug



3.2 Kultur og fritid

Tabel 4 Økonomisk status på Kultur og fritid (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i kr. Afvigelse i %

Stort mindreforbrug Fagsekretariatet 7.138 12,9%

Note: + er mindreforbrug, - er merforbrug

4. Anlæg

Status på anlæggene på parametrene ”økonomi” og ”periodisering/tidsplan” fremgår af tabel 5.

Der er følgende kategorisering:

Økonomi Periodisering

Kategori Afvigelse
i %

Afvigelse
i kr.

Kategori Afvigelse
i %

Afvigelse i kr.

Stort
merforbrug

>3% >500.000
kr.

Forkert
periodisering

>33% >1.000.000 kr.
eller mindre end
-1.000.000 kr.

Moderat
merforbrug

0 til 3% 0 til
500.000
kr.

Lidt forkert
periodisering

0 til 33% Fra 1.000.000 til
-1.000.000 kr.
undtaget 0

Balance 0 0 Balance 0 0

Tabel 5 Status i forhold til økonomi og periodisering

Anlæg Økonomi Periodisering

Kommunegaranti svømmehallen Skanderborg Balance Forkert periodisering

Nyt Museum Skanderborg Balance Forkert periodisering

Spor 3 Fælleden idrætscenter, Ramme etape 2 Balance Forkert periodisering

Spor 4 - Sølund Balance Forkert periodisering

Grønne partnerskaber, Kultur og Fritid Balance Balance

Renovering/dræning udendørs baner Balance Balance

Folkeoplysning - rammebeløb Balance Balance

Kulturarvspulje Balance Balance

Skønpulje til landsbyerne Balance Balance



Elevator Kulturhuset Balance Balance

Pulje etabl. Anders Nielsens udstilling Balance Balance

Reetablering af Petanquebaner Campus Balance Balance

Spor 3- Salg af Vroldanlæg Balance Balance

Stjær Boldklub, klubhus og omklædning Balance Balance

Trailcenter Fælleden og Anebjerg Balance Balance

Udv. kapaciteten på indendørsidrætsområdet Hørning Balance Balance

Anlæg med forsinkelse i forhold til årets rådighedsbeløb/forkert periodisering:

Rådighedsbeløbene på nedenstående anlægsprojekter indstilles flyttet i overensstemmelse med nye tidsplaner grundet
nedenstående omstændigheder:

Kommunegaranti svømmehallen Skanderborg: Skanderborg Svømmehal valgte sidste år at skubbe udbuddet pga.
det ophedede byggemarked og de deraf afledte forventede priser.
Nyt Museum Skanderborg: Periodiseringen er tilrettet i forhold til den tidsplan, der blev forelagt Byrådet d. 21/12-
22 i sagen om Perron 1, Igangsætning og udbud.
Spor 3 Fælleden idrætscenter, Ramme etape 2: Omfanget på projektet kendes ikke endnu. Der pågår dialog og
afklaring med fonde i første halvår af 2023. Udbudsmateriale forventes udarbejdet i efteråret. Opstart af byggeriet i
2024.
Spor 4 - Sølund: Der skal fremrykkes midler til 2023 fra 2024, da hele projektet, som godkendt af Byrådet d. 30/11-
22, realiseres i 2023.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernledelsen indstiller,

at det godkendes, at periodisering på anlæg ændres i forhold til nye tidsplaner
at orientering om status på økonomien på drift og anlæg tages til efterretning
at orientering om status på forandringerne fra 2022 og 2023 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Der blev ved mødets begyndelse uddelt bilaget "Det samlet notat til 1. budgetopfølgning", og det indgik herefter i sagens
behandling. Det er vedhæftet referatet.

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,



at tage orientering om status på økonomien på drift og anlæg til efterretning
at tage orientering om status på forandringerne fra 2022 og 2023 til efterretning.

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog at indstille,

at det godkendes, at periodisering på anlæg ændres i forhold til nye tidsplaner.

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1 Status på forandringer for 2022

Bilag 2 Status på forandringer for 2023

Bilag 3 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2023

Bilag 4 Beskrivelse af bevillinger 2023

Det samlede notat til 1. budgetopfølgning 2023



Punkt 21: Opfølgning på organisering af kontraktholder- og
idrætskoordinatoropgaver

18.20.00-A00-3-21

Resume

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget forelægges opfølgning på organisering af kontraktholder- og idrætskoordinatoropgaver
i Skanderborg Kommune til orientering.

Sagsfremstilling

Baggrund

Da kontraktholder og idrætskoordinator under kontraktområdet Idrætsområde Skanderborg gik på pension i 2021, blev det
besluttet at nedlægge kontraktområdet Idrætsområde Skanderborg som selvstændigt kontraktområde og lave en ny
organisering af kontraktholder- og idrætskoordinatoropgaverne. Forslaget til den nye organisering blev drøftet i
henholdsvis direktion, Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalg og Økonomiudvalg og godkendt af Byrådet 27.
oktober 2021 under forudsætning af opfølgning i Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget. Den nye organiseringsmodel trådte i
kraft efter byrådsgodkendelsen og har således været afprøvet i lidt over et år. Denne sag følger op på, hvordan
organiseringen har virket.

Om ny organisering af kontraktholder- og idrætskoordinatoropgaver

Med forslaget om en ny organisering af kontraktholder- og idrætskoordinatoropgaver blev det besluttet at dele opgaverne
mellem Fælleden og Idrætsområdet og Entreprenørafdelingen på følgende vis:

De grønne udendørs arealer: Entreprenørafdelingen varetager drift, og Fælleden og Idrætsområdet varetager
koordinering.
Haller: Fælleden og Idrætsområdet varetager drift og koordinering.
Anden koordinering: Fælleden og Idrætsområdet varetager koordinering og drift af lokalebookingsystemet.

De grønne udendørs
arealer

Haller Anden koordinering

Almindelige
græsbaner
Kunstgræsbaner

Galten Hallen
Klank Idrætscenter
Morten Børup Hallen
Borgernes Hus i Veng
Klubhuset og Crickethallen
på Birkevej
Omklædningsbygninger på
Stadion i Dyrehaven
Omklædningsfaciliteter på
Fregerslev Stadion i
Hørning

Koordinering af timer
i Skanderborg
Svømmehal
Koordinering med
Fælleden og haller
ved aflysning, ferier
og ændring i
arrangementer
Booking og
koordinering ved
brug af lokaler og
faciliteter

Opgavevaretagelsen blev forudsat at ske i et tæt og involverende samarbejde mellem Fælleden og Idrætsområdet,
Entreprenørafdelingen samt med de lokale aktører på området.



Der blev udarbejdet en samarbejdsaftale mellem administrationen i Skanderborg Kommune og Entreprenørafdelingen
med henblik på at sikre den fornødne driftslige smidighed og løbende dialog om den samlede drift af de grønne udendørs
arealer, herunder almindelige græsbaner og kunstgræsbaner. Som et element i aftalen blev indført to årlige møder for hele
brugerkredsen, hvor overordnede planer for det kommende år bliver fremlagt og drøftet og efterfølgende evalueret. Med
organiseringen var der fokus på at sikre den fortsatte tætte dialog med brugerne, samtidig med at mulighed for synergi og
nytænkning på tværs af den kommunale organisation skulle styrkes.

I forlængelse af, at kontraktområdet Idrætsområde Skanderborg blev besluttet nedlagt som selvstændigt kontraktområde,
blev ikke blot opgaver, men også økonomi integreret i henholdsvis Fælleden og Idrætsområdet og i
Entreprenørafdelingen, sidstnævnte via en permanent samarbejdsaftale.

Det blev besluttet, at økonomien følger opgaver på følgende vis:

6.541.000 kr. årligt til Fælleden og Idrætsområdet. Beløbet fordeler sig med:

5.946.000 kr. til drift af de indeholdte kommunale haller og faciliteter
595.000 kr. svarende til den lønudgift, som kontraktområdet Idrætsområde Skanderborg benytter på den samlede
opgave
Lønudgiften fordeler sig med henholdsvis 450.000 kr. til drift af kontraktområdets haller og faciliteter og 145.000
kr. til koordinering på tværs af det samlede idrætsområde.

3.555.000 kr. årligt til Entreprenørafdelingen, som efter justering for midler til udvikling udgøres af 4.095.000 kr. årligt.
Beløbet fordeler sig med:

2.340.000 kr. til drift af udendørs græsarealer
990.000 kr. til drift af kunstgræsbaner
110.000 kr. til løn mv.
655.000 kr. til dræning, genopretningsarbejder og udvikling.

Virkning af ny organisering af kontraktholder- og idrætskoordinatoropgaver

Nedenfor sammenfattes opfølgningen på de opgaver, der løses af Fælleden og Idrætsområdet.

Fælleden og Idrætsområdet dækker med den nye organisering et stort opgavefelt. For at sikre sammenhængende
opgaveløsning og effektive beslutningsgange på tværs af det brede opgavefelt, er der under driftschefen indsat en idræt-
og fritidskoordinator for hele området og fagkoordinatorer for de specifikke områder, f.eks. rengøring og praktik,
fælledhallerne, bygninger mv. Som led i opfølgningen, er der i januar 2023 indsamlet perspektiver på, hvordan den nye
organisering af opgaver, som varetages af Fælleden og Idrætsområdet, opleves at fungere fra følgende:

Medarbejdere fra Fælleden og Idrætsområdet på LMU-møde
Idræts- og fritidskoordinator for Fælleden og Idrætsområdet
Driftschef for Fælleden og Idrætsområdet.



Fælles for perspektiverne er, at det opleves, at den nye organisering skaber bedre sammenhæng og synergi mellem
Fælledhallerne og de andre haller, og at det giver stor værdi med tværgående samarbejde, herunder i forhold til at bruge
medarbejderne på tværs i forhold til udbedring af tiltag. Samtidig oplever både medarbejdere, idræts- og
fritidskoordinator og driftschef, at det tager tid at arbejde på tværs af området, men at det er givet godt ud i forhold til
gevinsterne for helheden. For at styrke halområdet som helhed – herunder også på tværs af de kommunale haller, de
selvejende haller og skolehallerne - har driftschefen og idræts- og fritidskoordinator bl.a. været på rundtur og besøge alle
skolehaller i 2022. Herudover afholdes brugermøder flere gange årligt for at sikre en tæt dialog med de lokale
brugerbehov.

Økonomien på Fælleden og Idrætsområdet har i 2022 primært været brugt på daglig drift af idrætsområdet. Det skyldes
primært et forsigtighedsprincip for at finde ud af, hvad det samlede økonomiske billede er på området med den nye
organisering samt en stor usikkerhed omkring stigende energiudgifter. Det har været muligt inden for budget at sætte
idræt- og fritidskoordinator op i tid til at sikre timefordeling og til at koordinere samdrift med Fælleden, ligesom der er
ansat en bygningsmedarbejder. Fælleden og Idrætsområdet har et overskud på ca. 300.000 kr. i 2022, som skal komme
idrætsbrugerne til gavn i 2023, fordelt med 100.000 kr. på følgende områder: Borgernes Hus, Skanderborg By og
Galten/Klank.

Flere halvgulve er nedslidte og skal udskiftes på sigt (både i kommunale, skolehaller og selvejende haller), hvilket vil
være vanskeligt inden for Fælleden og Idrætsområdets nuværende budget.

Nedenfor sammenfattes opfølgningen på de opgaver, der løses af Entreprenørafdelingen.

Med omlægning af Idrætsområdet Skanderborg er et led mellem fodboldklubber og udfører af driften fjernet, fordi der
ikke længere er en koordinator, og klubberne kontakter nu Entreprenørafdelingen direkte. Som led i opfølgningen, er der i
november 2022 og januar 2023 indsamlet forskellige perspektiver på, hvordan den nye organisering af opgaver, som
varetages af Entreprenørafdelingen, opleves at fungere fra følgende:

Medarbejdere i Entreprenørafdelingen på LMU-møde
Daglig driftsansvarlig i Entreprenørafdelingen
Driftschef for Entreprenørafdelingen
Formænd for fodboldklubberne i Skanderborg Kommune (Hørning All-Stars, Galten FS, Stilling IF, Hørning
Fodbold, Riis Tebstrup IF, Gl. Rye IF og Ry Fodbold deltog på møde).

Medarbejderne har taget godt imod organisationsændringen og bidraget aktivt med at få den til at lykkes. Driftschef i
Entreprenørafdelingen oplever med den nye organisering at have fået større råderum og større ansvar, og at det giver mere
effektive beslutningsgange at have den direkte kontakt med fodboldklubberne. Den samlede opgavemængde er stor, og
klubberne har ofte behov for svar uden for almindelig arbejdstid eller til besigtigelse af boldbaner. Både daglig
driftsansvarlig og driftschef i Entreprenørafdelingen oplever, at det tætte samarbejde og dialog med klubberne skaber
hurtigere arbejdsgange og bedre beslutninger, da klubberne får stor indflydelse.

Generelt meget stor tilfredshed blandt fodboldklubber, som oplever en meget hurtigere reaktion og handling efter
mellemleddet er væk, og at det er blevet nemmere at rette til og tilpasse hurtigt, eksempelvis ødelagte fodboldnet eller
små praktiske ting, der ikke er i orden. Klubberne oplever, at de bruger lige så lang tid på dialogen, som før den nye
organisering, men at de nu får løst opgaverne hurtigere og bedre. Klubberne har stadig ønsker til de respektive anlæg, og
det tilstræber Entreprenørafdelingen at imødekomme løbende, efter prioritering i samspil med brugerne.



Økonomien, der er fulgt med Entreprenørafdelingen, har passet med mulighed for at investere i klubberne i endnu højere
grad i 2022 grundet den moderate græsvækst, der har betydet, at græsbanerne ikke har skullet slåes så ofte.
Entreprenørafdelingen har imødekommet så mange velbegrundede ønsker som muligt fra fodboldklubberne.

Flere kunstgræsbaner er nedslidte og skal udskiftes over den kommende årrække, hvilket ikke ligger inden for
Entreprenørafdelingens nuværende budget, det gør alene almindeligt vedligehold. Alle kunstgræsbaner får mindst en årlig
rensning af sand og gummigranulat, hvor der anvendes en ekstern entreprenør. Sammen med omhyggelig pleje af
kunstgræsbanerne hele året skulle det gerne være med til, at kunstgræsbanerne kan holde længst muligt.

Løbende tilpasning af organiseringsmodel

Der sker løbende tilpasning og optimering i takt med, at organiseringsmodellen virker, f.eks. blev pleje af beplantningen
ved p-anlæg indledningsvis placeret ved Fælleden og Idrætsområdet og overvejes nu flyttet til Entreprenørafdelingen, så
det ligger sammen med deres øvrige drift af græsarealer.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

at orientering om opfølgning på organisering af kontraktholder- og idrætskoordinatoropgaver i Skanderborg
Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

at tage orienteringen om opfølgning på organisering af kontraktholder- og idrætskoordinatoropgaver i Skanderborg
Kommune til efterretning.



Punkt 22: Orientering om status på Spor 3 - Fælleden som idrætscenter i
Skanderborg

00.01.10-P20-1-22

Resume

Med dette punkt orienteres om status på arbejdet med Spor 3 - Fælleden som idrætscenter for Skanderborg.

Sagsfremstilling

Efter arkittektkonkurrence og godkendelse af det vindende skitseforslag for "Spor 3 - udvikling af Fælleden som
idrætscenter, etape 2" vedtog Byrådet at iværksætte det videre arbejde for at udvikle Fælleden som idrætscenter for
Skanderborg.

Den nedsatte styregruppe med byrådsmedlemmer, repræsentanter fra Idrætsrådet og Foreningsgruppen har arbejdet videre
med skitseforslaget sammen med GPP Arkitekter, som den vindede rådgiver. Der er den 24. november 2022 afholdt
fællesmøde med inddragelse af interessenter, og en ungeinddragelse den 5. januar 2023 med knap 70 unge fra
Fodboldlinjen under UCS10.

Der orienteres på mødet om status på styregruppens arbejde.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

at tage orienteringen om status på Spor 3 - Fælleden som idrætscenter for Skanderborg til efterretning.



Punkt 23: Orientering om Kulturaften

20.15.00-A00-3-22

Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget om Kulturaften i Skanderborg Kommune. Der orienteres
samtidig om et nyt koncept, som skal sætte fokus på at styrke samarbejdet på tværs af kulturaktører i forbindelse med
Kulturaften.

Sagsfremstilling

Hvert år i september (fredag i uge 38) afholdes der Kulturaften i Skanderborg Kommune. Her slår en bred skare af
kulturaktører dørene op og inviterer indenfor til en række kulturelle arrangementer.

Formålet med Kulturaften er at vise Skanderborg Kommunes mangfoldige kulturliv, at give både store og små
kulturaktører en platform at vise sig frem på og inspirere til at bruge den lokale kultur endnu mere. Der ligger ingen
politisk beslutning til grund for afholdelsen af kulturaften. Der er tale om et tiltag, som er opstået nedefra og er frivillig
drevet, men som koordineres af Udvikling, Kultur og Erhverv i Skanderborg Kommune.

Kulturaften er organiseret med en styregruppe, som består af:

Anne Mette Høncke, Skanderborg Bibliotek
Karl Erik Jørgensen, Borgerforeningen i Ry
Jørgen Lund, Vestermølle
Lene Høst-Madsen, Museum Skanderborg
Linda Taanquist, Kulturhuset
Lisbeth Christensen, Stilling Kirke
Per Bille, Butik Værdig, Fælles om Ry
Tove Severinsen BIOHuset Galten/Galten Skulpturby
Sofie Møller, Kulturskolen Skanderborg
Viggo Rasmussen, Ejer Bavnehøjs Venner
Hanne Baastrup, Udvikling, Kultur og Erhverv

Kulturaften i Skanderborg Kommune fremadrettet

Som tovholder, har Skanderborg Kommune oplevet en dalende interesse og motivation fra kulturlivet omkring
Kulturaften. Kulturkontraktholderkredsen har på opfordring samtidig drøftet, hvorvidt Kulturaften skal fortsætte, sløjfes
eller ændre format. Desuden er Udvikling, Kultur og Erhverv, jf. udviklingsaftalen, også ved at se på initiativer og
processer, som afdelingen ikke skal fortsætte med, og der er Kulturaften valgt ud som et bud. En evaluering af Kulturaften
2022 viser dog, at en stor del af kulturaktørerne var tilfredse med fremmødet til de forskellige arrangementer. Det var de
færreste, der ikke fik indfriet deres forventninger til besøgende.

Fra Kulturaften 2022 er der også nye gode erfaringer at hente fra Ry, hvor de i fællesskab koordinerede et program fra kl.
14 til 24. Her deltog mange i flere af arrangementerne, fordi man kunne gå i samlet flok fra det ene arrangement til det
næste. Det skabte både et godt flow, og arrangementerne konkurrerede ikke om de samme gæster. Program for
Kulturaften 2022 vedlægges som bilag for at give et indblik i seneste kulturaften.

På et styregruppemøde den 6. januar blev det fastslået, at der fortsat er bred opbakning at hente til Kulturaften, men at
man gerne vil arbejde med et nyt koncept. Her vil man i højere grad end tidligere have fokus på at styrke samarbejdet på



tværs af kulturaktører med forhåbning om at skabe flere overraskende og utraditionelle kulturoplevelser til Kulturaften. Er
det for eksempel gudstjeneste i Kulturhuset, dans på museet og foredrag i biografen? Forventningen er desuden, at et
styrket samarbejde på tværs vil skabe bedre mulighed for, at mindre kulturaktører også har mod på at deltage.

Sammenhæng med kultur, fritids- og idrætspolitikken
Ideen med Kulturaften er også et godt eksempel på samarbejde mellem kulturinstitutioner, foreninger mv. som beskrevet i
forslag til revideret kultur, fritids- og idrætspolitik i strategispor 3: Udvikle det vi har – mere, højere, bredere. Her står
bl.a.: ”Det er i mødet, det spændende sker. Vi ønsker at fremme samarbejdet mellem kulturinstitutioner, foreningsliv og
aktive borgere og til etablering af nye aktiviteter og platforme på tværs af vores sædvanlige opdelinger. Samarbejde
styrker den bedste brug af faciliteter og inspirerer til nye oplevelser.”

Og videre: Det betyder bl.a. at: ”Vi skal udvikle, så vi får fremtidens bibliotek og kulturskole, og vi skal understøtte
kultur-, fritids- og idrætsaktører i at skabe, udvikle og rodfæste oplevelser og events som f.eks. Sløngeldage.”

Næste skridt

Administrationen undersøger på nuværende tidspunkt muligheden for at arrangere et større netværksmøde, hvor
kulturaktørerne kan lære hinanden bedre at kende, så de kan begynde at organisere sig på tværs i nye samarbejder og
konstellationer, som kan afprøves til Kulturaften 2023.

Kommende tema om kunst og kultur

I efteråret planlægges et større tema om kunst og kultur til drøftelse i Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, og her kan
Kulturaften indgå i en større sammenhængende drøftelse.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Kulturaften 2022 - program



Punkt 24: Skriftlig orientering: Status på implementering af Det gode
samarbejde mellem borgere, frivillige og Sundhed og Omsorg i Skanderborg
Kommune

27.15.12-A00-3-20

Resume

Udvalget orienteres om status på implementering af samarbejdskodekset "Det gode samarbejde mellem borgere, frivillige
og Sundhed og Omsorg i Skanderborg Kommune".

Sagsfremstilling

Baggrund

På socialudvalgsmøde den 31. oktober 2019 blev det besluttet, at der skulle udarbejdes et samarbejdskodeks for
samarbejdet mellem ældreområdet og det frivillige sociale område i Skanderborg Kommune. På baggrund af beslutningen
blev folderen "Det gode samarbejde mellem borgere, frivillige og Sundhed og Omsorg i Skanderborg Kommune"
udarbejdet. Folderen blev sendt til kommentering i Seniorrådet og i Følgegruppen for Frivilligt Socialt Arbejde og blev i
august 2021 godkendt af chefgruppen for Sundhed og Omsorg. Den 7. september 2021 blev Socialudvalget orienteret om
tids- og implementeringsplanen for folderen. I december 2021 forlængede chefgruppen for Sundhed og Omsorg
tidsplanen, herunder tidspunkt for opfølgning på implementering. Implementeringen af folderen blev påbegyndt i oktober
2021.

Formål

Folderen er udarbejdet til frivillige, ansatte og borgere med tilknytning til Sundhed og Omsorg i Skanderborg Kommune.

Formålet med folderen er,

at danne grundlag for et godt samarbejde mellem borgere, frivillige og Sundhed og Omsorg i Skanderborg
Kommune
at medarbejdere og frivillige får indsigt i og forståelse for hinandens roller i forholdet til de borgere, som både
medarbejdere og frivillige har kontakt med
at danne udgangspunkt for dialog mellem borgere, frivillige og medarbejdere i forbindelse med introduktion,
tvivlstilfælde eller uoverensstemmelser.

Implementeringen skal sikre, at ledere, medarbejdere og frivillige har kendskab til folderen, og at folderen anvendes i
praksis.

Status på implementering

Som led i implementeringen er folderen sendt til alle ledere i Sundhed og Omsorg med opfordring til at dele den med
relevante samarbejdspartnere på det frivillige sociale område, medarbejdere og frivillige. Der er introduceret til folderen
ved oplæg for Aktivitetsrådene. Folderen ligger tilgængelig på Skanderborg Kommunes hjemmeside og Dialognet.
Derudover introduceres folderen til nyansatte medarbejdere og nye frivillige.

Som opfølgning på brugen af folderen, er der foretaget telefoninterviews med 13 ledere og én aktivitetsmedarbejder, som
repræsenterer 14 ud af 28 enheder på tværs af Sundhed og Omsorg. Opfølgningen viser, at 11 af 14 ansatte kender
folderen. I disse tilfælde er den også kendt af medarbejderne. Blandt de ansatte, der kender folderen, anvendes folderen i



samarbejdet med frivillige. Folderen er tilgængelig og bruges bl.a. til forventningsafstemning mellem frivillige og
medarbejdere i Sundhed og Omsorg. Herudover er folderen præsenteret i bruger- og pårørenderåd.

Ligeledes er der foretaget telefoninterviews med 13 frivillige fra 11 forskellige enheder på tværs af Sundhed og Omsorg.
Over halvdelen af de frivillige havde kendskab til folderen, mens de resterende fik uddelt folderen af arbejdssted, hvor de
er tilknyttet kort før interviewet. Flere af de frivillige nævner, at folderen indeholder gode emner, og at den ville have
hjulpet dem, hvis de havde fået den, da de startede som frivillige i Sundhed og Omsorg.

Opfølgningen på brugen af folderen har skærpet fokus på folderen lokalt og bidraget med refleksioner om brugen af den i
de forskellige enheder og distrikter.

På baggrund af opfølgningen vurderes det, at folderen kendes og anvendes, hvor det er relevant, og understøtter det gode
samarbejde med frivillige. Der vurderes ikke at være grundlag for yderligere implementeringstiltag udover nedenstående.

Fremadrettet

Der opfordres fremadrettet til,

at folderen udleveres og drøftes som en del af introduktionen til nye frivillige i Sundhed og Omsorg
at frivillige, der har været frivillige længe, også gøres bekendt med folderen
at folderen altid suppleres med konkret information, der er relevant for det specifikke arbejdssted og arbejdsgange.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv og chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 7. marts 2023, pkt. 37:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

at tage orienteringen efterretning.

Bilag



Det gode samarbejde mellem borgere, frivillige og Sundhed og Omsorg i Skanderborg Kommune_ april22_digital.pdf

Opfølgning med Sundhed og Omsorg på implementering af Det gode samarbejde med...

Opfølgning med frivillige på implementering af Det gode samarbejde med...



Punkt 25: Forslag til punkt; idræt i sundhedspolitik, frikommuner og
coronaens drivkraft

18.13.00-G00-1-23

Resume

Efter anmodning fra Andreas Tang-Brock skal Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget behandle dette punkt.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Andreas Tang-Brock har fremsendt anmodning om, at følgende punkt bliver optaget på dagsordenen for
mødet i udvalget den 1. marts 2023.

Følgende er modtaget fra Andreas Tang-Brock:

"Direktøren for Idrættens Analyseinstitut peger på nogle områder, hvor kommunerne kan gøre en endnu større forskel end
gennem de vante tiltag vi typisk benytter i kommunerne i dag.

Læs artiklen her:
https://idraetsmonitor.dk/debat/art9184089/Indtænk-idræt-i-sundhedspolitik-forsøg-jer-med-frikommuner-og-brug-
coronaens-drivkraft

Vi er nødt til at åbne værktøjskassen, og se på hvilke virkemidler vi har skrue på, eksempelvis folkeoplysningsmidler,
halfordelingsprincipper, puljer m.v.

I forlængelse af ovenstående indlæg foreslår jeg at vi drøfter følgende;

Hvordan påvirker vi vores foreninger, så foreningerne i højere grad understøtter flere senstartere, træningsspillere,
nybegyndere eller hvad vi ellers kalder de, som ’bare’ gerne vil deltage i en aktivitet uden at kende alle tekniske og
taktiske elementer?

Herunder,

hvordan sikrer vi, at “3. holdet” i vores foreninger også har gode træningstider og trænere?
Hvordan får vi flere foreninger til at udvikle og udbyde tilbud, som IKKE er bundet op på én idræt, men som
understøtter et tværidrætsligt tilbud?
Hvordan får vi flere familieretterne tilbud i vores foreninger?"

Dialog og høring

-

Indstilling

Direktør Asbjørn Friis Jensen indstiller,

at punktet behandles.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog,

https://idraetsmonitor.dk/debat/art9184089/indt%C3%A6nk-idr%C3%A6t-i-sundhedspolitik-fors%C3%B8g-jer-med-frikommuner-og-brug-coronaens-drivkraft
https://idraetsmonitor.dk/debat/art9184089/indt%C3%A6nk-idr%C3%A6t-i-sundhedspolitik-fors%C3%B8g-jer-med-frikommuner-og-brug-coronaens-drivkraft


at Folkeoplysningsudvalget anmodes om at tage perspektiverne med i forbindelse med den igangsatte proces for
revision af Retningslinjer for anvisning af timer i kommunalt ejede eller støttede lokaler
at fortsætte drøftelsen og inddrage perspektiverne i den videre i implementeringen af den nye kultur-, fritids- og
idrætspolitik, herunder i dialog med bl.a. Folkeoplysningsudvalget.



Punkt 26: Meddelelser

00.01.00-A00-104-22

Sagsfremstilling

Der orienteres om følgende:

Fremtidige besøg og foretræder i Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget
Status på boldbaner ved Stilling Skole
Status på petanquebaner
Status på ny skole og daginstitution i Ry og erstatningsboldbaner
Status på offentlighedsfase på forslag til kultur-, fritids- og idrætspolitik.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Der blev orienteret om følgende:

Fremtidige besøg og foretræder i Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget
Status på boldbaner ved Stilling Skole
Status på petanquebaner
Status på ny skole og daginstitution i Ry og erstatningsboldbaner
Status på offentlighedsfase på forslag til kultur-, fritids- og idrætspolitik
Udvalgsformandens møde med bestyrelsen for Idrætsrådet
Kulturmøde 23.-25. august på Mors
Bibliotekstopmøde 27.-28. april
Henvendelse fra Hylke Rideklub

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget vedtog

at tage orienteringen til efterretning
at besøge Kulturhuset og Sløngelkluppen samt Vestermølle i forbindelse med udvalgsmøder senere på året.



Punkt 27: Evt.

00.01.00-A00-104-22

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Der var ingen emner under evt.



Punkt 28: Underskriftsark; Godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-104-22

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fraværende: Kai Høstrup

Udvalgsmedlemmerne underskrev protokollen digitalt på mødet.
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