REFERAT Seniorradet d. 08-12-2021

Meadedato Onsdag d. 08. december 2021 kl. 10:00

Medested Maeadelokale 1.S.07 pé Falleden
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Punkt 1: Overdragelse til nyt Seniorrad

00.01.00-P35-6-21
Sagsfremstilling

Det nyvalgte Seniorrad er inviteret til at deltage under punktet.

Det afgaende Seniorrad vil prasentere det nye rad for en raekke emner.

Beslutning

Der var afbud fra Ole Hefsgaard og Bent Bennetsen.

Det nyvalgte Seniorrad deltog under punktet.

Kristian Skovhus bad velkommen og foreslog en kort praesentationsrunde.

Kristian Skovhus gennemgik en raekke temaer, som det afgadende Seniorrad vil gere det nyvalgte Seniorrdd opmaerksom
pa. Oplaeg er vedheftet referatet. Efter dagens mede vil Kristian fremsende materiale vedr. de fremlagte temaer til det
nyvalgte Seniorrad.

Flemming Otto Jensen, som fik flest stemmer ved valget og derved leder konstitueringen jf. Seniorradets vedtagter,
meddelte, at han inden leenge udsender en invitation samt dagsorden til konstituerende made den 12. januar 2022.

Bilag

Praesentation OVERDRAGELSE.pptx



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden og referat
00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Under dette punkt godkendes medets dagsorden samt referat af madet d. 10. november 2021, der er vedhaftet som bilag
til punktet.

Det indstilles:

Det indstilles:

¢ At Seniorrddet godkender dagsordenen
¢ At Seniorradet godkender referat af mede d. 10. november 2021

Beslutning

Seniorradet godkendte dagsordenen.

Seniorrddet godkendte referat af af mede d. 10. november 2021
Bilag

Referat af mode i Seniorradet d. 10. november 2021



Punkt 3: Heringssag: Kvalitetsstandarder for 2022

27.03.00-P23-1-21
Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til en gang om aret at vedtage kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesog,
hjemmehjeelp, rehabiliteringsforlab og traening efter servicelovens § 79a, § 83, § 83a og § 86, stk. 1 og 2.
Kwvalitetsstandarderne skal formidle kommunalbestyrelsens overordnede politiske beslutninger om serviceniveau, verdier
og kvalitetskrav.

Der er i henhold til tidsplanen:

o varet arbejdet med at indhente faglige input til kvalitetsstandarderne fra kontraktomrader, myndighed og
kommunens jurister

o veret administrativ dialog om kvalitetsstandarderne med Seniorradet og Handicapradet pa rddenes meder i oktober
maned. Dialogen har taget udgangspunkt i dreftelser og beslutninger fra socialudvalgsmedet den 5. oktober 2021.
Rédenes input er taget med ind i udformningen af forslagene.

Med baggrund i ovenstaende er der udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder, som Byradet den 24. november har godkendt
til hering i Seniorrddet og Handicaprédet.

Hvornar er der heringsfrist?

o Frist for modtagelse af heringssvar er den 20. december 2021

Forslag til @ndringer i kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk stette og rehabilitering (bilag 1)

Side 6, afsnit 2.9 "Din bolig - medarbejdernes arbejdsplads”;

Nuverende tekst -

"Nér du modtager stotte og hjeelp i dit hjem, vil leveranderen (hjemmeplejen) i samarbejde med dig serge for, at hjemmet
er en sikker arbejdsplads for medarbejderne.

Det betyder,

¢ at leveranderen vurderer, hvordan arbejdet kan udferes sikkert og sundhedsmeessigt forsvarligt.
¢ at leverandaren vurderer, hvordan dit hjem er som arbejdsplads.
¢ at det kan vaere ngdvendigt, at der skal vare arbejdsredskaber i dit hjem, som ger arbejdet forsvarligt."

Forslag til ny tekst -

"Du skal vaere opmaerksom pé, at nar du modtager statte i egen bolig, er boligen ogsd medarbejdernes arbejdsplads. Det
betyder, at arbejdsmiljeet sikkerheds- og sundhedsmaessigt skal vere i orden. Med udgangspunkt i en respekt for at


mailto:astrid.klarskov.egefjord@skanderborg.dk
mailto:niels.jorn.danielsen@skanderborg.dk

boligen er dit hjem, vil leveranderen af pleje og praktisk stette i samarbejde med dig serge for, at boligen er en sikker
arbejdsplads for medarbejderne.

Det betyder,

¢ at leveranderen vurderer, hvordan arbejdet kan udferes sikkert og sundhedsmeessigt forsvarligt.

¢ at leveranderen vurderer, hvordan dit hjem er som arbejdsplads.

¢ at det kan vaere noadvendigt, at der skal vare arbejdsredskaber og arbejdsmiljo hjelpemidler i din bolig, som ger
arbejdet forsvarligt. Ansvaret for klargering af boligen til disse redskaber og hjelpemidler ligger hos dig. Med
udgangspunkt i dette vil leveranderen - i samarbejde med dig - hjelpe med at atklare og finde hensigtsmaessige
losninger."

Side 14, afsnit 6. "Din bolig - medarbejdernes arbejdsplads";

Nuverende tekst -

¢ "Néar du modtager statte og hjeelp i dit hjem, vil leveranderen (hjemmeplejen) 1 samarbejde med dig serge for, at
hjemmet er en sikker arbejdsplads for medarbejderne."

Forslag til ny tekst -

¢ "Du skal vaere opmarksom pa, at nar du modtager stotte i egen bolig, er boligen ogsd medarbejdernes arbejdsplads.
Det betyder, at arbejdsmiljoet sikkerheds- og sundhedsmaessigt skal vaere i orden. Med udgangspunkt i en respekt
for at boligen er dit hjem, vil leveranderen i samarbejde med dig serge for, at boligen er en sikker arbejdsplads for
medarbejderne."

Forslag til endring i nuvarende liste med eksempler -

o At listen suppleres med se@tningen "I nogle tilfeelde er der behov for arbejdsmilje hjelpemidler som eksempelvis
plejeseng og forflytningslift, hvilket kan give behov for flytning af mebler m.v. Ansvaret for klargering af boligen
ligger hos dig. Leveranderen vil i samarbejde med dig hjelpe med at afklare og finde hensigtsmaessige losninger."

Forslagene til eendringer i kvalitetsstandarden sigter pé at tydeliggere praksis samt pé at understatte en fortsat effektiv
levering af hjelpemidler og forventningsafstemningen med borgere og parerende. Endvidere er Socialudvalgets
beslutning om tydeliggerelse af respekten for borgernes hjem indarbejdet. Endelig er Seniorradets input segt
imedekommet ved en tydeliggorelse af leveranderens praksis og arbejde med at hjelpe borgerne med at finde losninger,
nar der er behov for arbejdsredskaber og arbejdsmilje hjelpemidler i boligen.

Seniorradet har endvidere i den administrative dialog anbefalet, at bestemmelsen i kvalitetsstandarderne "Hvis du bliver
udskrevet fra hospitalet eller pludselig far behov for hjelp, kan vi iverksette stotten, inden sagsbehandlingen er
gennemfort" inddrages i udviklingsarbejdet med "Den gode indleeggelse og udskrivelse”, séledes at den beskrevne hjelp
settes 1 veerk ved udskrivelsen sa tidligt, at den er til stede ved borgerens hjemkomst. Administrationen vil hertil
bemarke, at Seniorraddets anbefaling vil blive taget med i den videre udvikling og implementering.

Side 9 afsnit 3.3 "skemaet "praktiske opgaver" og side 10 - 12 bilag 1 - 3;

Nuvearende tekst -

» "stgtten skal veere sa aktiverende som muligt"



Forslag til ny tekst -

¢ "statten vil vaere aktiverende i det omfang, det er muligt."

Forslaget imgdekommer Handicapradets enske om, at der bledes op pa den meget tydelige kommunikation om
rehabilitering. Samtidig har Handicapradet bemeerket, at rddet gerne ser, at der i det kommende ér kan arbejdes med et
mere imedekommende sprog i kvalitetsstandarden for pleje, praktisk stette og rehabilitering, hvor der blandt andet mere
generelt bledes op 1 den meget tydelige kommunikation om rehabilitering.

Forslag til ndringer i kvalitetsstandarden for opsegende og forebyggende hjemmebesog (bilag 2)

Side 4, afsnittet "Malgruppe og tilretteleeggelse af ordningen" punkt C, der omhandler beseg til borgere i det ar de fylder
70;

Nuverende tekst -

¢ "Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med angivelse af dato og klokkesleet. Besoget afvikles
medmindre borgeren melder afbud".

Forslag til ny tekst -

¢ "Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med tilbud om forebyggende hjemmebesgg. Her opfordres
borgerne til at tage kontakt, hvis de ensker besgg."

Baggrunden for dette er, at kvalitetsstandarden herved vil komme i overensstemmelse en velfungerende praksis, der er
kendt af borgere, parerende og medarbejdere. Seniorradet har i forbindelse med denne @ndring gjort opmarksom pa, at
det ber oplyses "hvor, til hvem og hvordan borgeren skal tage kontakt". Administrationen vil hertil bemerke, at borgerne
oplyses om dette i brevet fra de forebyggende medarbejdere.

Forslag til endring pé side 5, afsnittet "Malgruppe og tilretteleeggelse af indsats" punkt D, der omhandler borgere i
alderen 65 til 81 ar, som er i serlig risiko for nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne -

¢ at den nuvaerende tekst suppleres med satningen "Endvidere s@tter Skanderborg Kommune et serligt fokus pa
opsegende og forebyggende hjemmebesog til borgere, der nyligt har mistet deres aegtefzlle eller partner".

Baggrunden for @ndringen er, at kvalitetsstandarden efter lovgivningen skal beskrive, hvordan kommunen opfylder
forpligtelsen til at tilbyde forebyggende hjemmebesag efter behov til borgere i alderen 65 ar til 81 &r, som er i serlig
risiko for at f nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne. Her skal det tydeliggeres, hvilke serlige risikogrupper
kommunen vil sette fokus pa og hvorfor. Her peger de forebyggende medarbejdere pa borgere, der nyligt har mistet deres
egtefaelle eller partner som en relevant risikogruppe. Dette er pa baggrund af Socialudvalgets beslutning den 5. oktober
2021 blevet dreftet med Seniorrddet ved den administrative dialog, og radet stottede her op om dette som en relevant
malgruppe.

Det indstilles:

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,



¢ at Seniorradet drofter forslag til @endringer i kvalitetsstandarderne med henblik pé eventuel afgivelse af heringssvar

Beslutning

Seniorradet besluttede at tiltraeede kvalitetsstandarderne uden bemaerkninger. Kristian Skovhus fremsender heringssvar
inden fristens udleb d. 20. december 2021.

Bilag
Bilag 1 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for pleje, praktisk statte og rehabilitering efter serviceloven vs.2
Bilag 2 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for opsegende og forebyggende hjemmebesog efter serviceloven vs. 2

Bilag 3 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for aktivitet og treening efter serviceloven vs. 2



Punkt 4: Eventuelt

00.01.00-P35-1-21
Beslutning

Intet til eventuelt.



Punkt 5: Evaluering af radsperioden 2018-2021

00.01.00-P35-1-21
Sagsfremstilling

Seniorridet evaluerer rddsperioden 2018-2021.

Administrationen deltager ikke under punktet.

Det indstilles:

Indstilling til dreftelse.

Beslutning
Seniorradet evaluerede forberedelserne og afviklingen af Seniorrddsvalget. Seniorrddets bemerkninger samles med

valgsekretaerernes bemerkninger, som bringes videre i den samlede evaluering af valgdagen samt i planleegningen af
kommende valg.

Seniorradet evaluerede herefter radsperioden 2018-2021 uden deltagelse fra administrationen.



Punkt 6: Frokost og tak for denne gang

00.01.00-P35-1-21
Beslutning

Tak for nu.
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