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Punkt 1: Overdragelse til nyt Seniorråd

00.01.00-P35-6-21

Sagsfremstilling

Det nyvalgte Seniorråd er inviteret til at deltage under punktet.

Det afgående Seniorråd vil præsentere det nye råd for en række emner.

Beslutning

Der var afbud fra Ole Hefsgaard og Bent Bennetsen.

Det nyvalgte Seniorråd deltog under punktet.

Kristian Skovhus bød velkommen og foreslog en kort præsentationsrunde.

Kristian Skovhus gennemgik en række temaer, som det afgående Seniorråd vil gøre det nyvalgte Seniorråd opmærksom
på. Oplæg er vedhæftet referatet. Efter dagens møde vil Kristian fremsende materiale vedr. de fremlagte temaer til det
nyvalgte Seniorråd.

Flemming Otto Jensen, som fik flest stemmer ved valget og derved leder konstitueringen jf. Seniorrådets vedtægter,
meddelte, at han inden længe udsender en invitation samt dagsorden til konstituerende møde den 12. januar 2022.

Bilag

Præsentation OVERDRAGELSE.pptx



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden og referat

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Under dette punkt godkendes mødets dagsorden samt referat af mødet d. 10. november 2021, der er vedhæftet som bilag
til punktet.

Det indstilles:

Det indstilles:

At Seniorrådet godkender dagsordenen
At Seniorrådet godkender referat af møde d. 10. november 2021

Beslutning

Seniorrådet godkendte dagsordenen.

Seniorrådet godkendte referat af af møde d. 10. november 2021

Bilag

Referat af møde i Seniorrådet d. 10. november 2021



Punkt 3: Høringssag: Kvalitetsstandarder for 2022

27.03.00-P23-1-21

Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til en gang om året at vedtage kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg,
hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens § 79a, § 83, § 83a og § 86, stk. 1 og 2.
Kvalitetsstandarderne skal formidle kommunalbestyrelsens overordnede politiske beslutninger om serviceniveau, værdier
og kvalitetskrav.

Der er i henhold til tidsplanen:

været arbejdet med at indhente faglige input til kvalitetsstandarderne fra kontraktområder, myndighed og
kommunens jurister
været administrativ dialog om kvalitetsstandarderne med Seniorrådet og Handicaprådet på rådenes møder i oktober
måned. Dialogen har taget udgangspunkt i drøftelser og beslutninger fra socialudvalgsmødet den 5. oktober 2021.
Rådenes input er taget med ind i udformningen af forslagene.

Med baggrund i ovenstående er der udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder, som Byrådet den 24. november har godkendt
til høring i Seniorrådet og Handicaprådet.

Hvornår er der høringsfrist?

Frist for modtagelse af høringssvar er den 20. december 2021
Høringssvaret sendes til astrid.klarskov.egefjord@skanderborg.dk og niels.jorn.danielsen@skanderborg.dk

Forslag til ændringer i kvalitetsstandarderne for personlig pleje, praktisk støtte og rehabilitering (bilag 1)

Side 6, afsnit 2.9 "Din bolig - medarbejdernes arbejdsplads";

Nuværende tekst -

"Når du modtager støtte og hjælp i dit hjem, vil leverandøren (hjemmeplejen) i samarbejde med dig sørge for, at hjemmet
er en sikker arbejdsplads for medarbejderne.

Det betyder,

at leverandøren vurderer, hvordan arbejdet kan udføres sikkert og sundhedsmæssigt forsvarligt.
at leverandøren vurderer, hvordan dit hjem er som arbejdsplads.
at det kan være nødvendigt, at der skal være arbejdsredskaber i dit hjem, som gør arbejdet forsvarligt."

Forslag til ny tekst -

"Du skal være opmærksom på, at når du modtager støtte i egen bolig, er boligen også medarbejdernes arbejdsplads. Det
betyder, at arbejdsmiljøet sikkerheds- og sundhedsmæssigt skal være i orden. Med udgangspunkt i en respekt for at
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boligen er dit hjem, vil leverandøren af pleje og praktisk støtte i samarbejde med dig sørge for, at boligen er en sikker
arbejdsplads for medarbejderne.

Det betyder,

at leverandøren vurderer, hvordan arbejdet kan udføres sikkert og sundhedsmæssigt forsvarligt.
at leverandøren vurderer, hvordan dit hjem er som arbejdsplads.
at det kan være nødvendigt, at der skal være arbejdsredskaber og arbejdsmiljø hjælpemidler i din bolig, som gør
arbejdet forsvarligt. Ansvaret for klargøring af boligen til disse redskaber og hjælpemidler ligger hos dig. Med
udgangspunkt i dette vil leverandøren - i samarbejde med dig - hjælpe med at afklare og finde hensigtsmæssige
løsninger."

Side 14, afsnit 6. "Din bolig - medarbejdernes arbejdsplads";

Nuværende tekst -

"Når du modtager støtte og hjælp i dit hjem, vil leverandøren (hjemmeplejen) i samarbejde med dig sørge for, at
hjemmet er en sikker arbejdsplads for medarbejderne."

Forslag til ny tekst -

"Du skal være opmærksom på, at når du modtager støtte i egen bolig, er boligen også medarbejdernes arbejdsplads.
Det betyder, at arbejdsmiljøet sikkerheds- og sundhedsmæssigt skal være i orden. Med udgangspunkt i en respekt
for at boligen er dit hjem, vil leverandøren i samarbejde med dig sørge for, at boligen er en sikker arbejdsplads for
medarbejderne."

Forslag til ændring i nuværende liste med eksempler -

At listen suppleres med sætningen "I nogle tilfælde er der behov for arbejdsmiljø hjælpemidler som eksempelvis
plejeseng og forflytningslift, hvilket kan give behov for flytning af møbler m.v. Ansvaret for klargøring af boligen
ligger hos dig. Leverandøren vil i samarbejde med dig hjælpe med at afklare og finde hensigtsmæssige løsninger."

Forslagene til ændringer i kvalitetsstandarden sigter på at tydeliggøre praksis samt på at understøtte en fortsat effektiv
levering af hjælpemidler og forventningsafstemningen med borgere og pårørende. Endvidere er Socialudvalgets
beslutning om tydeliggørelse af respekten for borgernes hjem indarbejdet. Endelig er Seniorrådets input søgt
imødekommet ved en tydeliggørelse af leverandørens praksis og arbejde med at hjælpe borgerne med at finde løsninger,
når der er behov for arbejdsredskaber og arbejdsmiljø hjælpemidler i boligen.

Seniorrådet har endvidere i den administrative dialog anbefalet, at bestemmelsen i kvalitetsstandarderne "Hvis du bliver
udskrevet fra hospitalet eller pludselig får behov for hjælp, kan vi iværksætte støtten, inden sagsbehandlingen er
gennemført" inddrages i udviklingsarbejdet med ”Den gode indlæggelse og udskrivelse”, således at den beskrevne hjælp
sættes i værk ved udskrivelsen så tidligt, at den er til stede ved borgerens hjemkomst. Administrationen vil hertil
bemærke, at Seniorrådets anbefaling vil blive taget med i den videre udvikling og implementering.

Side 9 afsnit 3.3 "skemaet "praktiske opgaver" og side 10 - 12 bilag 1 - 3;

Nuværende tekst -

"støtten skal være så aktiverende som muligt"



Forslag til ny tekst -

"støtten vil være aktiverende i det omfang, det er muligt."

Forslaget imødekommer Handicaprådets ønske om, at der blødes op på den meget tydelige kommunikation om
rehabilitering. Samtidig har Handicaprådet bemærket, at rådet gerne ser, at der i det kommende år kan arbejdes med et
mere imødekommende sprog i kvalitetsstandarden for pleje, praktisk støtte og rehabilitering, hvor der blandt andet mere
generelt blødes op i den meget tydelige kommunikation om rehabilitering.

Forslag til ændringer i kvalitetsstandarden for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg (bilag 2)

Side 4, afsnittet "Målgruppe og tilrettelæggelse af ordningen" punkt C, der omhandler besøg til borgere i det år de fylder
70;

Nuværende tekst -

"Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med angivelse af dato og klokkeslæt. Besøget afvikles
medmindre borgeren melder afbud".

Forslag til ny tekst -

"Forebyggende medarbejdere sender brev til borgerne med tilbud om forebyggende hjemmebesøg. Her opfordres
borgerne til at tage kontakt, hvis de ønsker besøg."

Baggrunden for dette er, at kvalitetsstandarden herved vil komme i overensstemmelse en velfungerende praksis, der er
kendt af borgere, pårørende og medarbejdere. Seniorrådet har i forbindelse med denne ændring gjort opmærksom på, at
det bør oplyses "hvor, til hvem og hvordan borgeren skal tage kontakt". Administrationen vil hertil bemærke, at borgerne
oplyses om dette i brevet fra de forebyggende medarbejdere.

Forslag til ændring på side 5, afsnittet "Målgruppe og tilrettelæggelse af indsats" punkt D, der omhandler borgere i
alderen 65 til 81 år, som er i særlig risiko for nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne -

at den nuværende tekst suppleres med sætningen "Endvidere sætter Skanderborg Kommune et særligt fokus på
opsøgende og forebyggende hjemmebesøg til borgere, der nyligt har mistet deres ægtefælle eller partner".

Baggrunden for ændringen er, at kvalitetsstandarden efter lovgivningen skal beskrive, hvordan kommunen opfylder
forpligtelsen til at tilbyde forebyggende hjemmebesøg efter behov til borgere i alderen 65 år til 81 år, som er i særlig
risiko for at få nedsat social, psykisk eller fysisk funktionsevne. Her skal det tydeliggøres, hvilke særlige risikogrupper
kommunen vil sætte fokus på og hvorfor. Her peger de forebyggende medarbejdere på borgere, der nyligt har mistet deres
ægtefælle eller partner som en relevant risikogruppe. Dette er på baggrund af Socialudvalgets beslutning den 5. oktober
2021 blevet drøftet med Seniorrådet ved den administrative dialog, og rådet støttede her op om dette som en relevant
målgruppe.

Det indstilles:

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,



at Seniorrådet drøfter forslag til ændringer i kvalitetsstandarderne med henblik på eventuel afgivelse af høringssvar

Beslutning

Seniorrådet besluttede at tiltræde kvalitetsstandarderne uden bemærkninger. Kristian Skovhus fremsender høringssvar
inden fristens udløb d. 20. december 2021.

Bilag

Bilag 1 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for pleje, praktisk støtte og rehabilitering efter serviceloven vs.2

Bilag 2 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg efter serviceloven vs. 2

Bilag 3 Udkast - Kvalitetsstandard 2022 for aktivitet og træning efter serviceloven vs. 2



Punkt 4: Eventuelt

00.01.00-P35-1-21

Beslutning

Intet til eventuelt.



Punkt 5: Evaluering af rådsperioden 2018-2021

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling

Seniorrådet evaluerer rådsperioden 2018-2021.

Administrationen deltager ikke under punktet.

Det indstilles:

Indstilling til drøftelse.

Beslutning

Seniorrådet evaluerede forberedelserne og afviklingen af Seniorrådsvalget. Seniorrådets bemærkninger samles med
valgsekretærernes bemærkninger, som bringes videre i den samlede evaluering af valgdagen samt i planlægningen af
kommende valg.

Seniorrådet evaluerede herefter rådsperioden 2018-2021 uden deltagelse fra administrationen.



Punkt 6: Frokost og tak for denne gang

00.01.00-P35-1-21

Beslutning

Tak for nu.
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