REFERAT Integrationsradet d. 22-08-2019

Meadedato Torsdag d. 22. august 2019 kl. 18:30

Meadested 1.9.30 - Feelleden, Skanderborg Felled 1, 8660 Skanderborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden (kl. 18.30)

Orientering om @ndring 1 Integrationsrddets forretningsorden (kl. 18.35)

Orientering om, at naste integrationsradsmede flyttes til den 7. oktober (k1.18.40)..........ccoeeeuveenneen,
Kvalificering af kommissorium for Byradets femte strategispor - En kommune hvor alle er med (kI
Afdakning af medlemmernes kompetencer (Kl. 19.05).....ccccooiiiiiiiiiieeee e,
Tidsplan for fokusomrader for Radets arbejde fremadrettet samt igangsattelse og fordeling af opga
PatSe (KL 19.50) ...ttt e ettt e e e e e e e etbe e e e eabeee e saaee e e naaeeeennbeeeennaeeeennens
Nyt fra Skanderborg Kommune (kl. 20.00)
Beslutning om dagsorden samt deltagelse ved dialogmede med Kultur-, Sundheds- og Beskaftigels
Praesentation og godkendelse af nyt logo ved. Karna Friis (kl. 20.40)
Ideer og input til Radets Facebookside ved Katja Hillers (kl. 20.50)

Eventuelt (k1.20.55)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (kl. 18.30)

15.40.00-A00-1-18

Det indstilles, at dagsordenen godkendes

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Deltagende:

Adele Davis Boe

Sobana Vignarajah

Karna Friis

Leo Hansen

Maher Amer

Naweed Esmati
Mohammad Haji Rasheed
Susan Kronborg Nielsen
Katja Hillers

Henriette Andersen (Jobcenterchef og ressourceperson)

Afbud:

Mohammed Abdulgani Ali
Lene Host-Madsen

Lene Skovfoged Haagh
Leif Hougaard

Peter Staghgj

Intisar Abdulgani Ali

Trine Frandsen

Fraveaerende uden afbud:
Ilhan Salah Maxmed

Essembe Lukanda



Punkt 2: Orientering om @ndring i Integrationsradets forretningsorden (KkI.
18.35)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Til Rédets orientering foretages der folgende to @ndringer i Integrationsradets forretningsorden:
o [ kapitel 2, §2, stk. 1 @&ndres fra "Integrationsradet bestar af 20-25 medlemmer udpeget af Byradet" til
"Integrationsradet bestar af op til 25 medlemmer udpeget af Byradet".
o [ kapitel 7, §17, stk. 2 endres fra "Andringer i og tilleeg til forretningsordenen skal vedtages af Byradet" til

"Andringer i og tilleg til forretningsordenen kan vedtages af Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget pa
vegne af Byradet".

Integrationsradets forretningsorden forventes at blive fremstillet for Byradet d. 30. oktober 2019 med henblik pé
godkendelse. Udkastet til forretningsordenen med ovenstiende rettelser er vedhaftet dagsordenen.

Der indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Integrationsradet tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Forretningsorden for Integrationsradet 2019



Punkt 3: Orientering om, at naeste integrationsradsmede flyttes til den 7.
oktober (kl1.18.40)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Integrationsradets naeste made flyttes til den 7. oktober kl. 18.30 - 21.00.

Det atholdes pa Sprogcenter Midt i Skanderborg, som gerne vil holde et opleg for Rédet om deres arbejde, tilgang og
udfordringer samt belyse temaet "Uddannelse. Hvordan sikres den bedste udnyttelse af de ressourcer som
integrationsborgere har med?"

Adressen til Sprogcenter Midt er:
Gronlandsvej 5

8660 Skanderborg

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Integrationsradet tog orienteringen til efterretning.

Har medlemmerne supplerende spargsmal til oplaegsholderen fra sprogskolen kan de sendes til sekreteren pa
pernille.rasmussen@skanderborg.dk.



Punkt 4: Kvalificering af kommissorium for Byradets femte strategispor -
En kommune hvor alle er med (kl. 18.45)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Integrationsradet har med denne sag mulighed for at bidrage til kvalificeringen af forste udkast af kommissoriet for det
videre arbejde med Byradets femte strategispor 'En kommune hvor alle er med'. Kommissoriet er vedlagt som bilag og
Integrationsradet skal fremsende deres kommentarer senest den 2. september. Det endelige udkast til kommissoriet
behandles af Byradet i oktober med henblik pa godkendelse.

Baggrund

I forbindelse med arbejdet med Byradets strategispor 'En kommune hvor alle er med' inviterede Socialudvalget den 23.
maj 2019 til dialogmede for politikere, repraesentanter fra kommunens forskellige rad, Falgegruppen for Frivilligt Socialt
Arbejde, de etablerede samvirker samt repreesentanter fra kirken og fra plejecentre, daginstitutioner, skoler og biblioteker.
Adele Davis Boe og Sobana Vignarajah deltog her pé vegne af Integrationsradet. Dialogmedets fokus var fellesskabet i

Skanderborg Kommune og det blev i grupper dreftet, hvordan man i lokalomréderne kan satte ressourcer i spil sammen
og pa tveers for, at flere kan blive en del af fellesskabet.

Det indstilles,

¢ at Integrationsrddet drafter kommissoriet med henblik pa kvalificering
¢ at Integrationsradet traeffer beslutning om Rédets kommentarer til kommissoriet

Beslutning

Integrationsradets kommentarer er fremsendt og vedlagt referatet som bilag.

Bilag

Forslag til kommissorium for Byradets strategispor vedrerende En kommune hvor alle er med 7 1.pdf

Integrationsradet kommentarer til kommissorium for arbejdet med strategispor En kommune hvor alle er



Punkt 5: Afdaekning af medlemmernes kompetencer (kl. 19.05)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling
Som led i at afdeekke Integrationsradet kompetencer foresldr Forretningsudvalget, at Radets medlemmer kort prasenterer
sig selv, forteller arsagen til at melde sig til Radet samt de kvalifikationer som medlemmet oplever at kunne byde ind

med og satte i spil i Radets arbejde. I forleengelse af sidste Integrationsrddsmede den 23. maj fortseetter
preesentationsrunden med de resterende medlemmer.

Beslutning

Rédet tog en prasentationsrunde og de forskellige kompetencer fremgar nedenfor. Med dette har Radet en samlet
kompetencedatabase:

Leo F. Hansen:
Nysgerrig af natur
Godt kendskab til det danske uddannelsessystem gennem mange ars arbejde.

Formand for AOF i Skanderborg og nastformand i folkeoplysningsudvalget. Derigennem teaet kontakt til fritidslivet i
Skanderborg Kommune.

Vant til at skrive f.eks. udtalelser, notater, indstillinger mv.

Mohammed Haji Rasheed:

Bredt netvaerk blandt borger med flygtningebaggrund og godt kendskab til udfordringer pa integrationsomradet. Kan
anvende netveerk til at fi viden om, hvordan integrationsindsatsen kan forbedres.

Uddannet bankmand fra Syrien sé kan bidrage med kompetencer vedr. regnskab og gkonomi.
Har i Danmark arbejdet som tolk, revisorassistent pa regnskabskontor og er nu selvstendig taxivognmand
Laver frivilligt arbejde flere steder og kan lide at hjelpe andre mennesker

Stillede op til kommunalvalget i 2017

Naweed Esmati:

Godt kendskab til sprogskole og SCU i Skanderborg.

Taler flere sprog herunder engelsk, to forskellige sprog der tales i Afghanistan samt lidt Urdu.
Uddannet flyveleder (traffic controller) fra hjemland. Studerer HF nu.

Bredt netvaerk blandt flygtninge i kommunen.

Maher Amer:
Kan godt lide at hjeelpe flygtninge og har kontakt med mange flygtninge, som har brug for hjalp.

Arbejder som frivillig i Ry og sidder med i bestyrelsen for gruppen her.



Arbejder hos et firma i Silkeborg som laver havemabler og er samtidig selvsteendig med egen is-butik i Ry. Er god til at
lave is, hvilket flere af de andre medlemmer kan bekrafte.

Katja Hillers:

Formand for den almene boligorganisation @stjysk bolig med viden om de integrationsudfordringer der kan opsté i de
almene boliger.

Har i mange ar veret aktiv i foreningslivet med et godt kendskab til fritidspasordningen.
Bred viden om og interesse for det politiske system i kommunerne i forhold til beslutningsprocesserne.

Vant til det skriftlige arbejde og kommunikationsarbejde.

Susan Kronborg Nielsen:

1. suppleant ved Folketingen for Radikale Venstre og medlem af hovedbestyrelsen. Bruger denne platform til at fa viden
om integrationsomradet og medbringe denne viden i1 hendes politiske arbejde. Indsigt i hvad der foregér politiske og
lovgivningsmaessigt péa landsplan.

Uddannet jurist og arbejder i Skattestyrelsen.

God til det diplomatiske arbejde og snakke med alle typer mennesker.

Fra Integrationsrddsmedet den 23. maj 2019:

Mohammed Ali:

Godt kendskab til sprogskolen

Kan tolke mellem dansk, somalisk og arabisk

Godt netvaerk og gode relationer til borgere med somalisk og arabisk baggrund i kommunen

medlem af bestyrelsen for kulturhuset i Hojvangen

Leif Hougaard:
Generelt optaget af demokrati, kultur og politik i Danmark

Ledelseserfaring fra egen smedeforretning herunder erfaring med ledelses af medarbejder pé tveers af kulturer, bade
mellem medarbejdere med dansk baggrund og anden etnisk baggrund og mellem to medarbejdere, der begge har en anden
etnisk baggrund

God fornemmelse af de udfordringer, der kan opsta i opgaven med at fa nye borgere, iser fra arabiske lande, ind pé det
danske arbejdsmarked

God erfaring med at lofte opgaver i fellesskab gennem et godt samarbejde i teamet
Aktiv i foreningslivet: spejder i fritiden

Bondemand

Karna Friis:



Indgéende kendskab til integrationsomradet gennem mange ars erfaring som frivillig pd omradet
Erfaring som projektleder og kan godt lide at satte nye projekter i gang

God til at se muligheder, s man ikke gar i std i arbejdet

God til regnskab og budget

God til konflikthdndtering

God til at forholde sig kritisk og stille spargsmaél

Sobana Vignarajah:

Bred viden om beskaftigelseslovgivningen og integrationsloven grundet arbejde i kommunalt regi i 7 ar

Godt kendskab til det tveersektorielle samarbejde bade intern i kommunen og pa tvers af f.eks. kommune og region
Interesse i det politiske omrade og kan godt lide at stille dem de spargsmal, som de ikke har lyst til at svare pé
Forstehandserfaringer i at vaere borger med anden etnisk baggrund

Kulturforstéelse f.eks. i forhold til, hvordan 'sygdom' kan forstés forskelligt

Peter Staghej:

Indgaende kendskab til skoleverdenen og erfaringer fra en skole med mange bern med anden etnisk baggrund
Viden om tiltag i skolerne, der kunne vare nyttige for andre skoler at fa

viden om hvilke krav man sztter til foreldre i skoleverdenen

God til at se udfordringer i kommunalt regi, hvor der ikke er teenkt pa tvaers af afdelinger nér der traeffes beslutninger

Lene Haagh:

Erfaring fra skoleverden, men ikke fra en skole med mange bern med anden etnisk baggrund
Nysgerrighed pé integrationsomréadet

Sproglig baggrund inden for dansk, engelsk og tysk

Arbejder til dagligt med oversattelse og derigennem god til f.eks. at laeese korrektur

God til at mgde mennesker, hvor de er

Erfaring fra serviceminded job

Adele Davis Boe:

Mange erfaringer og oplevelser som ny borger i landet efter 45 ar i Danmark
Mange praktiske og teoretiske kompetencer fra arbejdsliv

Kender til sygehusveasnet gennem arbejde som sygeplejersker

Uddannet antropolog, hvorfra et indgaende kendskab til kulturforskelle og kulturforstaelse



Meget analytisk tilgang i nye situationer, i forhold til at preve at forsta, hvad der er pa spil

God til at bruge sig selv i forskellige situationer og ikke bange for at sige sin mening



Punkt 6: Tidsplan for fokusomrader for Radets arbejde fremadrettet samt
igangsattelse og fordeling af opgaver (kl. 19.35)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Forretningsudvalget har udarbejdet nedenstaende udkast til en tidsplan med fokusomrader for Radets arbejde:

» at fa stiftet en integrationspris

2. halvar 2019

» at fa facebook-siden godt i gang

» udarbejde ny pjece til Integrationsradet

1. halvar 2020

» seette fokus pa berne- og skoleomradet

» planlzgning af Aben Hus-arrangement
» satte fokus pa idrest/sport

2. halvar 2020

» satte fokus pa aldreomradet
» satte fokus pd beskaeftigelsesomradet

1. halvar 2021

Det indstilles,

- at Integrationsradet drofter tidsplanen med henblik p& godkendes

- at Integrationsrddet udpeger medlemmer, som ensker at arbejde videre med fokusomraderne for 2. kvartal 2019
Beslutning

Tidsplanen blev godkendt.

Folgende vil arbejde med stiftelsen af en Integrationspris: Adele Davis Boe, Leo F. Hansen, Sobana Vignarajah. Adele
indkalder til mgde og kontakter Mustafa Adham, tidligere formand for Integrationsradet i Vejle for viden og erfaringer.
Hvis nogle af de fraveerende medlemmer ensker at tage del i arbejdet, kan de kontakte Adele.

Felgende vil arbejde med at fa facebook-siden godt i gang: Katja Hillers, Mohammed Ali, Naweed Esmati. Gruppen
kontakter maske Lene Haagh, med forespargsel om hjalp til det skriftlige arbejde.

Pé neeste mode tages der stilling til, hvem der ensker at arbejde med fokusomraderne i 1. halvar 2020.



Punkt 7: Pause (kl. 19.50)

15.40.00-A00-1-18
Beslutning



Punkt 8: Nyt fra Skanderborg Kommune (kl. 20.00)

15.40.00-P05-2-19
Sagsfremstilling

Henriette Andersen orienterer om et aktuelt forslag til forandringer pa budgetterne for ar 2020-2023 vedrerende
beskaeftigelsesfremmende tiltag pé integrationsomrédet.

Forslaget er en del af de igangverende budgetforhandlinger i Byradet. Forslaget er vedheftet til orientering, men det vil
blive praesenteret pa madet, hvorfor det ikke er nedvendigt at gennemlase forslaget inden medet.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Henriette Andersens oplaeg er vedlagt referatet.

Bilag

Forslag til forandring - Budget 2020-2023 - Beskaftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet

Henriette Andersens oplag vedr. forandringer pa budget pa integrationsomradet, august 2019



Punkt 9: Beslutning om dagsorden samt deltagelse ved dialogmede med
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget den 9. oktober 2019 (kl.
20.20)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Integrationsradet drafter emner til dialogmedet med Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget d. 9. oktober 2019
samt treeffer beslutning om, hvem der deltager.

P& sidste mede d. 23. maj blev emnet kort dreftet. Herfra er folgende input:

Rédet draftede muligheden for pa medet at sperge ind til, hvad Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget ansker, at
Integrationsradet skal bistd dem med. Dertil kunne det vare en mulighed at fremlegge de fokusomrader, som Radet har
valgt ud og vaere nysgerrig pa, hvordan det flugter med de omrader som Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget er
optaget af. Endeligt kunne visionen Mennesker mgder mennesker bruges som paraply for dreftelserne.

Sobana Vignarajah vil gerne deltage.

Det indstilles, at

- Integrationsradet beslutter hvilke emner, der skal dreftes med Kultur-, Sundheds - og Beskeftigelsesudvalget pa
dialogmedet

- der treeffe beslutning om, hvem der deltager

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget har pa udvalgsmedet den 14. august 2019 fremsat folgende spergsmal til
dialogmadet:

¢ Hvordan arbejder Integrationsradet nu, efter udvidelse?
e Spergsmal og opfordring til Integrationsradet om at drefte, hvordan nydanskere kan veare frivillige, hvilke
muligheder er der, og hvordan tages de i mod i det frivillige arbejde?

Dialogmedet forventes atholdt mellem 16.00-16.30. Det besluttes, at Adele Davis Boe, Karna Friis og Sobana Vignarajah
repraesenterer Radet ved dialogmedet. Karna Friis kontakter Mohammed Ali med forespergsel om deltagelse.

Emner der droftes: Status pa arbejdet i Radet generelt samt valgte fokusomréader for det fremadrettede arbejde. Sobana
forteller om, hvordan Rédet arbejder nu efter udvidelsen. Karna orienterer om erfaringer med frivillige flygtninge i
kommunen. Medlemmerne kan pa madet preesentere Integrationsrddets holdning til det behandlede kommissorium for
arbejdet med strategisporet: En kommune hvor alle er med samt de forslag til forandringer til budgetterne for 2020-2023
vedrarende beskaftigelsesfremmende tiltag pé integrationsomradet som indgar i Byradets budgetforhandlinger.



Punkt 10: Praesentation og godkendelse af nyt logo ved. Karna Friis (KI.
20.40)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Karna Friis har tilpasset logoet efter draftelserne pa sidste mede. Karnas udkast fremgar nedenfor. Det er ligeledes
vedhaftet som bilag.

Integréationsradet

Skanderborg Kommune
Det indstilles, at logoet godkendes
Beslutning
Logoet blev godkendt.
Bilag

Logo fra Karna til godkendelse



Punkt 11: Ideer og input til Radets Facebookside ved Katja Hillers (KkI.
20.50)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Nér Integrationsradets side pa facebook bliver lanceret, vil der lebende veare behov for nye opslag og historier at bringe.
Katja Hillers foresperger gode ideer og input fra Radets medlemmer. Hvis der i Integrationsrddet er opbakning til det, kan

punktet gores til en fast del af Integrationsrddsmederne, s& medlemmer labende kan komme med ideer til relevante opslag
pa siden.

Det indstilles, at

- Integrationsradet drefter og kommer med input til fremtidige opslag

- der treeffes beslutning om, hvorvidt punktet skal vare en fast del af Integrationsradsmederne
Beslutning

Punktet gares til et fast punkt pa dagsordenen for integrationsrddsmederne.

Rédet havde folgende input: Pa siden skal det fremgé, hvad Integrationsradet opgave er, information om vores arbejde
generelt samt vores kontaktoplysninger. Medlemmerne kan prasenteres her samt deres bevaeggrund for at veere en del af
Rédet. De frivillige grupper i kommunen kan kontaktes for interessante historier.



Punkt 12: Eventuelt (k1.20.55)

15.40.00-A00-1-18

Beslutning

Formanden orienterer, at Leif Hougaard fraflytter kommunen, hvorfor han er nedsaget til at udtraeder af Radet.

Leif Hougaard er valgt som reprasentant for kommunen ved Reprasentantskabet for Rédet for Etniske Minoriteter. Dette
vil blive sat pa valg ved naste Integrationsrddsmede. Suppleant er Sobana Vignarajah.

Leder af Center for integration Mads Bentzen har kontaktet formanden. Formanden foreslar, at han inviteres til at holdet
et opleeg om deres arbejde, hvilket seattes pa arsplanen for 2020.
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