REFERAT Integrationsradet d. 23-05-2019

Meadedato Torsdag d. 23. maj 2019 kl. 19:00

Meadested Felleden, Skanderborg Falled 1, 8660 Skanderborg



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (kl. 19.00)
Orientering om udmeldelse af Integrationsradet (KI. 19.05).......ccciveiiiiriiiiiiieeeee e
Tema vedr. kollektiv trafik (kl. 19.10)
Afdaekning af medlemmernes kompetencer (k1. 19.40)

Nye medlemmer 1 forretningsudvalget (kl. 20.10)
Pause (kl. 20.15)
Opgavefordeling til mindre arbejdsgrupper (Kl. 20.30).....cccuiiiiiiiiiiieieee e

Beslutning om deltagelse ved Sommerfest i Hojvangen (kl. 21.05)

Tilbagemelding vedr. dialogmede mellem boligforeninger (kl. 21.10)

Kort dreftelse vedr. dialogmede med Kultur-, Sundheds-, og Beskaftigelsesudvalget d. 9. oktober (
Eventuelt (kl. 21.25)



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (kl. 19.00)

15.40.00-A00-1-18

Det indstilles, at dagsordenen godkendes

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Deltagere:

Adele Davis Boe

Sobana Vignarajah
Mohammed Abdulgani Ali
Lene Skovfoged Haagh
Peter Staghgj

Karna Friis

Leif Hougaard

Afbud:

Lene Host-Madsen

Leo Hansen

Maher Amer

Naweed Esmati

Susan Kronborg Nielsen
Katja Hillers

Henriette Andersen (Jobcenterchef og ressourceperson)

Fraverende uden afbud:
IThan Salah Maxmed
Essembe Lukanda
Intisar Abdulgani Ali

Trine Frandsen



Punkt 2: Orientering om udmeldelse af Integrationsradet (kl. 19.05)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Integrationsridet orienteres om, at Annemette Fuglsang har valgt at traekke sig fra Radet. Dertil har Dan Ryom ensket en
pause fra arbejdet i Raddet. Mohammad Haji Rasheed holder fortsat pause fra arbejdet i Radet.

Det indstilles, at Integrationsridet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Tema vedr. kollektiv trafik (kl. 19.10)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling
Troels Tofte Hansen fra Vej og Trafik holder et oplaeg om kollektiv trafik, hvorefter Integrationsrddet har mulighed for at

stille spargsmal. Oplaegget vil bl.a. komme ind pé hvilke muligheder der er i kommunen i forhold til busser, tog og
FlexTrafik.

Det indstilles, at Integrationsradet drefter opleegget.

Beslutning

Oplaegget fra trafikplanlaegger Troels Tofte Hansen vedlaegges referatet.

Troels Tofte Hansen orienterede Radet bredt om den kollektive trafik i kommunen herunder infrastrukturen, gkonomien,
udbydere samt passagertal og tranportbehov. Herefter blev alternative transportformer samt kommunens visioner og
planer for fremtidens transport og kollektiv trakfik dreftet. Radet stillede spergsmal til Troels Tofte Hansen vedr. behovet
for kollektive trafik i kommunens yderomrader og i ydertimerne, muligheden for flextrafik, fremtidige forelose busser
samt nye blafferstoppesteder i kommunen.

Bilag

Oplaeg vedr. tema om kollektiv trafik



Punkt 4: Afdaekning af medlemmernes kompetencer (kl. 19.40)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling
Som led i at afdeekke Integrationsradet kompetencer foresldr Forretningsudvalget, at Radets medlemmer kort prasenterer

sig selv, forteller arsagen til at melde sig til Radet samt de kvalifikationer som medlemmet oplever at kunne byde ind
med og satte i spil i Radets arbejde.

Beslutning

Rédes tog en preesentationsrunde og de forskellige kompetencer fremgar nedenfor. Punktet sattes pa igen ved naeste moade
til de resterende medlemmer. Med dette har Radet en samlet 'kompetencedatabase'.

Mohammed Ali:

Godt kendskab til sprogskolen

Kan tolke mellem dansk, somalisk og arabisk

Godt netveerk og gode relationer til borgere med somalisk og arabisk baggrund i kommunen

medlem af bestyrelsen for kulturhuset i Hojvangen

Leif Hougaard:

Generelt optaget af demokrati, kultur og politik i Danmark

Ledelseserfaring fra egen smedeforretning herunder erfaring med ledelses af medarbejder pé tveers af kulturer, bade
mellem medarbejdere med dansk baggrund og anden etnisk baggrund og mellem to medarbejdere, der begge har en anden

etnisk baggrund

God fornemmelse af de udfordringer, der kan opsta i opgaven med at fa nye borgere, iser fra arabiske lande, ind pé det
danske arbejdsmarked

God erfaring med at lofte opgaver i feellesskab gennem et godt samarbejde i teamet
Aktiv i foreningslivet: spejder i fritiden

Bondemand

Karna Friis:

Indgéende kendskab til integrationsomradet gennem mange ars erfaring som frivillig pa omradet
Erfaring som projektleder og kan godt lide at satte nye projekter i gang

God til at se muligheder, s& man ikke gar i sta i arbejdet

God til regnskab og budget

God til konflikthandtering

God til at forholde sig kritisk og stille spargsmal



Sobana Vignarajah:

Bred viden om beskeftigelseslovgivningen og integrationsloven grundet arbejde i kommunalt regi i 7 &r

Godt kendskab til det tvaersektorielle samarbejde bade intern i kommunen og pé tvears af f.eks. kommune og region
Interesse i det politiske omrade og kan godt lide at stille dem de spergsmal, som de ikke har lyst til at svare pa
Forstehandserfaringer i at vaere borger med anden etnisk baggrund

Kulturforstdelse f.eks. i forhold til, hvordan 'sygdom' kan forstés forskelligt

Peter Staghgj:

Indgéende kendskab til skoleverdenen og erfaringer fra en skole med mange bern med anden etnisk baggrund
Viden om tiltag i skolerne, der kunne vare nyttige for andre skoler at fa

viden om hvilke krav man satter til foreldre i skoleverdenen

God til at se udfordringer i kommunalt regi, hvor der ikke er teenkt pa tvers af afdelinger nér der treeffes beslutninger

Lene Haagh:

Erfaring fra skoleverden, men ikke fra en skole med mange bern med anden etnisk baggrund
Nysgerrighed pé integrationsomradet

Sproglig baggrund inden for dansk, engelsk og tysk

Arbejder til dagligt med overszattelse og derigennem god til f.eks. at laese korrektur

God til at mgde mennesker, hvor de er

Erfaring fra serviceminded job

Adele Davis Boe:

Mange erfaringer og oplevelser som ny borger i landet efter 45 ar i Danmark

Mange praktiske og teoretiske kompetencer fra arbejdsliv

Kender til sygehusvasnet gennem arbejde som sygeplejersker

Uddannet antropolog, hvorfra et indgéende kendskab til kulturforskelle og kulturforstaelse
Meget analytisk tilgang i nye situationer, i forhold til at preve at forsta, hvad der er pa spil

God til at bruge sig selv i forskellige situationer og ikke bange for at sige sin mening



Punkt 5: Nye medlemmer i forretningsudvalget (kl. 20.10)
15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

To af Forretningsudvalgets fem medlemmer holder pause. Det anbefales derfor, at et til to af Integrationsradets
medlemmer indtraeder i arbejdet i Forretningsudvalget i en periode.

Det indstilles, at et eller to af Radets medlemmer melder sig til Forretningsudvalget.

Beslutning

Mohammed Ali indtraeder i Forretningsudvalget. Sekreteeren sender informationer til ham om de kommende meder.



Punkt 6: Pause (kl. 20.15)

15.40.00-A00-1-18
Beslutning



Punkt 7: Opgavefordeling til mindre arbejdsgrupper (kl. 20.30)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

P4 sidste mede udvalgte Integrationsrddet nogle omrader, som Radet enskede at arbejde videre med og satte fokus pé
fremadrettet. Disse er:

- Planlagning af Aben Hus-arrangement

- At sette fokus pé skoleomréadet (invitere andre ressourcer ind — fx en skoleleder)
- At sette fokus pa berneomradet

- At arbejde med at fa stiftet en integrationspris

- At sette fokus pa idraet/sport

- Facebook-gruppe

- Pjece til Integrationsradet

Det indstilles, at Integrationsradet nedsetter flere mindre arbejdsgrupper, der arbejder videre med de udvalgte
omrader/tiltag.

Beslutning
Mohammed Ali bliver en del af i facebookgruppen.

Dan Ryom har udarbejde flere forslag til et integrationsradslogo som Réadet dreftede og kom med input til. Det besluttes
at Karna Friis foretager nogle rettelser og prasenterer et endeligt forslag pé neeste mode.

Det besluttes endvidere, at forretningsudvalget til neste mode skal prioritere omréderne i sagsfremstillingen og
udarbejder en tidsplan, som Réadet kan tage udgangspunkt i.



Punkt 8: Beslutning om deltagelse ved Sommerfest i Hojvangen (kl. 21.05)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling
Integrationsrddet har tidligere deltaget i Sommerfest i Hojvangen med en bod. Der atholdes sommerfest i Hojvangen d. 1.

juni. Her vil der veere mulighed for at komme i dialog med borgerne om Integrationsradets arbejde og here om borgernes
erfaringer.

Det indstilles, at Integrationsrédet treeffer beslutning om, hvorvidt Radet skal deltage i &r.

Beslutning

Karna Friis vil gerne deltage og repreesentere Radet ved Sommerfesten d. 1. juli. Hvis andre medlemmer ensker at deltage
kan de kontakte Karna og aftale neermere. Sekretaeren printer brochurer til formélet.



Punkt 9: Tilbagemelding vedr. dialogmede mellem boligforeninger (kl.
21.10)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Katja Hillers orienterer om dialogmedet mellem boligforeninger.

Det indstilles, at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Karna Friis orienterede Radet, da Katja Hillers er fravarende.

Karna forteeller, at medet var mellem frivilliggrupper og boligforeninger arrangeret af integrationsteamet i kommunen.
Formélet var at forsege at imedekomme nogle af de udfordringer, der er i boligregi i forhold til integrationsborgere. Her
opleves det som en stor udfordring, at de ikke kan tale sammen om aktuelle udfordringer grundet GDPR
(persondataforordningen). Nogle integrationsborgere mangler viden om, hvordan man bor i en boligforening og dertil
opleves det, at mange danske naboer er bergringsangste, hvorfor udfordringerne kan vokser sig store. Forskellige
muligheder for at lese udfordringerne blev dreftet f.eks. muligheden for at anvende en boligmentor mere forebyggende
eller muligheden for at oversette de vigtigste informationer til forskellige sprog.



Punkt 10: Kort dreftelse vedr. dialogmede med Kultur-, Sundheds-, og
Beskaeftigelsesudvalget d. 9. oktober (kl. 21.15)

15.40.00-A00-1-18
Sagsfremstilling

Integrationsradet orienteres om, at der er dialogmede med Kultur,- Sundheds-, og Beskeftigelsesudvalget d. 9. oktober.

Det indstilles, at Integrationsrad kort drefter, hvem der deltager samt mulige emner.

Beslutning

Sobana Vignarajah vil gerne deltage.

Rédet dreftede muligheden for pa medet at sperge ind til, hvad Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget ansker, at
Integrationsradet skal bistd dem med. Dertil kunne det vare en mulighed at fremlaegge de fokusomrader, som Radet har
valgt ud og vaere nysgerrig pa, hvordan det flugter med de omrader som Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget er
optaget af. Endeligt kunne visionen Mennesker magder mennesker bruges som paraply for dreftelserne.

Pa naste mode d. 22. august treeffes der beslutning om, hvad Radet ensker at sette pa dagsordenen til medet samt hvem
der deltager sammen med Sobana.



Punkt 11: Eventuelt (kl. 21.25)

15.40.00-A00-1-18
Beslutning

Intet under dette punkt.
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