REFERAT Integrationsradet d. 22-10-2025

Meadedato Onsdag d. 22. oktober 2025 kl. 17:00

Meodested Maodelokale 1.S.05
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden og vedlagte referat fra medet den 20. august 2025.

Beslutning
Pé dagens mede deltog;

Leo Hansen
Karna Friis
Martha Skrydstrup
Louise Asmussen
Nasra Abdulle
Samir Quadir

e Yohannes Semere

e o o o o o

Afbud fra;
e Hakima Rezai
¢ Naweed Esmati
e Mohammad Rasheed,
Fraver uden afbud;
e Hanne Stender Damkjaer
¢ Rajeevan Kandasamy

¢ Yorsalem Fesshaye

Sygemeldt Aase Gry Hansen

Bilag

Dagsordenen for medet 20. august 2025 kl. 1700 (Medelokale 1.S.04) i Integrationsradet (2025)



Punkt 2: Orientering fra Arbejdsmarked og Social om aktuelt pa

integrationsomradet

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterer om aktuelt pa integrationsomradet i Arbejdsmarked og Social, herunder;

Beslutning

Afdelingsleder Christian Nicolaisen orienterede;

Generel orientering om integrationsomradet

Er der et stigende antal fortidspensionister blandt integrationsborgere

Information itht. om perioder med IGU taller med, nar man sgger opholdstilladelse
Hvilke tiltag har kommunen for at fastholde udenlandsk arbejdskraft

¢ Generel orientering om integrationsomradet

modtaget siden august

43 voksne, 10
born

Pr. 22. oktober
2025
Selvforsergede under 117
program
Kontanthjelpsmodtagere  |[123
62 jobparate/61
aktivitetsparate
IAntal borgere omfattet af  |[72 Sagsbehandling er fordelt pa tre
arbejdspligt afdelinger Ungeenheden,
Arbejdsmarkedsudvikling og
Arbejdsmarkedsservice med en staerk
koordinering af opgavelosningen
Beskaeftigelsesgrad 86%
jobparate ukrainere
Landsgennemsnit
84%
Beskeftigede jobparate 133
ukrainere
Beskeftigelsesgrad 66%
samler for ukrainere
Landsgennemsnit
54%
|Antal nye borgere 53 Primaert unge mennesker, da der er

sket en loveendring i Ukraine, sa de
18-22 arige ma rejse ud. Det er unge
fodt i 00’erne. Det betyder forandring
i tilgangen til opgaven, da de unge har
andre behov end dem, der kom sidste
vinter, som primert var @ldre og flere
med plejebehov.




Af de 53 er der i oktober modtaget 19
voksne og 5 bern, hvilket gger
presset pa de midlertidige boliger.

IGU 19

Pr. 22. oktober 2025 |Beboere [Ledigt Udflytning
Bakkedraget 70 11 db + 4 enkelt |3 medio november
INDV 12 3 3 medio november
Sekilde 83 16

Arhusvej 8

¢ Information ifht. om perioder med IGU tzller med, nir man seger opholdstilladelse

IGU betragtes som ordiner beskeftigelse. En afgerelse fra ankestyrelse fastslar, at den arbejdstid der legges i IGU taller
som ordinar beskaeftigelses ifht. beskeftigelseskravet ved segning om opholdstilladelse. Beskaftigelseskravet, der er 120
timer om maneden, kan betyde, at hvis man gér i skole og ikke kommer op pa det rette timeantal, kan der vare uger som
ikke teller med i beskaftigelseskravet. I IGU-forlgbet fir man lon eller uddannelsesydelse. Det kan derfor vaere
nedvendigt at have en opmarksomhed pa tilretteleeggelse af forlabet.

¢ Hyvilke tiltag har kommunen for at fastholde udenlandsk arbejdskraft.

I forhold til geeldende GDPR-lovgivning mé& kommunen ikke veare opsegende i forhold til eegtefzller/spoucers til
udenlandsk arbejdskraft pa virksomheder. Kommunen hjlper alle gtefalle- og selvforsargede med rdd og vejledning,
og jobskabelse, hvis de henvender sig til os. Vi anbefaler dem ogsé at tage kontakt til relevante akterer som International
Community - International Community

¢ Frivillige - Christian orienterede efter et mede med de frivillige den 21. oktober.

Der kommer mange nye flygtninge. Kommunen har ikke mulighed for at informere de frivillige om, hvor de nye borgere
bliver boliganvist, da det bla. athaenger af aldersfordelingen, hvilket vi ikke kender for et par dage inden deres ankomst.
Indkvarteringen atheenger derfor bade af, hvor der er ledige boliger samt den eksisterende beboersammensztning pa de
enkelte lokationer.

De frivillige i Ry vil blandt andet ugentlig invitere pa kafte for at orientere om, hvad de nye borgere kan bruge de
frivillige til samt orientere om fritidspasset og foreningsliv.

Kommunens boligmedarbejderne orienterer ligeledes de nye borgere om tilbud fra de frivillige. Fra kommunens side ses
en stor verdi i at de frivillige fastholder invitation og tilbud selvom der kan g8 lidt tid inden de oplever henvendelser,
hvilket kan skyldes, at de nye borgere skal forholde sig til meget forskelligt ved ankomst.

Christian oplyser, at kommunen ikke har planer om at bygge "landsbyer" til flygtningene. Vi arbejder pé at {2 plads til alle
i midlertidige boliger og understreger, at det er midlertidige boliger, hvorfor der ogsa deles kokken og bad flere steder.
Kommunen er ikke forpligtiget til at stille lejligheder til rddighed.


https://internationalcommunity.dk/

Punkt 3: Evaluering af Integrationsfesten

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Integrationsrddet evaluerer integrationsfesten 2025.

Beslutning
Integrationsradet evaluerede integrationsfesten 2025.

Der var enighed om, fra de medlemmer af integrationsradet som deltog, at det var en god fest med gode indslag og alle
béde bern og voksne havde en god dag.

Integrationsridet beklager den lave interesse og deltagelse fra politisk side, hvor der var ferre deltagere end sidste ar.
Integrationsrddet undres i den forbindelse over det politiske formél med et integrationsrad, da de ikke oplever interesse fra
politisk side omkring deltagelse i integrationsfest samt uddeling af integrationsprisen.

Enkelte opmaerksomheder, hvis festen skal atholdes igen;

» Integrationsprisen - Kan Integrationsradet fa formen/skabelon til prisen nar steberiet, der laver prisen er brendt
¢ Ansvarsfordeling omkring bespisning og oprydning.



Punkt 4: Status pa valgfest/velgermeode kl. 17.30 - 17.40

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Samir giver en status pd kommende valgfest/vaelgermade.

Beslutning

Samir gav en status pa den kommende valgfest/velgermede den 8. november, hvor der kommer 17 politikere og
orienterer.

Der er pt. 47 tilmeldte samt deltagere fra integrationsradet. Der er mulighed for pasning, hvis man har bern med.

Integrationsradet er enige om, at alle skal informere 1 eget netvaerk om valgfesten og evt. uddele brochurer.
Integrationsradet forseger at kunne fremvise en valgseddel til valgfesten.



Punkt 5: Kommunalvalg 2025 kl. 17.40 - 17.50

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Kommunalvalg 18. november 2025.

Radet har mulighed for at drafte det kommende kommunalvalg udover punkt om valgfest samt udpegning til et nyt rad.

Beslutning

Louise har forsggt med kontakt til bydelsmedrene for at orientere om valget, men har ikke féet tilbagemelding.



Punkt 6: Andring af Integrationsriadets forretningsorden kl. 17.50 - 18.00

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Forslag til @ndret forretningsorden for Integrationsradet.
Opsamling efter behandling i Arbejdsmarkedsudvalget den 8. oktober 2025.

Sagsfremstilling og referat er vedlagt og kan ogsa ses pd kommunens hjemmeside - Link — referatet er nedenstaende;

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,
o at Integrationsrddet ikke for nuveerende udvides, som det er foresldet af Integrationsrddet
o at administrationen sammen med Claus Bloch og Frank W. Damgaard som repreesentanter for

Arbejdsmarkedsudvalget indgdr i dialog med formanden for Integrationsrdadet omkring det fremtidige arbejde,
formadl, sammen-scetning, storrelse og organisering af Integrationsrddet.

Integrationsrdadsformanden modtager en invitation til et made. Formand for Integrationsrddet kan drofte med resten af
rddet, ifht. at et radsmedlem mere kan deltage i modet samt hvem det skal veere.

Beslutning

Integrationsradet draftede beslutningen fra Arbejdsmarkedsudvalget.

Integrationsradet har modtaget en mail fra chef for Arbejdsmarked og Social bla. ifht. tidspunkt for atholdelse af meadet
med deltagelse fra Arbejdsmarkedsudvalget og kommunen/Arbejdsmarked og Social. Integrationsradet ensker, at madet

skal afholdes inden neaste mede i Integrationsradet den 8. december, sa de har mulighed for at overlevere til et nyt
Integrationsrad. Integrationsradet ensker, ikke at madet skal afvente et nyt arbejdsmarkedsudvalg.

Bilag
AU 20251008 - Integrationsradets forretningsorden
Forslag til @ndringer til forretningsorden for Integrationsradet

Forretningsorden for Integrationsradet 2022-2025


https://dagsordener.skanderborg.dk/vis?Referat-Arbejdsmarkedsudvalget-d.08-10-2025-kl.15.00&id=9a490ce8-e470-4e35-97a3-77297873e9ff

Punkt 7: Pause kl. 18.00 - 18.15

15.40.00-A00-5-21
Beslutning



Punkt 8: Valg til integrationsradet kl. 18.15 - 18.30

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Valg til Integrationsrddet.

Droftelse af proces for udpegning og valg.

Beslutning

Integrationsradet dreftede det kommende kommunalvalg og proces for udpegning til et nyt radd. Processen er, at de
indkomne ansggninger til radet efterfolgende skal godkendes af det nye byrad.

Integrationsridet informerer i eget netvaerk og opfordrer interesserede til at stille op til det nye rad.
Integrationsformanden sidder i hele valgperioden 2026- 2030 og denne velges pa forste mede, hvor radet konstituerer sig.

Integrationsradet beslutter, at 1. december 2025 er sidste frist for ansegning til radet. Nuvarende medlemmer skal ogsa
soge.

Indkomne ansegninger droftes pé Integrationsradets naeste mede den 10. december.



Punkt 9: Overlevering til nyt Integrationsrad kl. 18.30 - 19.05

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Karna orienterer om opleg til overlevering til nyt Integrationsrad.

e o o o o o

Opleg med integrationsradets opgaver i de sidste 4 &r

Opsummering om hvad der er arbejdet med de sidste 4 ar

Hvilke opgaver fortsettes i det nye

Er der omréder som det nye Integrationsréd fortsat skal have opmarksomhed pé

Mere viden om hvad rollen i Integrationsradet er

Hvad er formalet og vision for integrationsradet, bl.a. at radet er talerer for integrationsborgerne itht. byradet og

radgiver kommunen i integrationsspargsmal.

Beslutning

Integrationsradet drefter overleveringer til nyt Integrationsrad pa baggrund af oplaeg fra Karna og beslutter, at

¢ Formanden udarbejder beretning, der sammen med beretning fra de sidste 4 ar giver et overblik over
integrationsradets opgaver og hvad der er arbejdet med de sidste 4 ar
¢ Det nye rad skal arbejde videre med ensket om @ndring af forretningsorden.

¢ Det nye rad skal fortsat have opmarksomhed pé;

(o]

(o]
(o]
(o]
(o]

Henvendelse til byrddet om betalbare boliger

At radet far relevante forslag til hering

At synliggere radets arbejde ogsé fra et enske om en @ndret sammensatning

At gge informationen om Integrationsradet formél, der er beskrevet i rddets forretningsorden

Oge forstaelsen for, hvad der herer under integrationsomradet. Dette kan ogsé indebzaere darlige muligheder
med offentlig transport i Skanderborg Kommune

¢ Hvad er formélet og vision for integrationsradet, bl.a. at radet er talerer for integrationsborgerne ifht. byradet og
radgiver kommunen i integrationsspergsmal.

Integrationsridet draftede og er enige om, at de ikke talefor for integrationsborgere. Radet er formidler af
problemstillinger omkring integration, ud fra at rddet er sammensat af medlemmer med berering med
integrationsomradet. Visionen er, at understatte den bedste integration i Skanderborg Kommune.

Medlemmerne i Integrationsrddet overvejer om der er andre opgaver og punktet dreftes videre pa naste made.



Punkt 10: Vinder af efterarskonkurrence kl. 19.05 - 19.10

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om vinderen af efterarskonkurrencen.
Beslutning

Formanden orienterede, at der var fundet en vinder.



Punkt 11: Bordet rundt kl. 19.10 - 19.20

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Ordet gives frit til hvad de deltagende pd medet gnsker at orientere de evrige medlemmer om.

Beslutning
Medlemmerne orienterede om nyt, herunder;

Samir deltager i etablering af et volleyballhold for mand onsdage eller torsdage kl. 20.30-22. Der kommer opslag pa
radets facebookside. Der er samtidig arbejde i gang med at etablere en forening.

Louise orienterede, at der er ved at blive dannet en svemmeklub kun for kvinder i Skanderborg Svemmehal. Der kommer
opslag pé radets facebookside, nar holdet er en realitet.

Radet vil opfordre alle som ensker yderligere information om valget til at deltage i valgfesten samt de valgmeder, der
ogsé arrangeres i kommunen. Der opfordres ligeledes til at udbrede kendskab til kandidattests pa forskellige nyhedssider.



Punkt 12: Punkter til kommende meoeder kl. 19.20 - 19.25

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Droftelse af punkter til kommende meoder.

Beslutning
Droftelse af punkter til naeste mede 10. december.

e Valg - vurdering af indkomne ansegninger

Orientering om den nationale integrationsrads konference v/Samir

Evaluering af valgfesten

Arsberetning - v/Louise

Overleveringer til nyt Integrationsrad - Alle

Orientering fra Arbejdsmarked og Social om status for de sidst ankomst flygtninge

Punkter fremsendes til Louise eller Karna.



Punkt 13: Eventuelt kl. 19.25 - 19.30

15.40.00-A00-5-21
Sagsfremstilling

Eventuelle punkter til integrationsrddsmedet.
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