REFERAT Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalget 2014-2021 d. 03-06-2020

Mgdedato Onsdag d. 03. juni 2020 kl. 15:00

Meodested Falleden



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden..........c..ccceveeeeuieeereeeneeennne.

2. budgetopfelgning 2020 til orientering....................
Budget 2021 - 2024......ccooiiiiiiieicieeeeecee

Andring af takst for undervisning i Kulturskolen......

Droftelse af udviklingsomrader for Rammeaftale 2021-22 pd det sociale omrade, herunder udviklin

Ambitioner og prioriteringer pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet.............ccceecuevvivennennenne

Opfelgning pd Budget 2020 - forandring nr. 59 - Beskeaftigelsesindsatsen reduceres.............ccceeueen.

Afsluttende evaluering af jobmessen..........................

Politikkontrol pa veteranpolitikken...............c.ccuee....

Dialog om revidering af Den Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik...........cccceeeiiieniiiiiniieninnnne.

Meddelelser og spargsmal............ccceeevveeiieeeciieennnens
Etablering af badhal pa Skimminghgj........................

Lukket: Skanderborg Sgbad — valg af totalentreprenor.............ccovveeiiiiiiiiiiiiineeeeeeee e,

Flytning af Stjeerhallen til kontraktomradet Stjeer SKole.........cooueviiieiiiiiiiniiiiieeceee e,

Forslag om gkonomisk hjalp til foreningslivet 1 Skanderborg Kommune..........cccccooviieiniinicnnenen.

Draoftelse af Kulturskolens okonomisKe STEUAION. .......ceeeieieeeieeeeee e eeeeeeeaaeeeens

Forberedelse af dialogmede med Idreetsradet.............

Forberedelse af dialogmede med Skanderborg Bibliotek............cocoiviiiiiiiiiniiiniiiiiiceee

Maodekalender / medeplan 2021 for Byréddet m.v.......

Skriftlig orientering: Foreninger og kulturinstitutioners udfordringer som foelge af corona-krisen......
Skriftlig orientering: Hjerneskaderehabilitering under COVID-19......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiceieee
Skriftlig orientering: Responstid for ambulancek@rsler............ccvieiiiieiiiiiiiiieiiece e,

Skriftlig orientering: KL's dataindsamling om det neere sundhedsvaesen............ccocceeeviieeiiieniieeniene

Skriftlig orientering: Udvikling i antallet af offentligt forsergede............covvvvrviiniiniiiiiininiceee,

Skriftlig orientering: Besvarelse af af spergsmal omkring barrierer for at komme i job hos borgerne

12

17
22
23
25
28
30
31
33
34
38
40
42
43
44
46
47
49
51
53

56
57



Punkt 67: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Fravaerende: John Haarup Laursen

Dagsordenen blev godkendt.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at aftholde et ekstra udvalgsmede den 26. august 2020 kl. 14-18.



Punkt 68: 2. budgetopfelgning 2020 til orientering

00.30.14-S00-15-20
Resume

1. budgetopfelgning 2020 pé Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omréde fremsendes til orientering.
Endvidere orienteres om opfelgningen pé forandringerne fra Budget 2020.

Sagsfremstilling
Opfelgning pé forandringer fra Budget 2020

Pa Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets omrade er der 23 forandringer. Status pa forandringerne fremgar af
tabel 1, og i bilag 1 er opfelgningen pa forandringerne uddybet.

I forhold til 1. budgetopfelgning er der flere af forandringerne, som er bagefter tidsplanen. Dette skyldes primeert, at
arbejdet med flere af forandringerne er udskudt, som felge af coronakrisen.

En af forandringerne er "Beskaftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet". Det har vist sig at vare usikkert,
hvorvidt den fulde effekt af investeringen kan opnés, da mélgruppen for IGU-forleb alligevel ikke er sé stor, som
forventet ved budgetlaegningen. Det var saledes planen, at der inden 2. budgetopfelgning skulle ske en genberegning af
investeringen, men pa grund af de s&erlige omstendigheder som folge af coronakrisen, har det ikke vaeret muligt at lave
denne genberegning.

Tabel 1 Status pé forandringer fra Budget 2020

Status 1 forhold til tidsplan 1. budgetopfelgning 2. budgetopfelgning
Afsluttede 14 14

Foran tidsplan 1 0

Folger tidsplan 8 4

Bagefter tidsplan 0 5

Ikke pabegyndt 0 0

Opfoelgning pé drift

Der bliver ved 2. budgetopfelgning ikke foreslaet tilleegsbevillinger pa Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets
omrade.

Beskeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold - overforselsudgifter og driftsudgifter til aktivering

Det forventede regnskab pa bevillingen uden overferselsadgang viser et merforbrug i 2020 pé 52 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget. Konsekvenserne af coronakrisen ses tydeligst pa antallet af A-dagpengemodtagere og
sygedagpengemodtagere. Der forventes séledes et merforbrug pa A-dagpenge pa 31,4 mio. kr., mens merforbruget pa
sygedagpenge forventes at blive 19,4 mio. kr. i 2020.



Ovenstaende forventning er baseret pa en scenarieanalyse, hvor der er lavet et sken over, hvordan antallet i malgrupperne
vil udvikle sig i lgbet af &ret. Scenarieanalyserne og de mulige ekonomiske konsekvenser pa beskaftigelsesomradet er
uddybet i bilag 3. Det er dog vesentligt at understrege, at det pa nuvaerende tidspunkt er umuligt at sige noget sikkert om
de gkonomiske konsekvenser af coronakrisen, og der er stor usikkerhed omkring, hvordan krisen pévirker Skanderborg
Kommune resten af aret. De gkonomiske konsekvenser i 2020 vil ligeledes have stor betydning for udviklingen i 2021 og
frem.

En anden vesentlig usikkerhed er i hvilket omfang Skanderborg Kommune bliver kompenseret for merudgifterne. Vi
forventer, at der kommer en midtvejsregulering i forbindelse med gkonomiaftalen, hvor kommunerne samlet set bliver
kompenseret for de forventede udgifter til forsergelse og aktiviteter pa beskeftigelsesomradet. Det er dog ikke sikkert, at
Skanderborg Kommune bliver kompenseret for alle udgifterne, da det atheenger af, hvordan udgifterne i de ovrige
kommuner har udviklet sig.

Konsekvenserne af coronakrisen vagter hgjest i forhold til at forklare det forventede merforbrug, men det skal ogsa
navnes, at der forventes et merforbrug pa 4,8 mio. kr. til seniorpension. Det er en ny ydelse, som tradte i kraft 1. januar
2020. Loven blev forst vedtaget den 20. december 2019 og de skonomiske konsekvenser er derfor ikke indarbejdet i det
oprindelige budget. Kommunerne vil blive kompenseret for udgifterne via bloktilskuddet i forbindelse med
gkonomiaftalen i juni.

Opfelgning pé anlaeg

Bilag 2 giver en status pé alle anleeggene pa Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omréade.

Der er ved budgetopfelgningen identificeret en reekke rddighedsbeleb der ikke anvendes i ar. P4 Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalgets omrade drejer det sig om et rddighedsbelab pa 6 mio. kr. vedr. Museum Skanderborg, som seges
flyttet fra 2020 til 2021.

I 2. budgetopfoelgning bedes anlegsregnskabet for ”Skanderborg Svemmehal renoveringsarbejder” godkendt.
Indenrigsministeriets regler siger, at alle regnskaber over 2 mio. kr. skal godkendes serskilt af byradet. Bevillingen var til
pakravende og dokumenterede renoveringsarbejder i svemmehallen. Arbejdet blev udfert i 2019. Bevillingen lad pa 5
mio. kr. og der er brugt 5 mio. kr.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed og direkter Lone Rasmussen indstiller,

¢ at orienteringen om ekonomien pa drift og anlaeg tages til efterretning
» at opfolgningen pa forandringer for 2020 tages til efterretning.

Beslutning

Fravaerende: John Haarup Laursen

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen om gkonomien pa drift og anlag til efterretning
» at tage opfelgningen pa forandringer for 2020 til efterretning.



Bilag
Bilag 1 Status pé forandringer for 2020 - KSB-udvalget
Bilag 2 Status anleeg 2. budgetopfolgning KSB udvalget

Bilag 3 Covid-19 gkonomisk betydning for Skanderborg Kommune



Punkt 69: Budget 2021 - 2024

00.30.10-S55-2-20
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget faerdiggere sine forslag til Budget 2021-2024.
Forandringsforslagene indgar herefter i den samlede budgetproces i Byradet.

Sagsfremstilling

Udvalgenes budgetdreftelser

Pa udvalgenes mader i juni (uge 23) skal udvalgene:

1) ferdiggere forslag til forandringer pa driften med udgangspunkt i @konomiudvalgets retningslinjer og
situationsbillede for Budget 2021. Udvalgene foretager den endelige prioritering af forandringsforslagene til driften pé

medet.

2) foretage den endelig prioritering af anlaeg pa baggrund af 2. budgetopfelgning 2021, hvor der kan vere overfort anleg
til Budget 2021.

1. Situationsbilledet

Pa @konomiudvalgsmedet den 22. april blev det besluttet, at udvalgene skal udarbejde forslag til forandringer for alle
udfordringerne i situationsbilledet. Der skal ikke udarbejdes forslag til kompenserende besparelser for disse forandringer.

P& Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade er der felgende udfordringer:

1. Helhedsplan- og udviklingsplaner pa kultur- og fritidsomradet

2. Rammer for aktiv fritid i og uden for foreningslivet.

Forslag til forandringer pa driften med udgangspunkt i situationsbilledet

I forhold til forandringsforslag pé driften med udgangspunkt i situationsbilledet vedtog Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget pa medet den 6. maj, at felgende forslag til forandringer skulle beskrives til udvalgsmedet den 3.
juni:

¢ Demografifremskrivning pé tildeling til bern og unge pa hele kulturomradet

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget skal beslutte hvilke forandringsforslag pé driften, de ensker at sende videre
til den samlede budgetproces.

Forslag til forandringer ud over situationsbilledet

Udvalget kan komme med forslag til forandringer til Byradet, som ikke er relateret til situationsbilledet. Der skal i s& fald
findes kompenserende besparelser inden for eget omréde.



Udvalget vedtog pad madet den 6. maj, at folgende forslag til forandringer skulle beskrives til udvalgsmedet den 3. juni:

¢ Bostette+ genoptages

¢ Generelt at bruge natur og motion inden for beskaftigelses- og sundhedsomradet

¢ Fokus pa historien i Skanderborg Kommune, med udgangspunkt i mindesmarker og anlaeg, evt. via
kulturkonference eller andet, og i samarbejde med frivillige og i forlengelse af den igangverende kortleegning.

Derudover er vedlagt felgende ansgginger, som er indkommet:

¢ Anspgning fra Skulpturby Galten - underskudsgaranti.
¢ Ansegning fra Vestermolle - driftsmaessig ubalance.

Safremt det besluttes at sende disse til forandring til Budget 2021 videre til den samlede budgetproces skal der findes
finansieringsforslag, der modsvarer budgetudvidelsen.

¢ For Bostette+ vil det sige en budgetreduktion pa 720.000 kr. arligt i 2021-24

¢ For ansegningen fra Vestermeolle foreslés driftstilskud ydet af midler allokeret pa kultur- og fritidsomradet til
indgéelse af grenne partnerskaber. Disse udger ved budget arligt 200.000 kr.

o for ansegingen fra Skulpturby Galten foreslés finansieret indenfor eksisterende ramme.

Prioritering af forslag til forandringer pa driften

Udvalget skal p4 madet prioritere alle forandringsforslag til driften i prioriteret reekkefolge, hvor forandring nr. 1 er
udtryk for den forandring, de prioriterer hgjest, nr. 2 er nasthgjest osv.

Bilag til dette afsnit: Samlet oversigt over forandringer pé driften - udenfor situationsbilledet.

2. Periodisering af anleeg - den tidrige investeringsoversigt

Udvalgene gennemgar den tidrige investeringsoversigt og vurderer, om den tidsmassige periodisering af anleeggene er
realistisk i forhold til kapacitetsbehov og udferelse i praksis.

Som stette til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets arbejde med en tidrig investeringsoversigt pa udvalgets
omrade er vedhaftet den geeldende investeringsoversigt (bilag 1), hvor konsekvenserne af 2. budgetopfelgning 2020 og
overforselssagen er indarbejdet.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog pa medet den 6. maj, at der arbejdes med folgende justeringer i
investeringsoversigten:

¢ At oversigten over indkomne ensker til anleeg opdateres
¢ At behovet for evt. indvendig vedligeholdelse af klubfaciliteter pa Vestergade og pa Vroldvej undersgges.



Det indgér i nedenstéende.

Prioritering af forandringer pa anleeg

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte hvilke forandringsforslag pa anleg, de ensker at sende videre
til den samlede budgetproces.

Udvalget skal endvidere liste de nye forslag i prioriteret rekkefolge, hvor forandring nr. 1 er udtryk for den forandring, de
prioriterer hgjest, nr. 2 er nesthgjest osv.

Bilag til dette afsnit:

¢ Investeringsoversigt Kultur og Fritid.

¢ Bilagsmateriale vedr. Galten/Skovby Minigolf.

¢ Bilagsmateriale vedr. optimering af Ry Biograf ved ansggning om kommunegaranti

¢ Bilag fra Skanderborg Svemmehal (indkommet 28. maj 2020, sa vedlagte ovesigter er ikke opdateret med beleb).

3. Er der forandringer fra 2020, som skal viderefores til Budget 2021?

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa medet den 6. maj at nedenstaende forandringer som planlagt
overfores til Budget 2021 uden prioritering:

¢ 54 Investering i reduceret varighed pa ydelse for A-dagpengemodtagere

e 55 Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (servicelovens § 107)

¢ 56 Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og beskeftigelsesindsats for aldersgruppen 15-
30 ar

¢ 57 Faerre borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb

¢ 58 Beskeaftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet

¢ 59 Beskeaftigelsesindsatsen reduceres

Derudover foreslar administrationen, at forandring nr. 75 - Investering i intensiv indsats over for borgere pa kontanthjalp
eller ressourceforleb (Jobfirst 2) ligeledes viderefares som planlagt til Budget 2021 uden prioritering. Den var ved en fejl
ikke blevet en del af ovenstdende liste ved behandlingen af Budget 2021 pé udvalgsmedet i maj.

Ved budgetdreftelserne pa madet den 6. maj 2020 vedtog Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget, at
administrationen skulle belyse yderligere, om der var behov for at forlenge forandring nr. 74 Malrettet indsats pa
sygedagpengeomradet i forhold til Skanderborg Kommune som arbejdsgiver fra Budget 2020 (oprindeligt nr. 57 i Budget
2019) til 2021. Efter en nermere afklaring omkring udmentningen af Budget 2019 viser det sig, at forandringen er
forudsat at overga til normal drift fra 2021 og frem, og dermed er der ikke behov for at bede om ny finansiering til
arbejdet med indsatsen i forandringen.

Bilag til dette afsnit: samlet oversigt over de forandringer, der foreslaes viderefort til 2021.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed samt direkter Lone Rasmussen indstiller,



at det besluttes, hvilke forandringsforslag p driften, som i prioriteret rekkefolge skal sendes videre til den samlede
budgetproces

at det besluttes, hvilke forslag til @ndret periodisering i den tidrige investeringsoversigt, der skal sendes videre til
den samlede budgetproces

at det besluttes, hvilke forandringsforslag pa anleeg, som i prioriteret reekkefolge skal sendes videre til den samlede
budgetproces

at forandring nr. 75 fra Budget 2019-22 - Investering i intensiv indsats over for borgere pa kontanthjelp eller
ressourceforleb (Jobfirst 2) tilfgjes til de forandringer, der som planlagt overfores til Budget 2021 uden prioritering
at udvalget, sdfremt forslag til forandring til Budget 2021 - Bostette+ sendes videre til den samlede budgetproces,
drefter finansieringsforslag.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at oversende folgende til budgetforhandlingerne:

Inden for situationsbilledet og prioriteret hgjest:

Demografifremskrivning pa tildeling til bern og unge pa hele kulturomradet

og ud over situationsbilledet:

Sterre fokus pa motion og natur i indsatserne pa beskaftigelses- og sundhedsomradet

Pa sporet af den lokale kulturarv

Skulpturby Galten. Forandringen foreslés finansieret indenfor eksisterende ramme

Vestermglle - driftsmaessig ubalance. Forandringen foreslas finansieres af midler allokeret pa kultur- og
fritidsomrédet til indgéelse af grenne partnerskaber.

og pa anleg:

Galten/Skovby minigolf

Optimering af Ry Biograf ved ansegning om kommunegaranti

Ansggning fra svemmehallen i Skanderborg pd kommunegaranti pa 79,5 mio. kr. og en foraget keb af timer pa
ekstra 2 mio. kr. arligt, idet udvalget dog finder det sveert at anvise den foregede bevilling til drift i &rene fremover,
da det kan hidrere andre udvalg

Tilskud til Trailcenter 2,234 mio. kr. 1 2022

Derudover opretholder Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget listen over anlegsensker, jf. bilaget "Anlaeg Kultur
og Fritid budget 2021-2030", panar Lasbyhallen og Padeltennis v. Ry-hallerne, idet listen dog ikke fremsendes til
budgetforhandlingerne.

Videreforte forandringer (uden prioritering)

54 Investering i reduceret varighed pa ydelse for A-dagpengemodtagere

55 Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (servicelovens § 107)

56 Flere unge i uddannelse og job via en intensiveret uddannelses- og beskaftigelsesindsats for aldersgruppen 15-
30 ar

57 Feerre borgere pa sygedagpenge og i jobatklaringsforleb

58 Beskeftigelsesfremmende tiltag pa integrationsomradet

59 Beskeeftigelsesindsatsen reduceres

75 Investering i intensiv indsats over for borgere pa kontanthjelp eller ressourceforleb (Jobfirst 2).



Bilag

Forslag til forandringer pa driften - indenfor situationsbilledet

Forslag til forandringer pa driften - udenfor situationsbilledet

Forslag til forandringer pa anleeg budget 2021-2024

Oversigt over forandringer fra Budget 2020 pé udvalgets omréde, som er planlagt viderefort til Budge
Bilag vedr. Galten-Skovby minigolf.pdf

Ry Biograf

Anleg Kultur og Fritid Budget 2021 - 2030

ANSOGNING OM GARANTISTILLELSE.pdf

20190327 Skanderborg Svemmehal Fondsmappe LOW.pdf

20200228 Vandvirke Visionskatalog Rev 1.pdf

Bilag 1 Beregning af indtegter udgifter med moms_afgift 20200427.pdf
Bilag 2 Léanetjek Kommunekredit 79,5 mio kr 20200414.pdf
SVOMMEHALLENS UDVIDELSE - program 20200427 rev1.pdf

2020-03-26 beslutningsnotat v1.docx



Punkt 70: Andring af takst for undervisning i Kulturskolen

20.07.00-S00-1-20
Resume

Med denne sag fremlaegges forslag til ndring i taktst for undervisning pa elitelinjen i Kulturskolen geldende fra 1.
august 2020.

Sagsfremstilling

Kulturskolens takster for 2020 blev godkendt sammen med de gvrige takster af Byradet i efteraret 2019.

Den statslige medfinansiering pé tilbud til sakaldte elitelinjer bortfalder pr. august 2020, og som det fremgar af takstbladet
skulle taksten stige fra 1.670 kr. pr. periode til 2.500 kr. pr. periode fra 1. august 2020. Der er fire perioder pa et ar.
Kulturskolen onsker fortsat at understotte tilbuddet, og vaegter kontinuitet og sociogkonomisk sammenhangskraft i
tilbuddet, og Kulturskolen vurderer, at en takstmaessig andring ikke vil have sterre indflydelse pa Kulturskolens budet, da
der blot er 12-15 elever pa elitelinjen.

Taksten enskes endret fra 2.500 kr. pr. rate til 2.200 kr. pr. periode, geldende fra 1. august 2020. Andringsforslaget er
udarbejdet i samarbejde med foreldregruppen bag elitelinjen.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at taksten pr. 1. august 2020 for elitelinjen i Kulturskolen fastsettes til 2.200 kr. pr. periode og indarbejdes i
takstbladet for 2020.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at indstille,

e at taksten pr. 1. august 2020 for elitelinjen i Kulturskolen ikke nedsettes som indstillet, men at den vedtagne takst
fastholdes.

Ses Elsmstrem og Birte M. Andersen kunne ikke stotte indstillingen, idet de ensker at folge indstillingen.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 71: Dreftelse af udviklingsomrader for Rammeaftale 2021-22 pa det
sociale omrade, herunder udviklingsaftale for Selund

27.00.00-G01-69-19
Resume

Sagen behandles med henblik pé at indsende eventuelle bemaerkninger til det videre arbejde med at formulere et udkast til
Rammeaftale 2021-22 pa det sociale omradde. Herudover tages der stilling til handtering af hering af Handicap- og
Seniorrad i forhold til revideret tidsplan for processen som folge af COVID-19 krisen.

Sagsfremstilling
Processen for Rammeaftalen
Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pd det specialiserede

social- og specialundervisningsomrade. Formalet er at sikre faelles principper for styring og udvikling pa tveers af
kommuner og region til gavn for borgerne.

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet i Midtjylland (DASSOS) udarbejder et
udkast til en rammeaftale for perioden 2021-22, som skal behandles i alle byrad og Regionsradet senest den 1. december
2020.

Processen er tilrettelagt, sa der er mulighed for lokal dialog undervejs i arbejdet med at udarbejde rammeaftalen. Dels pa
Januarkonferencen, der blev atholdt den 14. januar 2020 med stor deltagelse fra de midtjyske byrad, Regionsradet,
patient- og parerendeforeninger samt handicaprad og udsatterad, og dels ved tidligt i processen at give mulighed for
lokale dreftelser af forslag til rammeaftalens udviklingsomréader.

Med inddragelsen enskes det at skabe et godt afseat for felles indsats og udvikling pa det specialiserede socialomrade 1
Midtjylland.

KKR’s forslag til feelles udviklingsomrader i Rammeaftale 2021-22

Rammeaftalen har fokus pa felles udviklingsbehov pa det specialiserede socialomrade. De midtjyske kommuner
tilkendegiver, at de overordnet set oplever ssmmenhang mellem efterspergsel og udbud af tilbud. Der er dog enkelte
omréader, hvor der er behov for at udvikle tilbudsviften i et feellesskab mellem kommuner og region.

KKR behandlede pad mede den 5. februar 2020 forslag til udviklingsomrader i en kommende rammeaftale.

KKR foreslar pa baggrund heraf folgende udviklingsomrader for Rammeaftale 2021-22:

1. Den nere psykiatri (videreforelse af udviklingsomréade fra den nuvaerende rammeaftale)

¢ Alliancen om den nare psykiatri er et lengerevarende og ambitigst samarbejde pa tvers af sektorer og akterer
inden for psykiatrien, der er igangsat af KKR i foraret 2018.



¢ ] alliancen arbejdes der bade med den brede trivselsdagsorden og med indsatser for svaert psykisk syge borgere
(som er de to ferste politisk prioriterede indsatsomrader i alliancen).

o Der er serligt fokus pa feelles lgsninger, der kan forebygge og hjelpe bern og unge i mistrivsel.

¢ Den nare psykiatri er et feelles udviklingsomrade med Sundhedsaftale 2019-2023.

2. Borgere med komplekse udfordringer

¢ Bade inden for berne-, unge- og voksenomradet opleves et stigende antal borgere med komplekse udfordringer i
form af dobbeltdiagnoser.

e KKR foreslar, at der i Rammeaftale 2021-22 arbejdes med et udviklingsomrade, hvor kommuner og region i
feellesskab kan tage fat om, hvordan vi skaber nye, bedre og mindre omkostningstunge lgsninger for disse
malgrupper.

Forslag til udviklingsomréader er uddybet i vedlagte bilag. Endvidere er udviklingsplan for Selund vedhaftet som bilag.

Videre proces

Pé baggrund kommunernes tilbagemeldinger i forhold til udviklingsomrader udarbejder DASSOS det endelige udkast til
Rammeaftale 2021-22, sa det kan behandles pd KKR-mgde den 8. september 2020. De 19 midtjyske byrad og
Regionsradet vil efterfolgende fa sendt Rammeaftale 2021-22 til politisk godkendelse.

Tidsplanen for arbejdet med rammeaftalen er som falge af COVID-19 krisen og nedlukningen af Danmark udskudt i
forhold til den oprindelige plan. Beskrivelse af den reviderede tidsplan er vedhaeftet som bilag. Med den reviderede
tidsplan modtager Skanderborg Kommune forst det endelige udkast til rammeaftale medio september med henblik pa
politisk godkendelse senest den 1. december 2020.

Hyvis det endelige udkast til Rammeaftale 2021-22 forst skal igennem fagudvalg, @konomiudvalget og Byradet med
henblik pa at blive sendt i hering i Handicap- og Seniorrad, vil det betyde, at radene tidligst kan modtage materialet til
hering den 29. oktober 2020. Det giver ikke mulighed for, at fagudvalg, @konomiudvalget og Byréadet efterfolgende kan
na at behandle udkastet med rddenes heringssvar pa de politiske meder i november inden fristen for godkendelse den 1.
december 2020.

Administrationen foreslar derfor, at Byradet med denne sag beslutter, at administrationen fremsender det endelige udkast
til Rammeaftale 2021-2022 direkte til hering i Handicap- og Seniorrdd nér udkastet modtages fra sekretariatet for
rammeaftaler medio september. Handicap- og Seniorrad har derefter mulighed for at behandle udkastet og fremsende
haringssvar, som kan indgé i den videre politiske behandling af sagen i fagudvalg, @konomiudvalget og Byradet i
november maned 2020. Med denne beslutning sikrer Byradet, at rddene har tilstraekkelig tid til at behandle forslaget til
rammeaftale og afgive heringssvar.

Sagen behandles i Socialudvalget, Undervisnings- og Berneudvalget samt Kultur,- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Herefter samles udvalgenes bemarkninger til udviklingsomraderne for Rammeaftale 2021-2022 i en sag til behandlingen
i @konomiudvalg og Byrad.

Dialog og hering

Indstilling



Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at KKR’s forslag til udviklingsomrader for Rammeaftale 2021-22 dreftes med henblik pa at indsende eventuelle
bemarkninger til det videre arbejde med at formulere et udkast til rammeaftalen

¢ at Byradet beslutter, at administrationen fremsender det endelige udkast til Rammeaftale 2021-2022 direkte til
hering i Handicap- og Seniorrdd, nér det modtages med henblik pa politisk behandling.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

o at tiltraede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byrddet.

Undervisnings- og Berneudvalget, 3. juni 2020, pkt. 98:

Undervisnings- og Berneudvalget vedtog

¢ at tiltreede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.

Socialudvalget, 2. juni 2020, pkt. 84:

Fraverende: Mirra Issa Bloch

Socialudvalget vedtog at indstille,

¢ at tiltreede indstillingen fra direkter Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Gkonomiudvalget og Byradet.

Direktionen, 26. maj 2020, pkt. 125:

Direktionen vedtog at tiltrede indstillingen fra direktor Lone Rasmussen.

Sagen fremsendes til Jkonomiudvalget og Byradet.



Bilag

Forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2021-22

Forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2021-22

Justeret proces for Rammeaftale 2021-22 og Socialstyrelsens centrale udmeldinger.pdf

Udviklingsplan for Landsbyen Selund til Rammeaftale 2021 - 2022



Punkt 72: Ambitioner og prioriteringer pa sundhedsfremme- og
forebyggelsesomriadet

29.00.00-A00-1-20
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget skal pa madet pabegynde dreftelserne af de fremtidige ambitioner og
prioriteringer pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet. Administrationen peger pé fire temaer, der vil vare vigtige,
at dreftelserne kommer omkring: 1.Tobak/Rygning; 2. Bevagelse/Overvagt; 3. Mental sundhed; 4. Felles om sunde
lokalsamfund.

En oversigt over Sundhedsfremmecenterets eksisterende indsatser inden for sundhedsfremme og forebyggelse indgéar som
en del af baggrundsmaterialet.

Sagsfremstilling
Baggrund - Budget 2020

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget blev pa udvalgsmedet i februar 2020 orienteret om konsekvenserne af
besparelser pa sundhedsomradet, jf. budget 2020. I forleengelse heraf besluttede udvalget, at der iveerksettes en proces for
dreftelse af de fremtidige prioriteringer og ambitioner pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet. En proces som ogsa
skal indeholde planlegningen af et temamede i Byradet. Udvalget var enige om, at den politiske ramme for arbejdet
fortsat skal vare den eksisterende sundhedspolitik (2013) og Sundhedsaftalen 2019-2023.

En revideret tids- og procesplan blev godkendt pa udvalgsmedet i maj 2020. Udvalgsmedet den 3. juni 2020 udger
dermed det forste skridt i droftelserne af de fremtidige prioriteringer pa sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet i
Skanderborg Kommune, jf. bilag.

Baggrund - Indsatser i Sundhedsfremmecenteret. Jf. bilag.

Sundhedsfremmecenterets indsatser, inden for sundhedsfremme og forebyggelse, kan deles op i 3 omréder:
1. Borgerettet forebyggelse

2. Patientrettet forebyggelse

3. Tvaergdende understottelse.

Ad. 1. Borgerrettet forebyggelse

Borgerrettet forebyggelse handler bl.a. om indsatsen inden for de sékaldte KRAM-faktorer (Kost, Rygning, Alkohol,
Motion). Indsatser i relation til mental sundhed/trivsel kan ligeledes have et borgerrettet forebyggelsesperspektiv. Sigtet er
at fremme sundhed og forebygge, at sygdom opstar. Stort set alle kommunens fagomrader kan i princippet vare relevante
i en borgerrettet forebyggelsesindsats.

Rygning (R): I Sundhedsfremmecenteret er ressourcerne inden for den borgerrettede forebyggelse primart investeret i
relation til rygning (R). Det er sket med afset i den politisk vedtagne strategi: Rogfrit Skanderborg 2025. Strategien gar
pa "to ben" og indeholder bade individorienterede tilbud og strukturelle tiltag. Det vil sige, at indsatsen bdde omhandler
eksempelvis rygestop-kurser og understettelsen af ragfrie miljoer. Udmentningen af begge typer af tiltag har krevet og
kraever fortsat en tvergéende indsats i kommunen.



Ad. 2. Patientrettet forebyggelse

Patientrettet forebyggelse handler i serlig grad om at forebygge, at sygdom udvikler sig yderligere og at begraense
eventuelle komplikationer. Indsatsen sker gennem kursusforlab eller et samtaleforleb, som stetter den enkelte i at leve sa
sundt og godt som muligt med sygdom eller helbredsudfordringer. Der tilbydes i Sundhedsfremmecenteret kursus og
samtaleforleb til en lang reekke mélgrupper, herunder borgere med kronisk sygdom som KOL og diabetes.

Ad. 3. Tvaergdende understottelse

Tvergdende understottelse relaterer til, at Sundhedsfremmecenteret har en sarlig rolle i forhold til at understette og
koordinere det tvaergaende strategiske arbejde, det regionale samarbejde, samarbejdet med de praktiserende leeger, m.fl.

Det vurderes, at de skonomiske ressourcer mellem de tre omrader, i Sundhedsfremmecenteret, fordeler sig séledes:

1. Borgerettet forebyggelse: 20 pct.
2. Patientrettet forebyggelse: 75 pct.

3. Tvaergdende understottelse: 5 pct.

De tre omréader overlapper dog hinanden, og visse indsatser rummer alle tre omrader. Det skal bemarkes, at
Sundhedsfremmecenterets indsatser i relation til "behandling" ikke indgar.

Forslag til fire temaer - til dreftelse (jf. bilag)

Administrationen peger pa fire temaer, der vil vaere vigtige at drefte i de fremtidige prioriteringer og ambitioner pa
sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet. Temaerne er udvalgt sarligt med afset i sundhedspolitik, Sundhedsaftalen
2019-2023, sundhedsprofilen for Skanderborg Kommune (Hvordan Har Du Det? 2017), samt Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker. Derudover er tema nr. 4 ogsa valgt med afset i, at Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
har ensket, at inspirationen fra ”Den islandske model” skal bringes i spil, som et i led i processen.

1. Tobak/Rygestop
Temaet er valgt, fordi...

¢ Rygning er den vasentligste risikofaktor for langvarig sygdom og tidlig ded.

¢ Skanderborg Kommune har vedtaget en tobaksstrategi, hvor mélet er, at 96 % af kommunens borgere er rogfti i
2025. Med budgetaftalen for 2020 er en vis andel af det skonomiske fundament bag Skanderborg Kommunes
rygestopindsats fjernet. Det vurderes pa den baggrund, at andelen af kommunens borgere, der er regfri i 2025 skal
senkes til 94 %.

¢ Tobak/Rygestop indgar som en serlig prioriteret indsats i Sundhedsaftalen 2019-2023.

2. Bevegelse/Overvegt
Temaet er valgt, fordi...

e Overvaegt og fysisk inaktivitet er to veesentlige udfordringer. Udfordringerne spiller desuden sammen. Fysisk
inaktivitet blandt andre faktorer medvirker til overveegt, overvegt kan fore til fysisk inaktivitet og fremme af fysisk



aktivitet kan indgé som element i forebyggelsen af overvagt.

e 12017 var andelen af borgere over 16 &r med moderat og svaer overvegt i Skanderborg Kommune henholdsvis 36
% og 15 % svarende til i alt 21.400 borgere.

e Overvaegt og fysisk inaktivitet vedrerer Sundhedspolitikken strategispor 4, om at borgerens sunde livsstil skal
styrkes. Overveagt er ydermere et prioriteret tema i Sundhedsaftalen 2019-2023.

3. Mental trivsel
Temaet er valgt, fordi...

e Der er i perioden fra 2010 til 2017 sket en signifikant stigning fra 24 % til 30 % i andelen af borgere med et hgjt
stressniveau i Skanderborg Kommune.

¢ Den mentale sundhed/trivsel har stor betydning for blandt andet helbred, uddannelse og beskaftigelse og darlig
mental sundhed er en risikofaktor for en reekke sygdomme.

¢ Temaet relaterer sig sundhedspolitikkens strategispor 1 om at fremme den mentale trivsel. Ydermere har
Skanderborg Kommune i regi af Sundhedsaftalen 2019-2023 forpligtet sig til at arbejde med indsatsomradet om
udvikling af den nare psykiatri og forbedre den mentale sundhed blandt bern og unge

4. "Falles om sunde lokalsamfund"

Temaet relaterer til typer af indsatser, der i serlig grad tager afset i, at sundhed er teet ssmmenknyttet med bredere
kulturelle monstre og sociale vilkar.

Temaet er valgt, fordi...

¢ Inspiration og erfaringer ogsa er pa vej fra danske kommuner, hvor dele af "Den islandske model" afpreves. Det vil
sige indsatser, hvor ungelivet er afsaet for strukturelle og tvaergaende tiltag. Tiltag der skal skabe nye rammer for
feellesskabet, fremme trivsel og samtidig @ndre unges livsstil i forhold til alkoholforbrug, rygning m.m.

¢ “Falles om sunde lokalsamfund" kan ogsa pege i retning af indsatser i udvalgte lokalomrader, og hvor malgruppen
1 princippet er 0-100 ar. Indsatser hvor der leegges vagt pa en helhedsorienteret og flerstrenget tilgang. Det
indebeerer, at der skal skabes synergier pa tvars af arenaer og sektorer, og der skal findes veje til mobilisering af
lokalomradet, familien og det enkeltes menneskes ressourcer.

¢ Temaet kan potentielt reekke ind i alle Sundhedspolitikkens seks strategispor og flere af Sundhedsaftalens
malsatninger, herunder en styrkelse af den sociale lighed i sundhed.

Konkrete spergsmal

Der laegges op til, at de politiske dreftelser tager udgangspunkt i folgende spergsmal:
1. Er der andre temaer, vi gnsker at drofte?

2. Hvilke temaer/indsatser ensker vi mere af/mindre af?

3. Hvad ensker vi mere viden om?

4. Hvilket tema ensker vi at satte fokus pa til Byradets temamade?

De neste skridt

En politisk og administrativ arbejdsgruppe atholder det ferste mede den 18. juni 2020. Udvalget har udpeget Mira Isa
Bloch og Karen Lindemann til at deltage i arbejdsgruppen. Planen er, at arbejdsgruppen arbejder videre med ovenstdende
spergsmal. Arbejdsgruppen vil ivaerksatte planlegningen af Byradstemamedet pa baggrund af udvalgets tilkendegivelser
under spargsmaél nr. 4.



Til udvalgsmedet i august vil der vaere en tilbagemelding pé det forste made i arbejdsgruppen og en fortsaettelse af de
politiske dreftelser. Det vil her ogsé veere muligt, at administrationen uddyber udvalgte temaer, spergsmal til ekonomi
eller Sundhedsfremmecenterets arbejde.

Sundhedsfremmechefen vil deltage under behandling af punktet og give en kort optakt til dreftelserne af de konkrete
spergsmal.

Okonomi
Eventuelle nye initiativer, i forleengelse af de politiske dreftelser, skal ske med afsat i den reducerede skonomiske ramme

for sundhedsomradet. Jf. udmentningen af besparelser i budget 2020, - fremlagt pa Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalgets made d. 5. februar 2020. Det betyder, at nye initiativer ville kunne ske via

¢ omlaegning af indsatsen - inden for sundhedsfremme og forebyggelse i Beskaftigelse og Sundhed,
¢ omlaegning af indsatsen - inden for sundhedsfremme og forebyggelse i andre fagsekretariater/stabe, eller/og
¢ budgetudvidelse.

Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at udvalget tilkendegiver,
o om der er andre, end de valgte fire temaer, der onskes dreftet
hvilke temaer/indsatser, der gnskes mere af /mindre af
hvad der enskes mere viden om
hvilket tema, der skal settes fokus pa til Byradets temamede.

O O o

Beslutning

Plancher fra opleeg pa medet er vedlagt som bilag til referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget havde falgende input til det videre arbejde:

 lokale sunde fallesskaber, herunder at Sundhedsfremme laver flere decentrale indsatser rundt i kommunen pa
lokalcentre

tidlig indsats pa forebyggelse af unges brug af snus

opmarksomhed pa rammer, sd unges alkoholvaner er gennemsigtlige, en bekymring for konkrete opholdssteder
ny stigning i antallet af unge, der ryger

opmearksomhed pa en grenselos adfzrd pa alkohol m.v. hos en gruppe af unge

mader at nd de unge pa med sundhedsfremme og forebyggelse

motion og natur - og natur i det hele taget

vaerdien af lokale fellesskaber, bdde de fysiske rammer og de lokale krefter, der kan lofte initiativer (resiliens)
specifik viden om de enkelte lokalsamfund

mental trivsel

bevagelse henholdsvis overvagt

samarbejde med f.eks. Odder Kommune, der starter med initiativer inspireret af den islandske model
undersoge og lere af gode erfaringer fra hverdagen under coronakrisen, - f.eks. mere tid til kerneopgaven pa
plejehjem.

Bilag

e 6 o o o o o o o o o o



Oversigt Sundhedsfremmecenterets indsatser

Notat. Begrundelse for valg af 4 temaer

Sundhedspolitikken og Sundhedsaftalen

Tids- og proceplan - KSB - Ambitioner og prioriteringer Sundhedsfremme og Forebyggelse

Opleg til KSB den 3. juni 2020



Punkt 73: Opfolgning pa Budget 2020 - forandring nr. 59 -
Beskaeftigelsesindsatsen reduceres

00.30.10-S55-15-19
Resume

Med Budget 2020 aftalte Byradet, at budgettet til beskaftigelsesindsatsen skal vare reduceret med 5 mio. kr. i 2023.
Besparelsen skal indfases med 1 mio. kr. i 2020, 2 mio. kr. i 2021, 4 mio. kr. i 2022 og 5 mio. kr. i 2023.

Med dette punkt orienteres udvalget om udmentningen af besparelsen i 2021.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget behandlede den 4. december 2019 udmentningen af besparelsen pa
beskeftigelsesindsatsen pa 1 mio. kr. i 2020. I denne sagsfremstilling beskrives udmentningen af en besparelse pa
yderligere 1 mio. kr. 1 2021, s& budgettet i 2021 samlet set er reduceret med 2 mio. kr. set 1 forhold til budgettet for 2019.

Under behandlingen af punktet pa udvalgsmedet i december 2019 lagde administrationenen op til, at udvalget i 2020 ville
fé beskrevet udmentningen af besparelserne frem til 2023. P& grund af de serlige omstendigheder relateret til Covid-19
epidemien, og den heraf afledte stigende ledighed og usikkerhed som beskeftigelsesomradet er pavirket af nu, vurderes
det ikke hensigtsmaessigt at planleegge udmentningen af besparelserne leengere frem end naeste &rs budget.

Besparelsen pa 1 mio. kr. i 2021 vil blive udmentet pa integrationsomradet. Langt sterstedelen af midlerne til indsatsen pa
integrationsomradet anvendes til den virksomhedsrettede indsats. Borgerne i denne mélgruppe har brug for en intensiv og
handholdt indsats for at opna og ikke mindst fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

12021 vil en stor del af integrationsborgerne have opbrugt deres 5-arige integrationsperiode og dermed overga til det
"almindelige" beskaftigelsesomrade. Med besparelsen pa 1 mio. kr. vil det ikke vaere muligt i det enskede omfang at lade
ressourcer folge med borgerne fra integrationsomradet over til de omréader, der tager imod dem. Det vil betyde, at
borgerne vil f4 en mindre hdndholdt indsats og dermed fa svaerere ved at opné en tilknytning til arbejdsmarkedet. Som
folge heraf ma det forventes, at flere vil vaere permanent pa offentlig forsergelse, med sterre udgifter til
forsargelsesydelser til folge.

Indstilling

Koncernchefen for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 74: Afsluttende evaluering af jobmessen

15.00.00-P20-44-19
Resume

Udvalget orienteres om den sidste del af evalueringen af jobmessen.

Sagsfremstilling

Torsdag den 19. september 2019 afholdte Jobcenter Skanderborg en jobmesse i samarbejde med Jobcenter Odder og
Kompetencecenter Skanderborg. Jobmessen var velbesggt af savel virksomheder som ledige borgere.

I december 2019 blev Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget orienteret om den forelgbige evaluering af
jobmessen, herunder virksomheders og borgeres udbytte under og umiddelbart efter jobmessen. Mens denne evaluering
blev foretaget, var 10 virksomheder og SOSU-skolen i gang med ansattelsesprocesser med kandidater, som havde
deltaget i jobmessen.

Denne evaluering er foretaget mellem fire og fem méneder efter jobmessen. Udvalget orienteres her om den sidste del af
evalueringen.

Opfelgning pé virksomhedernes anszttelsesprocesser

Baseret pa de 10 virksomheders og SOSU-skolens tilbagemeldinger er fire borgere kommet i ordineert job.
Tilbagemeldingerne omkring virksomhedernes ansattelsesprocesser omfatter folgende:

En virksomhed valgte at sztte ansattelsesprocessen i bero grundet overvejelser om salg af virksomhed.

En virksomhed har forsat en ubesat stilling, da der ikke var et match mellem kandidaterne og virksomheden.

Fire virksomheder har tilkendegivet, at de ikke har ansat en kandidat fra jobmessen.

Fire virksomheder naevner, at det af forskellige arsager er uvist, om deres nye medarbejder har deltaget i jobmessen.
En virksomhed beretter om, at de har ansat/videreformidlet kandidater som felgevirkning af jobmessen.

e o o o o

Ordinzre ansettelser
Tilbagemeldingerne fra den afsluttende evaluering viser, at minimum fire borgere er kommet i ordinaert job pa baggrund

af jobmessen. Potentielt er flere borgere kommet i beskaeftigelse, da hele fire virksomheder pt. ikke har ressourcer til at
undersgge, om de ansatte kandidater har deltaget i jobmessen.

I evalueringen fra 2019 fremgik det, at seks virksomheder pa davarende tidspunkt hver iseer havde ansat en ledig, mens to
virksomheder hver iser havde ansat to ledige.

Jobmessen har i den forstand bidraget til, at minimum 14 borgere er kommet i ordinzrt job.

Virksomheders og borgeres udbytte af jobmessen

Foruden ordinzre ansattelser, ansettelse af ledige i virksomhedspraktikker og job med lentilskud har sével virksomheder
som borgere italesat fordele ved at deltage i jobmessen. Det fremgar bade af denne afsluttende evaluering og evalueringen



fra 2019, eksempelvis at jobmessen har sikret en virksomhed eksponering i hele Skanderborg-omradet. Herudover navner
virksomheder, at jobmessen har udvidet deres netveerk.

Hvad angéar borgernes udbytte naevnes det, at jobmessen har givet dem fornyet motivation og energi i deres jobsggning,
samt at flere har set muligheder ved at tilmelde sig et vikarbureau eller blive selvstendig som vejen ind pa
arbejdsmarkedet. Borgernes udbytte af jobmessen fremgar udelukkende af evalueringen fra 2019.

Interesse for deltagelse i jobmesse mod gebyr

Eftersom jobmessen er finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) via puljemidler til Projekt
Virksomhedsservice, er det uvist, om fremtiden byder pa flere jobmesser. I 2018 blev jobmessen fuldt finansieret via
puljemidler fra projektet, men messen i 2019 blev blot delvist finansieret af puljemidler fra STAR. Projekt

Virksomhedsservice blev afviklet den 31. december 2019, sa der ikke er flere puljemidler til en eventuel kommende
jobmesse.

I denne afsluttende evaluering har tre virksomheder udtalt sig meget positivt om jobmessen. De har dog ikke
tilkendegivet, om de er villige til at betale et gebyr for deltagelse i en eventuel kommende jobmessen.

I evalueringen fra 2019 fremgik det dog, at 14 virksomheder er villige til at betale et mindre gebyr for deres deltagelse i
en eventuel kommende jobmesse. Herudover har yderligere otte virksomheder svaret, at deres deltagelse athenger af
gebyrets omfang.

Pa et senere tidspunkt i 2020 skal udvalget tage stilling til, om jobmessen skal gentages og en evt. finansiering heraf.

Afsluttende evaluering og evalueringen fra 2019 er begge vedhaftet.

Dialog og hering
Indstilling

Koncernchef for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
Evaluering af jobmesse 2019

Opfolgende evaluering af jobmessen 2019



Punkt 75: Politikkontrol pa veteranpolitikken

15.00.00-P20-16-18
Resume

I Skanderborg Kommune fastholder vi en malrettet indsats for veteraner. I denne politikkontrol orienteres Kultur-,
Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget om indsatsen og nye tiltag, som er forankret i veteranpolitikken. Udvalget kan
ligeledes drafte, om politikken giver anledning til forandringer eller endringer i politik eller standarder.

Sagsfremstilling

Byréadet vedtog veteranpolitikken i juni 2016. Visionen i veteranpolitikken er, at veteraner og deres parerende skal
anerkendes for deres sarlige indsats. Samtidig skal veteraner og parerende, der har brug for stette - som folge af en
udsendelse - have den hjalp, der er behov for i hvert enkelt tilfzelde, uanset hvornar eller hvordan behovet er opstéet.

Politikken bestér af tre strategispor:
1. Anerkendelse
2. Stette til veteraner og parerende

3. Udvikling af indsatser og samarbejde.

I Skanderborg Kommune mader vi ikke veteraner pa daglig basis, og selvom vi ikke oplever udfordringer pé dette
omrade, er det stadig vigtigt, at vi arbejder proaktivt, s ingen veteraner, eller borgere generelt, overlades til sig selv. Mens
Forsvaret og Veterancentret har ansvaret for den opsegende kontakt, har vi i Skanderborg Kommune valgt en proaktiv
indsats, som betyder, at vi star klar til at hjelpe veteraner og deres parerende i det gjeblik, de eftersporger hjelp. Ved at
yde den stette og indsats, som indgar i veteranpolitik, er vi med til at sikre, at veteraner fortsat er en del af samfundet og
feellesskabet. Safremt udfordringen og behovet for yderligere hjelp opstar, har Skanderborg Kommune en indgang til
Veterancentret, som bidrager til, at den enkelte veteran eller parerende far den fornedne hjelp bedst og hurtigst muligt.

Nedenfor orienteres udvalget om, hvad der er sket af nye tiltag siden sidste politikkontrol.

Strategispor 1 — Anerkendelse

Den 18. marts 2019 underskrev borgmesteren en samarbejdsaftale mellem Skanderborg Kommune og Veterancentret.
Med denne formaliserede samarbejdsaftale viser Skanderborg Kommune, at vi dels anerkender og stetter veteraner for
deres serlige indsats for Danmark, dels anvender Veterancentrets radgivning og tilbud efter behov.

Skanderborg Kommune havde allerede forud for samarbejdsaftalen et velfungerende og gensidigt samarbejde med
Veterancentret, idet vi som kommune udferer flere tiltag og indsatser end samarbejdsaftalen foreskriver. Samarbejdet med
Veterancentret er fortsat yderst velfungerende.

Strategispor 2 — Stette til veteraner og parerende

Siden 2016 har Skanderborg Kommune afholdt &rlige undervisningsseancer, hvor reprasentanter fra Veterancentret har
formidlet viden til medarbejdere i Skanderborg Kommune. Indledningsvist var det blot udvalgte medarbejdere fra
Beskeftigelse og Sundhed, som undervisningen rettede sig mod. Her fik udvalgte medarbejdere viden om, hvordan
kompetencer fra militeeret kan overszattes til kompetencer i civile job. Undervisningen og denne form for opkvalificering
af medarbejdere er i trdd med Byradets Udviklingspolitik, strategispor 5 'En kommune hvor alle er med'. Forméalet med



dette strategispor er bl.a.: ’Skanderborg Kommune er et sted, hvor der er mange ressourcer at bringe i spil i forhold til at
sikre, at alle har en plads i feellesskabet, uanset hvilke vilkar man kommer fra, og hvilken baggrund man har.”

I medet med veteraner kan blandt andre job- og virksomhedskonsulenter derfor bruge deres viden fra Veterancentret til at
fa veteraner tilbage pa arbejdsmarkedet. P4 den made sikres veteraner en plads i faellesskabet.

Efter godkendelsen af veteranpolitikken i juni 2016 har undervisningen dog haft et mere tvaergdende fokus. Formélet med
at udbrede viden fra Veterancentret til medarbejdere fra henholdsvis Beskeftigelse og Sundhed, Aldre og Handicap og
Boern og Unge har vaeret et led i at realisere veteranpolitikken. Der er derfor opbygget en gruppe af interne videnspersoner,
som gvrige kolleger kan henvende sig til blandt andet omkring spergsmal og indsats for veteraner og/eller parerende.

Som konsekvens af COVID-19 har det endnu ikke veeret muligt at atholde den arlige undervisningsseance med
Veterancentret. Til gengaeld modtager gruppen af interne videnspersoner labende relevant information. Senest har de
modtaget en folder om Veteranportalen, som er en hjemmeside med en samlet oversigt over arrangementer for veteraner.
Via Veteranportalen kan veteraner udsege arrangementer, der atholdes i neromréadet, hvor de har mulighed for at medes
med ligesindede. Veteranportalen er etableret af Danmarks Veteraner og Veteranstetten.

Veteranportalens hjemmeside kan beseges her.

Strategispor 3 — Udvikling af indsatser og samarbejde

Pa nuvearende tidspunkt har der ikke veeret efterspergsel pa at etablere selvhjelpsgrupper eller lignende tiltag i frivilligt
regi malrettet veteraner og/eller parerende. Séfremt behovet opstar, er foreninger som Selvhjelp Skanderborg klar til at
etablere grupper.

Ligesom samarbejdet med Veterancentret er af stor betydning, geelder det samme for samarbejdet med frivillige
foreninger. Byrddets Udviklingspolitik, strategispor 5, understetter denne betragtning. I udviklingspolitikken star det:
”Men Byradet er samtidig optaget af at anvende de kommunale institutioner og indsatser i samspil med de mange andre,
som er aktive i forhold til at udvikle og sikre et sammenhaengende faellesskab, som kan rumme alle. Det gelder de nere
lokalsamfund, foreningerne, virksomhederne, kirken, aktive borgere, frivillige m.v., som alle er vigtige med-akterer i
forhold til at sikre, at alle kan finde en plads i fellesskabet.”

I den optik er det vigtigt, at bdde Skanderborg Kommune og det frivillige foreningsliv er opmarksomme pé, om der
opstar et behov for selvhjelpsgrupper eller andre frivillige indsatser henvendst til veteraner og/eller paregrende.

Veteranpolitikken kan laeses her.

Byradets Udviklingspolitik 2018-2021 kan lases her.

Vedhaftet er:

¢ Samarbejdsaftale mellem Skanderborg Kommune og Veterancentret
¢ Folder om Veteranportalen

Dialog og hering


http://https//veteranportal.dk/
http://http//pdf.skanderborg.dk/Politik/Veteranpolitik2016/#/
http://http//pdf.skanderborg.dk/Politik/udviklingspolitik/#/

Indstilling

Koncernchefen for Beskaeftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
¢ at det dreftes, om politikken giver anledning til forandringer eller &ndringer i politik og standarder.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning
¢ at politikkontrollen ikke giver anledning til yderligere.

Bilag
Samarbejdsaftale om anerkendelse og stette af veteraner med dato

Folder om Veteranportalen



Punkt 76: Dialog om revidering af Den Sammenhangende
Arbejdsmarkedspolitik

15.00.00-P22-1-20
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget prasenteres for et bud pa en tidsplan for den fremadrettede proces ved
revidering af Den Sammenhengende Arbejdsmarkedspolitik. Udvalget kan drefte yderligere ensker eller
opmerksomhedspunkter til indholdet af en revideret arbejdsmarkedspolitik.

Sagsfremstilling

Den 4. marts 2020 besluttede Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget ambitionsniveauet for opdatering af Den
Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik. P4 medet var der enighed om, at politikken skal revideres, ligesom
formidlingen skal nyteenkes. I den forbindelse skal revideringen af Den Sammenhaengende Arbejdsmarkedspolitik
inkludere dialog med béde virksomheder og borgere for at favne deres perspektiver.

Den geldende politik "Sammehangende arbejdsmarkespolitik"

Pa grund af corona-situation foreslar Beskeaftigelse og Sundhed, at fagsekretariatet kommer med et udkast til revideringen
af politikken. Et sddant udkast tager afsat i den eksisterende sammenhangende arbejdsmarkedspolitik, ligesom udkastet
vil inkludere tidligere dreftelser i udvalget. Til politikkontrol af Den Sammenh@ngende Arbejdsmarkedspolitik den 6. maj
2020 dreftede udvalget, at det skal tydeliggeres, at borgere pa fortidspension ogsa bidrager med veerdi til feellesskabet via
skanejob eller frivilligt job. Udvalget dreftede desuden, at der skal sterre fokus pé brancheskifte, opkvalificering og
uddannelse til ledige, og stette til sygemeldte borgere. Disse dreftelser og opmarksomhedspunkter vil blive indarbejdet i
revideringen.

Inddragelse af virksomheder og borgere

Udvalgets beslutning om at inddrage virksomheder og borgere kan imegdekommes i flere sammenhange.
Borgerundersegelsen, hvor borgere har mulighed for at fortelle om deres oplevelse af jobcentret, ungecentret og
ydelseskontoret, blev desverre afbrudt af corona-situationen. Borgerundersggelsen kan tidligst starte pé ny til efteraret.
Som et led i undersogelsen atholdes der fokusgruppeinterviews, og her vil der vaere mulighed for at gé i dialog med
borgere. Relevante input herfra kan indarbejdes i revidering af arbejdsmarkedspolitikken og en formidling heraf.
Tidspunktet for inddragelse af borgere via borgerundersggelsen og fokusgruppeinterviews er dog med forbehold. COVID-
19-konsekvensen af den delvist suspenderede beskaftigelsesindsats pavirker antallet af afholdte samtaler, og desuden
fordrer undersggelsen og de efterfolgende fokusgruppeinterviews borgernes fysiske fremmede pé Faelleden.

Herudover gennemforer KL (Kommunernes Landsforening) en virksomhedsundersegelse, hvor virksomheder i
Skanderborg kommune vurderer samarbejdet med Jobcenter Skanderborg. Administrationen modtager hvert kvartal i
2020 en rapport fra KL med virksomhedernes besvarelser. Virksomhedernes vurdering af samarbejdet med Jobcenter
Skanderborg kan efter relevans ogsé indga i revideringen af Den Sammenhangende Arbejdsmarkedspolitik.

Tidsplan

Séfremt administrationen stéar for udarbejdelse af en revideret sammenhangende arbejdsmarkedspolitik, kan en tidsplan se
ud som folger (dog med forbehold for at borgerundersogelsen og fokusgruppeinterviews er gennemfort):

o November 2020: Der atholdes et til to korte dialogmeder mellem Fagsekretariaktet og Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget, hvor formidling af den reviderede politik dreftes.


https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/vision-og-politikker/arbejdsmarkedspolitik

¢ Den 2. december 2020: Den reviderede arbejdsmarkedspolitik og formidlingen af denne sendes til godkendelse i
Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget.

e Den 9. december 2020: Den reviderede arbejdsmarkedspolitik sendes til godkendelse i Pkonomiudvalget.

¢ Den 16. december 2020: Den reviderede arbejdsmarkedspolitik sendes til endelig godkendelse i Byréadet.

Med udgangspunkt i ovenstédende tidsplan, dog inklusiv forbehold, kan den reviderede arbejdsmarkedspolitik og
formidlingen heraf vaere godkendt ved udgangen af 2020.

Dialog og hering
Indstilling

Koncernchef for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen om et bud pé en tidsplan tages til efterretning
o at udvalget drofter yderligere ensker eller opmerksomhedspunkter til indholdet af den reviderede
arbejdsmarkedspolitik.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen om tidsplan til efterretning.



Punkt 77: Meddelelser og spergsmal

00.01.00-A00-97-19
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende:

Mgade i Kulturringen og henvendelse til ministeren

Status pa genabning af aktiviteter pa kultur-, sundheds-, og beskaeftigelsesomradet
Kulturmede pa Mors aflyst

Arrangement Ny Malt udskudt

Spor 3 — Feelleden som Idraetscenter

Genébning af aktiviteter pa kultur- og fritidsomradet

KL’s undersggelse af virksomhedernes tilfredshed med jobcentret.

e © o o o o o

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 78: Etablering af badhal p4 Skimminghgej

04.01.09-P20-1-18
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget traeffe beslutning for det videre arbejde med etablering
af badhal pa Skimminghgj. Badhallen etableres som bédhal for M/S Gl. Turisten.

Sagsfremstilling

Administrationen har siden Byradets beslutning i august 2018 om at bista Foreningen GI. Turisten i bestrabelserne pa at
etablere badhal p&d Skimminghgj med et beleb svarende til 1.270.000 kr. lobende varet i kontakt med foreningen. Senest
har Foreningen GI. Turisten fremsendt materiale, der viser delelementer i etablering af en badhal: dels tegningsmateriale
over ophalerrampe,dels tegninger over pataenkt badhal.

Projektet har siden august 2018 lidt under stor usikkerhed omkring de teenkte indgreb i sebredden, og der har vaeret et
afklarende forleb med hallens interessenter. Senest har Foreningen Gl. Turisten fraveget ensket om at lave et storre
indgreb i bredden - et indgreb med karakter af et mindre havneanlag - til fordel for et ophalersystem.

Der er foretaget undersogelser i overfladen og af de neere omrader omkring sebredden, der med en vis vegt sandsynligger
muligheden for at etablere s&vel ophalersystem som badhal. Administrationen vurderer det nedvendigt at foretage
yderligere og mere omfattende undersegelser af omréadet, der er veesentligt pavirket af forurening fra tidligere produktion
og aktivitet pa stedet.

Med udgangspunkt heri ensker administrationen udvalgets opbakning til at ivaerksette yderligere undersegelser af
forurenings- og jordbundsforholdene, hvorefter den kommunale delfinansiering vil mindskes med et belgb svarende til op
mod 150.000 kr.

Foreningen Gl. Turisten er ved en sadan beslutning bekendt med, at finansiering kun vil finde sted af de kommunalt
afsatte midler, og at der herefter vil vere faerre midler til etablering af rampe og badhal. Den samlede bevilling til
etablering af rampe og badhal vil stadig kunne fungere som medfinansiering for Foreningen Gl. Turistens fondsarbejde.

Okonomi

Et projekt, der omfatter toiletter, bad, depot, opholdsrum og badhal samt ophalingssystem, vurderes af Foreningen Gl.
Turisten at koste ca. 2,6 mio. kr.

Der er stillet kommunal medfinansiering i udsigt med et beleb pa 1.270.000 kr. Midlerne er sammensat som felger:

e 250.000 kr. afsat til fornyelse af toiletfaciliteterne pa stedet.
¢ 600.000 kr. vil kunne prioriteres af eksisterende midler til grenne partnerskaber afsat pa kultur- og fritidsomradet.
e 420.000 kr., der resterer i forbindelse med Ferskvandsmuseets flytning fra Siimtoften.

Foreningen Gl. Turisten har herefter til opgave at tilvejebringe sin del af finansieringen ved ekstern finansiering.

Dialog og hering



Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at der treeffes beslutning for det videre arbejde med etablering af badhal pad Skimminghgyj.
Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tog til efterretning,

o at der iverksattes yderligere undersggelser af forurenings- og jordbundsforholdene, hvorefter den kommunale
delfinansiering til etablering af rampe og badhal vil mindskes med et belgb svarende til op mod 150.000 kr. og at
den samlede bevilling til etablering af rampe og badhal stadig vil kunne fungere som medfinansiering for
Foreningen GI. Turistens fondsarbejde.

Bilag

Skitse situationsplan

Skitse ophalerampe 050619
Skitse bad hal

Brev Gl. Turisten



Punkt 79: Lukket: Skanderborg Sebad — valg af totalentreprener

01.00.05-A00-31878-12



Punkt 80: Flytning af Stjeerhallen til kontraktomradet Stjeer Skole

18.20.00-300-1-20
Resume

Med denne sag skal Byradet tage stilling til overflytning af Stjeerhallen fra kontraktomréadet Idraetsomrade Skanderborg til
kontraktomradet Stjeer Skole og vilkérene for overflytning.

Sagsfremstilling

Stjeerhallen har i snart tre ar fungeret under en forsegsordning med ressourcetildeling, som var det en kultur- og fritidshal.
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har efter evaluering, dialog med Stjaer Skole, et medlem af bestyrelsen og
Stjeer Boldklub pa udvalgsmedet den 6. maj 2020, pkt. 54 vedtaget at indstille, at den gaeldende forsegsordning for
Stjeerhallen opherer med virkning fra udgangen af 2020, for herefter at indga i kontraktomradet Stjeer Skole.

Stjeer Boldklub og Stjeer Skole ensker overflytning af hensyn til at sikre den lokale forankring og udvikling i Stjer.

Ressourcetildeling, incitamentsstrukturer og driftsforhold for henholdsvis skolehaller og selvejende/kommunale haller er i
sit udgangspunkt forskellige, og tilskuddet til drift af en skolehal ligger gennemsnitligt 240.000 kr. under driftstilskuddet
til selvejende og kommunale haller.

Supplerende sagsfremstilling til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget den 3. juni 2020 og Undervisnings- og
Berneudvalget den 3. juni 2020:

I forbindelse med beslutning om overflytning af Stjeerhallen fra kontraktomradet Idraetsomrade Skanderborg til
kontraktomradet Stjeer Skole, vil Stjeerhallen - herefter en hal med status af skolehal - tillige blive omfattet af de
ressourcefordelingsprincipper, der ger sig gaeldende pé skoleomradet. Pa skoleomradet tildeles ressourcer pa anden vis
end pé kultur- og fritidsomradet - med en gkonomisk basistildeling og en tildeling efter faktisk forbrug af el, vand og
varme. Hertil leegges 15 % grundet i fluktueringer i forbrug pa tveers af det samlede skoleomréde.

Halsterrelse (m2), antallet af haller (hele eller halve) og beleegningsgrad er ikke en del af den ekonomiske
ressourcetildelingsmodel pa skoleomradet.

Skoler med idratshal (Erhvervsareal - BBR)

Ejer Bavnehgj Skolen 1.352 m2
Gl. Rye Skole 1.222 m2
Herskind Skole 792 m2

Niels Ebbesen Skolen 1.729 m2
Skovby Skolen 1.126 m2

Stilling Skole 2.938 m2



Stjeer Skole 1.893 m2

Virring Skole 2.220 m2

Overflytning af Stjeerhallen til Stjeer Skole og til skoleomradet vil medfere en tilforsel til skoleomradet pa 865.244 kr. til
drift af hal samt 80.000 kr. til drift af klubhus - i alt 945.244 kr.

Administrationen har med udgangspunkt i den ressourcetildelingsmodel, der gor sig gaeldende pa skoleomradet, beregnet
det tilskud, som kontraktomréadet Stjeer Skole vil skulle ydes. Beregningen er foretaget med udgangspunkt i det forbrug,
som kontraktomradet har oplyst for aret 2019.

Beregningen viser, at Stjeerhallen vil tilfere Stjeer Skole - der som evrige kontraktholdere selvstaendigt disponerer og
prioriterer inden for egen budgetramme med henblik pé at fastsatte det rette serviceniveau, et belgb svarende til 838.355
kr. inkl. 80.000 kr. til drift af klubhus.

Grundtildeling udger 554.000 kr.

Tildeling til el udger 56.700 kr.

Tildeling til vand udger 13.000 kr.

Tildeling til varme udger 108.000 kr.

15 %-tildeling til el, vand og varme udger 26.655 kr.

I alt 838.355 kr.

I forbindelse med overforsel af klubhus til kontraktomradet Stjeer Skole gores opmerksom pa klubhusets ringe
vedligeholdelsesgrad. I bilag ses Bygningsafdelingens vurdering af klubhusets overordnede stand, der allerede forud for
kommunesammenlagningen i 2007 fremstod moderniserings- og/eller restaureringsmoden. Kalderen vurderes ikke at
vaere anvendelig til aktivitet.

Siden behandlingen i Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget den 6. maj 2020 og i direktionen den 12. maj 2020
har skolebestyrelsen pa Stjeer Skole ved formand Kristan Kilt fremsendt skrivelse og anmodning om at friholde Stjaer
Skole en reduktion i midlerne til skole og haldrift frem til medio 2022. Skolebestyrelsesformanden finder overflytning til
kontraktomradet Stjeer Skole meget positiv, sparger til ovennavnte beregninger og udtrykker bekymring for sé vidt angar
den samlede gkonomi i kontraktomradet Stjeer Skole.

Skolebestyrelsens skrivelse ses af bilag.

Okonomi

Med tildeling som var det en kultur- og fritidshal tildeles Stjeerhallen 1.188.244 kr. Drift af narliggende klubhus udger
heraf ca. 80.000 kr.

Overflytning til Stjaer Skole og til skoleomradet vil medfere en reduktion pa 243.000 kr., hvorefter skoleomradet tilfores
865.244 kr. til drift af hal samt 80.000 kr. til drift af klubhus - i alt 945.244 kr.



Kontraktomréadet Stjeer Skole og Stjeerhallen vil herefter skulle tildeles midler i henhold til principperne pa skoleomradet.
Ressourcetildelingsmodellen pa skoleomradet er senest justeret i efteraret 2019.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at Stjeerhallen overflyttes fra kontraktomradet Idreetsomrade Skanderborg til kontraktomradet Stjeer Skole galdende
fra den 1. januar 2021

e atialt 945.244 kr. (2020 budget) flyttes fra bevillingsomradet Kultur og fritid til bevillingsomradet Bern og unge
gaeldende fra den 1. januar 2021

¢ at den arlige reduktion pa 243.000 kr. i forbindelse med Stjeerhallens overflytning til kontraktomrédet Stjer Skole
tilferes kassebeholdningen geldende fra den 1. januar 2021.

Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Undervisnings og Berneudvalget, @Okonomiudvalget
og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

o at udsette sagen til behandling pé et fellesmode med Undervisnings- og Berneudvalget i august 2020.

Undervisnings- og Berneudvalget, 3. juni 2020, pkt. 93:

Undervisnings- og Berneudvalget vedtog,

¢ at udsatte sagen til behandling pa et fellesmede med Kultur-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget i august 2020.

Direktionen, 12. maj 2020, pkt. 111:

Direktionen vedtog,

¢ at de skonomiske konsekvenser for Stjeerhallen beskrives naermere i en supplerende sagsfremstilling.

Direktionen vedtog at indstille,



o at Stjeerhallen overflyttes fra kontraktomradet Idreetsomrade Skanderborg til kontraktomrédet Stjeer Skole galdende
fra den 1. januar 2021

e atialt 945.244 kr. (2020 budget) flyttes fra bevillingsomradet Kultur og fritid til bevillingsomradet Born og unge
gaeldende fra den 1. januar 2021

¢ at den arlige reduktion pé 243.000 kr. 1 forbindelse med Stjeerhallens overflytning til kontraktomradet Stjeer Skole
tilferes kassebeholdningen geldende fra den 1. januar 2021.

Sagen fremsendes til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget, Undervisnings og Berneudvalget, @konomiudvalget
og Byrédet.

Bilag

Henvendelse til KSB udvalg 13.05.20
Vesterbro 32_Budget for renovering 2019
Vesterbro 32, Stjer Bygningsnotat

2019-800-189 2019-10-29 DMR rapport_Vesterbro 32 8464 Galten



Punkt 81: Forslag om ekonomisk hjzlp til foreningslivet i Skanderborg
Kommune

18.20.02-A26-1-20
Resume

Efter anmodning fra Dansk Folkepartis byradsgruppe behandles forslag om gkonomisk hjlp til foreningslivet i
Skanderborg Kommune - og i s@rdeleshed Skanderborg Handbold, der har fremsendt ansegning om fritagelse for betaling
i forbindelse med entregivende kommerciel aktivitet pa Faelleden.

Sagsfremstilling

Dansk Folkepartis byradsgruppe har fremsendt anmodning om, at der optages et punkt pé dagsordenen til Byradets made
den 29. april 2020 vedrerende forslag om gkonomisk hjzlp til foreningslivet i Skanderborg Kommune.

Dansk Folkeparti stiller folgende forslag: De kommunale idraetshaller, skolehaller og lokaler stilles gratis til rddighed for
foreninger, der er godkendt af Folkeoplysningsudvalget i Skanderborg Kommune, til atholdelse af arrangementer, hvor
der tages entre eller hvor der er mulighed for en anden indtjening. Ovenstiaende skal vare gaeldende fra 1. januar 2020 til
31. juli 2022.

Byradet vedtog den 29. april 2020 at oversende forslaget til videre behandling i Kultur-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget.

Udvalgsbehandling i Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget

Den 6. maj 2020 praesenterede administrationen pa medet i Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget folgende
oversigt, der viser betaling for leje af hal i forbindelse med entregivende og kommercielle arrangementer i perioden 1.
januar 2019 - 11. marts 2020:

Skolehaller — ingen tilfeelde af betaling i perioden januar 2019 — 11. marts 2020

Idraetsomradet Skanderborg — ingen tilfaelde af betaling i1 perioden januar 2019 — 11. marts 2020

Selvejende haller
o Lasby Hallen - ingen tilfzelde af betaling i perioden januar 2019 — 11. marts 2020
o Ry Hallerne — ingen tilfelde af betaling i perioden januar 2019 — 11. marts 2020
o Herning Idretscenter — 10.000 kr.

Felleden

Skanderborg Handbold — herreliga ca. 100.000 kr. pr. ar

Skanderborg Handbold — oktoberfest ca. 44.500 kr.

Stjeer Boldklub 4-nationers turnering ca. 7.500 kr.

HI Gymnastik ca. 7.500 kr.

o

O O o

Som det ses af oversigten er det i serlig grad Skanderborg Handbolds entregivende kommercielle aktiviteter pa Fellden,
der er udfordringer omkring.

Hvis Byradet ensker at tilgodese Skanderborg Handbold, Feelleden som kontraktsted, kultur- og idraetsarrangerer/akterer
pa Feelleden og samtidig balancere hensynet til ikke at understette konkurrenceforvridende aktivitet, s er det muligt ved
en budgetforagelse med et beleb svarende til 200.000 kr. arligt.



Ved en budgetforagelse pa 200.000 kr. til de kommunale brandingmidler, der i forvejen tilgér Skanderborg Handbold, er
det muligt at dekke ligaaktiviteterne for bade herreliga og kvindeliga. Skanderborg Handbold skal derved af disse midler
fortsat betale for entrégivende kommercielle aktiviteter pa Feelleden.

Skanderborg Kommune yder af brandingmidler afsat i @konomiudvalgets politikomrade i forvejen til og med 2021 et
arligt bidrag til Skanderborg Handbold pa i alt 450.000 kr.

I bilag ses ansegning fra Skanderborg Héndbold om fritagelse for betaling samt uddybende dokumentation for
gkonomien.

Okonomi

Midlerne til branding af Skanderborg Kommune ved aktivitet i regi af Skanderborg Handbold foreslas gget med 100.000
kr. 12020 og med 200.000 kr. i arene 2021 og 2022.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at Skanderborg Handbolds ekonomiske situation droftes
e at det dreftes, hvorvidt tilleegsbevilling for 2020 pa 100.000 kr. og 200.000 kr. i hvert af drene 2021 og 2022 skal
soges finansieret af kassebeholdningen med henblik pé at understotte Skanderborg Handbold.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog at indstille,

¢ at der gives en tillegsbevilling pa 100.000 kr. for 2020 til at understette Skanderborg Handbold, finansieret af
kassebeholdningen

¢ at oversende ansggningen om 200.000 kr. i hvert af arene 2021 og 2022 til budgetforhandlingerne.

Sagen fremsendes til Gkonomiudvalget og Byradet.



Punkt 82: Dreftelse af Kulturskolens ekonomiske situation

20.07.00-347-1-20
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget drefte Kulturskolens gkonomiske situation,
spergsmalet om eventuel tilbagebetaling af foreeldrebetaling samt mulig garantistillelse for kommende kulturskoleér.

Sagsfremstilling

I umiddelbar forleengelse af nedlukning af aktiviteter som folge af corona-krisen har Kulturskolen etableret
fjernundervisning. Fjernundervisningen er tilbudt alle, s& langt det overhovedet har veret muligt og meningsgivende.
Mellem 70 og 80% af skolens elever har modtaget fjernundervisning, og lererne pa Kulturskolen har udvist stor vilje og
opfindsomhed i bestraebelsene pa at yde eleverne den bedst mulige undervisning.

Kulturskolen har imidlertid faet en del henvendelser fra foraldre, der sperger til tilbagebetaling og udtrykker utilfredshed
med den ydelse, som man har faet. Kulturskolen har til nu henvist til, at der ikke er truffet politisk beslutning i
spergsmaélet, og at man ikke forud for en saddan beslutning vil kunne udtale sig entydigt.

Problemstillinger omkring tilbagebetaling af foreldrebetaling

I forleengelse af gentagne henvendelser omkring spargsmaélet om tilbagebetaling af foraeldrebetaling pa
kulturskoleomradet har kulturminister Joy Mogensen i brev af 4. maj meddelt Kommunernes Landsforening (KL), at det
far st for kommunernes egen regning som hovedbidragydere til landets kultur- og musikskoler at afklare, hvorvidt man
uden egentlig lovgivningsmassig forpligtelse ensker at foretage tilbagebetaling af foreeldrebetaling som felge af, at
borgere ikke har modtaget det produkt/den ydelse, som de har betalt for eller veret stillet i udsigt. Samtidig opfordrer
kulturministeren mere eller mindre direkte til at foretage tilbagebetaling.

Ministerbrev til KL er vedlagt i bilag.

Kommunernes Landsforening vurderer pa baggrund af tilbagemeldingen, at eventuelle udgifter vedr. tilbagebetaling af
opkravninger pa musik- og kulturskoleomradet angiveligt ikke vil vaere dekket af KL’s aftale med regeringen omkring
kommunernes udgifter vedr. Covid-19. Spergsmaélet venter endelig afklaring.

Der er i de omkringliggende kommuner ikke truffet beslutning om tilbagebetaling.

Skanderborg Kulturskole
Kulturskolen har for at give Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget det bedst mulige indblik og opspil til
beslutning udarbejdet et notat, der i naermere detaljer beskriver forlabet og angiver en reekke forskellige

beslutningsmaessige ensker eller udfaldsrum - herunder om muligt at tilgodese Kulturskolen ved en form for gkonomisk
garantistillelse for det tilfaelde at skolen métte opleve sterre elevtilbagegang og deraf manglende brugerbetaling.

Notat i bilag. Notatet er fremsendt til administrationen den 19. maj 2020.

Okonomi



Kulturskolen udtrykker ved notat forhdbning om

e delvis refusion af brugerbetaling p4 mellem 250.000 kr. og 300.000 kr.
¢ midler til en underskudsgaranti i seeson 2020-2021 pa op til 500.000 k.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at spergsmalet om tilbagebetaling af foreeldrebetalinger droftes
o at spergsmaélet om eventuel garantistillelse droftes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog at indstille,

o at der ikke sker tilbagebetaling af brugerbetaling - helt analogt med tilsvarende problemstilling om brugerbetaling i
dagtilbud, fritidsordninger og foreninger
o at det er for tidligt at tage stilling til evt. underskudsgaranti for den kommende sason.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.

Bilag
Ministerbrev-til-kl

Notat Kulturskolen



Punkt 83: Forberedelse af dialogmode med Idraetsradet

00.01.00-A26-5-20
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget forberede sig til det kommende dialogmede med
Idraetsradet den 12. august.

Sagsfremstilling

I folge arsplanen laegges der op til dialogmede med Idraetsradet den 12. august 2020.

Idreetsridet, der de seneste ar i stadigt stigende grad har segt at positionere sig som det forum, hvorigennem idratten kan
lade sig tale, kan pa medet bl.a. berette om igangverende projekter - herunder frivillighedsprojekt samt arbejdet med
forslag til prioritering af idreetsfaciliteter. Radet kan endvidere fortelle om idraetspuljens udmentning.

Okonomi

Idraetsradet rader over arlig segbar pulje pa i alt 364.000 kr., som fordeles efter kriterier vedtaget af Byradet.
Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at det kommende dialogmede med Idratsradet forberedes.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget ensker at drofte folgende emner med Idraetsradet:

¢ evt. problemstillinger om drift af skolehaller, kommunale idratshaller og selvejende haller - og de forskellige vilkar
for haldrift

Idraetsradets visioner - status, og iser hvordan opbakningen er fra foreningerne

status i forhold til corona-situationen i foreninger

Idreetsradets holdning til forskellige budgetinput pa idreetsomradet

og evt. emner, som Idretsradet ensker pa dagsordenen

der afsettes 30 min. til dialogmedet.

e o o o o



Punkt 84: Forberedelse af dialogmede med Skanderborg Bibliotek

21.00.00-A26-1-20
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget forberede sig pa kommende mede med Skanderborg
Bibliotek den 12. august 2020.

Sagsfremstilling

Ifolge arsplan laeegges op til dialogmede med Skanderborg Bibliotek den 12. august 2020.

Skanderborg Bibliotek kan p4d medet bl.a. berette om

reorganisering og omstrukturering pa biblioteket

arbejdet under og erfraingerne fra corona-krisen

konkretisering af kontraktholderopgaven i relation til Skanderborg Sebad
arbejdet med indretning af 1. salen over biblioteksafdelingen i Horning samt
anvendelse af Torvehallen i Ry

borgerservice pa bibliotekerne.

e o o o o o

Starte med besgge pa Horning bibliotek, starte madet tidligere, kore pé felleden derefter.
Dialog og hering
Indstilling

Direktor Lone Rsasmussen indstiller,

¢ at udvalget forbereder sig pa det kommende dialogmede med Skanderborg Bibliotek.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog felgende input ud over de naevnte

status pa brugergrupperne, serligt efter at tilskuddet blev fjerne

virkningen for borgerservice pa bibliotekerne, da den betjente dbningstid pa bibliotekerne er reduceret
visionen for bibliotekerne - status og fremtiden

gerne en rundvisning pa lokalerne pé 1. sal pa Bibliotektet i Horning.



Punkt 85: Medekalender / medeplan 2021 for Byradet m.v.

00.01.00-P07-1-20
Resume

Med denne sag indstilles den politiske modekalender for 2021 til godkendelse.

Sagsfremstilling
Politisk medekalender

Byradet fastleegger den politiske medekalender for 2021. Madekalenderen tager udgangspunkt i styrelsesvedtaegten - der
galder fra den 1. januar 2018 - og tidligere ars medekalender og budgetprocedure. Medeplanen er justeret for ferie,
helligdage, KL-temameder, budgetproces m.v.

Principperne for medefastlaeggelsen er bl.a.:

Byradets moder ligger sidste onsdag i maneden

Byradet afholder temamader § torsdage

@konomiudvalgets mader ligger onsdag i den tredje uge i hver maned

De fire fagudvalg afholder fortrinsvist meder tirsdag og onsdag i den ferste uge hver maned. Dette saledes at
Socialudvalget samt Miljo- og Planudvalget holder meder om tirsdagen og Undervisnings- og Berneudvalget samt
Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget holder mgder om onsdagen. De maneder, hvor Undervisnings- og
Barneudvalget atholder udvalgsmedet om formiddagen afvikles medet pa torsdage. Dagsordenen til
udvalgsmederne udsendes en uge inden medet.

e Mandage efter kl. 17 friholdes til politiske meder for at give mulighed for at atholde gruppemeder.

Atholdelse af meder i fagudvalgene primert tirsdag og onsdag betyder, at dagsordenen til @konomiudvalget og Byradet
kan udsendes om eftermiddagen torsdagen inden medet.

Som noget nyt foreslaes det, at der reserveres tidspunkter til borgermader. Forslaget til mederakken er rammesat til ca.
hver anden torsdag, altsa ca. 2 torsdage om méneden.

P.t. er datoerne for KL £Eldrekonference, KL Rusmiddelkonference og KL Handicap- og Psykiatrikonference ikke fastsat i
2021. Derfor er de sat i forslaget til mgdekalenderen 2021 med red. Der tages forbehold for at datoerne for de tre
konferencer kan blive flyttet. De vil fremga af KL konferencekalender 2018-2021, nar de er planlagt. Se mere pa
https://www.kl.dk/media/23905/konferencekalender-2018-2021-paa-social-og-sundhedsomraadet.pdf

Administrativ medekalender

Ud over den politiske medekalender fastlegges direktions- og koncernledelsesmader/seminarer, HovedMED-
udvalgsmeder/seminarer, kontraktholdermeder og ledertraef i en administrativ medekalender.

Principperne for medefastlaeggelsen er bl.a.:

¢ Koncernledelsesmader atholdes inden meder i direktionen og primart om tirsdagen


https://www.kl.dk/media/23905/konferencekalender-2018-2021-paa-social-og-sundhedsomraadet.pdf

¢ Direktionen atholder hver 14. dag meder med henholdsvis strategiske og politiske sager
¢ Direktionsmgderne atholdes fortrinsvist tirsdage.

Dagsordenen til direktionsmeder kan udsendes torsdage inden medet.

Forslag til medekalender 2021 er vedlagt sagen.
Dialog og hering

Indstilling

Koncernchef for Byrads- og Direktionssekretariatet indstiller,

¢ at den politiske medekalender 2021 godkendes.

Sagen fremsendes til godkendelse i Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Undervisnings- og
Bemeudvalget, Miljo- og Planudvalget, @konomiudvalget og Byréadet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

o at tiltreede indstillingen fra koncernchefen for Byrads- og Direktionssekretariatet.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byradet.

Direktionen, 26. maj 2020, pkt. 121:

Direktionen vedtog at tiltreede indstillingen fra koncernchefen for Byrads- og Direktionssekretariatet.

Sagen fremsendes til Socialudvalget, Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Undervisnings- og Berneudvalget,
Milje- og Planudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Forslag til Politisk og adm medekalender 2021



Punkt 86: Skriftlig orientering: Foreninger og kulturinstitutioners
udfordringer som folge af corona-Kkrisen

00.01.10-P21-1-20
Resume

Med denne sag gives en kort status pa den henvendelse som Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget,
Folkeoplysningsudvalget og Idretsradet har fremsendt til foreningslivet i Skanderborg Kommune, og pa de udfordringer
som foreningslivet star i.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, Folkeoplysningsudvalget og Idratsradet har i forlengelse af Kultur-,
Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets beslutning den 6. maj henvendst sig til foreningslivet for yderligere data og udsagn
i relation til corona-krisens virkninger for foreningslivet.

Som forelagt udvalget den 6. maj er udfordringerne forskelligartende. En overordnet vurdering af situationen er, at langt
de fleste foreninger og akterer gkonomisk set vil kunne se sig igennem krisen. Enkelte aktorer, institutioner og foreninger
vil imedese gkonomiske tab - enkelte, hvor man er meget athangig af indtegtsskabende virksomhed i sterre grad.
Langvarige effekter af krisen, bdde hvad angar ekonomi, fremtidig aktivitet og tilslutning, er det for tidligt at sige noget
om. Det beror i veesentlig grad pa, hvordan vi alle agerer fremadrettet.

Det relativt begraeensede antal tilbagemeldinger bekraefter ovenstaende billede. Administrationen fremsender endnu en
gang foresporgsel, hvorefter sagen tages op i naermere detaljer pa udvalgsmedet den 12. august 2020.

Sag vedr. betaling for anvendelse af offentlige lokaler i forbindelse med entregivende kommercielle aktiviteter som f.eks.
Skanderboirg Héndbolds ligaaktiviteter behandles sarskilt, ligesom ogsé en sag omkring eventuel tilbagebetaling af
foreeldrebetaling i Kulturskolen behandles selvstaendigt.

Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

e at orienteringen tages til efteretning
¢ at udvalget genoptager dreftelsene pa mere oplyst grundlag den 12. august 2020.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

o at tage orienteringen til efteretning
¢ at udvalget genoptager dreftelsene pa mere oplyst grundlag den 12. august 2020.



Punkt 87: Skriftlig orientering: Hjerneskaderehabilitering under COVID-19

29.21.04-A26-1-20
Resume

Udvalget orienteres om, hvordan hjerneskaderehabilitering er blevet hndteret i Skanderborg Kommune under
nedlukningen grundet COVID-19.

Sagsfremstilling
Baggrund

Hjernesagen har sendt et abent brev til landets borgmestre og udvalgsformand med ansvar for hjerneskaderehabilitering.
Pa foranledning heraf gives en status pd, hvordan kommunen har héndteret hjerneskaderehabiliteringen under
nedlukningen grundet COVID-19.

Hjerneskaderehabilitering under COVID-19

Genoptreningen af borgere med erhvervet hjerneskade varetages af kommunens egne terapeuter.

Alle igangverende og tilkomne genoptreningsforleb, som er berert at den delvise nedlukning af genoptraeningsaktiviteter
i forbindelse med COVID-19, bliver lgbende vurderet og stratificeret i henhold til Sundhedsstyrelsens retningslinje:
”Beskrivelse af kritiske funktioner i sundhedsvasenet under COVID-19” fra den 17. marts 2020.

Genoptreningsaktiviteterne opretholdes og opstartes i det omfang, det er nedvendigt for i betydelig grad at styrke og
opretholde borgernes funktionsevne, sundhed og livskvalitet samt pa sigt at hindre uoprettelige funktionsevnetab. Det sker
pa baggrund af en faglig og individuel vurdering foretaget af terapeuter og hjerneskadekoordinatorer.

Rehabiliteringsindsatsen og treeningen pa de midlertidige degndakkede pladser er varetaget pa vanlig vis i hele perioden i
henhold til de geeldende retningslinjer pa omradet. I perioden under nedlukningen af plejecentrene er den ambulante
genoptrening delvis varetaget i borgernes egne hjem og/eller ved understettende telefonradgivning og treeningsvejledning
pa digitale platforme alt efter den enkelte borgers behov og funktionsevne. Vederlagsfri fysioterapi har vearet varetaget
midlertidigt af kommunale terapeuter, s& borgerne har faet den nedvendige treening pa trods af nedlukningen.

Hjerneskadekoordinatorerne har haft telefonisk kontakt til borgere og parerende og deltaget i udskrivningssamtaler pa
sygehusene ved hjelp af digitale medeplatforme.

I forhold til evrige rehabiliterende indsatser har borgerne varet understettet i de rehabiliterende indsatser, der har veret
aktuelle at gennemfore pé tvaers i organisationen.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for £ldre og Handicap og koncernchefen for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,



e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Socialudvalget, 2. juni 2020, pkt. 86:

Fraverende: Mirra Issa Bloch

Socialudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra Hjernesagen om hjerneskaderehabilitering



Punkt 88: Skriftlig orientering: Responstid for ambulancekersler

29.00.00-P05-48576-14
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigesesudvalget orienteres om tal for responstider for ambulancekerslen i Skanderborg
Kommune for hele 2019. Responstid er den tid, det tager for ambulancer, akutleegebiler m.v. at rykke ud og yde hjelp.
Udvalget fik senest en orientering den 3. april 2019, hvor tal for hele 2018 blev fremlagt.

Sagsfremstilling

Baggrunden for orienteringen er, at udvalget i en arraekke har haft fokus pa Region Midtjyllands responstider for
ambulancekerslen i Skanderborg Kommune.

Udvalgets fokus har bl.a. resulteret i, at borgmesteren senest i juni 2018 rettede henvendelse til Regionsradet for at gore
opmarksom pa utilfredsstillende responstider i Skanderborg Kommune, serligt i omraderne med postnummer 8362
Herning og 8680 Ry. Region Midtjylland har begrundet de lngere responstider i Skanderborg Kommune med, at der i
visse omrader af kommunen er leengere kerevej fra neermeste ambulancebase, da regionen ikke har ambulancer i alle byer.

Region Midtjylland har senest haft en forventning om, at der i 2. halvér af 2018 og frem vil kunne ses en forbedring af
responstiderne i Ry og Lésby, da der i april 2018 blev etableret en fremskudt ambulancebase i Ry. Den fremskudte
ambulancebase blev etableret gennem et samarbejde mellem Skanderborg Kommune, Region Midtjylland og Ostjyllands
Brandvesen.

Den seneste opgerelse for hele 2019 viser, at der fra 2018 til 2019 er sket en forbedring af responstiderne for A-kersel
fremme inden 10 minutter i Herning, Galten, Skanderborg og i Ry. I Ry afviger responstiden dog fortsat vasentligt fra de
vedtagne servicemal pd 75 %. I Lasby er responstiden i samme periode forringet, sa andelen af A-kersler fremme inden
10 minutter ligger under servicemalet pa 75 %.

I forhold til A-kersel fremme inden 15 minutter ses en forbedring af responstiderne i alle postnumre. Der ses, at andelen
af kersler i Horning, Galten, Skanderborg samt i Lasby ligger over servicemaélet pa 92 %. I Ry naermer andelen af korsler
sig servicemaélet.

I Skanderborg, Lasby og Ry ses et fald i andelen af B-kersler fremme inden 15 og 20 min. I Lasby ses et markant fald, s&
andelen af karsler fremme inden 15 og 20 minutter ligger under servicemalene. Dette resultat ber dog ses med en
opmarksomhed pé, at det bygger pa fa karsler. I Ry ses ligeledes et fald, hvilket betyder, at responstiden for B-kersler
fortsat ligger markant under servicemalet pa 60 %.

Den aktuelle status tyder pa, at forventningen om, at der i 2. halvar af 2018 og frem vil kunne ses en forbedring af
responstiderne i Ry og Lasby, da der i april 2018 blev etableret en fremskudt ambulancebase i Ry, ikke er blevet indfriet.

Administrationen har udarbejdet et notat, der giver et samlet overblik over responstiderne i Skanderborg Kommune (se
vedlagt notat).

Dialog og hering



Indstilling

Koncernchefen for Beskaeftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at tage orienteringen til efterretning. Udvalget ser med tilfredshed, at responstiderne pé A-kersler er kommet tettere
pé servicemaélet, men er bekymret for responstiderne pa B-kersler.

Bilag

Responstider i Skanderborg Kommune



Punkt 89: Skriftlig orientering: KL's dataindsamling om det nzere
sundhedsvasen

29.00.00-P07-1-18
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om KL's dataindsamling om det nare sundhedsvasen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) har i oktober 2019 gennemfort en spergeskemaundersggelse sendt til alle landets
kommuner om status pd kommunernes sundhedsindsatser. KL har foretaget undersegelsen siden 2012.

Data fra undersogelsen anvendes til at felge og dokumentere udviklingen af det naere sundhedsveasen. Enkelte data
indrapporteres ogsa til Sundheds- og ZAldreministeriet som led i opfelgningen pa blandt andet Handlingsplan for den
ldre medicinske patient og Demenshandlingsplanen.

Undersogelsen omfatter status pé indsatser under folgende overskrifter:

Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom
Genoptraening

Hjerneskade

Palliation

Demens

Kommunale akutfunktioner

Psykiatri

Samarbejde med leger

Faste laeger pé plejecentre og botilbud
Sundhedshuse

Opgaver fra sygehus.
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Undersogelsens data for Skanderborg Kommune bringes ind som et element i forbindelse med den almindelige
politikkontrol pa de respektive omrader. Vedlagt som bilag er undersegelsens resultater for kommunerne i Region
Midtjylland samt tabelbemarkninger.

Sagen er ogsa til skriftlig orientering i Socialudvalget.
Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Aldre og Handicap og koncernchefen for Beskaeftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
KL's dataindsamling om det nare sundhedsvesen - 2019 Midtjylland

KL's dataindsamling om det n&re sundhedsvasen 2019 - Tabelbemarkninger



Punkt 90: Skriftlig orientering: Udvikling i antallet af offentligt forsergede

15.00.00-P05-1-16
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget har besluttet at blive kvartalsvist orienteret om udviklingen i antallet af offentligt
forsergede i Skanderborg Kommune. Denne orientering viser udviklingen for januar-marts 2020 set i forhold til samme periode
12019, hvor der sammenlignes med udviklingen i landet som helhed.

Sagsfremstilling

Udviklingen i antallet af offentlig forsergede i Skanderborg Kommune sammenlignes med udviklingen pa landsplan.

I januar-marts 2020 var der 5.604 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Skanderborg Kommune. Det er 224
fuldtidspersoner mere end i samme periode 1 2019, svarende til en stigning pa 4,2 %. Pa landsplan er stigningen for samme
periode pa 2,9 %. Det er isar antallet af A-dagpengemodtagere, som er steget mere i Skanderborg Kommune end pa landsplan i
perioden. Skanderborg Kommune har dog fortsat en veesentlig mindre andel af arbejdsstyrken pa A-dagpenge (2,3 %) end der er
pa landsplan (3,3 %). Antallet af offentligt forsergede i Skanderborg Kommune udgjorde i januar-marts 2020 18,1 % af
arbejdsstyrken, hvilket er 4,3 procentpoint under niveauet pa landsplan, hvor antallet af offentligt forsergede udgjorde 22,4 % af
arbejdsstyrken. I tabellen neden for ses udviklingen for alle ydelsesgrupperne.

Udvikling i antallet af fuldtidspersoner Fuldtldspe_rsonersom e
arbejdsstyrken (%)
Jan.-mar. 2019 Jan.-mar. 2020 Udvikling i Udvikling i Jan.-mar. 2020
Ydelse el ot Skanderborg [ et Skanderborg hele_landet Skanderborg Helalaneor Skanderborg
Kommune Kommune i% Kommune det Kommune
A-dagpenge 86.567 610 94.850 706 9,6 15,7 3,3 2,3
Kontanthjzelp 70.335 180 65.844 185 -6,4 2.8 2,3 0,6
Uddannelseshj=lp 35.024 248 33.922 236 -3,1 -4,8 1,1 0,7
Ledighedsydelse 15.574 191 16.783 219 7,8 14,7 0,6 0,7
Sygedagpenge og jobafklaringsforlab 93.730 1.114 95.384 1.114 18 0,0 3,3 3,6
Ressourceforlgb 22.981 125 22.536 140 -1,9 12,0 0,8 0,5
Revalidering og forrevalidering 4.334 28 3.612 21 -16,7 -25,0 0,1 0,1
Fleksjob 76.539 1.041 85.438 1.151 11,6 10,6 3,0 3,7
Fartidspension 205.369 1.639 212.532 1.673 35 21 7.5 54
Integrationshorgere 14.766 204 12.489 159 -154 -221 04 0,5
lalt 625.219 5.380 643.401 5.604 2,9 4,2 22,4 18,1
| alt uden integrationsomradet 610.453 5176 630.912 5.445 34 5.2 22,0 17,6
Kilde: Jobindsats.dk

Pé grund af den aktuelle situation, hvor landet pd mange omrader har veret lukket ned pga. af Covid-19 epidemien og
eksportmarkederne er hardt ramt, sa kan vi med sikkerhed sige, at ledigheden er steget markant i april og maj og ma forventes at
fortseette med at stige i hvert fald til og med juli maned og maske leengere endnu.

Derfor vil vi se iseer antallet af A-dagpengemodtagere stige kraftigt, ligesom der ogsa vil kunne ses stigninger i antallet af
borgere pa i hvert fald sygedagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp og ledighedsydelse.

Det er ikke muligt at sige noget sikkert om stigningen i ledigheden i de kommende méneder. Vi ved, at Skanderborg Kommune
pr. 11. maj 2020 havde 1.492 lenmodtagere, som er hjemsendt med lenkompensation. Heraf vil en del kunne risikere at std uden
job, nar hjelpepakkerne udleber, men hvor mange er uvist. Derudover havde Skanderborg Kommune 66 lenmodtagere pa
arbejdsfordeling og 17 varslet afskediget fra virksomheder i Skanderborg Kommune. Dertil kommer de mange afskedigelser fra
virksomheder i andre kommuner, hvor bl.a. Bestseller har fyret mange, hvilket ogsd rammer nogle med bopal i Skanderborg
Kommune.



Derudover afventer vi stadig at modtage de lenmodtagere, der blev afskediget i lobet af marts og april, og som har
opsigelsesvarsler pa f.eks. 3 maneder.

Det er derfor i gjeblikket kun muligt at sige med sikkerhed, at ledigheden og dermed antallet af offentligt forsergede forventes at
stige markant i de kommende maneder. Udvalget vil labende blive orienteret om udviklingen i de kvartalsvise orienteringer
samt ved budgetopfelgninger.

Dialog og hering

Indstilling

Koncernchefen for Beskzaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 91: Skriftlig orientering: Besvarelse af af spergsméal omkring
barrierer for at komme i job hos borgerne leengst vaek fra arbejdsmarkedet

15.00.00-P35-3-20
Resume

Med orienteringen besvares spergsmal fra Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets mede den 4. marts 2020,
omkring barrierer for at komme i job hos borgerne leengst vaek fra arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Med denne orientering besvares udvalgets spergsmal omkring barrierer for at komme i job hos borgerne leengst vk fra
arbejdsmarkedet.

Besvarelsen samler eksisterende viden pa omradet, suppleret med erfaringer fra praksis i Skanderborg Kommune. Bilaget
med besvarelsen er vedlagt.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.
Bilag

Svar pé spergsmal om barrierer pa vejen til job for borgere langt fra arbejdsmarkedet



Punkt 92: Evt.
00.01.00-A00-97-19
Beslutning

Der blev stillet spergsmaél vedr. generelt skiltning ved udenders idraetsanleg 1 forbindelse med corona-krisen, og vedr. den
specifikke (varige) skiltning ved parkourbanen ved Falleden.



Punkt 93: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-97-19
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Udvalgsmedlemmerne underskrev protokollen.
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