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Punkt 23: Godkendelse af referat fra medet den 21.06.2017

81.38.06-P35-1-16
Beslutning

MMU godkendte referat fra meadet den 21.06.2017.



Punkt 24: Godkendelse af dagsorden til dagens mode

81.38.06-P35-1-16
Beslutning

MMU godkendte dagsorden for dagens mede.



Punkt 25: Nyt om arbejdsmiljo

81.38.06-A00-1-16
Resume

Med denne sag orienteres om

handlingsplan fra Driftsenheden - 100 dage
Signal runde 2

sikkerhedsprocedure

brandalarmer

e o o o

Sagsfremstilling
Om handlingsplan fra Driftsenheden - efter 100 dage:
Vedhaftet er handlingsplan fra Driftsenheden - 100 dages evaluering, version 4 af 2. oktober 2017.

Til medet orienteres desuden om resultatet af 1-ars garantigennemgangen.

Om Signal runde 2:

Orientering om den fortsatte proces med udsmykning og farvelegning af enkelte omrader.

Om sikkerhed:

Der er udarbejdet en arbejdsmiljovejledning om brug af mederum med overfaldsalarmer - se

Om brandalarmer:
Opfelgning pé seneste procedure.
Indstilling
Formanden indstiller til MMU
¢ at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Arbejdet med at tilpasse Falledens fysiske indretning fortseetter. F.eks. sker der udsmykning af restaurant og etagerne nu.
Fotostater opsattes i perioden 12. februar - 3. april ud fra farvekoncept og koncept om de fire verdenshjerner godkendt i

direktonen. Arkitekterne kommer pé besegg rundt i alle fagsekretariater og stabe fra pé fredag, med henblik pé at fa den
fysiske indretning tilpasset vores samarbejdsformer jf. den samskabende kultur.

Knud orieterede om handlingsplan 02.10.2017 fra driftsenheden, og der er kun fa emner tilbage som ikke er loste.

MMU tog orienteringen til efterretning.

Bilag


http://medarbejderportalen/ansat-a-aa/arbejdsmiljoe/psykiske%20rammer/pa/sider/default.aspx

Handlingsplan - 100 dage - 02.10.2017



Punkt 26: Nedlaeggelse af MMU

81.38.06-A00-7-17
Resume

Nedleggelse af det midlertidige MED udvalg i forbindelse med 1 ars dagen pé Feelleden.

Sagsfremstilling

MMU blev etableret som organ til dreftelse af MED-spergsmal i forbindelse med planlaegning, bygning og indflytning pa
Felleden.

Der er i MMU fort mange og relevante dreftelser af feelles sporgsmaél i forbindelse med at 6 adresser/huse skulle blive til

ét. Samtidig har det vist sig, at behovet for dreftelser i MMU er blevet mindre i lgbet af det seneste halve érs tid, og det
stotter argumentet om at nedlegge MMU.

I stedet tager de respektive MED-udvalg over for de spergsmél der handler om MED pa det enkelte ledelsesomrade.

De fzlles spergsmal, der vedrerer hele Fzelleden droftes i det HUSRAD, som etableres og bestér af repraesentanter fra
Felledens faste brugere (administration, politi, politikere og sportsudevere).

Desuden fastholdes indtil videre HUSSUPERBRUGERNE, der koordinerer og informerer om praktiske spergsmal pa
Felleden.

Indstilling
Formanden indstiller til MMU

¢ at godkende nedlaeggelse af MMU fra d.d.
Beslutning
MMU godkendte nedleggelse af MMU fra dags dato.
Formanden takkede for et godt samarbejde.

Fremadrettet foregér dialog om forhold vedrerende Fealleden i de respektive LMU'er, hussuperbrugernetvak og Husradet.



Punkt 27: Eventuelt til medet den 09.10.2017

81.38.06-P35-1-16
Beslutning

Intet at bemaerke.
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