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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Godkendt med tilføjelse af punkt 7, Drøftelse af mail vedr. tilskud til pasning af barn i eget hjem.



Punkt 2: Udvælgelse af kandidater til godkendelse / nyt Integrationsråd

15.40.05-A00-75439-14

Resume

Til drøftelse og godkendelse: Listen over kandidater, som Integrationsrådet anbefaler administrationen at udpege til
Integrationsråd 2018-2022

 

Sagsfremstilling

Det er blevet tid til at der skal udpeges et nyt Integrationsråd for perioden 2018-2022. Det foregår således at det siddende
Integrationsråd udfærdiger en liste over kandidater, som administrationen anbefales at udpege.

 

D. 28.2.2018 vedtog Skanderborg kommunes Byråd at ændre i Integrationsrådets vedtægter, så det nu er muligt at udpege
mindst 9 medlemmer og op til 25. Desuden blev det vedtaget, at det siddende Integrationsråd har ansvaret for at
annoncere efter nye medlemmer, og at det er adminstrationen, der godkender den endelige sammensætning.

 

På mødet bedes medlemmerne af Integrationsrådet drøfte listen over kandidater til det nye Integrationsråd. Herefter laves
en liste over kandidater, som administrationen anbefales at godkende. I drøftelsen skal indgå, at medlemmerne at det
kommende Integrationsråd skal afspejle mangfoldighed på funktions- og etnicitetsniveau, og derudover bestå af
repræsentanter fra f.eks. foreninger, institutioner, kommune og virksomheder generelt.

 

Drøftelsen baseres på tidligere fremsendte liste over kandidater og deres motivation for at stille op.

Det indstilles, at

Det indstilles, at

medlemmerne af Integrationsrådet drøfter fremsendte liste,

og at

medlemmerne af Integrationsrådet sammensætter den endelige liste med henblik på administrationens godkendelse.

Beslutning

Listen over kandidater blev drøftet, og det blev vedtaget, at Integrationsrådet anbefaler alle personer på listen til
godkendelse af administrationen.

Der er pt. 21 sikre kandidater. Derudover afventes svar fra yderligere to kandidater.

Der afventes svar fra de resterende to kandidater, hvorefter listen afleveres til Integrationsstyregruppen (fagcheferne på
tværs) til godkendelse. Herefter indkalder sekretæren de nye medlemmer til konstituerende møde.

 

Det blev endvidere vedtaget, at man løbende kan ønske at få godkendt kandidater op til de 25 medlemmer, der er maks.
Dette anbefales skrevet ind i revideringen af forretningsordenen (en opgave det nye Råd er blevet anbefalet af Byrådet).

 

 



Punkt 3: Planlægning af overdragelse til nyt Integrationsråd

15.40.00-A00-1-18

Resume

Til beslutning: Processen vedrørende overdragelse til det nye Integrationsråd

Sagsfremstilling

Da dette møde formodentlig bliver Integrationsråd 2014-2018s sidste ordinære møde, bedes medlemmerne af
Integrationsrådet drøfte og vedtage en proces for overdragelse til det nye Integrationsråd.

Eksempelvis kunne man drøfte egne erfaringer med at starte op som Integrationsråd; hvad er vigtigt at prioritere i denne
proces og var der noget, Integrationsrådet ville gøre anderledes, hvis de kunne gøre det om.

Det kunne også være en stafet i form af gode råd til det nye Integrationsråd, eller en gennemgang af fokusområder som
det nuværende Integrationsråd har arbejdet med.

 

Det indstilles, at

Det indstilles, at

at medlemmerne af Integrationsrådet drøfter og vedtager processen for en god overdragelse til det nye
Integrationsråd

Beslutning

Det blev vedtaget at eftersom Sobana og Adele fortsætter i det nye Råd, står de for overleveringen fra det afgående til det
nye Råd. Samir deltager også gerne i et møde. Overleveringen kan tage udgangspunkt i en fremlæggelse af de
fokusområder, det afgående Integrationsråd har arbejdet med.
Når de nye kandidater modtager invitationerne til det konstituerende møde, fremsendes formandens årsberetninger fra de
foregående 4 år til orientering af de nye medlemmer.

Anbefalinger:

- At starte perioden med et weekendkursus med fokus på, hvad det vil sige at være med i et Integrationsråd. Med en
underviser i stil med den, det afgående Råd benyttede, da de startede.

- Generelt flere kurser og opkvalificering i løbet af de 4 år.

 

Det nye Integrationsråd inkaldes til konstituerende møde, sandsynligvis i maj (på det allerede planlagte mødetidspunkt).

D. 5. maj afholder Rådet for Etniske Minoriteter repræsentantskabsmøde. Det kunne være en fordel at lade Adele eller
Sobana (alternativt Bitten) deltage, så overleveringen til det nye Råd sikres. Dette skal afklares.

 

 



Punkt 4: Demokratidag i Kulturhuset

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling

Lørdag d. 17.3 afholdes der endnu en gang Demokratidag i Kulturhus Skanderborg. Integrationsrådet har sagt ja til at
deltage. På mødet bedes medlemmerne planlægge, hvorledes Integrationsrådet præsenterer sig selv på dagen. Skal der
arrangeres noget særligt; mad, aktivitet, konkurrence etc.?

Det indstilles, at

Det indstilles, at

Medlemmerne af Integrationsrådet planlægger deres bidrag til Demokratidagen

 

Beslutning

Bitten, Erik og Adele deltager. Bitten medbringer: dug, foldere og skilt. Bitten køber også lidt blomster og snacks.



Punkt 5: Nyt fra Skanderborg kommune

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling

Ved Jobcenterchef Henriette Andersen

Det indstilles, at

Det indstilles, at

Orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Har modtaget 0 personer på 2018 kvoten (Modtog 1 person i januar, men det er på 2017 kvoten).

I hele 2018 har vi indtil videre modtaget 4 voksne og 14 børn som familiesammenførte til flygtninge.

Det er fortsat svært at finde boliger.

Det meget faldende antal flygtninge, betyder naturligvis, at man er nødt til at tilpasse den kommunale kapacitet.

 

Opstart af et nyt Sundhedstilbud - forventer opstart 1. maj. Man sætter det første forløb igang, hvorefter man evaluerer,
inden man fortsætter. Der er ca. 50 personer i målgruppen. Tilbuddet består af 3 spor; sundhed, beskæftigelse og
familie/samfund. Skanderborg kommunes Kompetencecenter og Sundhedscenter forestår undervisningen.

 

DFH forsøger, i samarbejde med kommunens Børn og unge afdeling, Højboskolen og de frivillige i Hørning at igangsætte
et projekt "Leg og læring". Det handler om klubaktiviteter for 6-16 årige. Der er dog endnu ikke fundet tilstrækkelig
mange frivillige til at gennemføre det.   

 

 

 



Punkt 6: Eventuelt

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling

.

Beslutning

Bitten har inviteret medlemmerne af Integrationsrådet til at deltage i et fokusgruppeinterview vedr. en platform og
videndeling og koordinering af integrationsindsatserne i Skanderborg kommune. Det er aftalt, at Bitten sender
spørgsmålene, hvorefter man kan melde til eller fra.

 

 

 



Punkt 7: Drøftelse af mail vedr. tilskud til pasning af barn i eget hjem

15.40.05-A00-75439-14

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har modtaget en mail fra en forældregruppe, der ønsker indført i Skanderborg kommune, at man som
forælder kan få tilskud til at passe sit barn i eget hjem.

I den forbindelse har de spurgt til Integrationsrådets holdninger til dette.

Integrationsrådet bedes drøfte om de ønsker at kommentere på mailen.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede mailen og blev enige om at svare følgende;

Integrationsrådet har ikke kendskab nok til emnet til at ville komme med en anbefaling af enten for- eller imod. Derimod
anbefaler Integrationsrådet, at man undersøger erfaringer fra andre kommuner inden man evt. vedtager ordningen.
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