REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 07-12-2022

Meadedato Onsdag d. 07. december 2022 kl. 15:00

Meodested Falleden



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Opfelgning pé temamede den 7. december vedr. den arbejdet med den virksomhedsrettede indsats..
Politikkontrol og status pa integrationsSpOlitiKKeN. ..........c.ceeviiiriiiiiiiecie e,
Opfelgning pa politikkontrol og status pa integrationspolitikken.............c.cceeveerieriiiiiieniieniiceee,
Godkendelse af forslag til kommissorium vedr. forandringen Besparelse med afsat 1 nogletalsanaly
AT GESLUS. ...ttt ettt ettt et b et e et s b et s h et e bt et e et h et ebe et et nbe e
Rammeaftale pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade............cccecueeerveeniieeeneene
Evaluering af medeformen 1 2022 og tidlig dreftelse af arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2023...
Orientering om KL-udspil om gentenkning af den aktive beskeftigelsesindsats............cceeeveerurennenne.
Orientering om tids- og procesplan for omlegning af beskaftigelsesindsatsen 1 Arbejdsmarked og ¢
Skriftlig orientering: SundhedSreformen............cooovviiiiiiiiiii e
IMEAAEIRLSET. ...ttt ettt et sb et s ht e bt et e e bt et eatenbeeatesbeenees



Punkt 105: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Fraverende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 106: Opfelgning pa temamede den 7. december vedr. den arbejdet
med den virksomhedsrettede indsats

15.00.00-G01-54-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har den 7. december 2022 haft temamede. Med punktet i introduktionen felger udvalget op pa
temamedets introduktion til arbejdet med den virksomhedsrettede indsats.

Sagsfremstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social, Anja Nerby, indleder punktet med kort opleeg om, hvordan Skanderborg Kommune
som en del af omleegningen af beskaeftigelsesindsatsen kan understette, at tilbud til borgerne flyttes ud pé
virksomhederne. Her skal der traekkes pa de gode eksempler fra bl.a. samarbejdet med Pressalit, men samtidig er det
vigtigt at veere bevidst om, at mange virksomheder vil have brug for mere stotte fra jobcenteret end Pressalit har haft brug
for.

Med udgangspunkt i temamedets introduktion til arbejdet med den virksomhedsrettede indsats og oplag v. chefen for
Arbejdsmarked og Social, har Arbejdsmarkedsudvalget en dreftelse, herunder om introduktionen giver anledning til
yderligere afklaring eller politikkontrol pd omrédet.

Arbejdsmarkedsudvalget vil labende blive orienteret om arbejdet med omlegningen af beskeftigelsesindsatsen og
arbejdet med den virksomhedsrettede indsats, herunder ny lovgivning, nar denne vedtages.

Dialog og hering
Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget tager introduktionen til arbejdet med den virksomhedsrettede indsats til orientering
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter om introduktionen til arbejdet med den virksomhedsrettede indsats giver
anledning til yderligere afklaring eller politikkontrol p4 omradet.

Beslutning

Fraverende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage introduktionen til arbejdet med den virksomhedsrettede indsats til orientering med enske om at folge den
videre proces, serligt med fokus pa at sikre en indsat i forhold til de unge og unges erhvervsvalg samt en taettere
kontakt mellem virksomhederne og kommunen

o at udvalget onsker en politikkontrol med sagsbehandlingstider pa fleksjobomradet samt yderligere introduktion til
rollefordelingen mellem virksomhedskonsulenter og sagsbehandlere.



Punkt 107: Politikkontrol og status pa integrationspolitikken

15.40.00-A00-3-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget gennemforer med denne sag den planlagte politikkontrol og status pd Integrationspolitikken.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget vil under punktet blive prasenteret for folgende:

o Faktuelle oplysninger om malgruppen af flygtninge og indvandrere

o Status pa Integrationsfokus 2019-2022

¢ Orientering om forandringen fra Budget 2020-2023

 Til droftelse: Arbejdsmarkedsudvalgets input til integrationspolitikkens strategispor

Chef for Arbejdsmarked og Social Anja Nerby Serensen prasenterer oplegget.

Integrationspolitikken og Integrationsfokus 2019-2022, som er den mere konkrete udmentning af integrationspolitikken,
samt et notat med arlig status pa flygtningeomradet er vedlagt som bilag. Notatet "Status pa flygtningeomradet til
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. december 2022" giver en aktuel status pé folgende:

antallet af flygtninge modtaget pa kvoten
antallet af modtagne familiesammenforte
boligsituationen pa flygtningeomradet

aktuelle tal for integrationsborgere i kommunen.

Baggrund for integrationspolitikken og integrationsfokus 2019-2022.

Integrationspolitikken

Den 27. januar 2016 besluttede Byradet, at integrationsomradet skulle undtages fra Socialpolitikken og forblive et
selvstaendigt politikomrade. Byradet besluttede samtidigt, at der skulle ske en revidering af den eksisterende
integrationspolitik. Den reviderede integrationspolitik blev godkendt af Byradet den 21. december 2016.

Integrationspolitikken indeholder felgende vision og strategispor:

Vision: "Borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund deltager i samfundets politiske, ekonomiske, arbejdsmaessige,
sociale, religigse og kulturelle liv pé lige fod med gvrige borgere i Skanderborg Kommune"

Strategispor:

1. En differentieret integrationsindsats
2. Beskaeftigelse og uddannelse

3. Feelles ansvar

4. Deltagelse og modtagelse

5. Boliger og bosetning

6. Born og familieliv



Integrationspolitikken er vedlagt som bilag. Her star neermere om strategisporene.

Integrationsfokus 2019-2022

Integrationsfokus 2019-2022 er udmentningen af integrationspolitikken. Med Integrationsfokus enskede man at skabe en
bedre sammenhang mellem den politisk formulerede integrationspolitik og administrationens muligheder for at
implementere den i praksis.

Integrationsfokus 2019-2022 udspringer af et storre kick-off arrangement, som blev atholdt i 2018. Her medtes politikere,
rad, foreninger, frivilliggrupper, boligselskaber og kommunalt ansatte til en dreftelse om udfordringer og tematikker pé
integrationsomrédet. Ud fra disse dreftelser er seks omrader blevet identificeret. Disse seks fokusomréder er valgt, fordi
de hver iser kalder pé en fokuseret og koordineret indsats for at bidrage til en vellykket integration.

De seks fokusomrader er:
1. Integrationsforstaelse og kulturforskelle
2. Sundhed og trivsel
3. Viden og videndeling
4. Kvinder

5. Unge mend
6. Familier med komplekse problemstillinger

I opleegget pa udvalgsmedet den 7. december 2022 vil der vere en naermere introduktion til integrationsfokus 2019-2022.

En udarbejdet plakat for Integrationsfokus 2019-2022, der giver en kort beskrivelse af de seks fokusomrader og de seks
strategispor fra Integrationspolitikken er vedheftet som bilag.

Integrationsfokus 2019-2022 er ved at blive evalueret. Arbejdsmarkedsudvalget vil blive orienteret om en mere
borgervendt evaluering af Integrationsfokus 2019-2022 primo 2023.

Centerchef for Job, Erhverv og Rehabilitering Thomas Secher deltager under behandling af punktet.
Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Materiale gennemgéet pa medet er vedhaeftet referatet.



Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Integrationsfokus 2019-2022 feb 2019.pdf

Skanderborg Kommunes Integrationspolitik

Arlig status pa flygtningeomradet til Arbejdsmarkedsudvalget - 2022

DokumenterOplag med politikkontrol pé integrationspolitikken til AMU den 7. december 2022.pptx



Punkt 108: Opfelgning pa politikkontrol og status pa integrationspolitikken

15.40.00-A00-3-22
Resume

Under dette punkt felger Arbejdsmarkedsudvalget op pa politikkontrol og status pa Integrationspolitikken.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i politikkontrol vedrerende udmentningen af Integrationspolitikken har Arbejdsmarkedsudvalget en
kort opfelgende dreftelse.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter politikkontrol og status pa udmentningen af Integrationspolitikken

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om politikkontrollen for nuvaerende giver anledning til udarbejdelse af
endringer i Integrationspolitikken, forandringer, standarder eller praksis, herunder sarlig fokus pa de to strategispor
"En differentieret Integrationsindsats" og "Feaelles Ansvar".

Beslutning

Fravarende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at arbejdet med udmentningen af Integrationspolitikken indarbejdes i udvalgets dynamiske arsplan
¢ at der i arbejdet med udmentningen er serligt fokus pa:

o at flygtninge kommer hurtigt i arbejde, og at der generelt er fokus pé hurtige indsatser

o at der er fokus pa at leere dansk

o at flygtninge er en meget blandet gruppe, sa indsatsen tilpasses den enkelte gruppe.



Punkt 109: Godkendelse af forslag til kommissorium vedr. forandringen
Besparelse med afszet i nogletalsanalyse - analyse vedr. Voksne med sarlige
behov

00.15.20-P05-4-22
Resume

Pa baggrund af den i fordret 2022 udarbejdede negletalsanalyse vedtog Byradet i budgetforliget for 2023-2026 en
forandring, hvor der skal ivaerksettes analyser, som skal medfere en besparelse pa minimum 2 mio. kr. i 2024, stigende til
4 mio. kr. 1 2025 og 6 mio. kr. 1 2026 og frem samlet for omraderne Voksne med szrlige behov og Z£ldre.

Med udgangspunkt i ovenstdende fremsendes to kommissorier (et for hvert omréade) til godkendelse. Denne sag vedrerer
kommissoriet for Voksne med sarlige behov, mens kommissoriet vedrerende Zldre behandles i en sarskilt sag.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede i forbindelse med vedtagelsen af den politiske budgetproces for 2023-2026, at der skulle udarbejdes en
negletalsanalyse, som skulle supplere udarbejdelsen af et handlekatalog. Negletalsanalysen blev prasenteret for Byradet
pé budgetstatusmedet den 20. juni 2022. Analysen pegede bl.a. pa, at der — nar der tages hensyn til Skanderborg
Kommunes beregnede udgiftsbehov — er de sterste skonomiske muligheder pé @ldreomradet samt omradet for voksne
med sarlige behov.

Pé baggrund af negletalsanalysen vedtog Byradet i budgetforliget for 2023-2026 falgende forandring (forandring nr. 21):

”Besparelse med afsat i nogletalsanalyse pa omradet for ”Voksne med sarlige behov” og ”ZAldre”.

Nogletalsanalysen af det gkonomiske serviceniveau i Skanderborg Kommune peger pé, at der er mulighed for at reducere
udgifterne pa aldreomridet og omradet for voksne med sarlige behov. Det skal derfor analyseres, hvordan
serviceniveauet pa omrdderne kan reduceres. Der fremsendes uddybende to kommissorier for analyserne — et for hver
analyse — til politisk behandling. Analyserne skal vere afsluttet sdledes, at resultaterne kan indgé i budgetprocessen for
Budget 2024-2027. Der indarbejdes en besparelse 1 budgettet pa 2 mio. kr. 1 2024, 4 mio. kr. 1 2025 og 6 mio. kr. 1 2026 og
frem. Det forventes, at analyserne kan pege pa yderligere forslag til reduktion end de, som allerede er budgetlagt.”

Formélet med analyserne er at tilvejebringe forslag til at reducere udgifterne pa omrédet gennem en reduktion af
serviceniveauet. Analysen vedrerende Voksne med sarlige behov vil indeholde forslag, der udspringer af fire spor:

Nogletal
Tildelingsmodeller
Kan-opgaver
Kvalitetsstandarder.

Nogletal

Det undersgges i en kvantitativ benchmark, pa hvilke udgiftsomrader Skanderborg Kommune adskiller sig fra hhv.
landsgennemsnittet, gennemsnittet for sammenligningsgruppen i VIVEs ECO Nggletal samt to konkret udvalgte



kommuner. Formalet er at udarbejde forslag til tiltag til reduktion af serviceniveauet med udgangspunkt i Skanderborg
Kommunes negletalsplaceringer.

Tildelingsmodeller
Der foretages en gennemgang af tildelingsmodellerne pa handicap- og psykiatriomradet med henblik pa at vurdere,

hvorvidt der er mulighed for at reducere eller tilpasse serviceniveauet pa omradet. Formalet er séledes at udarbejde forslag
til tiltag til reduktion eller tilpasning af serviceniveau ud fra en gennemgang af tildelingsmodellerne.

Kan-opgaver
Det afdekkes hvilke kan-opgaver, der er pa omradet. Kan-opgaver er opgaver, som kommunen kan valge at lase, men

ikke er lovmeessigt forpligtede til at lose. Formélet er at udarbejde forslag til tiltag til reduktion af serviceniveauet gennem
en fjernelse af kan-opgaver.

Kvalitetsstandarder

Der foretages en gennemgang af de eksisterende kvalitetsstandarder pa omréadet, hvor relevans og evt. revidering af
kvalitetsstandarder vurderes. Formalet er séledes at udarbejde forslag til tiltag til reduktion af serviceniveauet gennem
vurdering af relevans og evt. revidering af de eksisterende kvalitetsstandarder.

I forleengelse af analysen udarbejdes konkrete forslag til forandringer til Budget 2024-2027, hvor bl.a. konsekvenserne af
besparelserne beskrives. Forandringsforslagene udger det politiske beslutningsgrundlag.

Dialog og hering
Kommissoriet sendes til Handicap- og Psykiatrirddet og HovedMED-udvalget til orientering.

Indstilling

Chefen for @konomi, Digitalisering og Indkeb indstiller,

« at forslag til kommissorium vedrerende forandringen Besparelse med afset i nagletalsanalyse - analyse vedrerende
Voksne med sarlige behov godkendes.

Sagen fremsendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Fraverende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget lobende opdateres pa arbejdet med analysen for omradet Voksne med sarlige behov.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,



 at forslag til kommissorium vedrerende forandringen Besparelse med afset i negletalsanalyse - analyse vedrerende
Voksne med sazrlige behov godkendes med forslag om, at der i analysen ikke bare er fokus pa reduktioner i
serviceniveau, men at der ogsé ses pa, om der med andre méder at arbejde pé, kan opnés besparelser.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 6. december 2022, pkt. 129:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at Sundheds- og Omsorgsudvalget lobende opdateres pa arbejdet med analysen for omradet Voksne med searlige
behov.

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog at indstille,

o at forslag til kommissorium vedrerende forandringen Besparelse med afsat i nogletalsanalyse - analyse vedrerende
Voksne med serlige behov godkendes med forslag om, at der i analysen ikke bare er fokus pa reduktioner i
serviceniveau, men at der ogsa ses pa, om der med andre mader at arbejde pa, kan opnas besparelser.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning fra Direktionen, 28. november 2022, pkt. 274:

Direktionen vedtog

« at tiltreede indstillingen fra chefen for @konomi, Digitalisering og Indkeb, idet det skal bemarkes, at kommissoriet
laegger op til, at der udover besparelser i form af servicereduktioner ogsa er fokus pa effektiviseringspotentialer.

Sagen fremsendes til Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Bilag

Kommissorium for analyse - Voksne med serlige behov



Punkt 110: Café Gestus

15.00.00-G01-57-22
Resume

Med dette punkt orienteres om lukning af Café Gestus som led i udmentningen af de aftalte reduktioner i
beskeaftigelsesindsatsen, der blev vedtaget med Budget 2023-2026.

Sagsfremstilling

Café Gestus er bade en café i Sundhedshuset og et beskaeftigelsesprojekt for borgere langt vak fra arbejdsmarkedet, som
har vaesentlige udfordringer ud over ledighed. Projektet, og derigennem caféen, er finansieret af Skanderborg Kommunes
beskaeftigelsesindsats.

Som led i udmentningen af de aftalte reduktioner i beskeftigelsesindsatsen, planlegges en afvikling af Café Gestus, der
lukkes ned i lebet af 2023.

Afvikling af Café Gestus vil medfere en besparelse pé ca. 1 mio. kr., svarende til ca. 11 % af den aftalte budgetreduktion i
udgifterne til beskeftigelsesindsatsen pa 9,1 mio. kr. Pa den baggrund skal der ske opsigelse af de medarbejdere, der i dag
har ansettelse i Café Gestus, efter gaeldende regler og opsigelsesvarsler.

Der vil vaere dialog med regionen om en god nedlukningsplan, sa de kan forberede sig p4, at der ikke leengere vil vaere et
cafétilbud i Sundhedscenteret. Det bemeerkes, at regionen ikke har taget stilling til, om de pa lidt l&engere sigt kunne have
interesse i at drive café i Sundhedscenteret/det kommende nerhospital.

Der vil ske orientering af medarbejdere i Arbejdsmarked og Social, der normalt visiterer borgere til forleb i Café Gestus
om nedlukningen. Der fastsattes en stopdato for visitation af nye forleb og leegges en plan for gode alternative forleb til
de relevante malgrupper.

Der leegges en god, individuel plan for de borgere, der i dag har et forlab eller en anszattelse (fleksjob) i Gestus, med
slutdato efter caféen er afviklet, s de kommer godt videre i et nyt forleb, der understotter det beskaftigelses- eller
uddannelsesrettede mal, der er aftalt med dem.

Der vil blive kommunikeret bredt ud i lokalomradet om, at Café Gestus lukker ned, sa brugere af cafétilbuddet kan
forberede sig pa, at der ikke leengere vil vere et cafétilbud i Sundhedscenteret.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Fraverende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

» at tage orienteringen til efterretning
o at der i forbindelse med afrapporteringen pa 1. budgetopfelgning 2023 bliver fremlagt en plan for lukning.



Punkt 111: Rammeaftale pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade

27.03.40-P27-1-21
Resume

Med denne sag godkendes rammeaftale pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade 2023-2024 til hering
i Handicap- og Psykiatriradet.

Sagsfremstilling
Sagsfremstilling
Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede

socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre fzlles principper for styring og udvikling pa tvaers af kommuner og
region.

Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en tet dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomréder undervejs. Dette har givet et godt afsat for
feelles indsats og rammer pa det specialiserede socialomréde.

KKR Midtjylland har pd mede den 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale 2023-24 og anbefaler, at
rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrad og i regionsradet.

Rammeaftalen blev sidst behandlet i udvalgene og Byradet i juni 2022, hvor der var mulighed for at indsende input til de
foresladede udviklingsomréder til brug for udarbejdelsen af rammeaftalen.

Felles faglige udviklingsomrader
Rammeaftalen har fokus pé faglig udvikling og indeholder et samlet sken over behovet for pladser og tilbud. Overordnet

set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhang mellem behovet for specialiserede tilbud og
det samlede udbud af tilbud.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland s&tter med rammeaftalen serligt fokus pa to omrader:

1. Den neere psykiatri

2. Borgere med komplekse udfordringer

For begge omrader er der tale om en videreforelse fra rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om
vigtige omrader, som kraver et langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samarbejdet vere fokus pé, hvordan vi
imadekommer den fzlles udfordring med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling pa det specialiserede
socialomrade.

Samarbejdet om den nare psykiatri koordineres teet med arbejdet i regi af Sundhedssamarbejdsudvalget.



Styring og ekonomi

Ud over de faglige udviklingsomrader, satter rammeaftalen rammerne for styring af skonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgér de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-
24. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i fellesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede
gkonomi pa det specialiserede socialomrade.

Udkast til rammeatftale og link til bilag 1-5

Udkast til rammeaftale 2023-2024 er vedhaeftet til sagen. De tilherende bilag 1 til 5 kan findes pa Fallessekretariatets
hjemmeside (link).

Sagen fremsendes til behandling i Berne- og Ungdomsudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Dialog og hering
I henhold til § 37 a stk. 2 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal Byradet here Handicap- og
Psykiatrirddet om alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap. Der laegges sdledes med denne sag op

til, at Rammeaftale 2023-2024 godkendes til hering i Handicap- og Psykiatriradet.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at udkast til Rammeaftale 2023-24 godkendes til hering i Handicap- og Psykiatriradet.

Sagen fremsendes til Pkonomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning

Fravarende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

¢ at Rammeaftalen godkendes med bemerkning om, at Skanderborg Kommune forudser udfordringer med at
overholde styringsaftalen med uaendrede takster for de mest specialiserede pladser pa grund af stigende
lenomkostninger til at opretholde den fornedne kvalitet i tilbuddet.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 6. december 2022, pkt. 131:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog at indstille,

¢ at Rammeaftalen godkendes med bemarkning om, at Skanderborg Kommune forudser udfordringer med at
overholde styringsaftalen med uendrede takster for de mest specialiserede pladser pa grund af stigende
lonomkostninger til at opretholde den fornedne kvalitet i tilbuddet.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning fra Berne- og Ungdomsudvalget, 1. december 2022, pkt. 155:

Boerne- og Ungdomsudvalget vedtog at indstille,

¢ at Rammeaftalen godkendes med bemarkning om, at Skanderborg Kommune forudser udfordringer med at
overholde styringsaftalen med uendrede takster for de mest specialiserede pladser pa grund af stigende
lenomkostninger til at opretholde den fornedne kvalitet i tilbuddet.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og til Byradet.

Bilag

Udkast til rammeaftale 2023-2024.pdf



Punkt 112: Evaluering af medeformen i 2022 og tidlig dreftelse af arsplan
for Arbejdsmarkedsudvalget 2023

00.01.00-A00-90-21
Resume

I forhold til arsplanleegningen for 2023 foretager Arbejdsmarkedsudvalget en forelgbig evaluering af mederne i 2022 samt
har en indledende dreftelse af medeplanleegningen for 2023 med henblik pé at give input til fokusomrader, temadreftelser,
politikkontrol og form for udvalgets arbejde i 2023.

Sagsfremstilling
Maoderne 1 2022

Magderne i Arbejdsmarkedsudvalget har i 2022 veret afviklet ud fra nedenstaende principper, som udvalget vedtog i marts
2022.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at besoget pa Zig Zag flyttes til en anden dag end 8. juni

¢ at temaet om ungeinddragelse og evt. dialogmede med Ungdomsradet medtages pa fellesmadet med Berne- og
ungdomsudvalget den 8. september

¢ at der i programmet for mgdet den 7. september ogsé ses pa overgange for borgere med fysisk og psykisk handicap

¢ at der indsettes punkter pa udvalgets dagsorden til arbejdet med en studietur 1 2023

o at udvalget har opmerksomhed pé arbejdet med afbureaukratisering.

I &rsplanen har der veret temameder inden udvalgsmederne i april, september og december. Pa disse temameder har der
vaeret besgg med dialog og dreftelse af temaer samt introduktion til omraderne.

Der har i 2022 veeret afviklet tre temameder inden udvalgsmederne. temamederne har veret atholdt felgende steder:

e 6. april - Introduktion til indsatserne, som er forankret under Kompetencecenter Skanderborg med besog pé: Café
Gestus, beskaftigelsestilbud Spiren pd Selund samt Kompetencecenteret

¢ 7. september - Besag pd FGU Sydestjylland og introduktion til arbejdet pa ungeomradet og den kommunale
ungeindsats

o 7. december - Besog pa Pressalit i forhold til den beskaftigelsesrettede indsat og virksomhedens arbejde med CSR.

Herudover har udvalgsmader vaeret atholdt uden for Feelleden, de gange hvor medested understettede behandlingen af
punkterne péa dagsordenen herunder temadreftelser. Rent praktisk er mederne i 2022 blevet holdt pé:

¢ Kompetencecenteret
¢ Botilbud Kjarsholm
e Pav. 7 pa Selund.

Ved hvert beseg har Arbejdsmarkedsudvalget faet en introduktion til det pageldende omrédde samt medt brugere, beboere,
ledere og medarbejdere.



Arbejdsmarkedsudvalget meader har vaeret atholdt i henhold til plan fastlagt af Byradet og indkaldt i tidsrummet k1. 15.30
til ca. kl. 18.30.

Dialogmeder og besag hos kontraktenheder og andre

Det indgar i udvalgets arbejde - jf. styrelsesvedteegten - at varetage kontakten til kontraktenheder pa udvalgets omrade pa
vegne af Byrddet. I 2022 er dette sket igennem henholdsvis teammederne samt dialog med kontraktholdere, nér udvalget
har atholdt udvalgsmeder udenfor Felleden samt ved behandlingen af politikkontrol i temadreftelser, hvor
kontraktholdere samt relevante medarbejdere har deltaget pa udvalgsmederne under behandlingen af punkterne.

Udvalget har i 2022 haft dialogmede med folgende:

¢ Integrationsradet

Eksterne kurser og konferencer
Udvalgsmedlemmer har veret inviteret til:

o KL Jobcamp

e KL Sundhedskonference
o KL Rusmiddelkonference
¢ KL SOCIAL22.

Forslag til mederne i 2023

Pé baggrund af udvalgets tidlige dreftelse af emner til &rsplanen for 2023 laves der til udvalgsmedet i december et udkast
til arsplan.

I forhold til dialogmeder tages der udgangspunkt i dialogmeder med: Integrationsradet.

I forhold til arsplanleegningen for 2023 foreslar administrationen, at de vedtagne forandringer fra budget 2023 kobles til
udvalgets politikkontrol og indarbejdes i forhold temadreftelserne samt dialogmederne.

Arbejdsmarkedsudvalget har 1 2022 udtrykt enske om folgende fellesmeder med andre udvalg:
e konomi- og Erhvervsudvalget vedr. Erhvervspolitikken

¢ Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til politikkontrol med kvalitetsstandarder
¢ Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til 10-arsplan for psykiatrien og psykiatriomradet pé tvers

P& Arbejdsmarkedsudvalget omrade er der vedtaget folgende forandringer:
¢ Finansiering af aftale om ret til tidlig pension (nr. 31)

¢ Generel reduktion i beskaftigelsesindsatsen (nr. 32)
¢ Omlagning af beskaftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune (nr. 33).

Administrationen foreslar at mulige fellesmeader og temameder 1 2023 planlegges saledes:

¢ Februar - Fellesmade med QOkonomi- og Erhvervsudvalget



Marts - Temamegde inden udvalgsmedet kl. 12-15

Maj - Temamede inden udvalgsmedet k1. 12-15

September - Fellesmode med Sundheds- og Omsorgsudvalget
Oktober - Temamede inden udvalgsmedet kl. 12-15
November - Fellesmede med Sundheds- og Omsorgsudvalget

Herudover kan meder de ovrige méneder ogsé afvikles udenfor Falleden med henblik pé politikkontrol eller yderligere
introduktion til omradet. Vedhaftet er en opsamling af udvalgets input fra introduktionen til politikomréderne p&d medet
den 3. februar 2022. Opsamlingen kan anvendes i udvalgets arsplanlaegning.

P& udvalgsmedet drofter Arbejdsmarkedsudvalget om de vedtagne forandringer skal indarbejdes i udvalgets
politikkontroller og temadraftelser.

Arbejdsmarkedsudvalget drefter pd medet, om der i relation til udvalgets politikker er andre omrader eller emner, som
udvalget ensker at dagsordenssette i forhold til arsplanen.

P4 baggrund af udvalgets indledende dreftelse udarbejdes et udkast til arsplan, som udvalget drefter med henblik pa
godkendelse pa medet i1 januar.

Arsplaner p4 temamede med fokus pa Udviklingspolitikkens udmentning

Som det fremgar af styrelsesvedtegten skal udvalgene fremlaegge deres respektive érsplaner pé et temamede 1 Byradet i
februar 2023. Her vil der bl.a. vere fokus pa, hvordan udvalgene udmenter udviklingspolitikken. Derfor fremleegges pé
mederne i januar et dagsordenspunkt med henblik pé, at udvalgene kan drefte, hvordan udvalgets politikkontrollerende og
politikformulerende arbejde, angivet i arsplanen, kan sikre at Udviklingspolitikkens vision "mennesker meder mennesker
- 1 Danmarks smukkeste kommune" og politikkens fire strategispor implementeres:

1. Balanceret vakst, beredygtig udvikling
2. En kommune hvor alle er med
3. Det gode liv i feellesskabet

4. Gron Skanderborg

Administrationen vil for at understette denne dreftelse udarbejde et oplag til, hvilken sammenhang der er mellem de
prioriterede temaer i udvalgets arsplanlegning, de eksisterende politikker og udviklingspolitikkens vision og strategispor.
Oplegget fremlaegges pd udvalgsmede i januar. Udviklingspolitikken er vedlagt som bilag.

Dialog og hering
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer udvalgets meder i 2022
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget har en indledende dreftelse i forhold til udvalgets arsplan for 2023, herunder om
udvalget ensker de foreslaede datoer for temameder og faellesmader indarbejdet i arsplanen for 2023.



Beslutning

Fravarende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at maderne i 2023 afvikles efter samme principper som i 2022

¢ at der umiddelbart planleegges med temameder i marts, maj og oktober, som afvikles inden udvalgsmederne i
tidsrummet kl. 12-15

¢ at der umiddelbart planleegges med fellesmader i februar, september og november

¢ at der afsettes nodvendig tid til de eksterne besog i udvalget

¢ at de vedtagne forandringer fra budget 2023 kobles til udvalgets politikkontrol og indarbejdes i forhold
temadreftelserne samt dialogmederne.

Bilag
Opsamling fra introduktionsdag med Arbejdsmarkedsudvalget den 2.docx
Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2022

Udviklingspolitik 2022-2025, Byradet Skanderborg Kommune, september 2022



Punkt 113: Orientering om KL-udspil om gentenkning af den aktive
beskeaftigelsesindsats

15.00.00-102-1-22
Resume

Med dette punkt orienteres om KL's udspil til at gentaeenke den aktive beskeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

I forbindelse med JobCamp den 3.-4. november 2022, offentliggjorde KL et nyt politisk udspil med titlen "Gentenk den
aktive beskeeftigelsesindsats". Denne sagsfremstilling er en orientering om indholdet i udspillet, der er vedlagt som bilag.

Hovedbudskabet i udspillet er at gore op med diskussionen om "for og imod jobcentrene", og i stedet {4 diskuteret og
gentaenkt lgsningerne pa de dilemmaer der praeger beskaeftigelsesindsatsen.

KL foreslar fem pejlemerker for fremtidens beskeftigelsespolitik:

1. Seet fagligheden fri og mal pa resultater

2. Tag ordentlig hand om de udsatte borgere

3. Bevar en kommunal forankring - af hensyn til borgere og virksomheder
4. Gor beskzftigelsesindsatsen langt mere digital

5. Skab et bredt ejerskab til beskaftigelsesindsatsen.

Nedenfor gives et overblik over hovedbudskaberne i de fem pejlemarker, som alle er mere detaljeret beskrevet 1 det
vedlagte udspil fra KL.

Seet fagligheden fri og mal pé resultater

Det forste pejlemerke er en kritik af, at beskaftigelsesindsatsen trods den "store" forenklingsreform, hvor en ny
beskaftigelseslovgivning blev besluttet 1 2019 og tradte i kraft i januar 2020, ikke tilneermelsesvis gjorde op med
detailstyringen af omradet. KL foreslar derfor, at man gentanker indsatsen med en ny lov - en rammelov med en tydelig
formalsbestemmelse og helt fri for detaljerede regler om hvordan opgaven skal lgses. I stedet skal der males pé
resultaterne, og det er ikke et resultat om alle samtaler er atholdt rettidigt. I stedet bar man sperge borgerne om de foler
sig hjulpet.

Tag ordentlig hand om de udsatte borgere

Der er blevet foresldet markante besparelser pa beskeaftigelsesindsatsen. Der er i den forbindelse blevet peget pa, at
udgifterne til beskaftigelsesindsatsen ikke er faldet, selvom ledigheden er historisk lav. Med det andet pejlemarke gor KL
opmarksom p4, at de sidste 10 ars beskaftigelsespolitik, herunder 72 politiske aftaler og reformer, har haft fokus pa, at sa
mange borgere som muligt far en tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor bruges omkring 80 % af medarbejdernes tid i
beskeaeftigelsesindsatsen i dag péa udsatte borgere, som har komplekse problemer, der udfordrer deres ve;j til
arbejdsmarkedet. Budskabet er ogsa, at indsatsen virker. Antallet af kontanthjelpsmodtagere er historisk lavt, og blandt
dem, hvor ordinzr beskeftigelse pa fuld tid ikke er realistisk, har der vaeret en markant stigning i andelen, som far et
fleksjob. KL opfordrer til, at vi fortsatter den aktive beskaftigelsespolitik, ogsa for de udsatte borgere, og fortsat
investerer i mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet.



Bevar en kommunal forankring

Med det tredje pejlemarke argumenterer KL for, at beskeaftigelsesindsatsen fortsat skal veere kommunalt forankret.
Kommunerne er dem der kan tage et overordnede myndighedsansvar og tenke pa tvars af alle fagomrader og akterer.
Derfor er kommunerne dem, der har forudsatningerne for at arbejde helhedsorienteret med borgernes udfordringer, og
koordinere indsatser pa tvers af beskeftigelses-, sundheds og socialomradet. Det er ligeledes kommunerne der har

kontakten til de lokale virksomheder og dermed forudsetningerne for at matche konkrete ledige til konkrete job. Opgaven
skal lgses 1 samarbejde med private akterer og i forpligtende partnerskaber, men den kommunale forankring er vigtig.

Gor beskaftigelsesindsatsen langt mere digital
Med det fjerde pejlemarke genfremsaetter KL forslaget om et virtuelt jobunivers. Flertallet af borgere i Danmark

forventer flere og bedre digitale losninger, og det geelder ogséd mange af de ledige og sygemeldte borgere. Visionen er, at
de digitale muligheder bringes i spil i langt hejere grad end i dag, for de mélgrupper der har glede af det.

Bredt ejerskab til beskaftigelsesindsatsen

Med det femte pejlemaerke opfordrer KL til et bredt forlig om den nye ramme for beskaftigelsesindsatsen. Bade bred
politisk opbakning og bred inddragelse af kommuner, virksomheder, erhvervsorganisationer, faglige organisationer,
boligselskaber m.fl. er nadvendig, for at sikre et faelles ansvar for at vi lykkes med beskaftigelsesindsatsen.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

KL-udspil - Gentenk den aktive beskaeftigelsesindsats - november 2022



Punkt 114: Orientering om tids- og procesplan for omlagning af
beskaftigelsesindsatsen i Arbejdsmarked og Social

15.00.00-A21-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om tids- og procesplanen for handtering af forandringerne fra Budget
2023-2026 i Arbejdsmarked og Social.

Sagsfremstilling
Baggrund

Forligskredsen besluttede i forbindelse med budgetaftalen for Budget 2023-2026 en reekke vesentlige forandringer pa
beskeftigelsesomridet i Arbejdsmarked og Social i Skanderborg Kommune. Det drejer sig om folgende forandringer:

e Forandring nr. 31 "Finansiering af aftale om ret til tidlig pension"
e Forandring nr. 32 "Generel reduktion i beskaftigelsesindsatsen" samt
e Forandring nr. 33 "Omleagning af beskeaftigelsesindsatsen i Skanderborg Kommune".

Forandringerne medferer en raekke budgetreduktioner. Budgetreduktionerne er pa 4,6 mio. kr. pa konto 5
(beskeeftigelsesindsatser) 1 2023 og 9,1 mio. kr. 1 2024 samt 3,2 mio. kr. fra 2024 og frem pé konto 6 (sagsbehandling).
Det betyder personalemassige reduktioner pé ca. 11 stillinger i 2023 og samlet ca. 27 stillinger fra 2024 og frem.

Tids- og procesplan for omlaegning af beskaftigelsesindsatsen

Budgetreduktionerne betyder samtidig, at der skal ske en omlagning af beskaftigelsesindsatsen i Arbejdsmarked og
Social. Der skal jf. forandring 33 foreligge et forslag til en ny beskaftigelsesindsats til politisk behandling primo 2023.

Forslaget skal indeholde folgende:

¢ Tilbudsviften til malgrupperne i beskaeftigelsesindsatsen
e Andringer i serviceniveauet overfor borgerne
¢ Anvendelsen af eksterne leveranderer.

Udover ovenstiende ligger som en del af forandring 31 Finansiering af aftale om ret til tidlig pension” samlet 8
initiativer, hvoraf serligt folgende er relevante at fa teenkt ind i forslaget til en ny beskeftigelsesindsats i Arbejdsmarked
og Social:

¢ At a-kasserne overtager kontaktforleb de forste tre méneder
o At gvrig vejledning og opkvalificering ikke taeller som ret og pligttilbud (mere brug af virksomhedsrettede tilbud,
ordinzre lgntimer og ordinaer uddannelse).

Der er derfor udarbejdet en tids- og procesplan for omleegning af beskaftigelsesindsatsen, som forlgber i folgende faser:



Faser

Fase

Fase

Fase

Fase

Fase

Fase

Tidsperiode

Medio november-
ultimo december
2022

Primo januar 2023

Medio januar-
ultimo januar 2023

Primo februar-
ultimo februar
2023

8. marts 2023

1. april 2023

Indhold

Udarbejdelse af oplaeg vedr. tilbudsviften og
virksomhedsrettet indsats ved chefgruppen og
afdelingsledere

Involvering af faglige koordinatorer, afdelingsledere,
borgere og Advisory Board vedr. kvalificering af opleg
vedr. tilbudsviften og den virksomhedsrettede indsats

Behandling af input fra involveringsproces
Kvalificering af oplaeg vedr. fremadrettet opgavelgsning og
organisering og detail tids- og procesplan for

personalereduktioner ved afdelingsledere og LMU’er

Politisk godkendelse af fremadrettet opgavelosning og
organisering i Arbejdsmarked og Social

Ny opgavelegsning og organisering i Arbejdsmarked og
Social traeder i kraft

Arbejdsmarkedsudvalget vil pd mederne den 4. januar og den 1. februar 2023 fa yderligere orientering om status pé
processen og/eller forhold til droftelse.

Pa modet den 8. marts 2023 vil Arbejdsmarkedsudvalget fa forelagt et forslag til godkendelse vedr. fremadrettet
opgavelegsning og organisering i Arbejdsmarked og Social samt til orientering en tidsplan for de personalemeessige
reduktioner.

Dialog og hering

Tids- og procesplanen er blevet kvalificeret af afdelingsledergruppen i Arbejdsmarked og Social den 23. november og pa
ekstraordineert OMU-mede den 7.december 2022.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fraverende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Materiale gennemgéet pd medet er vedhaeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget lobende orienteres om processen.

Bilag



Opleg til Arbejdsmarkedsudvalget den 7. december 2022.pptx



Punkt 115: Skriftlig orientering: Sundhedsreformen

29.00.00-P00-2-22
Resume

Med denne sag orienteres om sundhedsreformen.

Sagsfremstilling

Sundhedsreformen blev vedtaget i maj 2022. Sundhedsreformen medferer bl.a. Lov om etablering af sundhedsklynger og
sundhedssamarbejdsudvalg, vedtaget den 9. juni med ikrafttraeedelse pr. 1. juli 2022.

Aftale om en sundhedsreform skal lgfte indsatsen i det naere sundhedsvasen og gere sundhedsvasenet mere robust og
dermed understotte en omstilling af sundhedsveasenet til et mere sammenhangende, naert og sterkt sundhedsvaesen.

En vigtig del af reformen indebeerer, at der skal ske en omstilling fra behandling pé sygehusene til indsatser i det neare
sundhedsvaesen samtidig med, at kvaliteten og kapaciteten i det naere loftes. | kommunerne skal kvalitet og indsatser bl.a.
styrkes gennem kvalitetspakker og investering i teknologi og digitalisering.

Med aftalen afsattes midler til initiativer indenfor felgende temaer:

¢ Omstilling til det naere sundhedsvesen, - herunder national kvalitetsplan for det nere sundhedsvasen,
kvalitetspakker malrettet patientrettet forebyggelse for borgere med kroniske sygdomme, kvalitetspakker malrettet
kommunale akutfunktioner, naerhospitaler mv.

Flere leeger til almen praksis og bedre legedekning

Data og digitalisering skal understette kvalitet og et fleksibelt og nert sundhedsvasen

Hurtig og mere malrettet indsats i hele landet

Sundhedspersonalet i centrum - tid til kerneopgaven gennem god ledelse, bedre organisering og smartere
opgavelasning

e Mere lighed i sundhed.

e o o o

Okonomi

I regi af ekonomiaftalen for 2023 har regeringen, KL og Danske Regioner indgéet aftale om en faellesplan for udmentning
og implementering af den politiske aftale.

Der er i 2022 afsat 80 mio. kr. til opstart af sundhedsklyngerne. 40 mio. kr. til regionerne og 40 mio. kr. til kommunerne.
Midlerne skal understette klyngerne som en drivende kraft for styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling til det naere
sundhedsvaesen gennem bl.a. udvikling af konkrete og felles indsatser mellem region og kommune.

Nedenfor ses den forelgbige fordeling af midlerne til ny sundhedsreform i Skanderborg Kommune. Midlerne kan ikke
allokeres til andre formal. Ubrugte midler fra 2022 svarende til 778.000 kr. overfores til budget for 2023.

Tabel: Forelabigt tildelte midler til ny sundhedsreform 2022. Opgjort i tusinder.



Lov og cirkulareprogram 2023 - Pkt. 57: 2022 2023 2024 2025 2026

A. Kvalitetspakker maélrettet patientrettet 1.000 1.067 1.079 1.079
forebyggelse af kroniske sygdomme

- En national kvalitetsplan skal skabe en mere
ensartet kvalitet af de naere sundhedstilbud og
bidrage til en omstilling af sundhedsvaesnet ved at
nytenke tilbud til borgere med f.eks. kronisk
sygdom, sa mere kan loftes lokalt og i eget hjem.
Dget brug af velfaerdsteknologi, tidlig indsats og
treening samt rehabilitering skal give borgerne
forudseetninger for at forebygge forverring af
deres sygdom.

B. Kvalitetspakker malrettet kommunale 383 998 998 998 998
akutfunktioner

Der henvises til ovenstaende pracisering under
afsnit A.

C. Mere behandling i eget hjem med digitale 70
losninger

- Udbredelse af telemedicin til borgere med KOL
eller hjertesvigt.

- Afprevning af brug af patientrapporterede
oplysninger i behandling af borgere med diabetes
og hjerterehabilitering.

D. Data og digitalisering 10 20 20 20

- Etablering og drift af nationale losninger til
indsamling, anvendelse og visning af lokale data
fra kommuner og praksissektor, herunder
kommunernes arbejde med datakvalitet.

- Udbygning af den digitale losning Et Samlet
Patientoverblik’ og modernisering af besked-
kommunikation i sundhedsvasnet.

- Afdekning af muligheder for deling af flere
oplysninger, f.eks. pa tvers af Serviceloven og
Sundhedsloven.

Lov og cirkulareprogram 2022 - Pkt. 65: 395
Sundhedsklynger

- Udviklingsinitiativer — med fokus pa konkrete
indsatser malrettet de falles patienter og

patientforleb pa tvaers af sektorer.

Total 778  2.078 2.085 2.097 2.097

Implementering

Sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsklynger skal vere overordnet drivkraft for implementering af intentionerne om
omstilling til et mere neert sundhedsvaesen.



Sundhedsklyngerne skal bl.a. aftale lokale modeller for bedre patientforleb med fokus pé kvalitet og naerhed for borgeren,
igangsette samarbejdsprojekter og implementere lokalt og nationalt aftalte initiativer. Sundhedsklyngerne skal
derigennem vaere med til at sikre, at patienterne oplever sammenhang og kontinuitet i tveergdende patientforleb og
understotte omstilling til det nere sundhedsvaesen.

Sundhedssamarbejdsudvalget i hver region har ansvar for at felge op pé de igangsatte indsatser i klyngerne, herunder
anvendelsen af midlerne. P4 madet i den politiske sundhedsklynge for Horsensklyngen er det besluttet, at de faelles
udviklingsmidler til initiativer i det tvaergaende klyngesamarbejde udmentes af den administrative klyngestyregruppe med
afrapportering til den politiske klyngegruppe.

Opfelgningen pa implementeringen af initiativerne forankres i en implementeringsgruppe for omstilling til det naere
sundhedsvaesen.

Sagen behandles i Barne- og Ungdomsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sundhedsreformen er vedlagt som bilag til punktet.

Sundhed

Sundhedsreformen har til formél at styrke sammenhangen og naerheden i sundhedsvasnet. Dermed understottes
udmentningen af sundhedspolitikken, serligt strategispor 5 om et steerkt nert sundhedsvaesen og strategispor 6 om
sundhed som fzlles opgave.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Fravarende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 6. december 2022, pkt. 135:
Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Berne- og Ungdomsudvalget, 1. december 2022, pkt. 154:

Beme- og Ungdomsudvalget vedtog,



¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Aftale mellem regeringen, Danske Regioner og KL om udmentning og implementering af en sundhedsreform



Punkt 116: Meddelelser

00.01.00-A00-89-21

Sagsfremstilling
o Status pa spergsmaélet om ansattelse af leege pd rusmiddelcenteret
o Fotostander pé Galten Bibliotek
¢ Fzllesmode med Barne- og Ungdomsudvalget den 5. januar kl. 16.00-17.30
¢ Politikkontrol pé veteranomradet pa @konomi- og Erhvervsudvalgsmedet den 14. december
» Beskeaftigelsesplan for 2023
¢ Borgerundersogelsen igangsattes igen
o Center for Frivillighed og Fellesskab - Selund
¢ Orientering om flytning fra Vestermolle, herunder at der ifbm. 1.budgetopfelgning kommer status for udflytningen
¢ Orientering om drift af butik Ngjsom
¢ Paneldebat pad Topmede om alkoholbehandlingen i Danmark, den 8. december 2022 pa Christiansborg
e Nyt medlem i Integrationsradet.

Beslutning

Fravarende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 117: Evt.

00.01.00-A00-89-21
Beslutning

Fravarende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Intet at bemaerke.



Punkt 118: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fravaerende: Nikoline Erbs Hillers-Bendtsen

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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