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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (kl. 18.30)

15.40.00-A00-1-18

-

Det indstilles, at dagsordenen godkendes

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

 

Deltagende:

Adele Davis Boe

Sobana Vignarajah

Karna Friis

Leo Hansen

Lene Skovfoged Haagh

Mohammed Abdulgani Ali

Maher Amer

Naweed Esmati

Peter Staghøj

Susan Kronborg Nielsen

Henriette Andersen (Jobcenterchef og ressourceperson)

Pernille Rasmussen (sekretær)

 

Afbud:

Katja Hillers

Lene Høst-Madsen

Trine Frandsen

 

Fraværende uden afbud:

Mohammad Haji Rasheed

Intisar Abdulgani Ali

Ilhan Salah Maxmed

Essembe Lukanda



Punkt 2: Tema: Uddannelse. Oplæg fra sprogcenteret (kl. 18.35)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Ud fra dagens tema om uddannelse præsenterer afdelingsleder Eva Bech Hansen og vejleder Laura Merete Lemvig Krag
kort sprogcenterets arbejde, tilgang og udfordringer generelt. Dertil sættes fokus på, hvordan man sikrer den bedste
udnyttelse af de ressourcer, som integrationsborgere har med.

Beslutning

Sprogcenterets oplæg er vedlagt referatet.

Bilag

Oplæg fra Sprogcenter ved integrationsrådsmøde, oktober 2019



Punkt 3: Efterfølgende drøftelse og beslutning: Giver det anledning til, at
Integrationsrådet sætter tiltag i værk? (kl. 19.05)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Efter oplægget drøfter Integrationsrådet hvorvidt dagens tema og oplæg giver anledning til, at Rådet udarbejder en
kommentar eller et forslag til forandring af indsatsen til relevante politikere og administrationen.

Forretningsudvalget foreslår, at den efterfølgende drøftelse gøres til et fast punkt, så Rådet hver gang har mulighed for at
forholde sig til og handle på den viden, som er blevet forelagt.

-

Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter og træffer beslutning om

hvorvidt dagens tema givet anledning til, at Integrationsrådet sætter tiltag i værk
hvorvidt punktet skal gøres til et fast punkt efter et tema-oplæg

 

Beslutning

Integrationsrådet drøftede følgende muligheder for tiltag:

at gå i dialog med arbejdspladser og opfordre dem til at støtte op om deres udenlandske arbejdskrafts muligheder
for at få undervisning i dansk. Beslutning: Dette sættes på dagsordenen igen ved januar-mødet, hvor der inviteres en
virksomhedskonsulent ind fra Kompetencecenteret, som kan gøre Integrationsrådet klogere på, hvordan de
samarbejder med virksomheder i at understøtte borgernes sprogundervisningen.
at sætte fokus på vigtigheden af at lære og træne dansk over for målgruppen, i forhold til selv at byde ind på f.eks.
arbejdspladsen og i de sociale relationer, selvom det kan være grænseoverskridende. Og støtte op om den frivillige
deltagelse i aftenundervisningen.
til målgruppen kunne der også reklameres for muligheder for undervisning via FVU.
Sprogcenteret italesatte, at det kunne være en udfordring omkring ordblindeundervisningen, som ligger oven i den
almindelige undervisning. De udtrykker ønske om at gøre ordblindeundervisningen til en aktivitet i stedet, så den
kan ligge uden for den almindelige undervisning. Det er dog ikke umiddelbart muligt, da det i udbuddet på
sprogundervisningen i kommunen i samarbejde med andre kommuner er lagt fast, at sprogundervisningen finder
sted to dage om ugen, så borgeren kan være i erhvervsrettet tilbud tre dage om ugen. Administrationen undersøger
hvor borgere denne problemstilling omhandler.
Leo Hansen tager udfordringen med en manglende bro efter end danskuddannelse med til oplysningsforbundene.

 

Det besluttes, at der fremadrettet skal sættes et punkt på dagsordenen til lignende drøftelser efter et tema-oplæg.



Punkt 4: Pause med forplejning (kl. 19.25)

15.40.00-A00-1-18

Beslutning

-



Punkt 5: Nyt fra Skanderborg Kommune (19.45)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Til Integrationsrådets orientering er følgende tre statusbeskrivelser (vedlagt som bilag):

Status på flygtningeområdet, løbende halvårlig orientering, september 2019
Status på Integrationsgrunduddannelsen (IGU), september 2019
Status på lovændringer på udlændige- og integrationsområdet, august 2019

 

Indholdet vil ikke blive præsenteret på mødet, men medlemmerne er velkomne til at stille afklarende spørgsmål.
Statusbeskrivelserne er en del af politikkontrollen på integrationsområdet ved Kultur-, Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalgsmødet den 9. oktober.

-

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet tog orienteringen til efterretning.

 

Der blev spurgt til, hvorfor Skanderborg Kommune i dokumentet "status på flygtningeområdet" bliver sammenlignet med
Favrskov Kommune mht. beskæftigelsesgraden. Årsagen hertil er, at de to kommuner på mange parametre ligner
hinanden, hvorfor det i koncernledelsen er besluttet, at vi anvender Favrskov Kommune som sammenligningskommune.

Bilag

Status på flygtningeområdet, løbende halvårlig orientering, september 2019

Status på Integrationsgrunduddannelse (IGU), september 2019

Status på lovændringer på udlændige- og integrationsområdet, august 2019



Punkt 6: Tilbagemelding på repræsentantskabsmøde vedr. Rådet for
Etniske Minoriteter (kl. 19.50)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Adele Davis Boe og Sobana Vignarajah deltog den 21. september 2019 i det årlige møde i repræsentantskabet for Rådet
for Etniske Minoriteter. De giver på mødet en kort tilbagemelding på repræsentantskabsmødet.

-

Det indstilles, at tilbagemeldingen tages til efterretning

Beslutning

Adele Davis Boe deltog alene, da Sobana Vignarajah var syg.

Adele orienterede Rådet om den nye formand for Rådet for Etniske Minoriteters visioner om at arbejder proaktivt og
fremsætte konkrete forslag til ministeren. Integrationsministeren havde i sin tale understreget ønsket om en aktiv
integrationspolitik, der bekæmper parallelsamfund og sikrer sammenhængskraften i landet.

Derefter var der gruppearbejde om demokratisk deltagelse, etniske minoritetskvinder i beskæftigelse, negativ social
kontrol samt udsatte boligområder. Resultaterne heraf vil Adele videregive til Integrationsrådet, når hun får det skriftlige
materiale fra mødet.

 



Punkt 7: Valg til repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter
(REM) (kl. 20.00)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Leif Hougaard er valgt som kommunens repræsentant til repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter. Efter Leifs
udtræden af Integrationsrådet skal der vælges en ny repræsentant. Valget foretages ved flertalsvalg.

 

Lidt om Repræsentantskabet: Repræsentantskabet består af medlemmer og repræsentanter udpeget af
kommunalbestyrelser fra hele landet. Det er muligt at deltage i repræsentantskabet, uanset om der er nedsat et
integrationsråd i kommunen eller ej. Der vælges blandt Repræsentantskabets medlemmer fem repræsentanter til Rådet for
Etniske Minoriteter. Foruden de fem repræsentanter består Rådet for Etniske Minoriteter af fem medlemmer udpeget af
ministeren samt fire repræsentanter for de fire største kommuner.

Der afholdes et årligt møde i repræsentantskabet.

-

Det indstilles, at der vælges en ny repræsentant til Repræsentantskabet for Rådet for Etniske Minoriteter

Beslutning

Sobana Vignarajah blev valgt som ny repræsentant fra Skanderborg Kommune og Mohammed Ali blev valgt som
suppleant.



Punkt 8: Status på arbejdet med at stifte en Integrationspris (kl. 20.10)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Adele Davis Boe orienterer kort om status på arbejdet med at stifte en Integrationspris. Den foreløbige drejebog sendes
med dagsordenen ud pr. mail til orientering.

-

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Det blev besluttet at arbejdsgruppen arbejder videre med, at Integrationsrådet står for at uddele priser selv, i stedet for at
uddele den i et samarbejde med kommunen eller med andre lokale foreninger. Det blev drøftet hvorvidt uddelingen af
prisen kunne slås sammen med uddelingen af andre priser som f.eks. årets sportspris eller andre begivenheder, hvor der er
en større eksponering som f.eks. en byfest. Arbejdsgruppen kan eventuelt finde inspiration fra andre Integrationsråd, der
uddeler en integrationspris.



Punkt 9: Drøftelse og godkendelse af mødeplan for 2020 (kl. 20.20)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget har udarbejdet nedenstående udkast til en mødeplan for Integrationsrådet i 2020. Forretningsudvalget
lægger op til, at Integrationsrådet mødes tirsdage i stedet for torsdage og at mødetidspunktet flyttes til kl. 17.00-19.30.

 

 

Spørgsmål vedr. 2. møde i 2020 den 3. marts 2020 (særligt til medlemmerne fra skolebestyrelser): Er der en særlig
skoleleder, som I finder relevant at invitere ind? Og skal vi også invitere et medlem fra skolebestyrelsen fra den
pågældende skole?

-

Det indstilles, at

Integrationsrådet drøfter forretningsudvalgets udkast til en mødeplan
mødeplanen for 2020 godkendes

Beslutning

Mødeplanen blev godkendt.

Sekretæren tager kontakt til skoleleder på Højboskolen og evt. en DSA-lærer vedr. oplæg ved møde i marts 2020.



Punkt 10: Godkendelse af proces vedr. høringsvar af budgetaftale (kl. 20.30)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Høringen af Byrådets budgetaftalen er sat til den 25.- 28. oktober. Forretningsudvalget fremsætter forslag om, at
Forretningsudvalget mødes den. 25. oktober kl. 15.30 og udarbejder et høringssvar på Integrationsrådets vegne.
Sekretæren sender høringsversionen af budgetaftalen ud til alle. Medlemmerne er herpå velkomne til at fremsende input
til høringssvaret inden Forretningsudvalget mødes.

-

Det indstilles, at Integrationsrådet godkender, at Forretningsudvalgets udarbejder Integrationsrådets høringssvar på
budgetaftalen for 2020

Beslutning

Det blev godkendt.



Punkt 11: Ideer og input til Rådets facebookside ved Katja Hillers (kl. 20.40)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Som nyt fast punkt forespørger gruppen med ansvar for Integrationsrådets side på facebook om medlemmernes ideer og
input til nye opslag på Rådets facebookside.

-

Det indstilles, at Integrationsrådet drøfter og kommer med input til fremtidige opslag

Beslutning

Der opfordres til, at alle inviterer deres venner til at 'synes godt om' Integrationsrådets side på facebook, som hedder
'Integrationsrådet i Skanderborg Kommune'. Karna Friis har en historie som hun sender til Katja. Sekretæren forespørger,
om det er muligt at henvise til/reklamere for Integrationsrådet side på Skanderborg Kommunes side på facebook.



Punkt 12: Beslutning vedr. oprettelse af kontaktliste (kl. 20.50)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Forretningsudvalget foreslår, at der oprettes en kontaktliste med medlemmernes telefonnumre. Listen vil kun være til
formanden, næstformanden og sekretæren.

-

Det indstilles, at der oprettes en kontaktliste

Beslutning

Der oprettes en kontaktliste. Kontaktlisten sendes ud til alle medlemmer og ikke kun til formanden, næstformanden og
sekretæren.



Punkt 13: Eventuelt (kl. 20.55)

15.40.00-A00-1-18

Sagsfremstilling

Næste møde i Integrationsrådet er den 5. december 2019 kl. 18.30-21.00

Beslutning

Formanden orienterede om, at Trine Frendsen ønsker at udtræde af Integrationsrådet grundet sygdom i den nærmeste
familie. Integrationsrådet ønsker Trine og familien alt det bedste.

 

Efter forespørgsel fra forretningsudvalget har formanden for Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget Tage Nielsen
sagt ja til at komme på Integrationsrådet kommende møde i december og fortælle lidt om Integrationsrådets opgaver, rolle
og muligheder for at få indflydelse.
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