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Punkt 1: Valg af formand

13/71908



Valg af formand 

Sagsfremstilling 

Socialudvalget er nedsat i henhold til Styrelsesvedtægt 2014 for Skanderborg Kommune, se beslutning i Byrådet den 2. oktober 2013: 
Godkendelse af styrelsesvedtægt 2. oktober 2013.  
  
I henhold til § 22 i ”Lov om kommunernes styrelse” vælger udvalgene selv deres formand. 
  
På dette første møde skal Socialudvalget således konstituere sig med valg af formand (og næstformand). 
  

INDSTILLING 

Direktionen indstiller, at Socialudvalget vælger formand for udvalget. 
  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Christina Bottke valgt. 
  



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden 8. januar 2014

14/11



Godkendelse af dagsorden 8. januar 2014 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Dagsorden godkendt. 
  



Punkt 3: Valg af næstformand

13/71922



Valg af næstformand 

Sagsfremstilling 

Socialudvalget er nedsat i henhold til Styrelsesvedtægt 2014 for Skanderborg Kommune, se beslutning i Byrådet den 2. oktober 2013: 
Godkendelse af styrelsesvedtægt 2. oktober 2013.  
I henhold til § 22 i ”Lov om kommunernes styrelse” vælger udvalgene selv deres formand. Derudover kan udvalgene vælge en 
næstformand. 
  
På dette første møde skal Socialudvalget således konstituere sig med valg af formand og næstformand. 
  

INDSTILLING 

Direktionen indstiller, at Socialudvalget tager stilling til valg af næstformand. 
  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Frank W. Damgaard valgt. 
  



Punkt 4: Fastsættelse af plan, sted og tidspunkt for møder i Socialudvalget

13/71928



Fastsættelse af plan, sted og tidspunkt for møder i Socialudvalget 

Sagsfremstilling 

Socialudvalget anmodes om at tage stilling til: 
  

1. Dato for ordinære møder 

2. Mødested 

3. Mødetidspunkt. 

  
Ad. 1: 
Ifølge den udsendte mødeplan for 2014 er møderne i Socialudvalget fastsat til: 
  

� 8. januar 

� 4. februar 

� 4. marts 

� 1. april 

� 6. maj 

� 10. juni 

� 12. august 

� 2. september 

� 7. oktober 

� 4. november 

� 2. december. 

  
Ad 2: 
Direktionen foreslår, at møderne i Socialudvalget som udgangspunkt afholdes på Rådhuset, Skanderborg. Møderne vil dog også kunne 
afvikles på andre lokaliteter, som kan have udvalgets interesse, f.eks. tilbud under Socialudvalgets ansvarsområde. 
  

INDSTILLING 

Direktionen indstiller, 
  

� at mødeplanen som nævnt i sagsfremstillingen godkendes 

  

� at møderne som udgangspunkt afholdes på Rådhuset, men at møderne dog også kan afvikles på andre lokaliteter, som kan 
have udvalgets interesse 

� at Socialudvalget tager stilling til mødetidspunkt. 

  



BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Socialudvalget besluttede: 
  

� at godkende den fremlagte mødeplan  

  

� at møderne som udgangspunkt afholdes på Rådhuset  

  

� at mødetidspunktet indtil videre fastsættes til kl. 15.  

  



Punkt 5: Arbejdet i Socialudvalget samt årsplan

14/6

Bilag

Forslag til årsplan 2014 for Socialudvalget (181213)



Arbejdet i Socialudvalget samt årsplan 

RESUME 

Administrationen fremsender første udkast til årsplan for Socialudvalgets arbejde i 2014 til drøftelse, og der lægges op til en 
drøftelse af udvalgets arbejdsform og prioriterede emner i 2014.  
  

Sagsfremstilling 

Socialudvalget er i § 20 stk. 2 i styrelsesvedtægten for Skanderborg Kommune tillagt den politikformulerende og politikkontrollerende 
funktion på følgende af de fastlagte politikområder: 
  
Sundhedsfremme og forebyggelse 

� Misbrugsforebyggelse og –behandling af voksne, indsatsen efter den sociale lovgivning og indsatsen efter sundhedsloven 

� Krisecentre og forsorgshjem 

� Frivilligt socialt arbejde og øvrige sociale formål. 

  
Integration 

� Integrationsplanlægning og –indsats. 

  
Ældre 

� Hjælpemidler 

� Hjemmepleje for ældre 

� Plejecentre/-boliger for ældre – inklusive selvejende institutioner 

� Træning/genoptræning – indsatsen efter serviceloven 

� Madordning for ældre. 

  
Borgere med fysisk og/eller psykisk handicap 

� Voksne med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsættelse 

� Dag- og døgninstitutioner for voksne 

� Socialpsykiatri 

� Botilbud og bostøtte 

� Særlig tilrettelagt uddannelse (STU). 

  
Se også styrelsesvedtægten her: www.skanderborg.dk/styrelsesvedtaegt. 
  
Årsplanen 
Årsplanen er et dynamisk dokument, som løbende vil blive ajourført. Det er tilgængeligt for udvalgets medlemmer og administrationen på 
”R-drevet”, mappen ”Socialudvalget 2014”. 
Der vedlægges et først udkast til drøftelse. I årsplanen er der lagt forslag til introduktion ind, evt. besøgsrunder, dialogmøder, faste 
punkter som budgetopfølgning, forslag til opfølgning på politisk besluttede forandringer, hvor udvalget er tillagt politikkontrollen, 



igangværende sager og andre forventede temaer.  
Forslagene til årsplan drøftes og suppleres med temaer/emner på baggrund af drøftelsen i Udvalget. Det kan endvidere forventes, at 
Byrådet i forbindelse med formuleringen af Byrådet Udviklingsstrategi henlægger temaer/udfordringer til udvalget.  
Det foreslås, at årsplanen – stadig som et dynamisk dokument - godkendes på næste møde i Socialudvalget. 
  

INDSTILLING 

Direktionen indstiller,  
  

� at arbejdet i og årsplanen for Socialudvalget 2014 drøftes. 

  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Punktet drøftet. 
Der sættes på næste møde tid af til en drøftelse af, hvilke ønsker medlemmerne af Socialudvalget har til 
prioritering af ”overordnede drøftelser” af opgaver indenfor Socialudvalgets ansvarsområde. 
  



Punkt 6: Meddelelser til mødet 8. januar 2014

14/64



Meddelelser til mødet 8. januar 2014 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Ældre- og Handicapchefen orienterede om plejecenteret Baunegården. 
  
Ældre- og Handicapchefen og Beskæftigelses- og Sundhedschefen orienterede om socialpsykiatrien. 
  



Punkt 7: Rusmiddelcenteret i Skanderborg Kommune - orientering om
flytning af centeret

14/17

Bilag

Oplæg-socialudvalg 2014-080114

Notat flytning af Rusmiddelcenteret ajourført 090114



Rusmiddelcenteret i Skanderborg Kommune - orientering om flytning af centeret 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med placeringen af rusmiddelcenteret på adressen Adelgade 87, Skanderborg, har der været afholdt informationsmøde med 
naboer den 16. december 2013. 
Mødet fandt sted, fordi der var blevet bedt om et møde, hvor naboer og andre kunne udtrykke deres bekymring.  
  
I forlængelse af mødet blev det foreslået, at der bliver afholdt endnu et møde for interessede med det formål at ”afmystificere 
rusmiddelcenterets arbejde”.  
Det foreslåes således, at der afholdes et sådan møde med det formål at fjerne de bekymringer, som måtte være i området, og at naboer 
indbydes til at være med i planlægningen af mødet. 
På udvalgsmødet vil afdelingsleder Charlotte Nielsen give en kort orientering om rusmiddelcenterets arbejde. 
  

INDSTILLING 

Beskæftigelses- og Sundhedschefen indstiller, 
  

� at Socialudvalget tager stilling til afholdelse af det i sagsfremstillingen nævnte møde 

  

� at Socialduvalget tager orienteringen til efterretning. 

  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Socialudvalget 
  

� godkendte, at det i sagsfremstillingen nævnte møde afholdes  

  

� tog orienteringen til efterretning.  

  
De på mødet udleverede dokumenter vedlægges referatet. 
  



Punkt 8: Orientering om fusion ældre - handicap

13/18638



Orientering om fusion ældre - handicap 

RESUME 

Der forelægges sag om påtænkte ændringer i ældre- og handicapområdets organisation, både hvad angår fagsekretariatet og 
kontraktholderne. 
  

Sagsfremstilling 

Baggrund 
Skanderborg Kommune står på handicap og ældre området overfor store udfordringer både fagligt og økonomisk. Demografien fortæller 
om stigende tilgang til både ældre og handicap området, men med vidt forskellig konsekvens. På ældreområdet har behovet for hjælp og 
støtte forrykket sig dramatisk indenfor de seneste år, sådan at borgerne har hjælp behov langt senere og ofte i en kortere periode. De 
ældre, der har behov for hjælp, har til gengæld mere komplekse lidelser og behov, og disse lidelser konstateres ofte i en tidlig alder. Alder 
i sig selv er således ikke længere en tilstrækkelig årsag til at modtage hjælp.  
  
På handicapområdet betyder udviklingen af nye behandlingsformer, at ulykker og lidelser, der for få år siden resulterede i dødsfald, nu 
kan behandles, dog ofte med efterfølgende permanent behov for træning, hjælp og støtte. Der kommer således flere borgere med 
psykiske og fysiske handicap og med typer af handicaps, der ikke er set før. 
  
Det bringer ældre- og handicap området i Skanderborg Kommune i en situation, hvor det er nødvendigt, at der findes nye svar på 
udfordringerne. Derfor er der igangsat et arbejde, der i løbet af de næste 3 - 5 år skal skabe en ny kultur på ældre- og handicapområdet, 
som gør det muligt at give den rigtige hjælp til de borgere, der har brug for den, indenfor de økonomiske rammer Byrådet har afsat til 
området.  
  
Den nye kultur tager udgangspunkt i visionen for Skanderborg Kommunes nye socialpolitik: 
  
”Et socialt ansvarligt fællesskab, hvor alle kan bidrage. Politikken der fremmer de menneskelige ressourcer.” 
  
Pejlemærkerne for det arbejde, der nu igangsættes, er at understøtte kommunens borgere i at kunne skabe et meningsfyldt liv (kommune 
3.0), at vores økonomi er medudvikler af organisationen, og at organisationen hele tiden innoverer og udvikler (effektivisering). Det 
sidste er afgørende for at få skabt det økonomiske råderum, der skal betale for ydelserne. 
  
3 delstrategier 
Planen for at gennemføre denne forandring indeholder 3 del-strategier:  
  

� Sammenhængende myndighed via én indgang til ældre og handicap: Ny effektiv organisering af fagsekretariatet Ældre og 
Handicap 

� Sammenhængende tilbud til borgeren: Ny effektiv organisering af kontraktholderne på Ældre og Handicap 

� Metode fælles for myndighed og tilbud: Fortsat udvikling af rehabilitering som faglig metode, fælles dokumentation for indsats 
og effekt og anvendelse af velfærdsteknologi. 

Det er tanken at udmønte disse 3 del-strategier i en konkret implementeringsplan. Planens formål er at understøtte og styre den 
organisatoriske omdannelse, der skal til for at gennemføre definerede mål og delmål. Planen er et dynamisk værktøj. Der vil blive tilføjet 
nye mål og delmål, når nye behov eller ny viden opstår. 
  
De første tiltag i organisationsomdannelsen er nu så langt fremme, at direktør og fagchef ønsker at give en nærmere orientering herom. 
Direktøren vil orientere om kommende foreslåede ændringer på kontraktholderdelen, og fagchefen vil orientere om kommende ændringer 
i fagsekretariatet under overskriften ”Én indgang”. 
  



INDSTILLING 

Ældre- og handicapchefen indstiller, 
  

� at orienteringen tages til efterretning. 

  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Indstilling fra Ældre- og Handicapchefen godkendt. 
  
Socialudvalget gav udtryk for ønsket om forelæggelse af/fremsendelse af skriftligt materiale. 
  



Punkt 9: Kvalitetsstandarder for hjælpemidler, aktivitet og træning og
hjemmehjælp - til beslutning

13/66840

Bilag

Kvalitetsstandarder 2014 Aktivitet og Træning

Kvalitetsstandarder Hjælpemidler 2014

Kvalitetsstandarder Hjemmehjælp 2014



Kvalitetsstandarder for hjælpemidler, aktivitet og træning og hjemmehjælp - til beslutning 

RESUME 

Efter ”Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder og frit valg leverandør af personlig og praktisk hjælp mv.” skal 
Kommunalbestyrelsen en gang om året vedtage kvalitetsstandarderne for personlig pleje og praktisk hjælp, kommunal 
genoptræning og vedligeholdelsestræning. Kvalitetsstandarderne skal formidle kommunalbestyrelsens overordnede politiske 
beslutninger om serviceniveau, værdier og kvalitetskrav. 
  
Som foreskrevet fremlægges forslag til kvalitetsstandarder, der fastlægger serviceniveauet for de indsatser, der knytter sig til 
servicelovens §§ 79, 83, 84, 86 og tillige for §§ 112, 113, 116 og 117, dvs. kvalitetsstandarder for 
  

� Hjemmehjælp 

� Befordring til aktiviteter 

� Aktiverende og forebyggende aktiviteter 

� Vedligeholdelsestræning 

� Genoptræning 

� Boligindretning 

� Udlånshjælpemidler 

� Forbrugsgoder 

� Personlige hjælpemidler. 

  
Hvad angår serviceniveauet er kvalitetsstandarderne ikke ændret/justeret i forhold til de gældende kvalitetsstandarder. Der er tale 
om sproglige præciseringer og konsekvensrettelser (en sproglig ensretning af indholdet).  
Kvalitetsstandarderne har i henhold til beslutning på Socialudvalgsmødet i december 2013 været sendt til høring i Seniorrådet. 
  

Sagsfremstilling 

Kvalitetsstandarderne tager udgangspunkt i Servicelovens bestemmelser, hvilket betyder, at borgerens ressourcer inddrages og 
nyttiggøres i opgaveløsningen, så hjælpen er aktiverende og leveres efter princippet om hjælp til selvhjælp. Herved kan borgeren bevare 
og udvikle sin funktionsevne med mulighed for at leve et så selvstændigt liv som muligt. 
  
Kvalitetsstandarderne tager alle udgangspunkt i hverdagsrehabiliteringstanken og danner dermed grundlag for det serviceniveau, der 
ydes til borgere i Skanderborg Kommune. 
Det betyder, at det er en betingelse for bevilling af hjælp til personlig pleje og praktisk bistand, at behovet ikke kan løses/afhjælpes på 
anden måde – herunder ved træning, vejledning, instruktion og brug af hjælpemidler. 
  
Hverdagsrehabilitering har fokus på at styrke borgerens funktions- og mestringsevne og derved styrke borgerens evne til at klare sig selv 
på en værdig måde. 
  
I første omgang målrettes indsatsen mod, at borgeren bliver fuldt selvhjulpen igennem træning. Har borgeren fortsat et behov for hjælp, 
kan der suppleres med hjælpemidler. Er der fortsat et behov for hjælp iværksættes indsats fra plejen. 
  
Seniorrådets høringssvar 
Kvalitetsstandarderne har været sendt til høring i Seniorrådet. Seniorrådet takker for god orientering, men har ingen bemærkninger til de 
fremsendte kvalitetsstandarder. 
  



  

INDSTILLING 

Ældre og Handicapchefen indstiller, 
  

� at Socialudvalget tager høringssvar fra Seniorrådet omkring kvalitetsstandarder for hjælpemidler, aktivitet og træning og 
hjemmehjælp til efterretning 

  

� kvalitetsstandarder for hjælpemidler, aktivitet og træning og hjemmehjælp godkendes. 

  
Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 
  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Udsættes til næste møde i Socialudvalget. 
  



Punkt 10: Fordeling af midler til ældreområdet fra finanslovsaftalen for
2014 - til orientering

14/130

Bilag

Vejledning til ansøgning om støtte fra puljen til løft af ældreområdet § 15.75.05.10



Fordeling af midler til ældreområdet fra finanslovsaftalen for 2014 - til orientering 

RESUME 

Sagen fremlægges med henblik på orientering om fordelingen af den 1 mia. kr., der blev afsat til ældreområdet på finansloven for 
indeværende år. 
  

Sagsfremstilling 

Den 20. december 2013 blev det meldt ud, hvordan puljen på 1 mia. kr. til løft af ældreområdet, som blev vedtaget med aftalen om 
finansloven for 2014, skal fordeles. 
  
Formålet med puljen er, at kommunerne får mulighed for bredt at løfte kvaliteten af ældreplejen. Som eksempel på det har 
Socialministeriet nævnt bedre praktisk hjælp og personlig pleje, bedre forhold for borgere på plejecentre og en bedre rehabiliterings- og 
genoptræningsindsats. 
  
Puljen er konstrueret på den måde, at der på forhånd er reserveret et beløb, som hver enkelt kommunen skal søge om. Kommunerne har 
mulighed for at bruge pengene til præcis de indsatser, der lokalt bidrager til at levere en bedre ældreservice. 
  
Puljen er fordelt objektivt efter hvor mange ældre (65+ ), der bor i den enkelte kommune. 
  
De afsatte midler er et varigt løft, som dog indtil videre udmøntes til kommunerne for et år ad gangen - første gang i 2014. 
  
Skanderborg Kommunes andel er opgjort til 8,4 mio. kr. 
Når tallet ikke er nærmere 10 mio. kr. (1 % af 1 mia. kr. - Skanderborg Kommune udgør ca. 1 % af befolkningen i Danmark), skyldes 
det, at det er kriteriet 65 +, der er anvendt for fordelingen af puljen. Fordelingen af puljen ligger fast og kan ikke ændres. 
  
Kommunerne skal indsende ansøgning om udmøntning fra puljen senest den 14. februar 2014. Ansøgere kan forvente svar på 
ansøgningen den 5. marts 2014 
  
Krav til ansøgning og tildelingskriterier 
I forbindelse med ansøgning om midler skal kommunen redegøre for følgende: 
  

� De indsatser, som kommunen ansøger om midler til at iværksætte, herunder formålet med indsatsen, de planlagte indsatser og 
angivelse af, hvem målgruppen er 

� At midlerne anvendes til indsatser, der ligger udover der eksisterende budget på ældreområdet i den enkelte kommune 

� Budget for anvendelsen af de ansøgte puljemidler, fordelt på tilskudsberettigede udgifter i den enkelte kommune 

� Kommunens eksisterende budget på ældre området. 

  
Ved tildeling af støtte til indsatserne vil der blive lagt vægt på: 
  

� at indsatsens formål er beskrevet 

� at indholdet af indsatsen er beskrevet 

� at projektets målgruppe er beskrevet. 

Nærmere omkring fordelingen af den 1 mia. kroner fremgår af vedlagte bilag, ”Vejledning til ansøgning om støtte fra puljen til løft af 
ældreområdet § 15.75.05.10 
  



  

INDSTILLING 

Ældre og handicapchefen indstiller, 
  

� at orienteringen tages til efterretning. 

  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Indstilling fra Ældre- og Handicapchefen godkendt. 
  
Socialudvalget indkaldes til ekstraordinært møde onsdag den 15. januar 2014 kl. 16 – 18. 
  



Punkt 11: Evt. 8. januar 2014

14/12



Evt. 8. januar 2014 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 08-01-2014 
Ingen punkter. 
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